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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 4.602/2019

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 18/12/2019, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el
procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena para la provisioén, como funcionario/a de carrera, de
una plaza de Practico en Topografia, y cuyo texto seguidamente
se reproduce:

<<BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE PRACTICO EN TOPOGRAFIA.

PRIMERA. Numero de plazas, identificacion y procedimiento de
seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcio-
nario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Practico en Topografia, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, encuadra-
da en el grupo de clasificacion profesional B, e incluida en la Ofer-
ta de Empleo Publico complementaria a la de este Ayuntamiento
para el afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba numero 237, de 16/12/2019.

SEGUNDA. Requisitos

Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion li-
bre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, respecto al acceso al empleo publico,
de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la Funcion Publica.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Proyec-
tos de Obra Civil (LOE) -este titulo equivale al titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
topograficas (LOGSE)-, o de hallarse en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. También seré suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse que se esta en posesion de la correspondiente homo-
logacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
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sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcio-
nes.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para que las personas con discapacidad puedan
realizar las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las discapaci-
dades con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados ha-
bran de acreditar tanto su condicion de discapacidad, asi como su
capacidad para el desempefio de las tareas o funciones del pues-
to al que aspiran.

g) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen.

TERCERA. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es). Si se dispone
de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la pre-
sentacion a través del Registro Electronico. Si no se dispone de
certificado digital, se imprimira la solicitud y se presentara en el
Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispues-
to en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. El documento para realizar el pago de los derechos de exa-
men, que ascienden a 30 euros, se facilitara en dicha sede. Esta
cantidad sera abonada en cualquiera de las entidades colabora-
doras con la recaudacién municipal.

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la sede electronica no es necesario adjuntar estos
documentos.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condicio-
nes, obtendran las bonificaciones de la tasa por derechos de exa-
men gue para cada una de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, un
30 %.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40 %.

c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al menos
dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60 %.

Serén requisitos para el disfrute de esta ultima bonificacién
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado, no se hubieren negado a participar, salvo cau-
sa justificada, en acciones de promocion, formacion, o reconver-
sion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables. Su acreditacion, que debera adjuntarse a la soli-
citud, lo sera mediante la siguiente documentacién, en original o
fotocopia:

Familia numerosa:

-Titulo de familia numerosa.

Demandante de empleo:

-Informe del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, del
Servicio Regional de Empleo que corresponda, de “Inscripcién y
Rechazo” acreditativo de figurar como demandante de empleo
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durante el plazo, al menos de dos meses consecutivos, inmedia-
tamente anterior a la fecha de la convocatoria y de no haber re-
chazado ofertas o acciones de orientacion, insercién y formacion.

-Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsa-
nacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

QUINTA. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el perso-
nal eventual, ni quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. La pertenencia al Tribunal se-
ra siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

SEXTA. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para la
oposicion.

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de

la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de 31 de enero de 2018 (BOJA de
14/02/2018), iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la
letra “M”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «<M», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«N», y asi sucesivamente.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento -en la sede
electronica “https://www.aytolucena.es”- y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

SEPTIMA. Desarrollo del concurso-oposicion

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con carécter previo a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A") FORMACION:

-Titulaciones:

Titulo de Doctorado Universitario, en area o especialidad que
tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en la pla-
za que se opta: 0,50 puntos.

Titulo de Licenciado Universitario o Grado, en area o especiali-
dad que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 0,35 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. No
se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

Puntuacién maxima por este subapartado de titulaciones: 0,50
puntos.

-Expediente académico:

Por cada matricula de honor en el expediente académico de al-
guna de las titulaciones exigidas como requisito: 0,04 puntos.

Puntuacion maxima por este subapartado de expediente aca-
démico: 0,20 puntos.

-Superacion de ejercicios o pruebas selectivas:

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada en el Sector Pu-
blico:

-De igual o superior categoria: 0,15 puntos.

-De inferior categoria: 0,10 puntos.

Puntuacion méxima por este subapartado de superacion de
ejercicios o pruebas selectivas: 0,30 puntos.

-Cursos de formacion:

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido imparti-
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dos por Instituciones de caréacter publico.

-Cuyo contenido esté incluido en las materias especificas del
programa: 0,005 puntos por hora.

-Cuyo contenido esté incluido en las materias comunes del pro-
grama: 0,0025 puntos por hora.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas, ni aquellos que tengan menos de 30 horas
lectivas.

Sdlo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Puntuacién maxima por este subapartado de cursos de forma-
cién: 1,00 punto.

Puntuacion maxima por el total de este apartado A'): 2,00 pun-
tos.

B") VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Experiencia profesional.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, como Practico en Topografia, Técnico Superior en
Proyectos de Obra Civil o Técnico Superior en Desarrollo de Pro-
yectos Urbanisticos y Operaciones topogréficas: 0,05 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local o en otras Administraciones Publicas, en plaza de
igual categoria a la que se opta: 0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en empresa pu-
blica o privada, en analoga categoria y funciones de similar conte-
nido a la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuaciéon maxima por el total de este apartado B'): 2,50 pun-
tos.

C") OTROS MERITOS.

Cursos, ponencias, seminarios, congresos y jornadas.

-Por imparticion de cursos, ponencias, seminarios, congresos o
jornadas que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta (materias especificas del progra-
ma), por cada 30 horas lectivas, se le asignarad una puntuacién
de: 0,001 puntos por hora.

No se valoraran los cursos, ponencias, seminarios, congresos y
jornadas en los que no conste expresamente el nimero de horas
ni los que sean de duracién inferior a 30 horas.

Realizacion de publicaciones.

-Por cada publicacion relacionada con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta (materias especificas del progra-
ma): 0,03 puntos.

Puntuaciéon méaxima por el total de este apartado C'): 0,50 pun-
tos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

-Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del titulo académico o certificado de
estudios desarrollados, expedido por la autoridad docente compe-
tente.

-Expediente académico.

Mediante certificacion expedida por la autoridad docente com-
petente.

-Cursos de formacion.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el
ente organizador de los mismos.

-Valoracion del trabajo.

Los servicios prestados en la Administracién, mediante certifi-
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cacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada se acre-
ditaran a través de contrato de trabajo e informe de vida laboral.

-Ponencias, comunicaciones, publicaciones e imparticién de
cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de su realiza-
cién, expedido por el Organismo organizador de los mismos, Pro-
grama oficial de la actividad o copia del texto publicado.

Esta fase no tendra caréacter eliminatorio y su calificacion se ha-
ra publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento -
en la sede electronica www.aytolucena.es- al menos una hora an-
tes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podréan aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de tres ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios, y seran los siguientes:

-Primer ejercicio: Puntuara con un méaximo de 10 puntos.

Consistira en la contestacion por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas y treinta minutos, de un cuestionario de 125
preguntas con cuatro respuestas alternativas de conocimientos
sobre el programa que se publica como anexo de estas bases,
siendo correcta solo una de ellas.

Cada pregunta acertada tendréa un valor de 0,08 puntos, restan-
dose 0,02 puntos por cada pregunta fallada. Las preguntas en
blanco no restaran. Se pondran 5 preguntas de reserva.

-Segundo ejercicio: Puntuara con un maximo de 10 puntos.

Consistira en resolver dos de los tres supuestos practicos que
planteara el Tribunal, durante un tiempo maximo de tres horas,
relativos a tareas propias de la plaza convocada. Cada supuesto
practico podra ser puntuado con un méaximo de 5 puntos.

Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes deberan asistir
al ejercicio con el siguiente material: regla o escalimetro, escua-
dra, cartabén y calculadora cientifica no programable.

-Tercer ejercicio: Puntuard con un maximo de 5 puntos.

Prueba préactica de manejo de instrumental topogréfico y reali-
zacion de diversas mediciones y célculo.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad,
habilidad y buen manejo del instrumental necesario para el desa-
rrollo de las funciones y cometidos de la plaza objeto de esta con-
vocatoria.

Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes deberan asistir
al ejercicio con el siguiente material: regla o escalimetro, escua-
dra, cartabén y calculadora cientifica no programable.

OCTAVA. Calificacion de los ejercicios

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
excepto el tercero, que lo sera de hasta un maximo de cinco pun-
tos; siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de los dos primeros ejercicios o de
dos puntos y medio en el tercero.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera el
empate, seré seleccionado quien hubiere obtenido mayor puntua-
cion en el segundo ejercicio, y si se repitiera dicha circunstancia
se acudird, sucesivamente, a la puntuacién obtenida en el primer
y en el tercer ejercicio, por ese orden. Resolviéndose, finalmente,
por sorteo si se mantuviera un empate entre dos o mas aspiran-
tes tras la aplicacion de los criterios anteriores.

NOVENA. Publicidad de las calificaciones
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La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la Base 72 de esta convoca-
toria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscri-
tos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el en el ta-
blon de anuncios electrénico del Ayuntamiento -en la sede elec-
tronica “https://www.aytolucena.es”- y local o entrada del edificio
de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

DECIMA Propuesta de nombramiento

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das, y elevara la correspondiente relacion a la Presidencia de la
Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante propuesto;
no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los restan-
tes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion el niumero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

UNDECIMA. Aportacion de documentos

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
—Recursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA. Nombramiento

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuaré el correspondiente nombramiento.

DECIMOTERCERA. Juramento o promesa

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de pose-
sién, el nombrado deberé prestar juramento o promesa en la for-
ma legalmente prevenida.

DECIMOCUARTA. Toma de posesion

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro del
plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

DECIMOQUINTA. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-

sos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 anteriormente
mencionada.

DECIMOSEXTA. Creacion de Bolsa de Trabajo

Finalizadas las pruebas se procedera a constituir una bolsa de
trabajo conforme al orden de puntuacion que se haya obtenido en
el proceso, donde se incluira a todos aquellos aspirantes que ha-
yan aprobado los tres ejercicios, por medio de la cual, y durante
un periodo de vigencia de cuatro afios, se podran cubrir las nece-
sidades urgentes de nombramiento de “Préactico en Topografia”
como funcionarios/as interinos/as cuando se dé alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesi-
dad de proceder al nombramiento de funcionario/a interino/a, se
seguira el orden de puntuacién obtenido para hacer los llama-
mientos, llamandose siempre en primer lugar al que figure prime-
ro de la lista y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se
presenta el aspirante anterior.

Requerida la persona que corresponda, ésta debera personar-
se en la Secretaria del Ayuntamiento de Lucena en un plazo ma-
ximo de 48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma
de posesion, debiendo aportar previamente los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Los llamamientos que acontezcan al efecto se llevaran a cabo
mediante remisién de correo electrénico a la direccion de correo
electrénico que fuera indicada por los aspirantes en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo o, en su defecto, median-
te llamada telefonica al namero indicado por éstos en dicha solici-
tud.

Los aspirantes que sean llamados y no atiendan dicho llama-
miento, o no acrediten en el plazo indicado el cumplimiento de los
requisitos y condiciones de capacidad, perderan automaticamen-
te su derecho a permanecer en la bolsa excepto en los siguien-
tes supuestos:

-Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

-Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o
nombramiento.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestiéon de esta bol-
sa de trabajo, se elevara a la Mesa de Negociacion.

La constitucion de la bolsa de trabajo a la que se refiere la pre-
sente base dejara sin efecto cualquier otra bolsa de trabajo referi-
da a la misma categoria profesional que tenga aprobada este
Ayuntamiento con anterioridad.

DECIMOSEPTIMA. Interpretacion de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteadas contra las
mismas hasta el acto de constitucion del Tribunal, momento en el
cual se atribuirdn a éste la facultad de interpretacion y resolucion
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

DECIMOCTAVA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
en el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombre y mujeres;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
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cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Puablica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

ANEXO

Parte |

1. La Constitucién Espafiola de 1978, Principios generales, ca-
racteres y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

5. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde.
La Comision de Gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

7. Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

8. El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
VOs.

9. El procedimiento ddministrativo local. Fases del mismo. El si-
lencio administrativo: Concepto y clases.

10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes.
Conservacion y tutela de los bienes.

12. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales: Titulo I, Recursos de las Haciendas Locales.

13. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales: Titulo Il, Capitulo Il, Tributos Propios.

14. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales: Titulo VI, Capitulo I, De los Presupuestos.

Parte Il

15. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanisti-
ca de Andalucia -LOUA-. Objeto de la Ley, la actividad urbanisti-
ca, los fines especificos de la actividad urbanistica, la coopera-
cién y colaboracion administrativas, la gestion de la actividad ur-
banistica e iniciativa privada, la participacion ciudadana.

16. LOUA. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Pla-
neamiento general, de desarrollo, catélogos, las actuaciones de
interés publico en terrenos con el régimen del suelo no urbaniza-
ble. Efectos de su aprobacion, vigencia e innovacion.

17. LOUA. Régimen urbanistico del suelo: La clasificacién del
suelo, el contenido urbanistico legal de los deberes y derechos de
la propiedad del suelo, las areas de reparto y el aprovechamiento,
las parcelaciones.
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18. LOUA. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento: La
ejecucion y la inspeccidn, la organizacion y el orden del desarro-
llo de la ejecucién, los presupuestos de cualquier actividad de eje-
cucion, los proyectos de urbanizacion y la reparcelacion.

19. LOUA. Actuacion por unidades de ejecucion: disposiciones
generales, las caracteristicas de los sistemas de actuacion de ex-
propiacion, cooperacion y compensacion, la ejecucion de las do-
taciones, la ejecucion de obras de edificacion.

20. LOUA. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo

21. LOUA. La disciplina urbanistica: las licencias urbanisticas y
las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la or-
denacion urbanistica.

22. La propiedad. Registro de la Propiedad: concepto, objeto y
fines, la finca registral. Actos y derechos inscribibles. El expedien-
te de dominio. Coordinacién Catastro y Registro de la Propiedad.

23. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

24. Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarro-
lla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

25. Normas Técnicas de Valoracion y el Cuadro Marco de Valo-
res del Suelo y de las Construcciones para determinar el Valor
Catastral de los Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

26. Gestion Catastral. Modelos de Declaraciéon. Tramitacion de
Expedientes de Incorporacion o de Alteracién. Operativa.

27. La referencia catastral. Norma de Cartografia Catastral Ur-
bana para la formacién de cartografia basica, teméatica, actualiza-
cién y mantenimiento.

28. Formato FXCC: consideraciones generales y estructura de
la informacion.

29. Procedimiento de actualizacion de las bases de datos ca-
tastrales con los ficheros FX-CC. Listado de errores de la valida-
cion de los ficheros ASC y DXF.

30. Formato de Intercambio de Catastro (FIN) (Revision 01-09-
2010).

31. Manual para la colaboracién entre las Entidades Locales y
el Catastro: participacion en érganos colegiados; procedimientos
de incorporacién catastral; procesos ligados al deber de colabora-
cion.

32. Digitalizacion y carga de documentacion electrénica en el
Catastro Inmobiliario.

33. Formatos de intercambio de datos geogréficos. El estandar
Geographic Markup Language (GML). Fichero GML INSPIREI

34. Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenacion de la Cartogra-
fia: Clasificacion de la cartografia oficial; Real Decreto 1545/2007,
de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema Cartogréafico
Nacional; Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se
regula el sistema geodésico de referencia oficial en Espafia.

35. Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria,
por la que se publica la Resolucién de 30 de enero de 2015, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion
General de Coordinacién de Competencias con las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales, sobre instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos sobre gestion del padron municipal: Expe-
dientes de territorio.

36. Mapas y planos topograficos. Conceptos basicos. Escala.
Lectura e interpretacion. Representacion del terreno. Formas ele-
mentales del terreno. Formas compuestas. Curvas de nivel.

37. Obtencion de coordenadas. Orientacion de un instrumento.
Medida de angulos y distancias en topografia: Instrumentos, erro-
res. Métodos de observacion. Reduccion de las medidas. Calibra-
cién y comprobacioén de instrumentos.

38. Triangulacién y trilateracién. Interseccion directa, inversa y
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mixta.

39. Poligonacion y radiacién: observacion, calculo y compensa-
cion de poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de
radiacion. Nivelacion trigonométrica.

40. Redes Altimétricas. Nivelacion geométrica: métodos de ob-
servacion, errores y tolerancias.

41. Levantamientos topogréaficos con GPS: medicion de cadigo
y de fase. Instrumentacion. Métodos de medida: estéaticos y cine-
maticas, postproceso y tiempo real. Transformacion de coordena-
das. Redes de correcciones diferenciales en tiempo real.

42. Imagen digital: Tipos y caracteristicas. Compresion y alma-
cenamiento de imagenes digitales. Formatos.

43. Sistemas de adquisicion de imagenes digitales. Sensores
electrodpticos. Camaras CCD. Escaneres. CAmara métrica aérea
digital. Barredores lineales.

44. El vuelo fotogramétrico: Planificacion del vuelo fotogramétri-
co. Eleccion de la altura de vuelo y escala del mapa. Parametros
del plan de vuelo vertical, recubrimientos. Falta de verticalidad.
Deriva. Movimiento de la imagen. Vuelo asistido con GPS y vuelo
con sistema GPS/INS.

45. Estaciones fotogramétricas digitales: Caracteristicas. Siste-
mas de vision estereoscopica. Ortofoto digital: Concepto y funda-
mentos matematicos. Calidad y precision de la ortofoto. Modelos
Digitales de Superficie. Ortofotos verdaderas. Edicion y mosaicos
de ortofotos.

46. LIDAR. Fundamentos. Concepto de rango de penetracion y
multiples retornos. Sensores y plataformas. Principio del Lidar ae-
rotransportado. Calibracion y tratamiento de datos Lidar. Utiliza-
cion del Lidar en la obtencion del MDT y MDS. Modelos en 3D.
Otras aplicaciones.

47. Teledeteccion: principios fisicos, plataformas de observa-
cién a la Tierra.

48. Cartografia y mapas: funcion; caracteristicas basicas; tipos
segun las escala: segun la adquisicion de los datos (cartografia
béasica y derivada); segun la funcién y segun el tema. Conceptos
de cartografia; enfoque geométrico, tecnoldgico, de presentacion,
artistico, de comunicacion. Fases del proceso cartografico y su
relacion con los enfoques citados. Semiologia Gréfica.

49. Cartografia cualitativa: Niveles y simbologia. Mapas de iso-
lineas.

50. Almacenamiento estructurado. Sistemas de gestion de ba-
ses de datos SGBD. Bases de datos relacionales. Bases de da-
tos orientadas a objetos. Bases de datos espaciales.

51. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gesto-
res de bases de datos relacionales. Lenguaje SQL. Componen-
tes de SQL: LDD, LMD.

52. SIG. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Com-
ponentes de un SIG. Tipos de SIG. Organizacion e implementa-
cion de un SIG. Aplicaciones.

53. SIG. Modelado de datos. Modelos vectoriales: espagueti,
topologia, modelos en red, topologia completa. Modelo raster.
Métodos de compresion. Ventajas e inconvenientes de los mode-
los vector/raster. Orientacién a objeto.

54. SIG. Captura de datos geograficos. Métodos de captura: Di-
gitalizacion. Escaneado. Fotogrametria. GPS. Trabajos de cam-
po. Importacion de datos. Captura de atributos.

55. SIG. Calidad de datos. Fuentes de error en un SIG. Propa-
gacion de errores. Descripcion de la calidad: exactitud posicional,
tematica y temporal, complecion, consistencia l6gica, proposito, li-
naje y uso. Métodos estadisticos de determinacién de la calidad.
Calidad de procesos.

56. SIG. Analisis vectorial: andlisis de redes, camino minimo,
algoritmos, analisis de poligonos.

57. SIG. Andlisis raster:autocorrelacion espacial, reclasifica-
cion y superposicion de informacién geografica.

58. SIG. Metadatos. Definicion. Normas de metadatos y sus
elementos: 1ISO19115, Nucleo Espafiol de Metadatos y Dublin
Core.

59. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y compo-
nentes. Geoportales. Arquitectura de una IDE. La Directiva INSPI-
RE. Iniciativas y proyectos IDE.

60. Prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios basi-
cos.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 18 de diciembre de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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