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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 5.051/2021

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 21/12/2021, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la consti-
tucion de una bolsa de trabajo para nombramientos con caracter
interino en la categoria profesional de Técnico/a de Educacion In-
fantil, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

<<CONVOCATORIAY BASES QUE HAN DE REGIR EL PRO-
CEDIMIENTO SELECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS CON CARAC-
TER INTERINO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNI-
CO/A DE EDUCACION INFANTIL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una
bolsa de trabajo para nombramientos con caracter interino en la
categoria profesional de Técnico/a de Educacion Infantil en los
supuestos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. IDENTIFICACION DE LA CATEGORIA PROFE-
SIONAL.

La categoria profesional de Técnico/a de Educacion Infantil se
encuadra en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo de clasificacion B.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a este proceso selectivo los aspirantes ha-
bran de reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesién del titulo de Técnico Superior de Educa-
cién Infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos
académicos y profesionales. Sera suficiente estar en posesion del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.
En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes a los es-
pecificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién del érgano competente. Dicha titulacion podra ser suplida por
los correspondientes cursos de habilitacién autorizados, de con-
formidad con la Orden de 25 de febrero de 1997 de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se establece el procedimiento
para la autorizacién de convocatoria y reconocimiento de cursos
de especializacion para el profesorado y de habilitacién para pro-
fesionales del primer ciclo de Educacion Infantil.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

CUARTA. PUBLICIDAD Y SOLICITUDES DE ADMISION.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presen-
te convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo habran de cursar su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos y acompafiando a la misma los documen-
tos que acrediten, en su caso, los méritos alegados a los efectos
y de conformidad con las bases séptima y octava de las presen-
tes.

Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electréni-
ca del Excmo Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es), en
su entrada “Procesos de Seleccion”.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electroni-
ca se podra firmar y dejar presentada la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Si no se dispone de certificado digital, habra de imprimirse la
solicitud que se genera en dicha entrada de “Procesos de Selec-
cién” y una vez firmada se presentara en cualquiera de los regis-
tros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso el Gni-
co modelo de solicitud admisible sera el que genera la propia se-
de electrénica.

Al cumplimentar la solicitud de participacion, las personas con
discapacidad deberan acreditar la discapacidad que padecen me-
diante resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad
emitida por los 6rganos competentes conforme a los articulos 6 y
7 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del gra-
do de discapacidad, e indicar las adaptaciones requeridas en ca-
da uno de los ejercicios del proceso selectivo.

Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica,
debera ir acompafiada de copia del DNI.

En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier
oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certifica-
das.

Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes; Gnicamente podran ins-
tar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA. LISTAS DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus
entradas de Tablon de Edictos y de Procesos de Seleccién, se
concedera, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, un plazo de diez
dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o com-
pletar su documentacion, con los efectos administrativos previs-
tos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
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asi como el resto de anuncios relacionados con este proceso se-
lectivo, se publicaran en la misma sede electrénica y en sus en-
tradas mencionadas en el parrafo precedente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara integrado por cinco miembros, uno de los
cuales actuara como Presidente y otro como Secretario, todos
ellos con voz y voto, y sera designado en la propia resolucién por
la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia de la mitad al me-
nos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en-
tre ellos las del Presidente y Secretario

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso constara de dos fases, una de oposicion y otra de
CONCurso:

1) La fase de oposicién consistird en una prueba escrita com-
puesta, a su vez, de los dos siguientes ejercicios:

A) En el primero los/as aspirantes tendran que reponder por es-
crito, en un periodo de tiempo que previamente determine el Tri-
bunal, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternati-
vas de conocimientos sobre el programa que se publica como
Anexo de estas bases, siendo correcta solo una de ellas. Cada
pregunta acertada tendra un valor de 0,1 puntos, restandose
0,025 por cada pregunta cuya respuesta sea incorrecta. Las pre-
guntas en blanco no restaran.

B) El segundo ejercicio consistira en la programacién de uni-
dad didactica que recoja todos los elementos propios del curricu-
lo.

Este ejercicio sera calificado con un méaximo de cinco (5) pun-
tos.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
2,5 puntos en cada uno de los ejercicios.

2) En la fase de concurso se tendran en cuenta los siguientes
méritos, sin que en ningln caso la puntuacién obtenida en ella
pueda sumarse a la de la primera fase para obtener la puntua-
cion minima exigida.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

A) Experiencia Profesional:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en una ad-
ministracion publica en plaza o puesto de igual o similar conteni-
do a la que se opta: 0,10 puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o
privada en plaza o puesto de igual o similar contenido a la que se
opta: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por este subapartado A) sera de tres (3)

puntos.

B) Formacion Académica:

B.1 Por cada Diplomatura, Licenciatura o Grado, directamente
relacionado con el puesto a cubrir: 1,5 puntos.

B.2. Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semi-
narios o congresos, expedidos por instituciones publicas, directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,01 puntos

La puntuacién maxima del subapartado B.2. ser4 de dos pun-
tos (2 puntos).

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

* Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida
por la Administracién correspondiente o en su defecto informe de
vida laboral y contratos o tomas de posesion correspondientes. Si
los servicios prestados lo han sido en empresa privada se acredi-
taran a través de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

* Asistencia y docencia de cursos, seminarios, jornadas y con-
gresos. Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia o docencia expedido por las instituciones publicas organi-
zadoras de los mismos.

*Titulaciones Academicas. Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

NOVENA. RESULTADOS DEL PROCESO

Finalizado el proceso el Tribunal Calificador hara publico en la
sede electrénica del Ayuntamiento, en sus entradas de "Tablon
de Edictos" y "Procesos de Seleccion" el resultado de aquel y ele-
vara a la Alcaldia la lista de aspirantes que hubieran superado la
prueba escrita, ordenados de mayor a menor puntuacién, resol-
viendo en casos de empate atendiendo al candidato/a que haya
obtenido mayor puntuacién en la prueba escrita. En caso de que
persista el empate se atendera al candidato/a que tenga menor
ndmero de preguntas contestadas incorrectamente en el ejercicio
correspondiente al cuestionario de preguntas, y en ultima instan-
cia se procedera a un sorteo publico.

Conforme al resultado del proceso selectivo por la Alcaldia se
procederd a constituir una bolsa de trabajo por medio de la cual, y
durante un periodo de vigencia de cuatro afios, se cubriran las
necesidades urgentes de nombramiento de “Técnico/a en Educa-
cion Infantil” como personal funcionario interino cuando se dé al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

1. Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la nece-
sidad de proceder al nombramiento de funcionario/a interino/a,
con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones estableci-
das por las leyes de presupuestos generales del Estado o cual-
quier otra norma de aplicacion, se seguira para hacer los llama-
mientos el orden de puntuacion obtenido, debiendo ser llamado
siempre en primer lugar el que figure primero de la lista y sin po-
der acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspiran-
te anterior.

2. Requerida por correo electrénico la persona que correspon-
da, ésta deberd formalizar, en su caso, de forma fehaciente su
aceptacion o renuncia del nombramiento propuesto en el plazo de
48 horas siguientes al llamamiento. La falta de respuesta /com-
portara la pérdida de su derecho a permanecer en la bolsa de tra-
bajo.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo del llama-
miento, por los que el candidato mantendra su orden en la bolsa,
las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente acre-
ditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice el lamamiento, para lo
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gue deberéa presentar informe de vida laboral u otra documenta-
cién acreditativa de la situacion.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal por enfer-
medad o accidente, justificandose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa
vigente a efectos de permisos o licencias (embarazo, parto/lac-
tancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal, enferme-
dad grave de un familiar, etc.), debidamente justificada documen-
tacion que la acredite.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el mo-
mento del llamamiento.

4. De rechazar el llamamiento sin justa causa, el candidato pa-
sara al ultimo lugar de la bolsa.

5. Quienes, tras ser llamados, sean nombrados funcionarios in-
terinos y tomen posesion como tales no podran volver a ser lla-
mados para un nuevo nombramiento mientras permanezca la
causa la causa que motivd su nombramiento.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
pudieran darse durante el proceso selectivo, interpretar las pre-
sentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo.

TEMARIO ANEXO A LAS BASES

TEMAS GENERALES

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

TEMA 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 4: La organizacion de los espacios y del tiempo. Norma-
tiva reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos. Normati-
va de seguridad e higiene en los espacios dedicados a la aten-
cién a la infancia. Asignacién de espacios, tiempos y recursos de
acuerdo con la planificacion de la intervencion educativa y las ne-
cesidades del alumnado. Ritmos y rutinas cotidianas.

TEMA 5: Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion infan-
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til. Dieta equilibrada hasta los tres afios. La hora de comer como
momento educativo.

TEMA 6: La higiene infantil. Higiene durante la primera infancia.
Higiene en el contexto familiar y escolar. Habitos de higiene.Tras-
tornos y patologias frecuentes.

TEMA 7: El inicio de la autonomia personal en la infancia. Las
primeras colaboraciones para resolver las necesidades bésicas.
Habitos de autonomia personal.

TEMA 8: El juego infantil y su metodologia. Tipos de juego. Im-
portancia del juego en el desarrollo infantil. Recursos ludicos.
Funciones del juguete. Clasificacién y seleccion de juguetes y
otros recursos ludicos. Legislacion vigente sobre juguetes: nor-
mas de seguridad y calidad.

TEMA 9: Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio o nifia.
Valoracion de la importancia en el desarrollo del nifio o nifia. Anéa-
lisis de las principales alteraciones de la expresion oral. Activida-
des y estrategias favorecedoras del desarrollo de la expresion
plastica, grafica, ritmico-musical, l6gico matemética y corporal en
la infancia.

TEMA 10: Desarrollo cognitivo y sensorial durante los primeros
afos de vida. La inteligencia sensoriomotora. La atencién tempra-
na. Desarrollo de la memoria en los primeros afios. Principales al-
teraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo.
Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo sen-
sorial.

TEMA 11: El desarrollo psicomotor en los nifios/as de 0 a 3
afos. El control del proceso de crecimiento. Crecimiento del cere-
bro. Desarrollo prenatal. El nacimiento y el recién nacido. El con-
trol postural.

TEMA 12: Estrategias y técnicas que favorezcan la relacion so-
cial y la comunicacién. La comunicacién no verbal. Técnicas de
resolucion de problemas en el aula.

TEMA 13: El desarrollo socioafectivo. Actividades y estrategias
educativas que favorezcan el desarrollo afectivo y social. Conflic-
tos del desarrollo social y trastornos de conducta.

TEMA 14: La educacion sexual: Coeducacion. Descubrimiento
e identidad con el propio sexo. La construccion de roles. Estrate-
gias educativas para evitar la discriminacién. La educacion en va-
lores.

TEMA 15: Accidentes infantiles. Primeros auxilios. Tipos de le-
siones. Prevencion de accidentes en la infancia. Técnicas de apo-
yo psicolégico y de autocontrol en situaciones de emergencia.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 22 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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