
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de In-
cendios de Córdoba

Núm. 501/2016

Esta Vicepresidencia, mediante resolución del día 11 de febre-

ro de 2016, adoptada en uso de las facultades conferidas por el

Sr. Presidente del Consorcio mediante Decreto de 13 de agosto

de 2015, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Se aprueban las Bases Específicas de las pruebas se-

lectivas de tres Técnicos de Gestión de Administración General,

incluidas en la oferta de empleo público de 2015 del Consorcio

Provincial de Prevención y Extinción de Incendios de Córdoba,

que figuran como Anexo.

Segundo. Se ordena la publicación de tales Bases Específicas

en el Boletín Oficial de la Provincia, así como anuncio de las mis-

mas en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y, subsiguiente-

mente, en el Boletín Oficial del Estado.

Lo que se hace público para general conocimiento, haciéndose

saber que contra la anterior resolución, que pone fin a la vía ad-

ministrativa, se podrán interponer los recursos siguientes:

a) Recurso Potestativo de Reposición, ante la Junta General de

Consorcio, en el plazo de un mes contado a partir de la publica-

ción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, se-

gún establece el artículo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común.

Conforme con el artículo 116.2 de la Ley 30/1192 citada, no se

podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación

presunta del Recurso de Reposición interpuesto.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de

lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el plazo de dos

meses contados a partir del día siguiente a la publicación del pre-

sente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, según estable-

ce el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

c) Cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Córdoba, 12 de febrero de 2016. La Vicepresidenta, Fdo. Ma-

ría Dolores Amo Camino.

Anexo número 1 a las Bases de las Pruebas Selectivas para el

Acceso a Plazas de Personal Funcionario y Laboral, incluidas en

la Oferta de Empleo Público de 2015

BASES ESPECÍFICAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PA-

RA EL ACCESO A TRES PLAZAS DE TÉCNICO/A DE GES-

TIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL AL SERVICIO DE ES-

TE CONSORCIO, RESERVADAS A FUNCIONARIOS/AS, IN-

CLUIDA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de esta Vice-

presidencia G/295/2015, de 18 de diciembre (BOP nº 249, de 29

de diciembre de 2015), por la que se aprueba la Oferta de Em-

pleo Público de este Consorcio, referida al ejercicio 2015, se pro-

cede a convocar las plazas que a continuación se indican, convo-

catoria que se regirá por:

a) Las normas generales aprobadas por esta Vicepresidencia y

publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 34 de 19

de febrero de 2016.

b) Las normas específicas que se insertan a continuación:

1. Objeto de la convocatoria: 3 Plazas de Técnico/a de Gestión

de Administración General.

2. Plantilla de personal funcionario: OEP 2015.

3. Escala de Administración General: Subescala Gestión.

4. Grupo clasificación: A (Subgrupo A2).

5. Titulación académica: Diplomado Universitario, Ingeniero o

Arquitecto Técnico o equivalente. Tal y como dispone la Disposi-

ción Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, se considera equiva-

lente a Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos

completos de licenciatura.

6. Sistema de selección: Oposición.

7. Turno libre: Tres plazas.

8. Categoría del Tribunal: 2ª.

9. Importe de la tasa: 23,00 €.

10. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. Consistirá en desarrollar por escrito, durante

un periodo máximo de cuatro horas, dos temas extraídos al azar

de las materias que figuran en el Programa, un tema correspon-

diente al Bloque I y otro al Bloque II. Los ejercicios serán leídos

por los candidatos en sesión pública. Concluida la lectura, el Tri-

bunal podrá dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del

mismo y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementa-

rias. El diálogo podrá tener una duración máxima de quince minu-

tos. Se valorará los conocimientos sobre el tema expuesto.

Segundo ejercicio. Se desarrollará por escrito, durante un pe-

riodo máximo de cuatro horas y consistirá en la redacción de un

informe, con propuesta de resolución, sobre dos supuestos prácti-

cos, iguales para todos los opositores, que planteará el Tribunal

inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a ta-

reas administrativas propias de las funciones asignadas a la Su-

bescala. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-

drán en todo momento hacer uso de los textos legales y coleccio-

nes de jurisprudencia de los que acudan provistos.

Los ejercicios serán leídos por los candidatos en sesión públi-

ca. Concluida la lectura, el Tribunal podrá dialogar con los aspi-

rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera

otras explicaciones complementarias. El diálogo podrá tener una

duración máxima de quince minutos. Se valorará los conocimien-

tos sobre el tema expuesto.

Tercer ejercicio. Consistirá en desarrollar por escrito, en un pe-

riodo máximo de 4 horas, dos temas extraídos al azar, uno de los

incluidos en el Bloque III y otro de los incluidos en el Bloque IV

del programa. Los ejercicios serán leídos por los candidatos en

sesión pública. Concluida la lectura de los temas, el Tribunal po-

drá dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los mis-

mos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

El diálogo podrá tener una duración máxima de quince minutos.

Se valorará los conocimientos sobre los temas expuestos.

11. Programa de Temas:

Bloque I: Derecho Constitucional y Organización Territorial

1. La Constitución Española de 1978. Estado social y democrá-

tico de derecho. Estructura y contenido esencial. La reforma

constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y sus-

pensión de los derechos fundamentales. Protección jurisdiccional

de los derechos fundamentales de la persona.

3. La Corona. Atribuciones según la Constitución. Las Cortes

Generales. Composición y funciones. Regulación y funcionamien-

to de las Cámaras: los reglamentos parlamentarios. Órganos de

control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del

Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presi-

dente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parlamenta-
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rio del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La

Ley Orgánica del Poder Judicial. La Ley de Demarcación y Plan-

ta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designación,

organización y funciones. La organización de la Administración de

Justicia en España: órdenes jurisdiccionales, clases de órganos

jurisdiccionales y sus funciones.

6. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Or-

gánica. Composición, designación, organización y funciones. El

sistema español de control de constitucionalidad de las leyes.

7. Tema 9. La Administración Pública en la Constitución. La re-

gulación de la Administración en la Ley de Régimen Jurídico de

las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo

Común.

8. Las formas de organización territorial del Estado. Las Comu-

nidades Autónomas. Organización política y administrativa. El sis-

tema de la distribución de competencias entre el Estado y las Co-

munidades Autónomas. Las relaciones entre el Estado y las Co-

munidades Autónomas. La financiación de las Comunidades Au-

tónomas.

9. La Administración institucional. Los organismos públicos. Or-

ganismos autónomos y entidades públicas empresariales. Las

agencias públicas.

10. El ordenamiento jurídico-administrativo: el derecho comuni-

tario. La Constitución. La Ley. Sus clases. Los Tratados Interna-

cionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad regla-

mentaria. Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la

potestad reglamentaria.

11. El Estatuto de Autonomía para Andalucía. Derechos socia-

les, deberes y políticas públicas. Garantías estatutarias.

12. Organización institucional de la Comunidad Autónoma: El

Parlamento. El Presidente de la Junta. El Consejo de Gobierno.

Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras

instituciones de autogobierno. La Administración de la Junta de

Andalucía.

13. La ciudadanía en el centro de la actividad pública y el inte-

rés general. La transversalidad y la transparencia. Leyes de

Transparencia estatal y andaluza.

Bloque II: Derecho Administrativo

14. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La ca-

pacidad de los administrados y sus causas modificativas. Dere-

chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administracio-

nes Públicas.

15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re-

quisitos: la motivación y forma. La eficacia de los actos adminis-

trativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La no-

tificación: contenido, plazo y práctica. La notificación defectuosa.

La publicación. La aprobación por otra Administración. La demo-

ra y retroactividad de la eficacia.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad

de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservación del

acto administrativo. La revisión de actos y disposiciones por la

propia Administración: supuestos. La acción de nulidad, procedi-

miento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de ac-

tos. La rectificación de errores materiales o de hecho.

17. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-

trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.

Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los ad-

ministrados. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación

y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos y co-

municaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:

cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación. Ins-

trucción: intervención de los interesados, prueba e informes.

18. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver.

Contenido de la resolución expresa: principios de congruencia y

de no agravación de la situación inicial. La terminación convencio-

nal. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio admi-

nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

19. La coacción administrativa: el principio de autotutela ejecuti-

va. La ejecución forzosa de los actos administrativos: sus medios

y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La

vía de hecho.

20. Recursos administrativos: principios generales. Actos sus-

ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-

ción de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-

mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación,

mediación y arbitraje.

21. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, ex-

tensión y límites. Órganos de la jurisdicción y sus competencias.

Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso admi-

nistrativo.

22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-

pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento

sancionador y sus garantías. Medidas sancionadoras administrati-

vas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

23. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres.

Los presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La

acción y el procedimiento administrativo en materia de responsa-

bilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-

nal al servicio de las Administraciones Públicas.

24. Los contratos del sector público: delimitación. Los princi-

pios generales de la contratación del sector público: racionalidad,

libertad de pactos y contenido mínimo, perfección y forma, la in-

formación, el régimen de la invalidez y la revisión de decisiones

en materia de contratación.

25. Las partes en los contratos del sector público. El órgano de

contratación. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y

clasificación.

26. La preparación de contratos por las Administraciones Públi-

cas. Clases de expedientes de contratación. La selección del con-

tratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicación. Ga-

rantías. Perfeccionamiento y formalización del contrato. La invali-

dez de los contratos. Racionalización técnica de la contratación.

Acuerdos marco. Sistemas dinámicos de contratación. Centrales

de contratación.

27. Ejecución y modificación de los contratos administrativos.

Prerrogativas de la Administración. La revisión de precios. La ex-

tinción de los contratos administrativos. La cesión de los contra-

tos y la subcontratación.

28. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepara-

torias. Formas de adjudicación. Formalización. Efectos. Extinción.

La cesión del contrato y subcontrato de obras. Ejecución de obras

por la propia Administración.

29. El contrato de suministros: régimen jurídico. Ejecución, mo-

dificación, cumplimiento y resolución. El contrato de servicios: ré-

gimen jurídico. Ejecución, modificación, cumplimiento y resolu-

ción.

30. Los contratos de colaboración entre el sector público y el

sector privado. Organización administrativa de la contratación.

Aplicación de la ley de contratos del sector público a las Entida-

des locales.

31. Las propiedades públicas: tipología. El dominio público,

concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones de-

maniales. Régimen jurídico del dominio público. Utilización: reser-
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va y concesión.

32. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Cla-

ses y régimen jurídico La gestión de los recursos humanos. Ins-

trumentos de la planificación de recursos humanos.

33. Selección, formación y evaluación de recursos humanos en

el ámbito local.

34. Derechos de los funcionarios y situaciones administrativas.

Derechos económicos y Seguridad Social. Negociación colectiva.

35. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario y Régi-

men de incompatibilidades. Responsabilidad penal de los funcio-

narios públicos: los delitos cometidos por funcionarios públicos.

36. Los derechos constitucionales de los empleados públicos.

Políticas de promoción de la paridad de género en las Administra-

ciones Públicas.

37. Prevención de riesgos laborales

Bloque III: Derecho Local

38. El Régimen local: significado y evolución histórica. La Admi-

nistración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autono-

mía Local. El principio de Autonomía Local: significado, conteni-

do y límites.

39. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulación bási-

ca del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas en

materia de Régimen Local. La incidencia de la legislación secto-

rial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entida-

des locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-

ración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.

40. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:

el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos mu-

nicipales. Legislación básica y legislación autonómica. La pobla-

ción municipal. El Padrón de habitantes. El estatuto de los veci-

nos. Derechos de los extranjeros.

41. La organización municipal. Los municipios de régimen co-

mún. Órganos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el

Pleno y la Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios:

Comisiones Informativas y otros órganos. Los municipios de gran

población: especialidades de su régimen orgánico-funcional. Los

grupos políticos. La participación vecinal en la gestión municipal.

El concejo abierto. Otros Regímenes especiales.

42. Las competencias municipales: sistema de determinación.

Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios

mínimos. La reserva de servicios.

43. La provincia como entidad local. Organización y competen-

cias. La cooperación municipal. Las relaciones entre las Comuni-

dades Autónomas y las Diputaciones Provinciales. Regímenes

especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.

44. Las competencias provinciales. Especial referencia a los

Planes Provinciales de Cooperación. Las competencias provincia-

les en la Ley de Autonomía Local de Andalucía.

45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-

patibilidad. Elección de los Concejales y Alcaldes. Elección de Di-

putados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales.

Elección de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos In-

sulares. La moción de censura en el ámbito local. El recurso con-

tencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las

Corporaciones locales.

46. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobier-

no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y

publicación de los acuerdos. El Registro de documentos.

47. Las formas de actividad de las entidades locales. La inter-

vención administrativa local en la actividad privada. Las licencias

y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fo-

mento en la esfera local.

48. La iniciativa pública económica de las Entidades locales y la

reserva de servicios. El servicio público en las entidades locales.

Los modos de gestión. Especial referencia a la concesión de ser-

vicios y a la empresa pública local.

49. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de do-

minio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades

de las entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes

comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano común.

50. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucía. Trafi-

co jurídico de los bienes. Uso y aprovechamiento. Conservación y

defensa. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bie-

nes.

51. Los Consorcios: Legislación básica estatal y legislación an-

daluza.

52. Competencias en materia de Emergencias y Protección Ci-

vil de las Entidades Locales de Andalucía.

Bloque IV: Haciendas Locales

53. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda

Local en la Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas lo-

cales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios

presupuestarios.

54. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructu-

ra presupuestaria. Elaboración y aprobación: especial referencia

a las Bases de ejecución del Presupuesto. La prórroga del Presu-

puesto.

55. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situa-

ción y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédi-

to: concepto, clases, financiación y tramitación.

56. La ejecución del presupuesto de gastos e ingresos: sus fa-

ses. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos

de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos. Los

proyectos de gastos. Los gastos con financiación afectada: espe-

cial referencia a las desviaciones de financiación.

57. La liquidación del Presupuesto. Tramitación. Los remanen-

tes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de teso-

rería.

58. El sistema de contabilidad de la Administración local: princi-

pios, competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones

de contabilidad: especial referencia al modelo simplificado. Docu-

mentos contables y libros de contabilidad.

59. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y

cuentas anuales anexos de la Entidad local y sus organismos au-

tónomos: contenido y justificación. Las cuentas de las socieda-

des mercantiles. Tramitación de la Cuenta General. Otra informa-

ción a suministrar al Pleno, a los órganos de gestión y a otras Ad-

ministraciones Públicas.

60. El control interno de la actividad económico-financiera de

las Entidades locales y sus entes dependientes. La función inter-

ventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, modalidades. Especial

referencia a los reparos.

61. El control externo de la actividad económico-financiera del

sector público local. La fiscalización de las entidades locales por

el Tribunal de Cuentas y los órganos de control externo de las

Comunidades Autónomas. Las relaciones del Tribunal de Cuen-

tas y los órganos de control externo de las Comunidades Autóno-

mas.

62. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-

les: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La

imposición y ordenación de tributos y el establecimiento de recur-

sos no tributarios.
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63. La extinción de la obligación tributaria. El pago: requisitos,

medios de pago y efectos del pago. La imputación de pagos.

Consecuencias de la falta de pago y consignación. Otras formas

de extinción: la prescripción, la compensación, la condonación y

la insolvencia.

64. La recaudación de los tributos. Órganos de recaudación. El

procedimiento de recaudación en periodo voluntario. Las entida-

des colaboradoras. El procedimiento de recaudación en vía de

apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de

bienes. Enajenación, imputación de pagos. Los créditos incobra-

bles y fallidos. La prescripción.

65. La gestión y liquidación de recursos. La revisión en vía ad-

ministrativa de los actos de gestión dictados en materia de Ha-

ciendas locales. La devolución de ingresos indebidos.

66. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las con-

tribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y cola-

boración ciudadana.
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