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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Ndam. 679/2023

Finalizado el periodo de exposicién publica sin que se hayan
presentado reclamaciones, se entiende definitivamente aprobada
Ordenanza reguladora de la obligacion de relacionarse electréni-
camente con el Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios en los procesos selectivos, de provision de puestos y
bolsas de trabajo, aprobada inicialmente por la Junta General del
Consorcio, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 7, de fecha
12 de enero del 2023, procediéndose a la publicaciéon de su texto
integro:

ORDENANZA REGULADORA DE LA OBLIGACION DE RELA-
CIONARSE ELECTRONICAMENTE CON EL CONSORCIO PRO-
VINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EN
MATERIA DE PROCESOS SELECTIVOS, DE PROVISION DE
PUESTOS Y BOLSAS DE TRABAJO.

PREAMBULO
|

Una de las principales actividades del Consorcio es la relativa a
la gestion de recursos humanos. Dentro de ese &mbito, adquiere
especial relevancia la actividad en materia de procesos de selec-
cién, provision y constitucién de bolsas de trabajo.

La plantilla del Consorcio ha venido incrementandose paulati-
namente, pasando a contar con 281 plazas presupuestadas para
el ejercicio 2022. De esas plazas, el Consorcio tiene ofertadas 32
en distintas Ofertas de Empleo Publico de 2019, 2020, 2021. Asi-
mismo se prevé incluir distintas plazas en la Oferta de 2022. To-
das estas plazas no han sido aun objeto de convocatoria.

Este hecho, unido al envejecimiento de la actual plantilla, que
supondra de aqui a pocos afios multiples jubilaciones, hace que
el Consorcio vaya a afrontar en los proximos afios multitud de
procesos selectivos, especialmente los relativos a Bomberos-
Conductores, que revisten caracter de procesos masivos. Para
muestra, el tltimo proceso convocado, en el que presentaron soli-
citud de participacién en nimero superior a 1000 aspirantes.
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En materia de procesos selectivos, resulta de aplicacion articu-
lo 149.1.18.2 de la Constitucion Espafiola y de acuerdo con ello,
la legislacién estatal basica sobre Procedimiento Administrativo
Comun y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Con
ello, son dos las leyes que infieren en la materia, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Todo ello sin perjuicio de lo
que establezca la legislacién béasica en materia de entidades loca-
les.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, en su articulo 13.a), recono-
ce a todo aquel que cuente con capacidad de obrar ante las Ad-
ministraciones Publicas el derecho «a comunicarse con las Admi-
nistraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General
electronico de la Administracion». El punto de partida del articulo
13 de la Ley 39/2015 es, pues, la comunicacioén electrénica.

La Ley 39/2015 da cobertura a la Administracion para exigir esa
obligacion en los procesos internos, promocion interna y concur-
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sos de traslados, pero no para los procesos de acceso o para for-
mar parte de bolsas de trabajo que se convoquen, siendo asi que
se trata, precisamente, de los casos en que participa un mayor
ndmero de personas, de forma que si no se establece legal o re-
glamentariamente la obligacion, no queda mas remedio que admi-
tir la participacién de aquellos que presenten solicitudes o reali-
cen cualquier otro tramite en el procedimiento (alegaciones a lis-
tas, vista de expediente, peticion de destinos, etc.) en soporte pa-
pel, lo que implica miltiples inconvenientes tales como mucho
mayor tiempo en la recepcion de la documentacion, necesidad de
escanear toda la documentacién para su incorporacion al siste-
ma de gestidn, entre otros, lo que impide llevar a cabo procesos
agiles que finalicen en un tiempo razonable.

No obstante todo ello, el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, estable que la obligacion de relacionarse electrénica-
mente con la Administracion Publica podra efectuarse reglamen-
tariamente, cuando concurran los requisitos establecidos en di-
cho precepto.

Asi, se contempla una habilitacion legal estableciendo que re-
glamentariamente puede establecerse la obligacion de relacionar-
se con la Administracion solamente a través de medios electroni-
cos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos
de personas fisicas que, por razon de su capacidad econémica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos, quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos ne-
cesarios.

]

La prevision legal expuesta debe quedar intimamente unida a
que articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece entre los requisitos para po-
der participar en el correspondiente proceso selectivo la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas.

Ello determina la exigencia de que los empleados publicos reu-
nan las habilidades necesarias para su desempefio profesional,
que incluyen, entre otras, la gestion electrénica de diversas ta-
reas vinculadas al desemperio profesional. Notese la paulatina
implementacién de la Administracion Electronica.

No obstante todo ello, al tratarse de la materia de acceso al
empleo publico se extrema la cautela en la garantia de igualdad
de los aspirantes prevista en el articulo 55.1 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico. A tal efecto se prevé
en el articulado de esta Ordenanza la posibilidad de exceptuar la
obligacion de relacionarse electronicamente de aquellas perso-
nas que no tengan acceso y disponibilidad de los medios electro-
nicos necesarios.

La naturaleza de las funciones de los cuerpos o escalas a los
que se pretende ingresar o acceder en el Consorcio, el temario
objeto de estudio y los destinos ofertados una vez superado el
proceso selectivo, deben presuponer dicha capacidad técnica a
los ciudadanos que desean participar en los procesos selectivos,
entre otras la necesaria para realizar la inscripcion electrénica en
dichas pruebas, con la cumplimentacién y presentacion de la ins-
cripcion en linea, anexando, en su caso, los documentos que se
precisen, y con la obtencion de los justificantes electronicos que
tales tramites generen y el registro electrénico de todo ello.
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El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en el articulo 55.2, entre los principios rectores para el ac-
ceso al empleo publico, recoge en la letra f) la agilidad, sin perjui-
cio de la objetividad, en los procesos de seleccién

La simplificacion de los medios de inscripcion en un Gnico siste-
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ma electrénico supondra una mayor agilizacién de la tramitacion y
facilitara la accesibilidad de los ciudadanos, que podran realizar
las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del
plazo previsto en la convocatoria, quienes aspiren a ingresar o
acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o laboral
del Consorcio, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos y en los términos que establezca la convoca-
toria en los tramites de cumplimentacion y presentacion de solici-
tudes, aportacion de documentacién y pago de tasas, en su caso,
salvo que, motivadamente, atendiendo a circunstancias excepcio-
nales en razén del colectivo afectado pueda disponerse en las ba-
ses de la convocatoria otro medio.

Resulta, pues, esencial incluir esta obligacién de quienes parti-
cipan en procesos selectivos, en concursos de méritos o trasla-
dos y en bolsas de trabajo de relacionarse electronicamente con
la Consorcio habida cuenta el ingente niUmero de personas que
participan en dichos procesos, cuya tramitacion agil y eficaz resul-
ta imposible si no se impone la obligacién de presentacion de soli-
citudes y de realizacion de otros tramites de forma telematica.

La aprobacion de esta Ordenanza, contribuiré a la eficacia de la
gestion de estos procedimientos y a facilitar la incorporacion de
personal con la celeridad con que se debe llevar a cabo.

TITULO UNICO

Articulo 1. Objeto

Esta ordenanza regula la obligacion de relacionarse electréni-
camente con el Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios de Cérdoba en los procedimientos selectivos de acce-
so, provision de puestos y bolsas de trabajo que esta Administra-
cién convoque.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Esta ordenanza sera de aplicacion, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas al personal funcionario o laboral del Consorcio.

2. Asimismo, y en virtud del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas sera de aplicacion a personas que carez-
can de vinculacion legal con el Consorcio.

Articulo 3. Obligacion de relacionarse electronicamente en pro-
cesos selectivos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, quienes aspiren a ingresar o acce-
der a los cuerpos, categorias o especialidades de personal fun-
cionario o categorias profesionales de personal laboral del Con-
sorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cor-
doba deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios
electronicos en los especificos términos que establezca las ba-
ses de la convocatoria y, en todo caso, para los tramites de pre-
sentacion de solicitudes.

2. Esta obligacién se extiende al resto de tramites incluidos
dentro del proceso selectivo, como subsanaciones, alegaciones,
aportacion de documentacién o eleccion de destinos o interposi-
cién de reclamaciones, en los términos que establezca las bases
de la convocatoria.

Articulo 4. Obligacion de relacionarse electronicamente en pro-
cesos de promocion interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la
Ley 39/2015, quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos,
categorias o especialidades de personal funcionario o categorias
profesionales de personal laboral del Consorcio, mediante el pro-
cedimiento de promocién interna para el personal funcionario o
concurso de promocién para el personal laboral, deberan relacio-
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narse obligatoriamente a través de medios electrénicos y, en to-
do caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, subsana-
ciones, alegaciones, aportacion de documentacién e interposi-
cion de reclamaciones, en los términos que establezcan las ba-
ses de la convocatoria.

Articulo 5. Obligacion de relacionarse electronicamente en pro-
cesos de provision de puestos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la
Ley 39/2015, la presentacion de las solicitudes de participacién
en los procesos de provision de puestos de trabajo definitivos de
personal funcionario o del personal laboral, asi como la realiza-
cion de los demas tramites y actos de las personas participantes
en aquéllos, se realizaran obligatoriamente a través de medios
electrénicos, en los términos que establezcan las bases de la
convocatoria.

2. Esta obligacion se extiende a los procesos de provisién tem-
poral de puestos de trabajo que pueda convocar el Consorcio.

3. En esta obligacién se incluira la presentacion subsanaciones,
alegaciones, aportacion de documentacion e interposicion de re-
clamaciones.

Articulo 6. Obligacion de relacionarse electronicamente en pro-
cesos de constitucion de bolsas de trabajo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, la participacién en las bolsas de
trabajo tanto de personal funcionario como de personal laboral,
asi como la realizacion de los demas tramites, actos o reclama-
ciones de las personas incluidas en aquéllas, se realizaran obliga-
toriamente a través de medios electrénicos y en los términos que
se establezcan en las bases de las convocatorias.

2. Todo ello sin perjuicio de lo que pueda establecer la normati-
va del Consorcio en materia de gestion de Bolsas de trabajo.

Articulo 7. Excepciones a la obligacion de relacionarse electré-
nicamente en procesos selectivos.

1. La obligaciéon de relacionarse electronicamente con el Con-
sorcio de las personas que no tengan la condiciéon de empleado
publico en los procedimientos previstos en los articulos 3y 6 de
esta Ordenanza se podra exceptuar, atendiendo a lo establecido
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los tér-
minos que establezcan las correspondientes bases de convocato-
rias.

2. Asimismo, se podra exceptuar, en los términos que establez-
ca la correspondiente convocatoria, la obligatoriedad de relacio-
narse electrénicamente con el Consorcio para un tramite concre-
to dentro del proceso de seleccion.

Articulo 8. Consecuencias de la aportacion presencial de docu-
mentacion.

Si alguna de las personas aspirantes presentara solicitud de
forma presencial, el 6rgano convocante requerira al interesado
para que lo subsane a través de la presentacion electrénica de la
solicitud de inscripcién en los procesos selectivos, en los térmi-
nos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A tal efec-
to, en cada convocatoria deberd incluir tal prevision.

Articulo 9. Asistencia para el desarrollo de la obligacién de rela-
cionarse electronicamente.

En virtud del derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administra-
ciones Publicas, segun el articulo 13 b) de la Ley 39/2015, el
Consorcio habilitara los cauces adecuados, instrucciones, manua-
les, guias y servicios telefénicos en los que las personas aspiran-
tes podran obtener asistencia en el uso de medios electrénicos en
los periodos en los que las convocatorias permanezcan abiertas.

Articulo 10. Modelos normalizados de las convocatorias.
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1. Cada convocatoria debera incluir los modelos normalizados
de presentacion de solicitud o indicacion del lugar en donde es-
tos se puedan generar durante la tramitacion electrénica de la so-
licitud.

2. En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, Gnicamente es-
tos modelos seran los validos para formalizar la solicitud de parti-
cipacion en el proceso en cuestion, todo ello en virtud de lo esta-
blecido en las bases de la correspondiente convocatoria.

Articulo 11. Incidencias en el funcionamiento de los sistemas o
aplicaciones informaticas.

En las bases de los procesos objeto de esta Ordenanza se in-
corporard la previsién de que en el caso de incidencia técnica a
que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, que imposibilite
el funcionamiento ordinario del sistema o aplicaciéon que corres-
ponda y hasta que aquella se solucione la Administraciéon podra
determinar una ampliacién de los plazos no vencidos.

Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién con-
creta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electré-
nica del Consorcio.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

El deber de las personas fisicas obligadas a relacionarse elec-
tronicamente con el Consorcio en los procedimientos determina-
dos en esta Ordenanza seré exigible con fecha de entrada en vi-
gor de esta Ordenanza.

En el caso de que existan procedimientos en vigor, en los que
no se haya abierto el plazo de presentacion de solicitudes, proce-
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deré la subsanacion de las bases para su adaptacion a lo dis-
puesto en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL. Publicacién, entrada en vigor y habilita-
cion.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente al de la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, siempre que haya transcurrido el plazo de quince dias habi-
les previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL, sin que se haya pre-
sentado el requerimiento previsto en dicho precepto, no obstante
las previsiones relativas al registro electronico de apoderamien-
tos, registro electronico, registro de funcionarias y funcionarios
con habilitacion, punto de acceso general electrénico de la Admi-
nistracion, sede electrénica y tablén de edictos, notificaciones
electronicas y archivo Unico electrénico produciran efectos a par-
tir del dia 2 de octubre de 2020.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10. a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa.

Cérdoba, 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Rafael A. Llamas Salas.
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