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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2025-584

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0036/2025
Cdédigo de Convenio: 14000675011982

Visto el Texto del Acuerdo de fecha 19 de febrero de 2025, de la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivo del Sector Agricola de la Provincia de Cérdoba (2024-26), sobre respuesta a consulta relativa a la in-
terpretacion del articulo 20 del Convenio (Plus de Distancia), y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, so-
bre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 215 de 31 de
octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n.° 90 de 30 de diciembre), modificado por el De-
creto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n.° 29 de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presiden-
te 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto
del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9
agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténo-
mo (BOJA Ext. n.° 28 de 11 de agosto),

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y Pla-

nes de lgualdad, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 26 de febrero de 2025.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en

Cordoba, Maria Dolores Galvez Paez.
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BOPINT

Viernes, 07 de Marzo de 2025

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SEC-
TOR AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

ASISTENTES:

POR ASAJA:

D. Fernando Adell Marti

D. Rafael Navas Ferrer

D. Rafael Castellano Pastor
D. Antonio Arroyo Diaz
Dnfa. Inés Romero Gémez

POR COAG

Dna. Carmen Quintero Morales

POR UGT:

D. Antonio R. Lopera Ordofiez
D. Miguel Angel Carrasco Pastor
D. Francisco Lachica Rey

D. Pedro Tellez Guerrero

D. Abraham Ruano Moral,

DAa. Maria Jose Ruiz Madrid

En Cdrdoba, siendo las doce horas de la ma-
fiana del dia 19 de febrero del dos mil veinticin-
co, se reunen los senores/as relacionados,
miembros de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial del Campo de Cérdoba, se-
gun establece el articulo 6 del Convenio del
Campo 2024-2027, en la sede de la misma y en
cumplimiento de lo establecido en su articulo 7,
al objeto de recoger en acta las deliberaciones y
acuerdos adoptados, los cuales tienen la eficacia
juridica que le otorga el Estatutos de los Traba-
jadores, tras haber recibido la siguiente consulta
de AJOS GARVAZ, S.L. con CIF n° B14460919
sobre la interpretacion del articulo 20. PLUS DE
DISTANCIA.

En concreto las consultas planteadas son las siguientes:

CUARTO.- Por ello, plantea la cuestién sobre si es correcta la interpretacion otorgada, en
el sentido de entender que no procede tal complemento, cuando el centro de trabajo
(almacén) se ubica en la misma localidad del domicilio del trabajador, y, en concreto, en un

radio de distancia de 2,9 kms desde el centro urbano.

Y, en su caso, si quedaria habilitado en virtud del Convenio, a establecer pacto o acuerdo con
las personas trabajadoras, en el sentido de fijar dicho PLUS en exclusividad para los posibles

desplazamientos que se efectuasen a centros de trabajo cuando el domicilio del trabajador

radique en otra localidad, y, cuando se efectie a las fincas agricolas, incluso ubicadas en la
misma localidad del domicilio del trabajador, siempre que no se pueda facilitar vehiculo de

€mpresa.
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Tras varias deliberaciones la interpretacién dada por la Comisién Paritaria del Convenio Co-

lectivo del Campo en Cordoba es la siguiente:

" ARTICULO 20°.- Plus de Distancia

La empresa podra optar por habilitar un medio de transporte adecuado. De no ser asi, si el
trabajador utilizase un medio de transporte propio, el empresario/a previo acuerdo con las per-
sonas trabajadoras establecera el numero de vehiculos que fueran necesarios y abonara por

vehiculo a razén de:

0,26 €/ Km. 1 ocupante / Ud. vehiculo

0,26 €/ Km2 ocupantes / Ud. vehiculo

0,26 €/ Km 3 ocupantes/ Ud. vehiculo

0,26 €/ Km4 ocupantes/ Ud. vehiculo

0,26 €/ Km5 6 mas ocupantes/ Ud. vehiculo

Aquel centro de trabajo que excedan del domicilio del trabajador/a mas de 50 km, la em-
presa podra optar por dar alojamiento que reuna los requisitos de habitabilidad o bien abonar

este plus de distancia.”

Como podemos observar, se establecen en dicho articulo varios supuestos. En el parrafo ul-
timo habla del domicilio de la persona trabajadora. Dicho lo anterior debemos coger de refe-
rencia en este caso, el domicilio de la persona trabajadora y no el centro de trabajo, pues no

se establece de partida para dicho plus el centro de trabajo.

Establece supuestos cuando la empresa pone a disposicion de la persona trabajadora un
vehiculo o medio transporte adecuado y de no ser asi la empresa debe abonar en base a lo es-
tablecido a 0,26 euros el kilbmetro. Ademas, podemos observar también, que en parrafo Ulti-
mo dice: “que siempre que exceda el centro de trabajo del domicilio de la persona trabajadora
50 km, se podria optar por poner alojamiento o si no se debe abonar el plus de distancia en
base a esos 0,26 euros por km”. Pero, aunque pueda ser que el domicilio de la persona este a
2,5 km como dice la consulta y pueda generar discrepancia por la cercania de este, pero, aun
asi, deja claro a nuestro entender que deberia ser abonado dicho plus, desde el domicilio. Es

una mejora que establece el convenio colectivo y asi esta establecido en este.
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La finalidad del plus de distancia que recoge el articulo 20 del convenio colectivo es com-
pensar los gastos de desplazamiento que puedan tener las personas trabajadoras desde sus
domicilios hasta el lugar de trabajo, ello siempre que la empresa no habilite un medio de
transporte adecuado. El articulo no hace ninguna distincién entre si debe ser un desplazamien-
to a otra localidad o si tiene que ser a una finca. Por tanto, se debe pagar este plus a toda per-
sona trabajadora que utilice vehiculo propio para ir a su centro de trabajo, sea a la distancia

que sea. Ello con dos precisiones:

1.- El empresario/a previo acuerdo con las personas trabajadoras establecera el nimero

de vehiculos que fueran necesarios.

2.- Aquel centro de trabajo que excedan del domicilio del trabajador/a mas de 50 km, la
empresa podra optar por dar alojamiento que reuna los requisitos de habitabilidad o bien abo-

nar este plus de distancia.”

Se autoriza a D. Antonio Arroyo Diaz, para que presente toda la documentacién ante la Delegacion Pro-

vincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Sin mas asuntos que tratar, se firma esta acta de la comision paritaria a los efectos oportunos

y se decide dar por finalizada esta reunién, siendo las 14:00 horas del dia arriba referenciado.

Hay varias firmas ilegibles.

POR ASAJA POR COAG POR UGT

FDO.: COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO CAMPO 2024/2027

/
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