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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 1.673/2024

De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, y una vez elevado a definiti-
vo el acuerdo inicial de aprobacion del PRESUPUESTO GENE-
RAL PARA 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE ANORA, adoptado
por el Ayuntamiento Pleno, el dia 22 de marzo de 2024, al no ha-
berse producido reclamaciones en el periodo de exposicion publi-
ca, abierto mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de 2 de abril de 2024, se hace publico lo siguiente:

|. RESUMEN POR CAPITULOS
El resumen por capitulos de los presupuestos de ingresos para 2024 es el siguiente:

0. A.
PRESUPUESTO DE INGRESOS RESIDENCIA
CAPITULOS AYUNTAMIENTO FERNANDO
SANTOS

N° DENOMINACION
1 IMPUESTOS DIRECTOS 592.000,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 50.516,00 €
3  TASAS Y OTROS INGRESOS 453.801,18 € 407.826,00 €
4  TRANSFERENCIAS CTES. 1.320.707,85 € 797.148,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 32.700,00 € 26,00 €
6 ENAJENACION INVERSIONES 177.000,00 €
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.535.274,97 € 15.000,00 €
8 ACTIVOS FINACIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS 35.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRE-

4.197.000,00 €
SOs

1.220.000,00 €

El resumen por capitulos de los presupuestos de gastos para 2024 es el siguiente:

O. A.
PRESUPUESTO DE GASTOS RESIDENCIA
. AYUNTAMIENTO
CAPITULOS FERNANDO
SANTOS
Ne DENOMINACION
1 GASTOS DE PERSONAL 1.011.206,00 € 1.017.070,00 €

GASTOS EN BIENES CO-

2 RRIENTES Y SERVICIOS 911.569,00 € 177.930,00 €
3 GASTOS FINANCIEROS 9.200,00 €

4 TRANSFERENCIAS CTES. 372.196,00 € 5.000,00 €
6 INVERSIONES REALES 1.872.529,00 € 20.000,00 €
7  TRANSFERENCIAS CAPITAL

8 ACTIVOS FINACIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS 20.300,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.197.000,00 € 1.220.000,00 €

Il. ESTADOS DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2024.

INGRESOS GASTOS
Entidad Local 4.197.000,00 4.197.000,00
Organismo Auténomo 1.220.000,00 1.220.000,00
Total 5.417.000,00 5.417.000,00
Eliminaciones 245.000,00 245.000,00
Total presupuesto consolidado 5.172.000,00 5.172.000,00

IIl. PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE ANORA.
Numero

A) Plazas de Funcionarios
de plazas

Con habilitacién nacional:

Martes, 07 de Mayo de 2024

Secretario-Interventor 1
Escala de Administraciéon General

Subescala Técnica. Técnico de Gestion. Agente de Desarrollo Local
Subescala Administrativa

Subescala Auxiliar administrativo

Subescala Auxiliar administrativo (Dinamizador juvenil)

T

Subescala Auxiliar administrativo (Secretaria)

Escala de Administracién Especial
Subescala Técnica. Arquitecto Técnico. Encargado obras 1
Subescala Técnica. Técnico de Medio Ambiente 1

Subescala de Servicios Especiales. Vigilante municipal 2

B) Personal eventual: ninguno

C) Personal laboral:
Numero
Denominacién del puesto de trabajo de
puestos

Operario de Servicio Mdltiples adscrito al servicio de aguas 1

Auxiliar Administrativo (Dinamizador juvenil)
A extinguir tras proceso estabilizacion

Auxiliar Administrativo (Secretaria)
A extinguir tras proceso estabilizacion

Oficial de albafiileria y mantenimiento 1

Técnico de Medio Ambiente
A extinguir tras proceso estabilizacion

Técnico de Gestion. Agente de Desarrollo Local
A extinguir tras proceso estabilizacion

Arquitecto Técnico. Encargado obras
A extinguir tras proceso estabilizacion

Monitor Aula Guadalinfo

Administrativo T.P. (5 h./dia)

Director educador Guarderia

Educador Guarderia

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo (escuelas deportivas)
Jardinero

Personal de limpieza (encargado)

Personal de limpieza

[ I N R S e

Encargada Biblioteca-Ludoteca T.P. (4 h./dia)

D) Personal laboral fijo discontinuo
Ne de
puestos
de trabajo

Denominacion
Puesto de trabajo
Profesora Escuela de Idiomas (10 meses/afio) 1
Encargado de piscina (5 meses/afio)
Operario mantenimiento Piscina (5 meses/afio)
Socorristas piscina (3 meses/afio)
Socorrista piscina a tiempo parcial (1,5 meses/afio)

Monitor de natacién (1,5 meses/afio)

i e

Operario Servicios Mdltiples, control acceso piscina (2,5 meses/afio)

Oficial 12 mantenimiento caminos (conductor maquinaria)
(2 meses/afio)

Oficial 22 mantenimiento caminos (conductor maquinaria)
(2 meses/afio)

Pedn mantenimiento caminos (conductor maquinaria)
(2 meses/afio)

Carpintero metalico (3 meses/afio)
Carpintero de madera (1mes/afio)

Auxiliar de Guarderia T.P. (refuerzo)

PR RPN

Personal de limpieza (refuerzo 6 meses)

IV. CARGOS CON DEDICACION, INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS.

Cargos con dedicacion exclusiva o parcial:

El cargo de Concejal Delegado del Area de Trafico, Movilidad y Seguridad Ciudada-
na, Juventud, Deportes y Comunicacion del Ayuntamiento de Afiora, se desempefia en
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régimen de dedicacién parcial (con una dedicacién minima de 35 horas semanales), al
amparo de lo dispuesto en el art. 75,2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, teniendo derecho a la percepcién de una retribucién bruta mensual de 1.642,85
euros, mas dos pagas extraordinarias de 1.642,85 euros en los meses de junio y di-
ciembre. Dicha cuantia sera revisada anualmente mediante la aplicacion del porcentaje
de incremento salarial que se aplique a los funcionarios municipales.

Se establecen los siguientes de representacion:

1. Asistencia efectiva a sesiones ordinarias del Pleno 75,00 €/sesion.

2. Asistencia efectiva a sesiones extraordinarias y urgentes del Pleno 50,00 €/sesion.

3. Asistencia efectiva a sesiones de Comisiones Informativas previa a plenos ordina-
rios: 40,00 €/sesion.

4. Asistencia efectiva a sesiones de Comisiones Informativas previa a plenos ex-
traordinarios y urgentes: 30,00 €/sesion.

5. Asistencia efectiva a sesiones de la Junta de Gobierno 75,00 € por sesion.

6. Asistencia efectiva a procesos de seleccion y mesas de contratacion cuando una
norma no establezca otra asignacién. 50,00 € por sesion.

7. Asistencia efectiva a sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo
Residencia Municipal de Mayores Fernando Santos de Afiora: 75,00 € por sesion.

V PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AU-
TONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES FERNANDO SANTOS.

A) Personal funcionario: Numero de puestos

Ninguno.

Personal laboral
Director/a

Auxiliar administrativo

Cocinero/a

N R R

Pinche de cocina (tiempo parcial)

Martes, 07 de Mayo de 2024

Lavandero/a - planchador/a

Diplomado en Enfermeria (DUE)

Diplomado en Enfermeria (DUE) (tiempo parcial)
Fisioterapeuta (tiempo parcial)

Terapeuta ocupacional

Trabajadora social

Recepcionista

Recepcionista (tiempo parcial)

Limpiador/a

Coordinador/a de ayuda a domicilio

[ N T

Auxiliares Ayuda a Domicilio (tiempo parcial)

[N
[

Auxiliares de Clinica

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, se podra interponer directa-
mente, contra el referenciado Presupuesto General, y los dos pre-
supuestos que lo integran Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Afiora 30 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Bartolomé Madrid Olmo.
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