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Anuncio de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba, por del Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico de Cérdo-
el que se somete a informacion publica la aprobacién inicial de la ba
Modificacion Ficha CC-16, Calle Juan Rufo, 8 (RC: p. 2380

3948941UG4934N00011Q) del Catalogo de Bienes Protegidos
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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.810/2016

Se tramita en este Organismo la extincion por caducidad por in-
terrupciéon permanente de la explotacion durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la siguiente concesion, iniciada de ofi-
cio.

Anuncio - Informacion puablica

N° expediente: X-5628/2007 (12/0104).

Peticionarios: Smurfit-Stone Container Espafia, S.A.

Uso: Industrial (Otras actividades empresariales).

Caudal concesional (I/s): 150.

Captacion:

Numero: 1

Término municipal: Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Procedencia agua: Cauce.

Cauce: Guadalquivir, Rio.

X UTM (ETRS89): 341438,

Y UTM (ETRS89): 4190644,

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte (20)
dias naturales contados a partir del inicio de la publicacion de es-
te anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se conside-
ren afectados y ante esta Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir en la Plaza de Espafia, Sector Il 41071 Sevilla, donde se
halla de manifiesto la documentacién técnica del expediente de la
referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y
demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En Sevilla, 22 de abril de 2016. El Jefe de Servicio, Fdo. Javier
Santaella Robles.

Ndm. 1.817/2016

Se tramita en este Organismo la extincion por de la siguiente
concesion, iniciada de oficio por caducidad por incumplimiento de
la condicion 16 de la concesion.

Anuncio - Informacion publica

N° expediente: X-167/2016 (03/0512).

Peticionarios: Antonio Lopez Llamas (30780780H) y Matilde Al-
gaba Moral (58963147W).

Uso: Riego de 0,9 ha.

Volumen anual (m3/afio): 6.300.

Caudal concesional (I/s): 0,63.

Captacion:

Numero: 1

Término Municipal: Montilla. Provincia: Cérdoba.

Procedencia agua: Cauce.

Cauce: Carrascal (A), Ayo.

X UTM (ETRS89): 357300.

Y UTM (ETRS89): 4164150.
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte (20)
dias naturales contados a partir del inicio de la publicacion de es-
te anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se conside-
ren afectados ante esta Confederacion Hidrogréafica del Guadal-
quivir en la Plaza de Espafia, Sector Il 41071 Sevilla, donde se
halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la
referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y
demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En Sevilla, 22 de abril de 2016. El Jefe de Servicio, Fdo. Javier
Santaella Robles.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion territorial de Cordoba

Ndam. 1.855/2016

Convenio o Acuerdo: Hosteleria

Expediente: 14/01/0088/2016

Fecha: 18/05/2016

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Eva Maria Sanchez Martinez

Codigo: 14000355011982

Visto el texto de los Acuerdos adoptados el dia 20 de abril de
2016 por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Hostele-
ria de la Provincia de Coérdoba, por los que, entre otros, se aprue-
ba las Tablas Salariales que entraran en vigor a partir del 1 de ju-
nio de 2016, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y so-
bre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA REUNION DE COMISION PARITARIA DE CON-

VENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE CORDOBA

Siendo las 9 horas del dia 20 de abril de 2016, se retnen los
miembros de la Comision Paritaria de Convenio Colectivo de Hos-
teleria, en la sala de Reuniones de HOSTECOR sita en la calle
Dr. Jiménez Diaz s/n, los sefiores resefiados a continuacion, pa-
ra tratar el siguiente orden del dia:

Asistentes:
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Por HOSTECOR: Francisco de la Torre y José Luis Polonio
(asesor).

Por UGT: Manuel Sanchez Garcia.

Por CCOO: Eva M2 Sanchez Martinez y Agustin Garcia Arma-
da.

Orden del Dia:

Primero: Se procede a exponer las comunicaciones recibidas:

« Comunicacién de Acuerdo de Descuelgue Salarial de la em-
presa Antonio José Roldan Villarejo.

« Comunicacion de acta final del periodo de consultas en el pro-
cedimiento de inaplicacién de convenio colectivo en las empre-
sas Grupo Melvar S.L.

« Comunicacion de inaplicacion de convenio colectivo en la em-
presa Hotel Hermanos Castillo S.A. articulo 82 ET

« Comunicaciones empresa Mercado Victoria S.L. de descuen-
tos del articulo 43 del Convenio Colectivo (4).

« Comunicaciones empresa Cervecerias Gran Capitan S.L. de
descuentos del articulo 43 del Convenio Colectivo (3).

« Comunicaciones empresa Iniciativas Gastronémicas S.L. de
descuentos del articulo 43 del Convenio Colectivo (3).

* Comunicado empresa ALBIE sobre abono del complemento
por IT articulo 43 del Convenio colectivo, s6lo por un mes.

« Comunicacion empresa Antonio Sanchez Salamanca de des-
cuento articulo 43 Convenio Colectivo.

« Comunicacion empresa Hosteleria del Alcazar Viejo S.L. de
descuento articulo 43 Convenio Colectivo.

« Consulta empresa Atlanta Solutions S.L., que opera en NH
Hoteles, sobre el abono de los conceptos salariales a liquidar al
trabajador en la contratacion por dias sueltos o servicios extras.

« Comunicaciones empresa AYRE Hoteles de descuentos arti-
culo 43 Convenio Colectivo (3).

» Consulta de SMC-UGT previa al conflicto colectivo, por las ra-
zones del incumplimiento del articulo 34 del Convenio Colectivo
de la empresa Negocios de Restauracion del Sur S.L.

» Consulta de SMC-UGT previa al conflicto colectivo, por las ra-
zones del incumplimiento del articulo 34 del Convenio Colectivo
de la empresa Hospes-Palacio del Bailio.

« Comunicacion del Calendario Laboral 2015 ajustado al articu-
lo 14 del Convenio Colectivo de la empresa Bar-Cafeteria Santo y
Sefia.

« Comunicacién empresa Alfaros 34-36 S.L. no complementar
25% segun articulo 43 del Convenio Colectivo.

« Solicitud del comité de empresa de los comedores escolares
de emitir interpretacién sobre el articulo 14 del Convenio colecti-
vo a la empresa Mediterranea de Catering S.L.

« Consulta del comité de empresa de la empresa R.S.R El Ar-
cangel, Mcdonald’s sobre el abono de las licencias retribuidas se-
gun jornada habitual establecida en el Convenio Colectivo.

* Propuesta de SMC-UGT de incluir en el articulo 24° del Con-
venio Colectivo y en tablas salariales las categorias profesiona-
les de Auxiliar de Cocina y Monitor/a de colectividades.

Segundo. Abierta la sesion y tras el correspondiente debate se
acuerda:

* Respecto a la comunicacién de la empresa Antonio José Rol-
dan Villarejo del Acuerdo de Descuelgue Salarial del Convenio
Colectivo darlo por comunicado a los efectos oportunos.

* Respecto a la comunicacion de Acta Final del periodo de con-
sulta de inaplicacion de Convenio Colectivo en las empresas Gru-
po Melvar S.L., darla por comunicada a los efectos oportunos.

* Respecto a la comunicacion de inaplicacién de convenio co-
lectivo en la empresa Hotel Hnos. Castillo S.A. articulo 82 ET dar-
lo por comunicado a los efectos oportunos.
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* Respecto a las comunicaciones de las empresas Mercado
Victoria S.L., Cervecerias Gran Capitan S.L, e Iniciativas Gastro-
némicas S.L., sobre descuento articulo 43 del Convenio Colecti-
vo darlos por comunicado, aclarando que no procede descuento
hasta la fecha de comunicacién a la Comision Paritaria (ya que
estas empresas no han consignado la fecha de la situacion de IT
de los trabajadores, solicitamos préximas consultas la expresen).

* Respecto a la Consulta de ALBIE, las notificaciones de des-
cuentos del articulo 43 tienen que ser previas, por lo tanto debe
de complementar hasta la fecha de la comunicacién a la misma,
18 de diciembre de 2015.

* Respecto a la comunicacion de la empresa Antonio Sanchez
Salamanca sobre descuento articulo 43 del Convenio Colectivo lo
damos por comunicado, aclarando que no procede descuento
hasta la fecha de la comunicacién a la Comision Paritaria, ya que
no consigna en la comunicacion la fecha de situacion del IT del
trabajador, solicitando que para préximas consultas lo expresen.

* Respecto a la comunicacion de la empresa Alcazar Viejo S.L.
sobre descuento articulo 43 del Convenio Colectivo lo damos por
comunicado, aclarando que no procede descuento hasta la fecha
de la comunicacion a la Comisién Paritaria, ya que no consigna
en la comunicacién la fecha de situacién del IT del trabajador, so-
licitando que para préximas consultas lo expresen.

« Respecto a la consulta de Atlanta Solutions S.L. sobre el abo-
no de los conceptos salariales a liquidar al trabajador en la con-
tratacion por dias sueltos o servicios extras, la Comisién Paritaria
determina, que cualquiera que sea la modalidad de contratacion,
servicios extra o dias sueltos, los conceptos salariales a liquidar
son los que establece el Convenio Colectivo y siempre en régi-
men de alta en seguridad social sea la modalidad de contratacion
que sea.

* Respecto a las comunicaciones de la empresa AYRE Hotel
Coérdoba sobre los descuentos del articulo 43 del Convenio Co-
lectivo los damos por comunicados.

* Respecto a la consulta de SMC-UGT, de caracter previo al
Conflicto Colectivo, por la inaplicacion del articulo 34 del Conve-
nio Colectivo de la empresa Negocios de Restauracién del Sur
S.L., la damos por comunicada.

* Respecto a la consulta de SMC-UGT, de caracter previo al
Conflicto Colectivo, por la inaplicacion del articulo 34 del Conve-
nio Colectivo de la empresa Hospes-Palacio del Bailio, la damos
por comunicada.

* Respecto a la notificacion del Calendario Laboral 2015 de la
empresa Bar-Cafeteria Santo y Sefia, lo damos por comunicado.

* Respecto a la comunicacién de la empresa Alfaros 34-36 S.L.
sobre descuento del articulo 43 del Convenio Colectivo lo damos
por comunicado.

* Respecto a la consulta de de la delegada de personal del co-
mité de empresa de los comedores escolares Mediterranea de
Catering S.L., sobre la interpretacion del art. 14 del Convenio Co-
lectivo, la Comision Paritaria se ratifica en la misma respuesta a
una anterior consulta contemplada en el acta de la misma regis-
trada en el REGCON y publicada en el BOP de la provincia de fe-
cha 8 de junio de 2015 y que literalmente dice asi: “los miembros
de la comision acuerdan que la jornada de 40 horas se ha im-
puesto como medio de incrementar la productividad sin que ello
suponga incremento alguna en el salario que venian percibiendo
a jornada completa por lo que tampoco debe de suponer una dis-
minucién salarial cuando el trabajador este a jornada parcial sino
mas bien un aumento proporcional del tiempo de trabajo al mis-
mo salario”.

* Respecto a la consulta del secretario del comité de empresa

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 107 p.2355

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 107 p.2356

R.S.R El Arcangel Mcdonald’s, sobre la interpretacion de la Comi-
sion Paritaria del abono de las licencias retribuidas, los miembros
de la misma acuerdan no pronunciarse por estar pendiente de su
resolucion en el SERCLA. Con el compromiso de las partes de
tratar el asunto con caracter general.

* Respecto a la propuesta de SMC-UGT de afiadir en articulo
24° del Convenio Colectivo y en tablas salariales las categorias
profesionales de Auxiliar de Cocina y Monitor de de Colectivida-
des, la Comisién Paritaria acuerda en aplicacion del articulo 1°
del referido Convenio por adecuacién imperativa al IV y V ALEH,
proceder a su inclusion, dando conocimiento a la autoridad labo-
ral de la modificacion de dicho articulo, quedando redactado el
parrafo quinto del articulo 24° del Convenio Colectivo Provincial
de Hosteleria:

Grupo V: Ayudante de cocina, reposteria, recepcion, conserje,
bodeguero, cafetero, economato, dependiente, camarero. Auxilia-
res de administracion, caja y facturistas. Camarera de pisos, Ta-
quillero y ordenanza de salén. Ayudante de calefactor, jardinero,
albafiil, fontanero, carpintero, electricista y pintor, portero de no-
che, recibidor de salas de fiesta, guardarropa, pinche, fregador/a,
marmiton, ascensorista, vigilante, portero de servicios, mozos de
equipajes y habitaciones, planchador/a, limpiador/a, botones ma-
yores de 18 afios, personal de lenceria, preparador/montador de
catering, ayudante equipo de catering, Auxiliar de cocina,
Monitor/a de colectividades.

Tercero. Los asistentes, una vez revisadas las tablas salariales,
acuerdan su publicacién con la Gltima actualizacion del 1.20%
prevista en el Convenio, que entraran en vigor el proximo 1 de ju-
nio de 2016, al objeto de que se registre y publiquen en el BOP
de la provincia, se adjuntan como anexo | a este acta.

No habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion, sien-
do las 14,30 horas de la fecha indicada.

ANEXO | - ACTA 20/4/2016
Tablas salariales desde 1/6/2016 hasta 31/12/2017

CATEGORIA Slestrellas ~ TablaA  TablaB
NIVEL |

Jefe Recepcion 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Jefe Cocina 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Jefe de Economato o Admin. 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Jefe Sala 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Jefe de Personal 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Jefe Mantenimiento 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Primer Conserje 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Primer Encargado de Mostrador 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Contable General 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Disc-Jokey 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Gobernanta 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Jefe de Administracion 1.167,93 1.144,02 1.122,41
Jefe de Catering 1.167,93 1.144,02 1.122,41
NIVEL Il

Segundo Jefe Cocina 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Segundo Jefe Comedor 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Segundo Jefe Recepcion 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Segundo Conserje de Noche 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Segundo Conserje 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Segundo Jefe Administrativo 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Segundo Encargado de Mostrador 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Segundo Encargado de Economato 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Jefe Repostero 1.145,89 1.122,41 1.100,69
Mayordomo de Pisos 1.145,89 1.122,41 1.100,69
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Subgobernanta
Segundo Jefe de Sala
NIVEL Il

Jefe de Partida

Jefe de Sector

Jefe de Sala de Catering
Recepcionista

Cajero

Contable General
Encargada de Lenceria
Manocorrientes

Oficial Repostero

Oficial Administrativo
Dependiente

Barman

NIVEL IV
Cocinero-Cocinera
Cafetero

Camarero/a Bar
Camarero/a Sala Fiesta
Chéfer

Mecénico

Calefactor

Jardinero

Fontanero

Carpintero

Electricista

Pintor

Tapicero

Panadero

Albafiil

Bodeguero

Telefonista

Sumelier

Socorrista

Comercial

Supervisor de Catering
Supervisor de Colectividades
Relaciones Publicas
Conductor Equipo de Catering
NIVEL V

Ayudante de Cocina
Ayudante de Reposteria
Ayudante de Recepcién
Ayudante de Conserje
Ayudante de Bodeguero
Ayudante de Cafetero
Ayudante de Camarero
Ayudante de Economato
Ayudante de Dependiente
Ayudante de Calefactor
Ayudante de Jardinero
Ayudante de Albafiil
Ayudante de Fontanero
Ayudante de Carpintero
Ayudante de Electricista
Ayudante de Pintor
Ayudante de Administracién
Auxiliar de Caja

Auxiliar de Factoria

1.145,89
1.145,89

1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54
1.079,54

1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40
1.057,40

1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51
1.048,51

BOP

1.122,41

1.122,41

1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42
1.057,42

1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74

1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
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1.100,69
1.100,69

1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74
1.035,74

1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04
1.027,04

1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
1.018,44
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Camarera de Pisos 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Taquillero 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Ordenanza de Salén 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Portero de Noche 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Recibidor de Salas de Fiestas 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Guardarropa 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Pinche 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Fregador/a 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Marmitén 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Ascensorista 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Vigilante 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Portero de Servicios 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Mozo de Equipaje 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Mozo de Habitaciones 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Planchador/a 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Limpiador/a 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Botones 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Personal de Lenceria 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Preparador/Montador de Catering 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Ayudante de Equipo de Catering 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Auxiliar de Cocina 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Monitor/a Colectividades 1.048,51 1.027,04 1.018,44
Aprendices 689,14 689,14 689,14
Plus Desgaste Herramientas 8,82 8,82 8,82
Plus Manutencién y Alojamiento 32,33 32,33 32,33
Servicios Extras 56,01 56,01 56,01
Montaje 10,80 10,80 10,80
Desmontaje 10,80 10,80 10,80

Tabla A para establecimientos de 4 6 3 estrellas o tenedores

Tabla B para el resto de establecimientos

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 1.995/2016

Extracto del acuerdo de fecha 13 de mayo de 2016 de la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, por
el que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones a Entidades
Publicas y Privadas, para el Fomento del Empleo de Mujeres con
Dificultades de Insercién Social, programa “Emple@”, en la pro-
vincia de Cordoba, correspondiente al afio 2016.

BDNS 307920

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Entidades y empresas beneficiarias

Unicamente podran obtener la condicion de beneficiarios/as en
la presente convocatoria, aquellas Entidades publicas o privadas,
Ayuntamientos o Empresas que hayan formalizado contrato labo-
ral para un periodo minimo de seis meses a tiempo completo, con
la mujer o las mujeres que se encuentren en alguno de los su-
puestos recogidos por la Base 3 de la presente Convocatoria,
desde el 12 de agosto de 2015 hasta la fecha de finalizacion del
plazo para presentar las solicitudes que establece la presente
convocatoria.

Martes, 07 de Junio de 2016

Segundo. Objeto, condiciones y finalidad

La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las condi-
ciones de concesion de ayudas promovidas por la Delegacion de
Igualdad con objeto de favorecer la incorporacién de trabajado-
ras a entidades publicas y privadas de la Provincia de Cérdoba.

La actividad objeto de la ayuda es la contratacién laboral que
ya se haya realizado desde el 12 de agosto de 2015, hasta la fe-
cha limite de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes
que establece la presente convocatoria.

Colectivos destinatarios. Seran objeto de subvencion las enti-
dades publicas y privadas especificadas en el punto primero, que
contraten o hayan contratado, dentro del plazo establecido, a mu-
jeres que se encuentren en alguno o en varios de los siguientes
supuestos:

- A) Mujeres victimas de violencia de género.

- B) Mujeres paradas de larga duracion.

- C) Mujeres con cargas familiares no compartidas.

- D) Mujeres con edad igual o superior a 45 afios.

- E) Mujeres con un grado de discapacidad o minusvalia igual o
superior al 33% o ser pensionista por incapacidad.

- F) Mujeres en recuperacion de algun tipo de adiccion.

- G) Aquellas mujeres que pese a no cumplir ninguno de los re-
quisitos anteriores se encuentren en una especial situacion de
vulnerabilidad.

Tercero. Bases reguladoras

Convocatoria de Subvenciones a Entidades Publicas y Priva-
das, para el Fomento del Empleo de Mujeres con Dificultades de
Insercion Social, programa “Emple@”, en la provincia de Cérdo-
ba, correspondiente al afio 2016, y publicadas en la sede electro-
nica de la Diputacion Provincial de Cérdoba (tablén de edictos).

Cuarto. Cuantia

El presupuesto méaximo estimado para la concesion de las sub-
venciones a las que se refiere la presente convocatoria es de
450.000 €, que se distribuye en los siguientes términos en fun-
cion del colectivo de beneficiarios que se describe en la Base 7
de la convocatoria y de las aplicaciones presupuestarias del Pre-
supuesto General de la Corporacion Provincial para el ejercicio
2016:

Aplicacion 480 2419 46200 denominada

“Subvenciones a Ayuntamientos Programa Emple@": 275.000
€.

Aplicacion 480 2419 47900 denominada

“Subvenciones a Empresas Programa Emple@”: 175.000 €.

No obstante si en alguna de las dos modalidades no se asigna-
ré la cantidad prevista a los contratos presentados, el excedente
econdémico podra ser aplicado en la otra modalidad al tener am-
bas aplicaciones presupuestarias caracter vinculante por tratarse
del mismo capitulo de clasificacion econémica, mismo nivel de
area de gasto en cuanto a la clasificacion por programas, y mis-
mo centro gestor en la clasificacion organica.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cuarenta y cin-
co dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta Convocatoria en el BOP.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes se cumplimentaran, segin datos de la convoca-
toria en la Sede Electrénica de Diputacion (www.dipucordoba.es
/tramites), tanto si es con certificado digital como sin él.

A las solicitudes deberan acompafiarse, debidamente cumpli-
mentados tanto documentos relativos a la contrataciéon, como re-
lativos a la trabajadora, siendo estos dltimos tanto documentos de
caracter general, como acreditaciones de los supuestos especifi-
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cos de la Base 3.1; asi como documentos relativos a la empresa
o0 entidad solicitante.

Cérdoba a 31 de mayo de 2016. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 1.771/2016

Don Ramoén Hernandez Lucena, Delegado de Urbanismo del

Iltmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:
Procedimiento de Calificacion Ambiental

Por dofia Rosario Pérez Garcia (DNI 30.942.232X), se ha soli-
citado Licencia Municipal para la actividad de heladeria-bocateria
en Camino Los Llanos, n°® 27 blg 4 local, de este término munici-
pal.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 13 del Regla-
mento de Calificacion Ambiental de 19 de diciembre de 1995 y el
articulo 10 de Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, se hace publico para que los que pudieran
resultar afectados de algin modo por la mencionada actividad
puedan formular las observaciones y reparos pertinentes en el
plazo de veinte dias, a contar desde la fecha de publicacién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante di-
cho periodo el expediente se halla de manifiesto en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almoddvar del Rio, a 13 de mayo de 2016. Firmado electré-
nicamente por el Delegado de Urbanismo, Resolucién 1219/2015,
24 junio (BOP n° 122, de 24-06-2015), Ramén Hernandez Luce-
na.

Ayuntamiento de Baena
Nam. 1.819/2016

Anuncio de notificaciéon (7)

Intentada la notificacién personal en el domicilio de los interesa-
dos que se indica, de la providencia de la Alcaldia, de fecha 4 de
abril de 2016, dictada en expediente, sin que se haya podido
practicar, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pro-
cede a su notificacion mediante la publicaciéon de anuncio:

(7) La notificacién se hara por medio de un anuncio publicado
en el "Boletin Oficial del Estado". Asimismo, previamente y con
caracter facultativo, las Administraciones podran publicar un
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la
Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento del Ultimo do-
micilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la
Embajada correspondiente o en los tablones a los que se refiere
el articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Se podran es-
tablecer otras formas de notificacién complementarias a través de
los restantes medios de difusién, que no excluiran la obligacién
de publicar el correspondiente anuncio en el "Boletin Oficial del
Estado".

“Atendido que este Ayuntamiento ha conocido la existencia de
circunstancias suficientes para presumir que las personas que a
continuacion se relacionan no residen en este municipio y en el
domicilio en el que figuran empadronados durante la mayor parte
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del afio:

Apellidos
Agricoroae
Bagdonas
Baicu
Balciunas
Beloiu
Boboc
Bozgan
Brinzoiu
Bulacu
Burtea
Butaliu
Buzamat
Calin
Cazamir
Cherciu
Chirtes
Ciubotaru
Clopotel
Codita
Coman
Constantin
Corocaescu
Cotoi
Cucu
Cusma
Dan
Danila
Deca
Deca
Deca
Dima

Dina
Dobre
Dologa
Dumitru
Durlea
Eftimie
Galcescu
Gaulea
Gavan
Gheorghe
Gheorghe
Gheorghe
Gradinaru
Graur
Grigore
Hnat
Humelnicu
lacob
lancu
Ingrassia
Ingrassia
lonica
lonica
Isare
Legendi
Leoveanu
Manescu
Mangiurea
Mangu
Mantaluta
Marcut
Marginean
Marginean
Marian
Marinescu

Matei

Nombre

lonut Dumitru
Edmundas
Marin

Vitalijus
Laurentiu
Lenuta

Minica Constantin
lon

George
Gheorghe Doru
Florea

Florin Gheorghe
Vasile

Vasile

Dorina

Vasile

Dumitru

George lonut
lon Doru

Nelu

Cosmin Cristinel
Daniel Viorel
Mihaela

Eugen

Trifon Calin

Adi Marinel
Sorin lonut
Leonica
Marinela

Viorel Marian
Marcel

Petre

Marian

Marin Petru
Viorel

Florin

Costel
Constantin Sorin
Costel

lon Viorel
Cornel

lonut Alin
Nicolae

Vasile

lon

Petrisor Valentin
Michal

Cristian Daniel
Costel Valerica
Aurica

Gina

Silvia

Cristian

Elvir

Marinela
Levente Karoly
Florin

Slavna

Valerica lonel
lonel

Dumitru Valentin
Cristina Ramona
Ana

Reiner Flavius
Vasile

Gabriel

Toader Gabriel

NIF
6663530
1LJ91438
8584292
LK775693
7207361
8890019
7906114
9042379
8678141
4472041
12313503
8799786
7316930
11833628
7082194
6406797
11227399
9419578
8280843
8254790
7340176
7611704
8600127
9291765
12472310
8361898
8677736
X9379635M
12288343
10434903
12079018
5689692
9190277
12301065
8338984
7866442
8495819
8562390
8002342
9317906
7694376
8189141
4332414
9013043
7984165
12020849
34935377
6638893
4348064
11549218
X3465316K
X3465355Z
8724324
10927277
7204228
7161284
7125288
7757416
8394019
8576151
4558132
9748972
9551877

7185646
6978238
X8345258F

BOP

Direccién

C/ Luis de Géngora, 20

C/ Sargento Domingo Argudo, 21

C/ Ramén Santaella, 1-1°-2

C/ Sargento Domingo Argudo, 11

C/ Valdelomar y Pineda, 39-2°-B

C/ Catedratico Alcala Santaella, 64-1°-Dr
C/ Catedratico Alcala Santaella, 64-2°-Dr
C/ Castro, 32

C/ Catedratico Alcala Santaella, 64-1°-Dr
C/ Rosales, 37-2°

C/ Magistrado Eguilaz, 4-1°-Dr

C/ salvador Mufioz, 14-3°

C/ Arrabalejo, 62

C/ salvador Mufioz, 14-3°

C/ Alcalde Manuel Valdés, 63

PI. Llano del Rincén, 16-1°

Psje, Rodriguez de la Fuente, 5-1°-2
C/ Juan Torrico Lomefia, 31

C/ Zapateria, 47

C/ San Marcos, 4

C/ Antonio Machado, 2-2°

C/ Rosales, 37-2°

C/ Amador de los Rios, 137

C/ Luis de Géngora, 20

C/ Cardenal Herranz Casado, 9-2°-C
C/ Federico Mayo, 15

C/ Magistrado Eguilaz, 1-4°-Dr

C/ Federico Mayo, 15

C/ Amador de los Rios, 32-2°-Iz

C/ Amador de los Rios, 32-2°-Iz

C/ Juan Torrico Lomefia, 31

C/ Ruiz Frias, 27-1°

C/ Juan Torrico Lomefia, 43

C/ Valdelomar y Pineda, 39-2°-B

C/ Arrabalejo, 62

C/ Arrabalejo, 75

C/ Arrabalejo, 75

C/ Cardenal Herranz Casado, 9-2°-C
C/ San Marcos, 4

C/ Ruiz Frias, 27-1°

C/ Arrabalejo, 62

C/ Cardenal Herranz Casado, 5-1°-Dr
C/ Arrabalejo, 62

C/ Salvador Muioz, 14-3°

C/ Salvador Muioz, 14-3°

C/ Juan Torrico Lomefia, 31

C/ Castro, 8-A

C/ Amador de los Rios, 23-2°

C/ salvador Mufioz, 11-3°-1

C/ Demetrio de los Rios, 8-Bj.

C/ Capitan Ignacio de la Moneda, 40-3°
C/ Capitan Ignacio de la Moneda, 40-3°
Ctra. Cariete, Km. 3

C/ Ruiz Frias, 27-1°

C/ Arrabalejo, 75

C/ Arquitecto Mateo Gaya, 28

C/ Arrabalejo, 62

C/ Zapateria, 47

C/ Cardenal Herranz Casado, 5-1°-Dr
C/ salvador Mufioz, 14-3°

C/ Catedrético Alcala Santaella, 64-1°-Dr
Avda. San Carlos de Chile, 35-1°-B
C/ Salvador Muioz, 11-3°-1

C/ Salvador Muiioz, 11-3°-1

C/ José Maria de los Rios, 4

C/ Antonio Machado, 2-2°

C/ Federico Mayo, 15
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Matei Mihaela Georgeta
Matei Stefania lonela
Michile Liviu

Mihai Marian

Mirea lon

Mitran Daniel

Mitroi Georgiana Beatrice
Mitrutoiu Viorel

Miu lonel
Moldovan Alexandru loan
Moldovan loana

Moraru Marius Daniel
Moressi Caballero Isaac

Moressi Gummi Daniel

Murgu lonel

Musat Marin
Nasaudean Doina Maria
Nasaudean lie

Neatu Cristii

Nechita Costel

Nechita Liviu

Necula George Liviu
Nedelcu Marius

Negrea Gheorghe Juzi
Omogeanu Neculai
Ovsinskas Marius
Pacyna Robert
Paraschiv Mihai lonel
Pasoi Aurel Cristian
Patruti Elena Daniela
Patruti Oprel

Paun Ovidiu Florin
Pirvoaica Alin Marian
Pisica Gheorghe lulian
Quintero Castro Carmen Elvira
Radoi Angelica
Rimkus Mindaugas
Romanescu lon Dragos
Rosu Florica
Sabanceva Bozena

Sandu Padure
Sebastiao Da Silva Joao Manuel
Smarandache Clement
Smarandache Florentina
Smirnov Aleksandr
Smirnova Oksana

Socol lleana

Staicu Adrian

Stancu Ana

Stancu Gabriela
Stefan Alexandru Marius
Stefanescu Eugen
Stefanescu Mihaela
Tablet lulian

Tanase lonut

Tarta Lucian

Tita Marian

Toma Marian

Tudor Irina Florica
Vama Mitica

Vanta lonel

Verdesi Marian
Vilceanu Sanda
Vlaescu Claudiu Marian
Vulturu Daniel Viorel

Ortega Luque Maria Isabel

Romera Suarez Pedro Javier
Garcia Aguilera Carmen
Moreno Moreno Francisco Javier

Ortiz de las Morenas ~ José

Y0730147A

4311237
8890714
5098551
10927336

5064325
8893271

9551822
9982849

8394831
8888720
8168420
9397813
9309605
4349400
9443573
9192763
8064610
6806761
8600198
LB625127
PX679714
7208128
8678059
8207915
6977492
6799211
13088538
9314646
NG7987314
11226442
LD800849
8253494
7430628
LD798052

X2905979K
4746412
7449095
10936271
20266578
8363369
6114255
3209367
9053873
12377274
11186527
9747668
7215814

10599717
8359045
9165685
12203006
4348065
8363593
9309613
9318192
8897908
5576250
22340010H
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C/ Federico Mayo, 15

C/ Federico Mayo, 15

C/ Juan El Latino, 21

C/ Magistrado Eguilaz, 4-1°-Dr

C/ Ciudad de Espoleto, 10-Pta.7

C/ Catedrético Alcala Santaella, 64-1°-Dr
Ctjo. El Portichuelo, 6

C/ Magistrado Eguilaz, 4-1°-Dr

C/ Barras de Oro, 12-2°-Dr

C/ Salvador Muiioz, 11-3°-1

C/ Salvador Muiioz, 11-3°-1

C/ Salvador Mufioz, 14-3°

C/ Mesones, 33

C/ Mesones, 33

C/ Arrabalejo, 75

C/ Santo Domingo de Guzman, 1-1°
C/ Palomarejo Bajo, 15

C/ Palomarejo Bajo, 15

C/ Barras de Oro, 12-2°-Dr

C/ Salvador Muiioz, 11-3°-1

C/ Salvador Mufioz, 11-3°-1

C/ Juan Torrico Lomefia, 43

C/ Ciudad de Espoleto, 10-Pta.7

C/ Rosales, 37-2°

C/ Amador de los Rios, 137-1°

C/ Porcuna, 19-Bl.3-Bj-A

C/ Hellin, 29

C/ Antonio Machado, 19-2°-B

C/ Antonio Machado, 2-2°

C/ Doctora Antonia Martinez Casado, 8-1°
C/ Doctora Antonia Martinez Casado, 8-1°
Avda. Carfiete de las Torres, 4-4°-A
C/ Catedrético Alcala Santaella, 64-1°-Dr
C/ Federico Mayo, 15

Avda. Cervantes, 20-Bl.2-1°-Iz

Avda. San Carlos de Chile, 53

C/ Virrey del Pino, 7-2°-8

C/ San Marcos, 4

C/ Baja Molinos, 4-1°

C/ Arrabalejo, 62

Avda. San Carlos de Chile, 0

C/ Poeta Francisco de Baena, 27-Bj
C/ Rosales, 37-2°

C/ Rosales, 37-2°

C/ Sargento Domingo Argudo, 11

C/ Toledana, 7

C/ General Morales, 2-3°-Dr

C/ Catedratico Alcala Santaella, 64-1°-Dr
C/ Juan El Latino, 21

C/ Catedratico Alcala Santaella, 64-2°-Dr
C/ Juan Torrico Lomefia, 31

C/ Antonio Machado, 19-2°-B

C/ Antonio Machado, 19-2°-B

C/ San Marcos, 4

C/ Poeta Carrillo Sotomayor, 4

C/ Arquitecto Mateo Gaya, 28

C/ Salvador Mufioz, 11-3°-1

C/ Juan Torrico Lomefia, 31

C/ Agustin Valverde, 22

C/ Salvador Mufioz, 11-3°-1

C/ Salvador Mufioz, 11-3°-1

C/ Santo Domingo de Guzman, 1-1°
Avda. San Carlos de Chile, 45-1°-Dr
C/ Cardenal Herranz Casado, 9-2°-Dr
C/ Valdelomar y Pineda, 39-2°-B

C/ Alonso Garcia, 7

C/ Arquitecto Mateo Gaya, 18-Bj-1z
C/ Baja San Pedro, 11

C/ Toledana, 66

Prje Quiebracostillas, 3a

Mellado Dorado Francisco 80167943V  C/ Sol, 10

Atendido que el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 1.690/1986, de 11 de julio, establece la obligacién
de toda persona que viva en Espafia de estar inscrito en el Pa-
drén del municipio en el que resida habitualmente y, en caso de
residir en varios municipios, Unicamente en el que habite durante
mas tiempo al afio. La falsedad en el empadronamiento puede
ser considerada como infraccién electoral y sancionada con mul-
ta de 100,00 a 1.000,00 euros, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 153.1 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régi-
men Electoral General.

Atendido que los servicios municipales competentes, tras las
comprobaciones oportunas, han constatado que las citadas per-
sonas no residen habitualmente en este municipio, por lo que pro-
cede la incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
municipal por inscripcién indebida.

En cumplimiento del articulo 72 del citado Reglamento de Po-
blacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales y de la
Resolucién de 30 de enero de 2015 del Presidente del Instituto
Nacional de Estadistica y del Director General de Coordinacién
de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entida-
des Locales, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Resuelvo:

1.° Que se inicie el procedimiento para dar de baja de oficio en
el Padréon municipal por inscripcién indebida a las personas indi-
cadas, por haberse comprobado que no residen en este munici-
pio durante la mayor parte del afio.

2.° Que se notifique la presente por los procedimientos previs-
tos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a los afectados para que, en un plazo de diez dias,
aleguen y presenten por escrito los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes, al objeto de acreditar que es en este
municipio en el que residen el mayor nimero de dias al afio, o
bien manifiesten su conformidad con la baja, indicando el domici-
lio, municipio y, en su caso, pais en el que viven habitualmente,
en cuyo caso deberan solicitar por escrito el alta en el Padrén mu-
nicipal correspondiente, que sera tramitada por este Ayuntamien-
to.

Si los interesados manifiestan su disconformidad con la baja o
no efectlian alegacién alguna una vez transcurrido el plazo sefia-
lado al efecto, y no figuran empadronados en ningdn otro munici-
pio, se procedera a su baja de oficio del Padrén municipal, previo
informe favorable del Consejo de Empadronamiento”.

Baena, a 12 de mayo de 2016. El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 1.838/2016

Anuncio de aprobacion definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automéaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de Ré-
gimen Interno del Centro de Participacion Activa para Mayores de
El Carpio de fecha 25 de enero de 2016, cuyo texto integro se ha-
ce publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.
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El texto integro del Reglamento aprobado es el siguiente:
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE
PARTICIPACION ACTIVA PARA MAYORES DE EL CARPIO
TITULO |
DE LOS CENTROS DE PARTICIPACION ACTIVA PARA PER-
SONAS MAYORES Y DE LAS PERSONAS SOCIAS Y USUA-
RIAS

Articulo 1. Objeto y ambito de actuacién

El Reglamento de Régimen Interior es el conjunto de normas,
que teniendo como marco legal el Estatuto de Centros de Partici-
pacion Activa para Personas Mayores, regulan la organizacion y
funcionamiento del Centro, asi como los derechos y deberes de
las personas socias y usuarias de los mismos.

El Centro denominado Centro de Participacion Activa para per-
sonas mayores de El Carpio, adopta el presente reglamento para
la regulacion de su régimen interior.

Domicilio.

El Centro esta ubicado en el Municipio de El Carpio, provincia
de Cdrdoba, con domicilio en Plaza de la Constitucion n° 9.

Titular.

La titularidad del Centro corresponde al Ayuntamiento de El
Carpio, con domicilio en Plaza de la Constitucién n° 1, siendo su
maximo responsable la persona que ostente la Alcaldia-Presiden-
cia de dicho Ayuntamiento.

Articulo 2. Definicién y finalidad del Centro

Este Centro de Participacion Activa es un centro en el que en-
tre sus objetivos estan:

- Promocionar el bienestar de las personas mayores.

- Fomentar la convivencia, la integracion, la participacion, la so-
lidaridad y la relacién con el medio social.

- Configurarse como un instrumento esencial para la promo-
cion y desarrollo del envejecimiento activo, pudiendo servir, sin
detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestacion
de servicios sociales a otros sectores de la poblacién en el &mbi-
to del envejecimiento activo.

Horario del Centro.

El horario del Centro sera el siguiente:

- Invierno: 9700 a 14°30 horas y 16°00 a 21°00 horas.

- Verano: 900 a 14°30 horas y 18°00 a 23700 horas.

Servicios que presta.

Para la consecucion de los objetivos establecidos en el Centro,
se desarrollarédn cuantas actividades sociales, culturales, recreati-
vas, deportivas, musicales, artesanales, turisticas u otras analo-
gas, y servicios sean necesarios para dar cumplimiento a los Pla-
nes Estratégicos de las politicas de envejecimiento activo.

La Programacion de Actividades sera propuesta y organizada
por la Junta de Participacion y Gobierno, tras la aprobacién por
parte de la Asamblea General. La Junta elevara las propuestas
de programacion de actividades a la Direccion del Centro.

De acuerdo con la disponibilidad de espacio y personal, se po-
dran establecer otros servicios publicos tales como: informacion,
asesoramiento de los socio/as, potenciacion de la vida comunita-
ria, servicios de cafeteria, etc.

Ambito territorial.

El &mbito del Centro es el término municipal de El Carpio.

Articulo 3. Reglamento de Régimen Interior

Correspondera conjuntamente a la Direccion del centro y a la
Junta de Participacion y de Gobierno la elaboracién del antepro-
yecto de Reglamento de Régimen Interior, regulador de la organi-
zacion y funcionamiento del Centro de Participacion Activa, que
deberé ser aprobado por la Asamblea General.

Articulo 4. Adquisicion de la condicién de persona socia o
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usuaria

Podran adquirir la condicion de persona socia de los Centros
de Participacién Activa quienes retnan los siguientes requisitos:

- Personas mayores de 60 afios.

Podran adquirir la condicién de persona usuaria de los Centros
de Participacion Activa quienes retinan los siguientes requisitos:

- Personas menores de 60 afios que sean conyuge o0 persona
unida a ésta por analoga relacion de afectividad de conformidad
con lo previsto en la Ley 5/2002, de Parejas de Hecho de Andalu-
cia.

- Persona solicitante que sea mayor de 55 afios, debiendo ad-
juntar a la solicitud cuanta documentacion social o de otra indole
pudiera estimarse pertinente en orden a poner de manifiesto los
efectos favorables derivados de la adquisicién de tal condicion.

- Personas que con caracter eventual, residan en el Municipio,
y se acojan a las caracteristicas mencionadas.

Articulo 5. Incompatibilidad

Para la persona socia o usuaria en mas de un Centro de Parti-
cipacion Activa de titularidad de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

La persona socia o usuaria de un Centro de Participacion Acti-
va podra acceder, utilizar los servicios y participar en las activida-
des de otros centros de titularidad de las Administraciones Publi-
cas en los casos de alojamiento temporal, debidamente acredita-
do, en lugar distinto al de su domicilio habitual, previa autoriza-
cién de la Direccién de éstos.

Articulo 6. Reconocimiento

La competencia para el reconocimiento de la condicion de per-
sona socia o usuaria la ostentara la Alcaldia-Presidencia.

La solicitud estara disponible en el Ayuntamiento y en el Cen-
tro de Dia asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

Articulo 7. Pérdida de la condici6on de persona socia o
usuaria

Se pierde la condicién de persona socia o usuaria:

- A peticion propia.

- Por reconocimiento de la condicion de persona socia o usua-
ria en otro Centro de Participacion Activa de titularidad de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

- Por imposicién de sancion que lleve aparejada la pérdida de
tal condicion.

- Por fallecimiento de la persona.

La persona usuaria seguird manteniendo sus derechos aln
cuando esta Ultima perdiera tal condicién o desapareciera el vin-
culo con la misma.

Articulo 8. Acreditacién de la condicion de persona socia o
usuaria

La Direccion del centro expedira la correspondiente identifica-
cion acreditativa de la condicion de persona socia o usuaria.

En cualquier momento, la exhibicién de la acreditacién podra
ser requerida por la Direccion del centro y por el personal autori-
zado por ésta.

Articulo 9. Fichero de personas socias y usuarias

El centro dispondréa de un fichero de personas socias y de un fi-
chero de personas usuarias en los que figuraran los datos identifi-
cativos de las mismas.

Articulo 10. Derechos de las personas socias y usuarias

Las personas socias:

- Participar en los programas de promocién del envejecimiento
activo.

- Utilizar las instalaciones y servicios del centro.

- Formar parte de las Comisiones que se constituyan para la or-
ganizacion de los programas de envejecimiento activo.
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- Elevar propuestas y/o quejas, por escrito o verbalmente, a la
Direccion del centro o la Junta de Participacion y de Gobierno.

- Participar como elector o electora y elegible en los procesos
de eleccion.

- Asistir a la Asamblea General y tomar parte en sus debates
con voz y voto.

- Solicitar a través de la Direccion del centro copia de las actas
de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta de Partici-
pacién y de Gobierno.

- Solicitar a la Junta de Participacion y de Gobierno su asisten-
cia, con voz pero sin voto, a las sesiones de la misma.

- Derecho a la intimidad y no divulgacion de los datos persona-
les que figuren en sus expedientes.

- Derecho a la informacién y a la participacion.

Las personas usuarias tendran los derechos mencionados a
excepcion del derecho a ser elegible en los procesos de eleccion
llevados a cabo en el centro.

Articulo 11. Deberes de las personas socias

Las personas socias y usuarias de los Centros de Participacion
Activa:

-Utilizar correcta y adecuadamente las instalaciones y servicios
del centro.

TiTULO Il
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTA-
CION

Articulo 12. Organos de participacion y representacion

Los centros contaran con los siguientes 6rganos de participa-
cion y representacion:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Participacion y de Gobierno.

Capitulo |
La Asamblea General

Articulo 13. De la Asamblea General

La Asamblea General es el maximo érgano de participacion,
estando integrada por todas las personas socias y usuarias del
centro.

Articulo 14. Funcionamiento de la Asamblea General

1. La Asamblea General podra reunirse en sesién constitutiva,
en sesion ordinaria y en sesién extraordinaria.

2. La Asamblea General se reunira en sesion constitutiva a los
efectos previstos en el articulo 19.a).

3. La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria dentro
del primer semestre de cada afio natural para:

a) Recibir informacion de la Direccion del centro o del represen-
tante del Ayuntamiento competente en la materia de servicios so-
ciales del cumplimiento de los objetivos de los programas de en-
vejecimiento activo llevados a cabo en el afio anterior, asi como
para la exposicién de las lineas béasicas de los mismos para el
ejercicio presente.

b) Aprobacion, en su caso, del balance de gestion de la Junta
de Participacion y de Gobierno del ejercicio anterior.

4. La Asamblea se reunird en sesién extraordinaria cuantas ve-
ces sea necesario, y siempre que asi lo solicite:

a) La Direccién del centro.

b) Dos tercios de los miembros de la Junta de Participacion y
de Gobierno.

¢) Un quince por ciento de las personas socias y usuarias.

Articulo 15. De las convocatorias de las sesiones de la
Asamblea General

1. La convocatoria para la Asamblea en sesién constitutiva se-
ré realizada por la Direccion del centro. Las convocatorias para
las sesiones ordinarias y extraordinarias, seran realizadas por la
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Direccion del centro conjuntamente con la Presidencia de la Jun-
ta de Participacion y de Gobierno.

2. La convocatoria, debera realizarse con una antelacion mini-
ma de diez dias habiles mediante exposicion en el tablon de
anuncios del centro, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 6 y
12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, salvo que el caracter ex-
traordinario de la misma no permita el cumplimiento del plazo y
exija uno menor. Dicha convocatoria debera contener:

- El caracter de la misma.

- El orden del dia.

- El lugar, fecha y hora de celebracion.

3. La Asamblea General en sesion ordinaria y extraordinaria
quedara validamente constituida en primera convocatoria con la
presencia de la mayoria de las personas socias y usuarias del
centro, y en segunda convocatoria, media hora después, cual-
quiera que sea el nimero de asistentes, siendo necesaria la pre-
sencia de la Presidencia y la Secretaria de la misma, o de quie-
nes les sustituyan.

4. Podran asistir a las sesiones de la Asamblea General, con
voz pero sin voto, dos representantes de la Administracion titular
y una persona representante del Consejo Local de Personas Ma-
yores del municipio constituido conforme a la legislacion vigente,
debiendo ser convocados al efecto.

5. Asimismo, podra asistir a las sesiones de la Asamblea Gene-
ral, con voz pero sin voto, cualquier otra persona que a propues-
ta de la Direccion del centro o de la Junta de Participacion y de
Gobierno haya sido autorizada por el Concejal/la competente en
materia de Servicios Sociales.

Articulo 16. De la Mesa de la Asamblea General

La Mesa de la Asamblea General estara constituida por:

a) La Direccién del centro.

b) La Presidencia de la Junta de Participacion y de Gobierno,
gue sera quien también ostente la Presidencia de la Mesa de la
Asamblea General.

c) La Secretaria de la Junta de Participaciéon y de Gobierno,
que también ostentara la Secretaria de la Mesa de la Asamblea
General.

Articulo 17. Funciones de los miembros de la Mesa de la
Asamblea General

1. Corresponde a la Presidencia de la Mesa, dirigir el desarro-
llo de la Asamblea y mantener el orden de la sesién, correspon-
diendo a la Direccion del centro velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

2. Corresponde a la Secretaria de la Mesa:

a) La redaccion del acta de la sesion, en la que, al menos figu-
rara:

- Lugar, dia, hora de comienzo y terminacion.

- NUmero de asistentes.

- Constitucion de la Mesa.

- Desarrollo del orden del dia.

- Acuerdos adoptados.

Una copia de dicha acta, previamente firmada por todos los
miembros de la Mesa, debera hacerse publica en el tablén de
anuncios del centro.

b) Custodiar las actas y documentos de la Asamblea General.

c) Expedir certificaciones de las actas y acuerdos adoptados.

d) Preparar las sesiones de la Asamblea General y exponer en
el tablén de anuncios, las diferentes convocatorias y actas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria de
la Mesa.

Articulo 18. Adopcion de acuerdos
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Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple
de los presentes, salvo en los supuestos en los que se requiera
mayoria cualificada por este Estatuto.

Articulo 19. Funciones de la Asamblea General

Las funciones de la Asamblea General son las siguientes:

a) En sesién constitutiva convocada por la Direccion del centro,
elegir, de entre las personas socias de mayor edad que asi lo so-
licitaran, la Junta de Participacion y de Gobierno de caracter pro-
visional.

Dicha Junta de Participacion y de Gobierno de caracter provi-
sional, no podréa contar con méas de cuatro miembros, siendo de
obligado cumplimiento el principio de representacién equilibrada
en su designacion.

Dentro de los seis meses siguientes, la Direccion del centro de-
berd convocar elecciones segun el procedimiento previsto en el
Titulo 1V del presente Estatuto.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Participacion y
de Gobierno.

c) Proponer a la Direccion del centro y a la Junta de Participa-
cion y de Gobierno modificaciones o innovaciones en el Progra-
ma Anual de Actividades del centro.

d) Aprobar el Proyecto de Reglamento de Régimen Interior, que
debera ser expuesto en el tablén de anuncios o en cualquier otra
plataforma de difusién, de acuerdo con la legislacién en vigor, con
una antelacion de quince dias a la celebracién de la Asamblea
convocada al efecto.

e) Revocar el nombramiento de la totalidad de las personas
que integran la Junta de Participacion y de Gobierno, o de alguna
o algunas de ellas, en sesién extraordinaria convocada a tal fin, a
propuesta del veinticinco por ciento del censo del centro. Para la
vélida constitucién de la Asamblea sera necesaria la presencia, al
menos, de las dos terceras partes de las personas solicitantes de
la celebracion de la sesion extraordinaria. La revocacion antes
mencionada exigira acuerdo adoptado por la mitad méas una de
las personas asistentes. La convocatoria extraordinaria para tal fi-
nalidad s6lo podra ser llevada a cabo una vez al afio.

Capitulo Il
De la Junta de Participacion y de Gobierno

Articulo 20. De la Junta de Participacion y de Gobierno

La Junta de Participacién y de Gobierno es el 6rgano de repre-
sentacién de las personas socias y usuarias del centro, e interlo-
cutor y colaborador con la Direccion del centro en la ejecucion y
consecucion de los objetivos de los programas de envejecimiento
activo.

Articulo 21. Composicién de la Junta de Participacion y de
Gobierno

1. La Junta de Participacion y de Gobierno estara integrada por
la Presidencia, la Secretaria y las correspondientes Vocalias.

2. La Junta de Participacion y de Gobierno estara compuesta
por cuatro Vocalias cuando el nimero de personas socias y usua-
rias del centro sea inferior a dos mil quinientas, incrementandose
en una Vocalia por cada dos mil quinientas personas socias y
usuarias mas o fraccion, hasta alcanzar como méaximo la cifra de
siete.

3. Podra asistir a las sesiones de la Junta de Participacion y de
Gobierno con voz pero sin voto, una persona representante del
Consejo Local de Personas Mayores del municipio.

4. A las sesiones de la Junta de Participacion y de Gobierno
podran asistir, con voz pero sin voto, dos representantes de la
Administracion titular.

Articulo 22. Renovacion de los miembros de la Junta de
Participacion y de Gobierno
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La Junta de Participacion y de Gobierno se renovara cada cua-
tro afios conforme al procedimiento de eleccion previsto en el Ti-
tulo IV del presente Estatuto, salvo las excepciones previstas en
los articulos 19.e) y 53 del presente Estatuto.

Articulo 23. Sesiones de la Junta de Participacién y de Go-
bierno

1. Las sesiones de la Junta de Participacion y de Gobierno po-
dran ser ordinarias y extraordinarias.

2. La convocatoria sera realizada por la Presidencia de la Jun-
ta de Participacién y de Gobierno.

Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al mesy las ex-
traordinarias cuando las circunstancias asi lo requieran,.

3. La convocatoria debera incluir en el orden del dia las peticio-
nes de los miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno o
de cualquier otra persona socia y usuaria del centro. La convoca-
toria se realizara con una antelacion minima de 3 dias habiles, se
expondra en el tablén de anuncios del centro y debera contener el
orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracién. Dicha convoca-
toria sera comunicada simultdneamente a la Direccion del centro,
al representante del Ayuntamiento competente en la materia y al
representante del Consejo Local de Personas Mayores del muni-
cipio, en su caso.

4. La Junta de Participacion y de Gobierno se entendera valida-
mente constituida en primera convocatoria cuando se encuentren
presentes la mitad mas uno de sus miembros, entre los que debe-
ra encontrarse, el titular de la Presidencia y de la Secretaria, o en
su caso de quienes les sustituyan. En segunda convocatoria,
transcurrida media hora, se entendera validamente constituida
cuando estén presentes como minimo la tercera parte de sus
miembros entre los que debera encontrarse, al menos, el titular
de la Presidencia y de la Secretaria.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos en la Junta de Participa-
cién y de Gobierno

Los acuerdos de la Junta de Participacion y de Gobierno se
adoptaran por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el
voto de la Presidencia.

Articulo 25. Facultades de la Junta de Participacion y de
Gobierno

Son facultades de la Junta de Participacion y de Gobierno.

a) Elegir y en su caso revocar, el nombramiento de las perso-
nas que vayan a desempefiar la Presidencia, la Secretaria y las
Vocalias de area, asi como de los correspondientes suplentes, de
entre sus miembros.

b) Elegir y revocar en su caso el nombramiento de las perso-
nas socias y usuarias que integraran las Comisiones que se cons-
tituyan dentro de las correspondientes areas de los programas de
envejecimiento activo, debiéndose garantizar en su composicion
el principio de representacién equilibrada.

c) Elaborar conjuntamente con la Direccion del centro, y en el
plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente De-
creto, el anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior.

d) Supervisar y recabar de las Vocalias cuanta informacion sea
precisa respecto al funcionamiento y resultados de su gestion res-
pecto del area o areas para las que han sido designadas.

e) Recibir de la Direccién del centro comunicacion escrita del
calendario del proceso electoral.

f) Elevar propuestas de programacion de actividades a la Direc-
cion del centro.

g) Impulsar y difundir entre las personas socias y usuarias la
programacion de actividades que se desarrollen en el centro.

h) Conocer las previsiones presupuestarias para el desarrollo
de los programas de envejecimiento activo.
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i) Elaborar balance de gestion anual de las actividades desarro-
lladas en el marco del Plan anual de actuacién del centro para su
exposicion en la Asamblea General.

j) Conocer el régimen de precios de los distintos servicios que
existan en el centro fijados por el Ayuntamiento y proponer a ésta
mejoras sobre el funcionamiento de los mismos.

k) Ser informada por escrito de las variaciones que en el hora-
rio de apertura y cierre del centro establezca la Administracion ti-
tular.

I) Conocer mensualmente y por escrito del reconocimiento o
denegacioén de la condicion de persona socia o0 usuaria.

m) Recibir comunicacion de la Direccion del centro de los pro-
cedimientos disciplinarios que se sigan por la presunta comision
de alguna de las faltas contempladas en el Titulo V.

n) Difundir en la zona de influencia del centro los programas y
actividades que se desarrollen en el mismo.

fi) Colaborar con la Direccion para que el funcionamiento del
centro cumpla con las exigencias previstas en la normativa vigen-
te, poniendo en conocimiento de aquélla las irregularidades que
observen o se le trasladen.

0) Recibir de la Direccién del centro cuanta documentacion e
informacién pueda ser de interés y utilidad a la Junta de Participa-
cién y de Gobierno y a las personas socias y usuarias del centro.

p) Elaborar el protocolo de funcionamiento de las Comisiones
de Acogida y de Igualdad.

g) Cualquier otra facultad que pudiera atribuirsele por la Admi-
nistracion titular del Centro de Participacion Activa.

Articulo 26. Funciones de la Presidencia de la Junta de
Participacion y de Gobierno

Corresponden a la Presidencia de la Junta de Participacion y
de Gobierno las siguientes funciones:

a) Asistir en calidad de representante de la Junta de Participa-
cioén y de Gobierno a los actos oficiales para los que sea formal-
mente convocada.

b) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos legalmente
adoptados por la Asamblea General y la Junta de Participacion y
de Gobierno.

c) Convocar a la Junta de Participacion y de Gobierno en se-
sion ordinaria y extraordinaria.

d) Presidir la Mesa de la Asamblea General.

e) Establecer el orden del dia de las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

f) Dirigir las deliberaciones de la Junta de Participacion y de
Gobierno, presidiendo y levantando las sesiones.

g) Dirimir los empates mediante su voto de calidad.

h) Visar las actas y certificaciones de la Junta de Participacion
y de Gobierno.

i) Disponer junto a la Secretaria y dentro de las disponibilida-
des presupuestarias, de los medios materiales para el ejercicio de
sus funciones.

j) Comunicar a la Direccion los incumplimientos u omisiones
que en el ejercicio de sus facultades pudieran llevar a cabo miem-
bros de la Junta de Participacion y de Gobierno.

k) Cualquier otra prevista en el Reglamento de Régimen Inte-
rior del centro.

Articulo 27. Funciones de la Secretaria de la Junta de Par-
ticipacion y de Gobierno

Corresponde a la Secretaria de la Junta de Participacion y de
Gobierno las siguientes funciones:

a) Custodiar las actas y documentos de la Junta de Participa-
cion y de Gobierno.

b) Preparar las sesiones de la Junta de Participacion y de Go-
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bierno y exponer en el tablén de anuncios, las diferentes convo-
catorias y actas.

c) Remitir, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
celebracién de las sesiones, copia de las actas a la Presidencia
de la Junta de Participacion y de Gobierno, a la Direccién del cen-
tro y al representante del Consejo Local de Personas Mayores del
municipio.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta de Parti-
cipacion y de Gobierno cuando proceda.

e) Cualquier otra funcién inherente a la Secretaria de la Junta
de Participacion y de Gobierno.

Articulo 28. Funciones de las Vocalias de la Junta de Parti-
cipacion y de Gobierno

Corresponden a las Vocalias de la Junta de Participacion y de
Gobierno, las siguientes funciones:

a) Ostentar y dirigir la titularidad del area o de las areas para
las que hayan sido nombradas por la Junta de Participacion y de
Gobierno, asi como supervisar el funcionamiento de las Comisio-
nes adscritas a las mismas.

b) Asistir a las sesiones que se convoquen.

c) Proponer asuntos para incluir en el orden del dia.

d) Participar en los debates y emitir voto en los asuntos inclui-
dos en el orden del dia.

e) Prestar apoyo a la Presidencia y Secretaria de la Junta de
Participacion y de Gobierno asi como al resto de las Vocalias.

f) Colaborar con la Direccion del centro para la consecucion del
6ptimo funcionamiento del mismo.

g) Cualquier otra prevista en el presente Estatuto o atribuida
por el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Articulo 29. De las Comisiones

1. La composicion y régimen de funcionamiento de las diferen-
tes Comisiones adscritas a las areas se expondran en el tablén
de anuncios.

Estaran integradas por un minimo de dos y un maximo de ocho
personas socias y usuarias. La constitucion y designacion de sus
miembros sera aprobada por mayoria simple de la Junta de Parti-
cipacion y de Gobierno a propuesta de la Vocalia responsable del
area.

2. En todo caso en cada centro debera constituirse necesaria-
mente una Comisién de Acogida, con la finalidad de facilitar la in-
tegracion de las personas socias y usuarias en el centro y una
Comisién de Igualdad que permita coordinar las acciones que
sean necesarias para la implantacion transversal de la perspecti-
va de género en la planificacion de programas.

Articulo 30. Medios materiales de los érganos de participa-
cioén y representacion

Los 6rganos de participacion y representacion dispondran, den-
tro de las disponibilidades presupuestarias, de los medios mate-
riales necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Titulo 11l
De la Direccion del Centro

Articulo 31. De las funciones de la Direccion del centro

1. La persona titular de la Direccion del centro es el responsa-
ble de su correcta organizacién y funcionamiento y, en particular,
de la promocion y desarrollo de las actividades de envejecimien-
to activo programadas.

2. La Direccion del Centro recaera en el Concejal que ostente
la Delegacion relativa a Servicios Sociales.

3. Bajo la dependencia orgéanica y funcional de la Alcaldia-Pre-
sidencia o de la Concejalia competente en la materia, segn su
caso, la Direccion del centro tendré las siguientes competencias:

a) Ejecutar y justificar la consignacién presupuestaria destina-
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da a los programas de envejecimiento activo del centro.

b) Realizar cuantas funciones administrativas les puedan ser
encomendadas conforme a la normativa vigente.

c) Elevar a la Alcaldia o Concejalia competente informe semes-
tral sobre el nivel de ejecucion y resultados de la programacion
del centro.

d) Expedir el correspondiente documento acreditativo de la ad-
quisicién de la condicién de persona socia o usuaria, asi como
elevar informe en los supuestos previstos en el articulo 4.2.b) y
4.3.

e) Elaborar conjuntamente con la Junta de Participacién y de
Gobierno el anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior del
centro.

f) Informar a la Presidencia de la Junta de Participacion y de
Gobierno de cuantas cuestiones le hayan sido planteadas por las
personas socias y usuarias.

g) Convocar la Asamblea General en sesion constitutiva, sesio-
nes ordinarias y extraordinarias.

h) Confeccionar y publicar el censo electoral, asi como, resol-
ver las reclamaciones al respecto.

i) Convocar la eleccion de los miembros de la Junta de Partici-
pacion y de Gobierno segun el procedimiento previsto en el Titu-
lo IV del presente Estatuto.

j) Constituir el Comité Electoral segun las prescripciones del
presente Estatuto.

k) Convocar a la Asamblea General para la constitucién de la
Junta de Participacion y de Gobierno provisional en los supues-
tos previstos en los articulos 19.a) y 45.

I) Convocar a las personas que integran la candidatura electa
para la sesion constitutiva de la Junta de Participacion y de Go-
bierno.

m) Ostentar, previa autorizacion de la Administracion titular, la
representacion del centro en los actos en los que haya sido con-
vocada.

n) Dirigir al personal adscrito al centro.

f) Elevar a la Alcaldia o Concejalia competente en materia de
servicios sociales propuesta de toda modificacion del horario de
apertura o cierre del centro.

0) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta de Participacion y de Gobierno.

t) Canalizar cuanta informacion sea de interés general para las
personas socias y usuarias del centro.

u) Remitir a la Alcaldia o Concejalia competente en la materia
el proyecto de Reglamento de Régimen Interior una vez aproba-
do por la Asamblea General.

v) Informar a la Asamblea General de las conclusiones del de-
sarrollo del Programa Anual de Actividades del centro y conocer
los programas previstos para cada ejercicio.

TITULO IV
DEL REGIMEN DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE PARTICIPACION Y DE GOBIERNO
Capitulo |
Principios del procedimiento de eleccion

Articulo 32. Principios basicos

El procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta de
Participacién y de Gobierno se regira por los siguientes principios
basicos:

1. La votacion sera individual y secreta.

2. Las candidaturas se presentaran en listas cerradas que con-
tendran un nimero de candidatas y candidatos igual al nimero de
miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno que corres-
ponda al centro, segun lo previsto en el articulo 21. Las candida-
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turas deberan incluir, un minimo de cuatro suplentes.

Las candidaturas deberan confeccionarse mediante listas pari-
tarias, debiendo garantizarse el principio de representacion equili-
brada en la composicion de la Junta de Participacién y de Gobier-
no. Se entiende por representacion equilibrada aquella situacion
que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo ni supere
el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento del ni-
mero total de integrantes de este érgano colegiado.

Este mismo criterio debera regir en el procedimiento de cober-
tura de las vacantes que se produzcan.

3. Se garantizara la publicidad del procedimiento electoral.

Capitulo Il
Del Comité Electoral y de la Mesa Electoral

Articulo 33. Del Comité Electoral

1. Se constituird un Comité Electoral que estara integrado por
una Presidencia, una Secretaria y dos Vocalias.

2. La Presidencia la ostentara la persona titular de la Direccién
del centro y la Secretaria y las dos Vocalias, las personas socias
y usuarias designadas por sorteo de entre las que asi lo hubieran
solicitado.

Articulo 34. Funciones de la Presidencia del Comité Electo-
ral

Corresponde a la Presidencia del Comité Electoral:

a) Asegurar la transparencia democratica del procedimiento de
eleccion.

b) Constituir la Mesa Electoral segun las prescripciones conte-
nidas en el articulo 36.

c) Facilitar a las candidaturas presentadas las dependencias
del centro necesarias para la exposicion de las lineas programati-
cas de su proyecto.

d) Facilitar a la Mesa Electoral los medios materiales necesa-
rios para el correcto desarrollo de la votacion.

e) La responsabilidad maxima en la custodia de todos los docu-
mentos relacionados con el procedimiento de eleccién.

f) Presidir las deliberaciones que en su caso se lleven a cabo
en el seno del Comité Electoral.

g) Recepcionar, previo registro oficial de entrada, las candidatu-
ras presentadas.

h) Comprobar la condicion de elegibles de los miembros de las
candidaturas, resolviendo cualquier impugnacion a éstas.

i) Validar las actas de proclamacion provisional y definitiva de
candidaturas.

j) Validar y ordenar la publicacion en el tablén de anuncios del
acta final de escrutinio.

k) Validar el acta con la proclamacion de la candidatura electa.

Articulo 35. Funciones de la Secretaria del Comité Electoral

Corresponde a la Secretaria del Comité Electoral:

a) Colaborar y auxiliar a la Presidencia y a las Vocalias en el
desarrollo del procedimiento de eleccion de los miembros de la
Junta de Participacion y de Gobierno.

b) Velar por el estricto cumplimiento de los principios y normas
que rigen el procedimiento de eleccion.

c) Supervisar junto con la Presidencia y Vocalias el desarrollo
de la votacion y posterior escrutinio publico de votos.

d) Levantar acta de las reuniones del Comité Electoral.

e) Levantar acta de las candidaturas presentadas, de cuantas
reclamaciones se presenten y de la resolucion de las mismas.

f) Levantar y publicar en el tablén de anuncios el acta con la
proclamacién provisional y definitiva de las candidaturas presen-
tadas.

g) Publicar en el tablén de anuncios, la fecha en la que se cele-
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brara la sesion constitutiva de la Junta de Participacion y de Go-
bierno.

h) Levantar acta conteniendo la candidatura electa y publicar
ésta en el tablon de anuncios junto con el acta del escrutinio remi-
tida por la Mesa Electoral.

Articulo 36. De la Mesa Electoral

Se constituird una Mesa Electoral que seréd la encargada de
presidir y ordenar la votacion, y realizar el escrutinio de la misma.
Estard compuesta de una Presidencia, una Secretaria y una Vo-
calia, elegidas por sorteo de entre todas las personas socias y/o
usuarias incluidas en el censo electoral, debiéndose designar
igual niumero de suplentes.

Capitulo 111
Del procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta de
Participacion y de Gobierno

Articulo 37. Computo de plazos

Para el computo de los plazos establecidos en el presente Ca-
pitulo, todos ellos habran de entenderse referidos a dias habiles,
a excepcion de lo previsto en el articulo 46 respecto al periodo de
reflexion.

Articulo 38. Confeccidn del censo electoral

1. Diez dias antes de la publicacién de la convocatoria de elec-
ciones, la Direccion del centro procedera a la publicacion en el ta-
blon de anuncios del centro del censo electoral provisional, con-
cediendo un plazo de cinco dias para presentar impugnaciones al
mismo. Dichas impugnaciones seran resueltas por la Direccién
del centro en el plazo de los dos dias siguientes a la finalizacion
del plazo concedido para su presentacion.

2. La publicacién del censo definitivo en el tablén de anuncios
del centro, debera producirse en todo caso, antes de la publica-
cién de la convocatoria de elecciones.

3. El censo electoral debera quedar cerrado a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria de las elecciones a la Junta de Partici-
pacién y de Gobierno.

Articulo 39. Convocatoria de elecciones

1. La convocatoria de elecciones sera realizada por la Direc-
cién del centro, dentro del Ultimo mes de vigencia del periodo por
el que los miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno
fueron elegidos.

2. La convocatoria debera publicarse en el tablén de anuncios
del centro, donde aparecera el calendario del proceso de elec-
cién, la fecha de celebracion de las elecciones, el horario de aper-
tura y cierre de la Mesa Electoral, asi como el nimero de perso-
nas candidatas que integraran las diferentes listas.

Articulo 40. Constitucion del Comité Electoral

Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la con-
vocatoria de elecciones, la Direccion del centro procedera a la
constitucion del Comité Electoral segun lo previsto en el articulo
33.

Articulo 41. Constitucion de la Mesa Electoral

Dentro de los dos dias siguientes a la Constitucion del Comité
Electoral, éste constituird la Mesa Electoral segln las previsiones
contenidas en el articulo 36.

Articulo 42. Formalizacion de candidaturas

1. Una vez constituido el Comité Electoral, y dentro de los diez
dias siguientes, las candidaturas deberan formalizarse ante el
mismo.

2. Las candidaturas deberan confeccionarse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 32.2. El escrito de presentacion debera ex-
presar claramente el nombre y apellidos de las candidatas y los
candidatos, el nimero del documento nacional de identidad o, en
su caso, el nimero de identificacién de extranjeros de los mis-
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mos, y el nimero de socio o socia, debiendo ser suscritas por to-
dos y cada uno de sus integrantes.

3. A efectos de lo previsto en el articulo 49, cada candidatura
podra designar un Interventor o Interventora debiendo su nombra-
miento publicarse en el tablon de anuncios, y cuyas funciones se-
ran las de supervision de la composicion de la Mesa Electoral, del
desarrollo de la votacion y de su posterior escrutinio.

Articulo 43. Proclamacién de candidaturas

1. Finalizado el plazo de diez dias que contempla el articulo
42.1, el Comité Electoral dispondra de dos dias para publicar la
relacién provisional de candidaturas en el tablon de anuncios del
centro.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la re-
lacion provisional de candidaturas, se podran presentar las im-
pugnaciones que se estimen oportunas mediante escrito dirigido
al Comité Electoral.

3. Al término de este Gltimo plazo y, dentro de los dos dias si-
guientes, el Comité Electoral procedera a la proclamacioén definiti-
va de las candidaturas, previa resolucion de las eventuales im-
pugnaciones presentadas.

Articulo 44. Proclamacién definitiva de una sola candidatu-
ra

1. Cuando se produzca la proclamacién definitiva de una sola
candidatura, ésta pasara automaticamente a convertirse en la
candidatura electa, continuandose el procedimiento segin lo pre-
visto en el articulo 51 del presente Decreto.

2. Dentro de los dos dias siguientes a la proclamaciéon definiti-
va de una sola candidatura, y de manera previa a la finalizacién
del procedimiento por esta via, debera convocarse una Asam-
blea General extraordinaria de caracter informativo.

Articulo 45. Junta de Participacion y de Gobierno de carac-
ter provisional

1. En el supuesto de que no se presentase ninguna candidatu-
ra o las presentadas fuesen declaradas nulas la Direccion del
centro procedera a convocar nuevas elecciones en el plazo de un
mes desde la finalizacién del plazo correspondiente para la pre-
sentacion de candidaturas o desde la declaracion de invalidez de
las mismas en su caso.

2. Si persistiera la situacién de inexistencia de candidaturas o
nulidad de las mismas, la Direccién del centro procedera a la con-
vocatoria de la Asamblea General para la constitucién de una
Junta de Participacion y de Gobierno de caracter provisional se-
gun lo previsto en el articulo 19.a).

3. Cualquier otra incidencia que pudiera producirse en el proce-
dimiento de eleccién sera resuelta por la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia competente en materia de Servicios Sociales, en su
caso.

Articulo 46. De la campafia

1. Durante los ocho dias siguientes a la fecha de proclamacion
definitiva de las candidaturas, éstas podran hacer camparia en el
centro utilizando sus dependencias, previa autorizacion del Comi-
té Electoral, y siempre que no se perturbe el normal funciona-
miento de las actividades y servicios.

2. Tras la campafia, se debera respetar un periodo de reflexion
que tendra una duracion de dos dias naturales.

Articulo 47. De la votacion

1. Finalizado el periodo de reflexiéon y durante el dia siguiente,
se llevara a cabo la votacion de las candidaturas presentadas an-
te la Mesa Electoral.

2. Asimismo, el derecho a voto también podréa ejercerse me-
diante los siguientes procedimientos:

a) Mediante la entrega a la Presidencia del Comité Electoral de
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la papeleta en sobre cerrado junto con copia de la identificacién
acreditativa de la condicion de persona socia o usuaria de acuer-
do con lo establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y documento firmado por ésta mediante el
cual se hara constar el ejercicio del derecho a voto por esta via.
El periodo para ejercer el derecho a voto por este procedimiento
sera el establecido para la campafia electoral.

b) Mediante envio por correo certificado a la Presidencia del
Comité Electoral, de la papeleta en sobre cerrado junto con copia
de la identificacion acreditativa de la condicién de persona socia o
usuaria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 45 y 46 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y documento firmado por és-
ta mediante el que se hace constar el ejercicio del derecho a voto
por este procedimiento. Unicamente seran computables los votos
recepcionados antes de la hora de cierre de la Mesa Electoral.

3. Los actos de votacion seran publicos.

Articulo 48. Nulidad de votos

1. Seréan nulas aquellas papeletas que presenten enmiendas o
tachaduras.

2. Se considerara voto en blanco, pero vélido, el sobre que no
contenga ninguna papeleta.

Articulo 49. Del acta de escrutinio

El Secretario de la Mesa Electoral levantara acta del escrutinio
que sera firmada por todos los miembros de ésta y, en su caso,
por el Interventor o la Interventora de las candidaturas, pudiendo
solicitar éstas Ultimas en el ejercicio de sus funciones de supervi-
sion, la inclusién en acta de las observaciones que consideren
oportunas a efectos de ulteriores recursos o reclamaciones. El ac-
ta debera remitirse a la Presidencia del Comité Electoral.

Articulo 50. Reclamaciones ante el Comité Electoral

1. Todos los actos que se produzcan en relacion con el proce-
so electoral podran ser objeto de reclamacion ante el Comité
Electoral.

2. A excepcién de los plazos previstos en el articulo 43.2 y
43.3, las reclamaciones ante el Comité Electoral, deberan ser re-
sueltas dentro del dia siguiente al de su presentacion.

Articulo 51. Resolucion de nombramiento

La Direccion del centro elevaréa a la Alcaldia o Concejalia com-
petente en materia de servicios sociales la composicion de la Jun-
ta de Participacion y de Gobierno para la emision de la correspon-
diente resoluciéon de nombramiento de la misma.

Articulo 52. Constitucion de la Junta de Participacion y de
Gobierno

Dentro de los cinco dias siguientes al dia de la votacion, la Di-
reccion del centro convocara a los miembros de la candidatura
electa para su constitucién en Junta de Participacién y de Gobier-
no

Articulo 53. Vacantes en la composicion de la Junta de Par-
ticipacion y de Gobierno

1. Cuando las vacantes existentes supongan mas del cincuen-
ta por ciento del nimero maximo de miembros de la Junta de Par-
ticipacion y de Gobierno segun lo establecido en el articulo 21.2,
y no existan suplentes para ocupar dichas vacantes, dentro del
plazo de seis meses, se iniciaran los tramites para un nuevo pro-
ceso de eleccion de conformidad con lo previsto en el presente
Titulo.

2. Cuando las vacantes afecten a la totalidad del nimero de
miembros de la Junta de Participacién y de Gobierno, se procede-
ra segun lo previsto en el articulo 19.a).

TiTULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo |
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De las faltas

Articulo 54. Definicion y clasificacion

1. Se considerara falta disciplinaria cualquier accién u omisién
que implique un incumplimiento de los deberes y obligaciones de
las personas socias y usuarias y esté tipificada en el presente Es-
tatuto. El ejercicio de la potestad sancionadora debera establecer
la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandolas a 6rganos distintos.

2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 55. Faltas leves

Constituiran faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizacion del centro
previstas en el presente Estatuto y en el Reglamento de Régi-
men Interior del centro, que genere dafios de escasa entidad en
el funcionamiento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una alteracion de es-
casa entidad en las normas de convivencia y respeto mutuo.

c) Uso incorrecto e inadecuado de las instalaciones y servicios
del mismo.

Articulo 56. Faltas graves

Constituiran faltas graves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizacion del centro
previstas en el presente Estatuto y en el Reglamento de Régi-
men Interior del centro, que genere dafios graves en el funciona-
miento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una alteracién grave
en las normas de convivencia y respeto mutuo.

c) Causar graves dafios en las instalaciones y medios del cen-
tro.

d) Las conductas o comportamientos que impidan de modo gra-
ve la normal realizacion de las actividades del centro.

e) Falsear u ocultar intencionadamente datos con la finalidad
de acceder ilicitamente a actividades y servicios propios del cen-
tro.

f) La falta reiterada de abono de las actividades y servicios su-
jetos a participacion econémica.

g) El incumplimiento grave de las obligaciones y deberes inhe-
rentes a la condicién de miembro de la Junta de Participacion y
de Gobierno.

h) La comision de una falta leve cuando su responsable ya hu-
biera sido sancionado mediante resolucion firme en via adminis-
trativa por la comisién de tres faltas tipificadas en el presente Es-
tatuto como leves en el término de tres afios.

Articulo 57. Faltas muy graves

Constituiran faltas muy graves las siguientes:

a) La inobservancia de las normas de organizacion del centro
previstas en el presente Estatuto y en el Reglamento de Régi-
men Interior del centro, que genere dafios muy graves en el fun-
cionamiento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una alteracion muy
grave en las normas de convivencia y respeto mutuo.

c) Promover o participar en altercados, rifias o peleas, asi co-
mo proferir insultos, verter calumnias, manifestarse con evidente
desprecio y desconsideracion hacia las demas personas socias,
usuarias, al personal del centro o a cualquier otra que tenga rela-
cién con el mismo.

d) Falsear u ocultar intencionadamente datos relevantes en re-
lacion al reconocimiento del derecho a obtener la condicion de
persona socia o usuaria.

e) La sustraccion de bienes de propiedad de la Administracion
titular, de su personal, de cualquier persona socia o usuaria y de
personas fisicas o juridicas relacionadas directa o indirectamente
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con el centro o sus actividades.

f) El incumplimiento muy grave de las obligaciones y deberes
inherentes a la condicién de miembro de la Junta de Participa-
cion y de Gobierno.

g) La vulneracion del principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres mediante la adopcién de comportamientos o con-
ductas que produzcan discriminacion directa o indirecta, por ra-
z6n de sexo, segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia, asi como las conductas, practicas o
comportamientos racistas o xen6fobos.

h) La comisién de una falta grave cuando su responsable ya
hubiera sido sancionado mediante resolucion firme en via admi-
nistrativa por la comisién de tres faltas tipificadas en el presente
Estatuto como graves en el término de tres afios.

Articulo 58. Prescripcion de las faltas

1. Las faltas leves prescribirdn a los seis meses, las graves a
los dos afios meses y las muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde el dia en
que la infraccion hubiera sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpiré por la notificacion a
la persona interesada de la iniciacién del procedimiento disciplina-
rio, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente san-
cionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable a la persona presuntamente responsable.

Capitulo Il
De las sanciones

Articulo 59. Principios

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere
lugar, las sanciones seran proporcionales a la infraccion cometi-
da y se estableceran ponderandose segun los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad.

b) La vulneracion de los derechos fundamentales recogidos en
la Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo | de la Constitucién Espa-
fiola.

c) La reiteracion en las conductas infractoras.

d) La naturaleza de los perjuicios causados y el posible benefi-
cio obtenido por el responsable.

e) La existencia de riesgo para la integridad fisica o psiquica de
las personas socias, usuarias, del personal del centro o de cual-
quier otra que tenga relacion directa o indirecta con el mismo.

2. En la determinacion de las correspondientes sanciones de-
bera valorarse su idoneidad en orden a la consecucion de los fi-
nes perseguidos mediante la imposicion de las mismas.

Articulo 60. Determinacion de las sanciones

A las infracciones tipificadas anteriormente le corresponderan
las siguientes sanciones:

1. Por infracciones leves, amonestacién por escrito.

2. Por infracciones graves:

a) Suspension de uno o varios de los derechos vinculados a la
condicién de persona socia o usuaria del centro por un periodo de
tiempo no inferior a dos meses y no superior a seis meses de du-
racion.

b) En el supuesto previsto en el apartado g) del articulo 56, in-
habilitaciéon temporal por un periodo de tiempo no inferior a dos
meses y Nno superior a seis meses para el ejercicio de las funcio-
nes inherentes a la condicion de miembro de la Junta de Partici-
pacion y de Gobierno.

3. Por infracciones muy graves:

a) Suspension de uno, varios o todos los derechos vinculados a
la condicion de persona socia o usuaria del centro correspondien-

Martes, 07 de Junio de 2016

te por un periodo de tiempo no inferior a seis meses y no supe-
rior a dos afios de duracion.

b) Pérdida definitiva de la condicién de persona socia usuaria
del centro correspondiente.

c) En el supuesto previsto en el apartado f) del articulo 57, in-
habilitacion temporal por un periodo de tiempo no inferior a seis
meses y no superior a dos afios para el ejercicio de las funciones
inherentes a la condicién de miembro de la Junta de Participa-
cion y de Gobierno o pérdida definitiva de la condicion de miem-
bro de la Junta de Participacion y de Gobierno para el resto del
periodo representativo para el que fue elegido.

d) En el supuesto de infracciones y vulneraciones del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres mediante la adop-
cién de comportamientos o conductas que produzcan discrimina-
cion directa o indirecta, por razén de sexo, asi como en el caso
de conductas, practicas o comportamientos racistas o xeno6fobos,
segun lo previsto en el articulo 57.g), pérdida definitiva de la con-
dicién de persona socia o persona usuaria del centro.

Articulo 61. Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones reguladas en el presente Estatuto prescribi-
ran:

a) A los tres afios, las impuestas por faltas muy graves.

b) A los dos afios, las impuestas por faltas graves.

c) A los seis meses, las impuestas por faltas leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion.

Capitulo 111
Del procedimiento disciplinario

Articulo 62. Iniciacion del procedimiento disciplinario

1. El procedimiento disciplinario se iniciard siempre de oficio
por acuerdo del Organo competente del Ayuntamiento por propia
iniciativa 0 como consecuencia, peticién razonada de otros 6rga-
nos, peticion de la Direccion del centro, o por denuncia escrita.

2. Las denuncias, que en ningln caso podran ser anénimas,
deberan expresar la identidad de quien o quienes la presentan, el
relato de los hechos que pudieran constituir infraccion, la fecha de
su comision y, cuando sea posible, la identidad de los presuntos
responsables.

Si la denuncia fuese acomparfiada de una solicitud de iniciacion
debera comunicarse al denunciante la iniciacién o no del procedi-
miento.

En el plazo de dos dias siguientes a la presentacion de la de-
nuncia ante la Direccion del centro, los hechos denunciados se-
ran trasladados con informe que contendra todos los anteceden-
tes, al Organo competente del Ayuntamiento para que por éste, y
una vez examinada la documentacion aportada, en caso de que
se aprecien indicios de la comisién de falta disciplinaria, se acuer-
de el inicio de procedimiento disciplinario designando al 6rgano
instructor.

Articulo 63. Medidas de caracter provisional

1. De conformidad con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas vigente, y
cuando asi venga exigido por razones de urgencia inaplazable,
riesgo inmediato para la convivencia o la integridad fisica de las
personas socias, usuarias, del personal del centro o de cualquier
otra que tenga relacion directa o indirecta con el mismo, el érga-
no competente para iniciar el procedimiento podra adoptar las
medidas provisionales que resulten necesarias.

En tales supuestos, dichas medidas también podran ser adop-
tadas por la Direccién del centro dando cuenta de forma inmedia-
ta al 6rgano competente para la incoacién del procedimiento, de-
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biendo este ultimo confirmar, modificar o levantar las medidas
provisionales adoptadas en el plazo de setenta y dos horas.

Si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, el 6rga-
no competente para resolver podra adoptar en cualquier momen-
to las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

2. Las medidas provisionales deberan ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad y necesidades de los objetivos que se preten-
dan garantizar en cada supuesto concreto.

Articulo 64. Alegaciones y practica de prueba

1. El acuerdo de iniciacion se comunicard al instructor, con tras-
lado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara al
denunciante, en su caso, a la persona presuntamente responsa-
ble asi como a otras que pudieran tener la condicion de interesa-
das. Dicho acuerdo especificara las conductas imputadas, la pro-
visional calificacion de la falta y de la sancion que pudiera corres-
ponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién, asi como
la designacion de la persona instructora del procedimiento a fin
de que en el plazo de diez dias todas las personas interesadas
formulen las alegaciones que considere convenientes y propon-
gan las pruebas que estimen oportunas. En la notificacién se ad-
vertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento en dicho plazo, la ini-
ciacién podréa ser considerada propuesta de resolucion.

2. Transcurrido dicho plazo y en el plazo de los diez dias si-
guientes, se acordard la practica de la pruebas pertinentes pro-
puestas y las que de oficio se estimen necesarias, requiriendo
asimismo los informes que se precisen.

Articulo 65. Propuesta de resolucién

Concluido, en su caso, el tramite anterior, el érgano instructor
del procedimiento formulard propuesta de resolucion. En dicha
propuesta se fijaran de forma motivada los hechos, especifican-
dose los que se consideren probados y su exacta calificacion juri-
dica, se determinara la infraccién que, en su caso, corresponda y
el o los que resulten responsables, especificandose la sancion
gue se propone, o bien se propondra la declaracién de inexisten-
cia de infraccion o responsabilidad.

Articulo 66. Tramite de audiencia

1. Inmediatamente después de la propuesta de resolucion se
notificara a los interesados y se informara de la puesta a su dis-
posicion del expediente a fin de que éstos puedan obtener las co-
pias de los documentos que estimen convenientes, concediéndo-
seles un plazo de diez dias para formular alegaciones y presen-
tar los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante
el 6rgano instructor del procedimiento.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no figu-
ren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas, en su caso, por
persona interesada.

3. Finalizado el tramite de audiencia y en los dos dias siguien-
tes, el érgano instructor, una vez examinados los documentos o
informaciones que se hubieran podido aportar, elevara la pro-
puesta de resolucién definitiva al 6rgano competente para resol-
ver.

Articulo 67. Resolucion

1. En el plazo de diez dias desde la recepcion de la propuesta
definitiva de resolucion, el 6rgano competente para resolver, dic-
tara resolucion motivada.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Articulo 68. Organos competentes para la imposicion de
las sanciones
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1. La Alcaldia-Presidencia, serd competente para la imposicion
de sanciones. Previstas en el presente Estatuto.

Articulo 69. Régimen de recursos

Las resoluciones de los procedimientos disciplinarios no ago-
tan la via administrativa, siendo susceptibles de recurso, de con-
formidad con la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas vigente.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

En El Carpio, a 23 de mayo de 2016. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Desireé Benavides Baena.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 1.871/2016

Por medio de Decreto de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha
20 de mayo de 2016, y de conformidad con lo previsto en la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccién de 26 de
enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del No-
tariado, se ha resuelto delegar expresamente en don Antonio Ju-
rado Lopez, Concejal de esta Corporacion Municipal, la celebra-
cién de ceremonia de Matrimonio Civil entre dofia Maria Dolores
de la Rosa Diaz y don José Manuel Jurado Lozano, la cual ten-
dra lugar a las 19:00 horas, del préximo dia 18 de junio, sabado,
del afio 2016.

Castro del Rio (Cérdoba), 20 de mayo de 2016. El Alcalde,
Fdo. José Luis Caravaca Crespo.

Nam. 1.872/2016

Por medio de Decreto de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha
20 de mayo de 2016, y de conformidad con lo previsto en la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccion de 26 de
enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, se ha resuelto delegar expresamente en don Francisco
Javier Sillero Carretero, Concejal de esta Corporaciéon Municipal,
la celebracion de ceremonia de Matrimonio Civil entre dofia Patri-
cia Marin Garrido y don Sergio Quintero Alcantara, la cual tendra
lugar a las 12:00 horas, del proximo 18 de junio, sabado, del afio
2016.

Castro del Rio (Cérdoba), 20 de mayo de 2016. El Alcalde,
Fdo. José Luis Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.786/2016

Anuncio Encomienda de Gestién
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se procede a publicar la Encomienda de Gestion realizada por el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba a favor del IMGEMA, para el
desarrollo del programa de Accién Educativa “Aula de la Naturale-
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za 2016", aprobada mediante Acuerdo N° 451/16, de Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia seis de ma-
yo de 2016, y cuyo texto integro es el siguiente:

“N.° 451/16. CONTRATACION. 13. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION, SEGURI-
DAD Y VIiA PUBLICA, DE APROBACION DE LA ENCOMIENDA
DE GESTION AL IMGEMA, PARA EL DESARROLLO DEL PRO-
GRAMA DE ACCION EDUCATIVA "AULA DE LA NATURALEZA
2016".

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién anteriormente referenciada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar, a propuesta del Departamento de Educacion
e Infancia, la Encomienda de Gestion al Instituto Municipal de
Gestion Medioambiental (IMGEMA) para el desarrollo del progra-
ma de accion educativa “Aula de la Naturaleza 2016”.

Segundo. Aprobar las Condiciones Reguladoras que, firmadas
por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local,
figuran en el expediente de su razon y unidas a la documenta-
cion de la presente Acta.

Tercero. Aprobar el gasto por importe de 8.276 €, con cargo a
la aplicacién presupuestaria Z E20 1700 41000 0 “Educacion y
Fomento Activ. Recreativas. Transf. INGEMA”, correspondiente al
coste de la encomienda de gestion, y con la siguiente distribucion
por anualidades:

- Afio 2016: 4.138 euros.

- Afio 2017: 4.138 euros.

Debido al caracter plurianual del gasto propuesto, queda condi-
cionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente que para
el presupuesto del ejercicio dos mil diecisiete se autorice.

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, notificandolo a cuantos interesados cons-
ten en el procedimiento.

Cérdoba, 17 de mayo de 2016. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Seguridad Ciudadana, Via Publi-
ca y Gestion, Emilio Aumente Rodriguez.

Ndm. 2.018/2016

Con fecha 2 de junio de 2016, se ha dictado por esta Delega-
cion el siguiente:

DECRETO

N° 04969 DE APROBACION DEL PROTOCOLO DE ACTUA-
CION PARA LA DERIVACION AL PLAN MUNICIPAL DE INCLU-
SION ACTIVA 2016.

En los ultimos afios estamos asistiendo a un importante incre-
mento en el nimero de ayudas de emergencia y de ayudas eco-
némico-familiares como consecuencia de la crisis econémica. El
actual modelo de proteccién social se muestra incapaz de reducir
el nimero de personas que se encuentran en exclusion social o
riesgo de estarlo.

Los Servicios Sociales Comunitarios ante esta situacién de
“cambio social” al que estamos asistiendo presentan limitaciones
para atender es dar respuesta a estas nuevas demandas. Las ne-
cesidades sociales que se presentan son cada dia mas diversas y
complejas y sus soluciones mas dificiles, dado la falta de recur-
sos existentes para responder de forma eficaz a estas necesida-
des. Dicha situacion esta provocando el agotamiento de los profe-
sionales ante el modelo de actuacién y la demanda de nuevos
modelos de intervencién y planificacién.
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Por la Junta de Gobierno Local en sesién de 25 de mayo de
2016 se adopt6 por acuerdo n.° 525/16 “Encomendar a SADECO
la gestion para el desarrollo del Eje de Inclusion Activa correspon-
diente al ejercicio 2016 para personas en riesgo de exclusion so-
cial con formacion basica que presenten dificultades para acce-
der al mercado laboral”.

El Plan esta destinado a personas en riesgo de exclusion y en
el protocolo se regula que usuarios seran derivados por los servi-
cios sociales, en la siguiente forma: “Los servicios sociales de en-
tre sus expedientes, procederan a seleccionar aquellos que cum-
plan los requisitos y a aplicar la puntuacién de las circunstancias
familiares, segun el baremo de prioridades”.

El presente protocolo tiene por objeto la aplicacion del Plan Mu-
nicipal de Inclusion Social que tiene por finalidad constituirse en
un recurso de los Servicios Sociales para dignificar las ayudas a
las familias a través de un contrato de trabajo con el principal ob-
jeto de mejorar la empleabilidad y el acceso al mercado laboral
para aquellas que tienen dificultades de acceso al mismo favore-
ciendo su inclusién social.

Es por cuanto, en virtud de las competencias conferidas por
Decreto de la Alcaldia n® 7558, de fecha 15 de junio de 2015, pu-
blicado en el BOP n° 119, de 24 de junio de 2015, de organiza-
cién municipal, y de las facultades delegadas a favor de los
miembros del Equipo de Gobierno.

Vengo en adoptar la siguiente resolucion:

Primero. Aprobar el Protocolo denominado “Protocolo de Actua-
cion para la Derivacion al Plan Municipal de Inclusién Activa
2016".

Segundo. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia, haciendo constar que el protocolo de actuacién para
la derivacion, que se cita en el punto primero, esta publicitado en
la web municipal, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cérdoba y en todos los Centros de Servicios Sociales Comunita-
rios.

Tercero. Cualquier otra actuacion, sobre la aplicacion del Plan
de Inclusién Activa 2016, que precise ser publicada se hara en la
web municipal, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cérdoba y en todos los Centros de Servicios Sociales Comunita-
rios.

Cérdoba 3 de junio de 2016. Firma electrénica del Delegado de
Servicios Sociales, Cooperacion y Solidaridad, Rafael del Castillo
Gomariz.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NUm. 1.839/2016

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hacer saber:

En cumplimiento del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
fecha de 22 de marzo de 2016, sobre el expediente de modifica-
cién de créditos n.° 176/2016, del Presupuesto en vigor en la mo-
dalidad de Crédito Extraordinario de créditos, que se hace publi-
co resumido por capitulos:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Capitulo Denominacién Importe

9 Pasivos financieros 3.187.388,70 €
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TOTAL 3.187.388,70 €

ALTAS EN APLICACIONES DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe
9 Pasivos financieros 3.187.388,70 €

TOTAL 3.187.388,70 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Fuente Palmera, a 18 de mayo de 2016. El Alcalde-Presi-
dente, Fdo. Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 1.968/2016

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 31 de mayo pasado, ha aprobado provisionalmente los
expedientes de modificacién de créditos nimeros 10/2016 por
créditos extraordinarios y 11/2016 por suplementos de crédito en
el vigente Presupuesto de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 177.2 en rela-
cion al 169 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, dichos expedientes quedan expuestos al publico por plazo
de quince dias, durante los cuales los interesados podran exami-
narlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Los expedientes se consideraran definitivamente aprobados si
durante el expresado plazo no se presentan reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 2 de junio de 2016. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Luque
NGm. 1.864/2016

Por Resolucion de Alcaldia N° 66, dictada con fecha de 16 de
mayo de 2016, ha resuelto lo siguiente:

“En Luque, a 16 de mayo de 2016, constituida la Sra. Alcalde-
sa-Presidenta D?. Felisa Cafiete Marzo, en su despacho oficial,
asistida de mi, el Secretario.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2015, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 211, de fe-
cha 19 de noviembre de 2015 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 234, de fecha 2 de diciembre de 2015, y en el Bo-
letin Oficial del Estado n.° 311, de fecha 29 de diciembre de 2015,
cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral: Fijo. Promocién interna. Numero de vacan-
tes: dos. Denominacion: Administrativo, en la plantilla municipal
del Municipio de Luque.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
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21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,
Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases reguladora de las pruebas selecti-
vas para la provision en propiedad de las plazas vacantes arriba
referenciadas, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provisiéon en
propiedad de las plazas arriba referenciadas.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto inte-
gro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Tabl6n de Edictos del Ayunta-
miento. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de ese anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Ante mi”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR PROMO-

CION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, EN

EL AYUNTAMIENTO DE LUQUE

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision por Promocion In-
terna, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién, de dos
plazas de personal laboral fijo, en propiedad, vacante en la planti-
lla del Ayuntamiento de Luque.

La plaza esta incluida en la Oferta Publica de Empleo corres-
pondiente al ejercicio del afio 2015, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n.° 211, de fecha 19 de noviembre de 2015 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 234, de fecha
2 de diciembre de 2015, y en el Boletin Oficial del Estado n.° 311,
de fecha 29 de diciembre de 2015, cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral: Fijo. Promocién interna. Nimero de vacan-
tes: dos. Denominacién: Administrativo.

Las plazas referidas estan adscritas a Administracién General e
Intervencion, Consultorio Médico Local o cualquier otra depen-
dencia del Ayuntamiento, actuales o que se puedan crear, siem-
pre que se trate de tareas especificas del cuerpo que desempe-
fla y que genéricamente son las siguientes: llevar a cabo funcio-
nes consistentes en la realizacion de actividades con objetivos
definidos propios de la categoria, asi como aquellas que consis-
ten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas si-
guiendo instrucciones generales.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en el procedimiento de seleccion, sera nece-
sario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en algu-
no de los supuestos contemplados en el articulo 57 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Poseer el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.

- Pertenecer como personal laboral fijo en la categoria de auxi-
liar administrativo, con la misma modalidad contractual, al grupo
profesional inmediatamente inferior.

- Haber prestado servicios por un periodo minimo de dos afios
en este Ayuntamiento, como personal laboral fijo en la categoria
de administrativo.

- Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Luque
en el momento de la convocatoria de este proceso.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conci-
liacién de la vida laboral y familiar o de la politica de lucha contra
la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
toma de posesion como personal laboral fijo.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Luque, y se presentaran en el
Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Anexo Il (Modelo de Instancia).

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a
la cantidad de veinte euros (20,00 €), y que debera ingresarse en
la cuenta municipal nim. ES19 0237 0041 21 9151386281.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase concurso.

Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado
establecido al efecto por el Ayuntamiento de Luque, de acuerdo
con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e
individualizada

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayun-
tamiento de Luque deberan alegarse con indicacion de los perio-
dos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera com-
probado por el departamento de Recursos Humanos.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditardn mediante el certificado
emitido por la Unidad de Personal donde prest6 sus servicios, de-
tallando categoria y tiempo de dedicacion.

d) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presen-
tacion de fotocopias debidamente compulsadas de la certifica-
cion, titulo o diploma correspondiente.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la ins-
tancia, ni aquellos otros que no vayan acompafiados de la docu-
mentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.

Cuarta. Admision de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de veinte dias naturales declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se se-
flalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solici-
tudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-
cién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara cons-
tar:

- El dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas.

- El dia, hora y lugar en que habréa de realizarse el primer ejerci-
cio de seleccion.

- El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede
del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

- Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la desig-
nacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocada.

Por Resolucién del Alcaldia, se establecera la composicion del
6rgano de seleccion que, en todo caso, estara compuesto por:

- Presidente.

- Secretario, con voz y voto.

- Tres Vocales.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

- Concurso.
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- Oposicion.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso seré previa a la de oposicion y no tendra
caracter eliminatorio. Consistird en la calificacion de los méritos
alegados, en el modelo de solicitud que figura en el anexo Il de
estas bases, y debidamente acreditados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valo-
rarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termi-
ne el plazo de admision de instancias de la correspondiente con-
vocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en la Administracion Local en la ca-
tegoria de Auxiliar Administrativo, a razén de 0,9 puntos por cada
afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en la categoria de Auxiliar Administrativo o Administrativo, a ra-
z6n de 0,4 puntos por cada afio de servicio o fraccion superior a
seis meses.

b) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos.

Por la realizacién de cursos relacionados con las funciones pro-
pias de un Administrativo (Procedimiento Administrativo, Adminis-
tracion Local, Contratacion, Subvenciones, Haciendas locales, In-
formatica, Urbanismo y similares) conforme al siguiente baremo:

- Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 251 horas en adelante: 0,5 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas se
les asignara la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas para el
desempefio del puesto de trabajo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion
se hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de
dos ejercicios, siendo eliminatorios y puntuables hasta un méxi-
mo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Primer Ejercicio: consistira en contestar a un cuestionario tipo
test compuesto por 50 preguntas que versaran sobre el conteni-
do del temario (Anexo I).

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizaciéon de esta prueba sera de
sesenta minutos. En la calificacion, las respuestas acertadas se
calificaran con 0,20 puntos, las respuestas erréneas penalizaran
con -0,05 puntos y en blanco no contabilizaran.

Segundo Ejercicio: consistira en resolver por escrito un supues-
to de caracter practico, relacionado con el contenido del temario
(Anexo I).

El tiempo para la realizacion de sera de sesenta minutos.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan.
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La calificacion de la fase de oposicién estara determinada por
la suma de las puntuaciones de los ejercicios.

La extension y profundidad del programa se adecua al nivel de
titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspon-
diente a Administrativo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes a este concur-
s0-oposicion, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “H”, segin Resolucion de 24 de febrero de
2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado.

Séptima. Calificacién

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones de las Fases de Concurso y Oposicién, siempre que se
hayan superados las pruebas eliminatorias de esta Ultima, levan-
tando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir
éste, se dirimird atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por la
antigliedad en el Ayuntamiento de Luque en la categoria de auxi-
liar administrativo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podré aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podréa rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombra-
miento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de
la lista definitiva de aprobados en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento ser& adoptada por la Alcaldia a
favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes debe-
ran tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuer-
do con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto basico del Empleado Publico. Dicho nombra-
miento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
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trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, si éste radica en distinta circunscripcion,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral serd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Luque, a 12 de mayo de 2016. La Alcaldesa, Fdo. Felisa
Cariete Marzo.

ANEXO |
TEMARIO

Temal

Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Adminis-
traciones Territoriales. La autonomia municipal. El control de la le-
galidad.

Tema 2

Las formas de la actividad en las Entidades Locales. La inter-
vencion administrativa en la esfera privada: Fomento, servicios
publicos y policia. Procedimiento para la concesién de licencias.

Tema 3

El servicio publico en la Administracion Local. Modos de ges-
tion de los servicios publicos. La concesion.

Tema 4

Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El pa-
trimonio privado de las mismas.

Tema5
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Los contratos administrativos en la esfera local. Organos com-
petentes. La seleccion del contratista. Contenido y efectos de los
contratos administrativos.

Tema 6

La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento
general de expropiacion. Fases.

Tema 7

Ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto. Las Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 8

El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Conteni-
do. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto. Liquida-
cién, control y fiscalizacién. Régimen juridico del gasto publico lo-
cal.

Tema 9.

El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudada-
nos en las funciones administrativas

Tema 10

El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacion y notifica-
cién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 11

El Procedimiento Administrativo. El elemento subjetivo y objeti-
vo. Los interesados. Los recursos administrativos: Clases. Fases
del procedimiento administrativo.

Tema 12

El Procedimiento Administrativo Local. Documentos administra-
tivos. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificacio-
nes.

Tema 13

La Ley sobre el Suelo y Ordenacion Urbana. Principios inspira-
dores. Competencia urbanistica municipal.

Tema 14

Informatica bésica. El ordenador. Tipos y componentes.

Tema 15

La ofimética. Aplicaciones informéticas.

En Luque, a 16 de mayo de 2016. La Alcaldesa, Fdo. Felisa
Cariete Marzo.
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ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Convocatoria y Pruebas de Seleccion N° Expediente N° Registro

Por Promocién Interna
Mediante Concurso-Oposicion

Administrativo Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion

o Solicitante o Notificacién en Papel

o Representante o Notificacion Telematica

3. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha
, en relaciéon con la convocatoria para la provisiéon en propiedad mediante el sistema de

concurso-oposicion de una plaza de conforme a las bases que se publican en el Boletin

Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de , mediante el sistema de concurso-oposicién.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Justificante del pago de derecho de examen.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso
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MERITOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE LUQUE PERIODO DE TIEMPO

(en la categoria de Administrativo)

EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO DE TIEMPO

(en la categoria de Administrativo o Técnico de Grado Medio)

FORMACION
HORAS DE CURSO NUMERO DE
CURSOS
- Hasta 15 horas 0,05 puntos por curso
- De 16 a 29 horas 0,10« “
- De 30 a 49 horas 0,15« “
- De 50 a 75 horas 0,20« “
- De 76 a 100 horas 0,25« *
- De 101 a 150 horas 0,30 “ “
- De 151 a 250 horas 0,40 “ *
- De 251 horas en adelante 0,50 « *
5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificaciéon, oposicidén o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la
documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Montalban
NUm. 1.877/2016

Por Resolucion de la Alcaldia del dia de la fecha, se ha aproba-
do la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2016,
segun el siguiente detalle:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

N° de plazas: 1.

Denominacion: Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo Clasificacion: C1.

Nivel Complemento Destino: 22.

N° de plazas: 1.

Denominacion: Policia Local.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo Clasificacion: C1.

Nivel Complemento Destino: 15.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucién podran interponer
Recurso Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con sede en Cérdoba, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 48, 109 ¢) y 107.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
muny 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del Recurso de Reposicion
no podran interponer el Recurso Contencioso-Administrativo has-
ta que se haya notificacion la resolucion expresa del Recurso de
Reposicién o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin
haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse de-
sestimado por silencio administrativo.

En Montalban a 23 de mayo de 2016. El Alcalde, Fdo. Miguel
Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 1.954/2016

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién celebrada el dia 1 de junio de 2016, el Expediente 17.0/2016
de Suplemento de crédito/Crédito extraordinario financiado con el
superavit derivado de la liquidacion del ejercicio 2015, asi como
con baja de otras aplicaciones, se expone al publico durante un
plazo de quince dias habiles a efectos de reclamaciones por los
interesados segun articulo 170 del Real Decreto Legislativo de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla, a 2 de junio de 2016. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Montoro
Num. 1.873/2016

Por Resolucion n® 970/2016, firmada por la Sra. Alcaldesa el
dia 18 de mayo de 2016, se ha prestado aprobacion al Convenio
de colaboracion entre la Agencia Andaluza de Instituciones Cultu-
rales de la Consejeria de Cultura y este Ayuntamiento para la rea-
lizacion de los circuitos del Centro Andaluza de las Letras, y que
copiada dice asi:

Resuelvo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre la
Agencia Publica Andaluza de Instituciones Culturales de la Con-
sejeria de Cultura y este Ayuntamiento para la realizacién de los
circuitos del Centro Andaluza de las Letras, que copiado dice asi:
“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ANDA-
LUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES Y EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE MONTORO.

En Sevilla a, 8 de abril de 2016,

Objeto: Colaboracién entre ambas instituciones para la organi-
zacion del Circuito Ronda Andaluza del Libro 2016.

De una parte, Alberto Mula Sanchez, Gerente de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, en virtud de Decreto
130/2011, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, y de conformidad con la delegacion de funciones auto-
rizada por el Consejo Rector en sesién celebrada el dia 7 de di-
ciembre de 2012, dentro del punto 7 del Orden del dia, actuando
en nombre y representacién de la Agencia Andaluza de Institucio-
nes Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia, constituida en la Ley 3/1991, de 28 de di-
ciembre, y Decreto 46/1993, transformada en Agencia Publica
Empresarial en el articulo 20.1 de la Ley 1/2011, de 17 de febre-
ro, aprobandose sus estatutos en Decreto 103/2011, de 19 de
abril, con domicilio en el Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla
de la Cartuja s/n 41092 Sevilla, con CIF. Q-9155027-G.

Y de otra, Ana M2 Romero Obrero, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Montoro, en virtud de las facultades
conferidas en fecha 13 de junio de 2015, en nombre y representa-
cién del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, con CIGF P-1404300-
D, y domicilio en la Plaza de Espafia, n°® 1, 14600 Montoro (Cor-
doba) (en adelante el Ayuntamiento).

Ambas partes, que actdan en razon de sus respectivos cargos,
declaran y manifiestan que intervienen con capacidad legal nece-
saria y competencia suficiente para suscribir el presente conve-
nio de colaboracion y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Antecedentes

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, tiene recono-
cido expresamente entre sus funciones, articulo 6.2.a) de sus es-
tatutos, la investigacion, gestién, produccion, fomento, formacion
y divulgacion de las artes plasticas, las artes combinadas, la le-
tras, el teatro y las artes escénicas, la musica, la produccién fono-
gréfica, la danza, el folclore, el flamenco, la cinematografia y las
artes audiovisuales, y el desarrollo, comercializacién y ejecucion
de programas, promociones y actividades culturales.

El Ayuntamiento de Montoro, en virtud de las competencias que
le atribuye la Ley de Bases de Régimen Local puede promover to-
da clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos con-
tribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comuni-
dad vecinal, incluyendo actividades o instalaciones culturales y
deportivas, ocupacién del tiempo libre y turismo.

IIl. Fines de acuerdo
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Que la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales esté inte-
resada en programar y gestionar la celebracion de actividades re-
lativas a difusion, promocién y fomento de la literatura, el libro y la
lectura, con el objetivo de auspiciar el acceso por parte de los ciu-
dadanos a los bienes que conforman el patrimonio cultural en An-
dalucia.

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales y el Ayuntamiento
de Montoro, para llevar a cabo la organizacion y ejecucion del Cir-
cuito Ronda Andaluza del libro 2016.

Segunda. Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento de Mon-
toro

2.1. El Ayuntamiento se obliga a poner a disposicién de la
Agencia el espacio adecuado para la celebracion del circuito lite-
rario.

2.2. Se hara cargo de las gestiones de publicidad y logistica ne-
cesarias para el buen desarrollo de la actividad.

2.3. Prestara asistencia técnica, de iluminacion, sonido y ma-
quinaria que requiera la actividad a desarrollar.

2.4. El Ayuntamiento, se hara cargo de los gastos de desplaza-
miento y hospedaje (en caso necesario) de los autores y partici-
pantes.

2.5. Acreditaré la realizacion de las actuaciones y aportara la
informacion que se solicite sobre las mismas.

Tercera. Obligaciones de la Agencia Andaluza de Institu-
ciones Culturales

3.1. La Agencia ofertara un programa cultural con la presencia
de autores o de los agentes culturales que intervienen en el sec-
tor del Libro y la Lectura.

3.2. La Agencia suscribira los correspondientes contratos con
los autores, empresas y profesionales que intervendran en los
distintos circuitos a celebrar en el municipio.

Cuarta. Vigencia

El presente convenio estara en vigor desde el dia de su firma
hasta el dia 31 de diciembre de 2016, pudiéndose prorrogar du-
rante otra anualidad mas.

Quinta. Publicidad y difusion

En toda publicidad que se realice, sobre cualquier soporte o for-
mato, debera aparecer la siguiente leyenda.

Con la colaboracién de:

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
CONSEJERIA DE CULTURA
JUNTA DE ANDALUCIA
(Con el logotipo institucional)

Dicha leyenda debera insertarse en lugar destacado. La publici-
dad que se realice debera haber sido acordada por ambas partes
con caracter previo. La no observancia de lo estipulado en esta
clausula podra motivar la resolucién del presente Convenio.

Sexta. Comision de Seguimiento

Las partes crean una Comisién de Seguimiento integrada por
un miembro de cada una de las partes. A esta Comision le corres-
pondera realizar el seguimiento del cumplimiento de lo estableci-
do en el presente acuerdo.

El régimen de funcionamiento interno y el régimen de convoca-
toria de reuniones se ajustara a lo establecido en los articulos 26
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y a lo dispuesto para los 6érganos colegiados
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de las Administraciones de la
Junta de Andalucia.

Martes, 07 de Junio de 2016

Séptima. Resolucién

El incumplimiento por alguna de las partes, de cualquiera de las
contraias en el presente convenio, facultara a la otra para proce-
der a su resolucion sin que ello excluya la indemnizacién por da-
flos y perjuicios a que pudiera tener derecho.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus recipro-
cas obligaciones en el caso fortuito o de fuerza mayor. Se enten-
dera, en todo caso, como supuesto de fuerza mayor, sucesos co-
mo: incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de te-
rrorismo, prohibicion de las representaciones por parte de la auto-
ridad competente y, en general, todas aquellas que no pudieran
evitar.

La parte que alegue la fuerza mayor debera justificarla conve-
nientemente.

Octava. Confidencialidad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal
y su normativa de desarrollo, los datos que constan en este con-
trato quedaran incorporados a un fichero de contactos titularidad
de esta Agencia, identificado como gestion economica, el cual tie-
ne por finalidad la administracion de la Agencia, pudiendo intere-
sarse el acceso, modificacion, rectificacién y cancelacion de da-
tos mediante escrito dirigido la Unidad de Servicios Juridicos o
bien a través de la cuenta de correo electrénico lopd.aaiiccunta-
deandalucia.es, identificando en ambos casos el nombre del fi-
chero.

El Ayuntamiento se obliga a guardar el debido sigilo profesio-
nal de cuanta informacién tenga conocimiento para cumplimiento
del presente convenio, tratara los datos conforme a las instruccio-
nes de esta Agencia y no los aplicaréa o utilizara con fin distinto, ni
los comunicaré o cedera, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas. Ademas, debera cumplir las medidas técnicas y
organizativas estipuladas en el Real Decreto 1.720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caréacter
personal. De igual modo, el Ayuntamiento se compromete a no
conservar copia alguna de informacién personal, y destruir o de-
volver por tanto los datos facilitados por esta Agencia, una vez fi-
nalizada la vigencia del presente convenio. Cuando, por el contra-
rio, el cumplimiento del objeto del convenio no requiera el acceso
por parte del Ayuntamiento a datos de caracter personal, se
prohibe expresamente dicho acceso y, si por cualquier causa tu-
viere lugar, se establece la obligacion de secreto respecto a los
datos que hubieran podido conocer con ocasion de su ejecucion.

Novena. Transparenciay acceso a la informacion publica

El convenio suscrito podra ser puesto a disposicion de los ciu-
dadanos en el correspondiente Portal de la Transparencia en apli-
cacion a lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia -articulo 15 b)- y demas normativa
de desarrollo de la misma.

Décima. Colaboracién entre las partes

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en to-
do momento segun los principios de buena fe y de eficacia para
asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Undécima. Interpretacién y resolucién de conflictos

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacién, resolucion y efectos que puedan derivarse del pre-
sente convenio se resolveran entre las partes, agotando todas las
formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo extrajudi-
cial, sin perjuicio del sometimiento a la Jurisdiccion competente.

Duodécima. Competencias

Este Convenio no supone la renuncia de las partes a sus res-
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pectivas competencias.

Y en prueba de conformidad, ambas parte firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar y a un solo efecto.

Fdo. Alberto Mula Sanchez, Gerente de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales

Fdo. Ana M@ Romero Obrero, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Montoro

Segundo: Dar traslado de esta Resolucién a la Agencia Andalu-
za de Instituciones Culturales de la Consejeria de Cultura.

Tercero: Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba de esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, a 17 mayo de 2016. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Fdo. Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pedroche
NUm. 1.976/2016

El Pleno del Ayuntamiento de Pedroche, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 31 de mayo de 2016, acord6 la aprobacién
inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicacio-
nes de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pedroche, a 2 de junio de 2016. El Alcalde, Fdo. Santiago
Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 1.874/2016

Don Alfonso Osuna Cobos, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de La Rambla.

Esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 18 de mayo de
2016, ha acordado la delegacién en D Eva Maria Osuna Luque,
Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, de las atribuciones de
esta Alcaldia para el acto de celebracién de la ceremonia de ma-
trimonio civil entre D. Nicolas Pérez Ruz y D? Maria Josefa Agui-
lar del Rio, que tendra lugar el préximo dia 16 de julio del corrien-
te afio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencias.

La Rambla, a 18 de mayo de 2016. El Alcalde, Fdo. Alfonso
Osuna Cobos.

Martes, 07 de Junio de 2016

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instrucciéon Numero 1
Cordoba

Num. 1.868/2016

Juzgado de Instruccion Numero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Juicio de Faltas 335/2015. Negociado: L

De: Don Francisco Morales Cebrian

Contra: Don Francisco Morales Rodriguez, don Manuel Este-
ban Canas Gomez y dofia Maria del Carmen Mateos Morales

Procuradora: Dofia Victoria Eugenia Peralbo Giraldo

Letrado: Don José Barbero Morales

DON JORGE PEREZ REINA, LETRADO DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 1 DE CORDOBA, DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n°® 335/2015, se ha dictado la pre-
sente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva di-
ce:

“En Cérdoba, a 7 de marzo de 2016, la lima. Sra. Magistrada-
Juez dofia M2 Teresa Garcia Rollan, titular del Juzgado de Ins-
truccion N° 1 de este Partido, después de presidir el Juicio Oral
celebrado, en nombre de S.M. el Rey, pronuncia la siguiente.

Sentencia n°® 78/2016

En este Juzgado se han tramitado autos de Juicio de Faltas nu-
mero 335-15, seguido por falta de lesiones contra don Francisco
Morales Rodriguez, don Manuel Esteban Cafias Gomez y dofia
Carmen Mateos Morales.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a don Francisco Morales Rodri-
guez, don Manuel Esteban Cafias Gomez y dofia Carmen Ma-
teos Morales de la falta o faltas por las que pudieron venir acusa-
dos y no lo fueron, declarandose de oficio las costas causadas en
esta instancia.

Librese certificacion de esta Sentencia para unirla a los autos
de su razon.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que la misma no es
firme ya que contra ella cabe Recurso de Apelacion en el plazo
de cinco dias ante la Audiencia Provincial.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a dofia
Maria Carmen Yepes Arias, actualmente en paradero desconoci-
do y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, expido la presente en Cordoba a 19 de mayo de 2016. El Le-
trado de la Administracion de Justicia, firma ilegible.

Ndam. 1.869/2016

Juzgado de Instrucciéon Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Juicio de Faltas 255/2015. Negociado: L

De: Don José Luis Esquinas Trenas y don Juan Manuel Galvez
del Moral

Procuradora: Dofia Maria del Sol Capdevila Gomez

Letrados: Don José Gomez Fernandez y don José Maria San-
chez Aroca

Contra: Don Bernardo Pérez Sanchez

DON JORGE PEREZ REINA, LETRADO DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
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RO 1 DE CORDOBA, DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 255/2015, se ha dictado la pre-
sente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva di-
ce:

“En Cérdoba, a 4 de abril de 2016, la llma. Sra. Magistrada-
Juez dofia M2 Teresa Garcia Rollan, titular del Juzgado de Ins-
truccion N° 1 de este Partido, después de presidir el Juicio Oral
celebrado, en nombre de S.M. el Rey, pronuncia la siguiente.

Sentencia N° 113/2016

En este Juzgado se han tramitado autos de Juicio de Faltas nu-
mero 255-15, seguido por falta de lesiones imprudentes contra
don Bernardo Pérez Sanchez, como autor, dofia Rosa Patrocinio
Garcia Rubio, como responsable civil subsidiario, y Mafre Fami-
liar S.A., como responsable civil directo.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a don Bernardo Pérez Sanchez,
como autor, dofia Rosa Patrocinio Garcia Rubio, como responsa-
ble civil subsidiario, y Mafre Familiar S.A., como responsable civil
directo de la falta por la que se ha seguido este Juicio, declaran-
do de oficio las costas causadas en esta instancia.

Librese certificacion de esta Sentencia para unirla a los autos
de su razén, y notifiquese a las partes, haciéndoles saber que la
misma no es firme, y que contra ella cabe interponer, en el plazo
de cinco dias, Recurso de Apelacién en este Juzgado, para ante
la Audiencia Provincial de Cérdoba.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a don
José Luis Esquinas Trenas, actualmente en paradero desconaoci-
do y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, expido la presente en Cérdoba a 16 de mayo de 2016. El Le-
trado de la Administracion de Justicia, firma ilegible.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 2
Pefarroya Pueblonuevo

NUm. 903/2016

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 2 de Pefia-
rroya-Pueblonuevo

Procedimiento: Expediente de Dominio. Inmatriculacion
202/2015. Negociado: FG

Sobre: Inmatriculacion de finca urbana

Solicitante: Sociedad Cooperativa Andaluza Ganadera Comar-
cal Virgen de la Antigua

Procuradora: D2 Rocio Cano Castro

DONA MARIA DOLORES DE LA RUBIA RODRIGUEZ, SE-
CRETARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUMERO 2 DE PENARROYA-PUEBLONUEVO, HA-
GO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio, Inmatriculacién 202/2015, a instancia de Sociedad Coo-
perativa Andaluza Ganadera Comarcal Virgen de la Antigua, ex-
pediente de dominio para la inmatriculacion de las siguientes fin-
cas:

- Finca urbana. Ubicada en la calle Romero de Torres, nim. 58,
de Hinojosa del Duque.

- Finca urbana. Ubicada en la calle Romero de Torres, nim. 54,
de Hinojosa del Duque.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que, en el término de
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los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto, puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Pefiarroya-Pueblonuevo a 26 de junio de 2015. La Secreta-
rio, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Ndam. 1.813/2016

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento ordinario 306/2016. Negociado:
\Y

De: Don Fernando Rafael Miranda Cafiero, don Javier Peral Ji-
ménez y don Diego Jiménez Pulido

Contra: Andaluza de Reformas Olmar S.L. y FOGASA

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
306/2016, a instancia de la parte actora don Fernando Rafael Mi-
randa Cafiero, don Javier Peral Jiménez y don Diego Jiménez Pu-
lido contra Andaluza de Reformas Olmar S.L. y FOGASA, sobre
Procedimiento Ordinario, se ha dictado resolucion del dia de la fe-
cha del tenor literal siguiente:

Diligencia de Ordenacioén de la Letrada de la Administracion de
Justicia Sra. dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz. En Cérdoba,
a 18 de mayo de 2016

Visto el resultado negativo de la citacién a los actos convoca-
dos de la empresa demandada Andaluzas de Reformas Olmar
S.L. y la consulta teleméatica al Registro Mercantil Central, se
acuerda:

Requerir a la parte demandante para que en el plazo de 4 dias
indique, si tiene constancia, de otro domicilio en el cual pueda lle-
varse a cabo las sucesivas diligencias.

Ad-cautelam citar a misma para el proximo dia 27 de junio de
2016, a las 10:15 horas, a través del Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba con la prevencién de que las demas resoluciones
gue recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la Ley expresamente dispongan otra cosa.

Asimismo, citese como parte al Fondo de Garantia Salarial,
dandole traslado de la demanda, a los efectos previstos en el arti-
culo 23.2 de la Ley de Jurisdiccion Social.

Notifiquese esta resolucion a las partes habiéndole saber que
contra la misma cabe Recurso de Reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucioén, en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la in-
fraccion cometida a juicio de recurrente, sin cuyos requisitos no
se admitira el recurso, y sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Andaluza de
Reformas Olmar S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 18 de mayo de 2016. La Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, firma ilegible.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 107 p.2379
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Ndam. 1.814/2016

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 40/2016. Negocia-
do: IR

De: Dofia Aurelia Heredia Torres

Abogado: Don José Gomez Alarcon

Contra: FOGASA y Producciones ltinerantes S.L.

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
40/2016, a instancia de la parte actora dofia Aurelia Heredia To-
rres contra FOGASA y Producciones Itinerantes S.L., sobre Des-
pidos/Ceses en general, se ha dictado resolucion del tenor literal
siguiente:

Fallo

Desestimando la reclamacién de nulidad y estimando la peti-
cién subsidiaria y la reclamacion de cantidad formulada por dofia
Aurelia Heredia Torres contra la mercantil Producciones Itineran-
tes S.L., debiendo declarar y declarando que la extincién de la re-
lacién laboral llevada a cabo con efectos del 25/11/15 tiene la
consideracion de un despido improcedente, debiendo declarar y
declarando a su vez la extincion de la relacion laboral a fecha del
despido, condenando a la empresa demandada al abono en con-
cepto de indemnizacion a la cantidad de cuatrocientos noventa y
nueve euros con sesenta y siete céntimos (499,67 €), sin que ha-
ya lugar a abono de salarios de tramitacién y en concepto de can-
tidades adeudadas el importe de mil ochocientos noventa y nue-
Ve euros con sesenta y seis céntimos (1.899,66 €), mas 189,97 €
por intereses de mora y las costas en los términos del FD 8° de
esta Sentencia.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacion para ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias ha-
biles a partir del de la notificacién y por conducto de este Juzga-
do; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de recu-
rrir, debera de consignar el importe de la condena en la cuenta
gue este Juzgado tiene abierta en la Entidad Santander (con n°
ES55 0049 3569 9200 0500 1274), y concepto 1446 0000 65
004016 y en la misma cuenta antes referida, la cantidad de 300
euros en concepto de depdésito.

En la interposicion del recurso, debera aportar justificante de in-
greso de la tasa judicial conforme al modelo 696 de autoliquida-
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cion, en términos de lo previsto en la Ley 10/2012, de 20 de no-
viembre, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito
de la Administracién de Justicia, en la Redaccién dada por el RDL
3/13 que la modifica y el Real Decreto Ley 1/2015, de mecanis-
mos de segunda oportunidad, reduccion de carga financiera y
otras medidas de orden social, y Orden HAP/490/2013, de 27 de
marzo, por la que se modifica la Orden HAP/2662/2012.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Producciones
Itinerantes S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 18 de mayo de 2016. La Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Fdo. Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 1.585/2016

Rf2.: Planeamiento/AJAM 4.1.2 - 4/2015

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2016,
adopto el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacién de la ficha CC16
“Conjunto catalogado del Barrio de S. Andrés” del Anexo Il del
Catalogo de Bienes Protegidos del Plan Especial de Proteccion
de Conjunto Histérico de Cérdoba, suprimiendo el elemento 16.80
(Juan Rufo n° 8 RC 3948941UG4934N0001IQ).

Segundo. Someter a informacién publica por el plazo de un
mes, mediante publicacion de anuncio en el BOP, prensa local,
tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como efectuar notifica-
cién personal a todos los propietarios afectados, incluidos los que
consten en el Registro de la Propiedad y Catastro.

Tercero. Remitir el expediente para su informe a la Direccion
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia, asi como a la Delegacién Provincial de la ci-
tada Consejeria.

Cordoba, 25 de abril de 2016. El Gerente, Fdo. Emilio Garcia
Fernandez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP
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