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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.991/2017

Miércoles, 07 de Junio de 2017

NUmero Termino municipal Provincia Procedencia agua
1 Guadalcazar Coérdoba Pozo
2 Guadalcazar Cérdoba Pozo
3 Guadalcazar Coérdoba Aguas Pluvial

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, al fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En Sevilla, a 26 de mayo de 2017. El Jefe de Servicio, Fdo. Ja-
vier Santaella Robles.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 2.005/2017

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que por Resolucion de Alcaldia n® 1152/2017, de fecha 16 de
mayo, se acuerda la abstencién del Sr. Alcalde, en el procedi-
miento para la seleccién y posterior contratacion laboral temporal
de 1 Pedn de Servicios Mdltiples, en este Excmo. Ayuntamiento
de La Carlota, cuyo tenor literal es transcrito a continuacion:

“Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto que D. Juan Granados Reifs, tiene parentesco por con-
sanguinidad en 4° grado con el Sr. Alcalde-Presidente.

Razones de oportunidad aconsejan esta Delegacion especial
para sustituir al Alcalde, en la tramitacién del expediente para la
contratacion por interinidad de un Peén de Usos Mdltiples, para
sustituir a D. José Angel Romero Zafra, en su proceso de Incapa-
cidad Temporal que tuvo su inicio el dia 3 de abril de 2017, en el
Primer Teniente de Alcalde y Concejal de este Ayuntamiento, D.
Francisco Javier Martin Torres, hasta su finalizacién. (Exp GEX
2812/2017), por concurrir causa de abstencién legal, prevista en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que reza asi:

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio - Informacién publica

N° Expediente: A-398/2015-CYG.

Peticionaria: Ana Maria Hens Reyes.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 94,7562 ha.

Volumen anual (m3¥afio): 142.134,3.

Caudal Concesional (I/s): 4,507.

Captacion:

M.A.S. XUTM (ETRS89) Y UTM (ETRS89)
Altiplanos de Ecija 319542 4175474
Altiplanos de Ecija 319606 4177787

- 319566 4177279

“Articulo 23. Abstencion

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administra-
ciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefiala-
das en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien re-
solvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencién los siguientes:

(....) b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asi-
milable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto gra-
do o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los intere-
sados, con los administradores de entidades o sociedades intere-
sadas y también con los asesores, representantes legales o man-
datarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesora-
miento, la representacion o el mandato.

(...) 4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas en los que concurran motivos de abs-
tencién no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invali-
dez de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de
esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad que proceda”.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad,
por la presente he resuelto:

Primero. Abstenerme de intervenir en la tramitacién del expe-
diente para la contratacién por interinidad de un Pe6n de Usos
Muiltiples, para sustituir a D. José Angel Romero Zafra, en su pro-
ceso de Incapacidad Temporal que tuvo su inicio el dia 3 de abril
de 2017, hasta su finalizaciéon (Exp. GEX 2812/2017).

Segundo. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde y Concejal
de este Ayuntamiento, D. Francisco Javier Martin Torres, para la
tramitacion del citado expediente, hasta su finalizacion. (Exp.
GEX 2812/2017).

Tercero. Notifiguese esta Resolucién al interesado y publique-
se en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento
Pleno en la préxima sesion que celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Carlota, a 22 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.
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Ayuntamiento de Dofia Mencia
Nam. 2.040/2017

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
CON DESTINO AL FOMENTO EN EL MUNICIPIO DE ACTIVIDA-
DES RELACIONADAS CON LA CULTURA, EL DEPORTE, LA
JUVENTUD, LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL DEL
EJERCICIO DE 2017

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Las asociaciones legalmente constituidas e inscritas en el Re-
gistro Municipal de Participaciéon Ciudadana y cuya finalidad sea
la realizacién en el municipio de Dofia Mencia, durante el afio
2017, de proyectos o actividades que tengan por objeto el estu-
dio, la investigacion, el fomento y la promocion de la Cultura, el
deporte, el desarrollo econémico, la juventud, la igualdad y el bie-
nestar social.

Segundo. Objeto

Establecer las normas que han de regir la concesion por este
Ayuntamiento, en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones destinadas al fomento en el municipio de activida-
des relacionadas con la cultura, el deporte, la juventud y la igual-
dad durante el ejercicio 2017.

Podréan ser objeto de subvencion los gastos realizados por el
beneficiario que se encuentren directa y objetivamente relaciona-
dos con el objeto de la ayuda, en las condiciones establecidas en
la vigente Ordenanza General reguladora de la Concesion de
Subvenciones de este Ayuntamiento, aprobada inicialmente por el
Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 27
de junio de 2005 y elevada a definitiva una vez transcurrido el pe-
riodo de informacion publica sin que se presentasen reclamacio-
nes, alegaciones o sugerencias.

Tercero. Bases reguladoras

Las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones con
destino al fomento en el municipio de actividades relacionadas
con la cultura, el deporte, la juventud, la igualdad y el bienestar
social del ejercicio de 2017, han sido publicadas en la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Dofia Mencia, en el Tablén de Anun-
cios Electronico, seccion ayudas y subvenciones:

http://aytodonamencia.sedelectronica.es

Cuarto. Cuantia

El presupuesto maximo disponible para la concesion de las
subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria as-
ciende a la cantidad de 19.400,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de un mes, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion
prevista en las bases reguladoras y sus anexos correspondientes.

Dofia Mencia, 1 de junio de 2017. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Sustituta, Carmen Romero Villa.

Miércoles, 07 de Junio de 2017

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.041/2017

Extracto de la Convocatoria de Ayudas Publicas para libros y/o
material escolar
BDNS (Identif.): 349438

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas el representante o los
representantes legales de los nifios y nifias que estén escolariza-
dos en los institutos y colegios de Lucena, Jauja 'y Las Navas de
Selpillar en las ensefianzas de Infantil Primaria, Secundaria
(ESO), Formacion Profesional Basica (FPB) y Formacion Basica
Obligatoria (FBO) y que cumplen los requisitos especificados en
la Base Tercera.

Los solicitantes se distribuiran en tres listas, segin las ense-
flanzas: Infantil, Primaria y FBO; Secundaria, FBO y FPB. Dichas
listas se ordenaran de menor a mayor, en funcién de la renta per
cépita de la unidad familiar, obtenida a partir de la suma de las
rentas de cada uno de sus miembros.

So6lo podran concederse las ayudas a quienes retinan los si-
guientes requisitos:

- Tener algun hijo o hija matriculado en alguno de los colegios o
institutos de Lucena, Jauja o Las Navas de Selpillar, cursando al-
guna de las siguientes ensefianzas: Infantil, Primaria, Formacion
Bésica Obligatoria, Secundaria Obligatoria, Formacion Profesio-
nal Bésica, para quien se solicita la ayuda.

- Tener un nivel de renta per céapita de la unidad familiar, referi-
do a los ingresos obtenidos en los cinco primeros meses del afio
en curso, igual o inferior a 1.065,02 € (equivalente al 40% del In-
dicador Publico de renta de efectos miltiples, IPREM).

- No ser beneficiarios de otras ayudas al estudio concedidas
por cualquier otra Administracion Publica.

Segundo. Objeto y destino de las subvenciones

El objeto de la subvencion es sufragar, mediante una ayuda di-
recta a la familia y un importe fijo asignado segun la etapa educa-
tiva, el coste de los libros de Educacion Infantil y, de las ensefian-
zas obligatorias (Primaria y Secundaria), parte del material esco-
lar o del deportivo necesario para la practica de la asignatura de
Educacion Fisica, del alumnad de todos los centros educativos de
Lucena y sus pedanias de Jauja y las Navas de Selpillar.

Tercero. Bases reguladoras

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo de
2017, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 102 del dia 1 de junio de 2017.

Cuarta. Cuantia

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a
29.940,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se podran presentar, conforme a la base octava,
en el plazo comprendido entre el 15 y el 30 de junio del afio en
curso.

Sexto. Otros datos

La solicitud conforme a modelo establecido ira acompanada de:

a) Solicitud de ayuda econémica segin modelo que se facilitira
al interesado.

b) Declaracion jurada sobre no haber solicitado ni percibido
otras ayudas al estudio, que aparecera incluida en el modelo de
solicitud.

c) Acreditacién, en su caso, de la condicién de familia numero-
sa.

Para acreditar la renta per capita de los cinco primeros meses

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

del afio de la unidad familiar habra de aportarse la siguiente docu-
mentacion:

d) Informe de vida laboral de todo los mayores de 16 afios.

e) Néminas que acrediten el rendimiento del trabajo (de enero a
mayo).

f) En caso de ser auténomo ultima declaracion de IRPF presen-
tada, o firma autorizando su consulta telematica.

g) Certificado SEPE (INEM) actualizado (de enero a mayo),
donde se acredite el cobro no de prestaciones o subsidios por de-
sempleo y la cantidad percibida.

h) Certificado INSS actualizado donde conste si recibe o no
pension y la cuantia percibida.

La participacion en la convocatoria conllevara la autorizacion al
organo gestor para recabar de las distintas administraciones pu-
blicas cuantos datos considere necesarios.

La presentacion de la solicitud de ayudas conlleva la autoriza-
cién del solicitante para que el érgano concedente obtenga de for-
ma directa la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, a través de certificados tele-
maticos, a no ser que aquel deniegue expresamente su consenti-
miento, en cuyo caso debera aportar las certificaciones o declara-
cién responsable reguladas en el articulo 22 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

Lucena, a 1 de junio de 2017. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.051/2017

Por resolucién n° 2017/987, la Sra. Alcaldesa con fecha 1 de ju-
nio de 2017, resolvi6 sobre el siguiente asunto:

Recibido auto dictado por el llmo. Sr. Juez Encargado del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracion del
matrimonio civil de D. Alberto Solé Souto y D2. Cristina Reina Mo-
reno y la prestacion del consentimiento del mismo en este Ayun-
tamiento de Montoro, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 51 de Cadigo Civil y la Instruccién de 26 de enero de 1995
de la Direccién General de Registros y Notariado.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D.
2.568/86, de 28 de noviembre (B.O.E. n° 305, de 22 de diciembre
de 1986), por el presente

Resuelvo:

Primero. Delegar la facultad para recibir el consentimiento en el
citado expediente de matrimonio, previsto para el dia 9 de junio
de 2017, a las 13:30 horas, en el Sal6n de Plenos Municipal, en la
Concejal de esta Corporacion dofia Rafaela Avila de la Rosa.

Segundo. Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la
primera sesién que celebre.

Lo manda y firma dofia Ana Maria Romero Obrero, en Montoro
a fecha y firma electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, a 5 de junio de 2017. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Miércoles, 07 de Junio de 2017

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 2.019/2017

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de aprobacion ini-
cial de las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la eliminacion de barreras arquitecténicas y mejoras
de la accesibilidad a los establecimientos comerciales ubicados
en Palma del Rio, cuyo texto integro se hace publico, para su ge-
neral conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES DESTINADAS A LA ELIMINACION DE BARRE-
RAS ARQUITECTONICAS Y MEJORAS DE LA ACCESIBILIDAD
A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES UBICADOS EN
PALMA DEL RiO

Articulo 1. Objeto

Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto regular las
condiciones que regiran la concesion de ayudas destinadas a la
eliminacién de barreras arquitecténicas y mejoras de la accesibili-
dad a los establecimientos comerciales ubicados en el término
municipal de Palma del Rio.

Articulo 2. Principios generales

1. Con caracter general, las subvenciones que se concedan por
el Ayuntamiento estaran presididas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos municipales.

Articulo 3. Cuantiay aplicaciones presupuestarias

1. La cuantia de la subvencién se fijara con arreglo al importe
del presupuesto de la actuacion para la que se solicita la ayuda, o
importe de la factura en el supuesto de que ya se haya llevado a
cabo la actuacion, teniendo en cuenta las disponibilidades presu-
puestarias.

2. El crédito total asignado para la financiacién de las subven-
ciones y la cuantia maxima por beneficiario se establecera en la
convocatoria.

3. Las subvenciones establecidas en las presentes bases se
imputaran a la aplicaciéon presupuestaria que se creara anualmen-
te en el Presupuesto Municipal.

Articulo 4. Beneficiarios de la subvencion. Requisitos

1. Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas que desarrollen una actividad empresarial en el término muni-
cipal de Palma del Rio y retinan los siguientes requisitos:

« Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

« Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

« No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

« Tener su domicilio social y fiscal en el término municipal de
Palma del Rio.

» Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Econé-
micas de la AEAT en la actividad que le corresponda y ejerza la
misma en un establecimiento abierto al publico.

Articulo 5. Gastos subvencionables

1. Seréan subvencionables aquellos que respondan a la natura-
leza de la actividad subvencionada y tengan como finalidad:
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» Reformas realizadas para la eliminacion de barreras arquitec-
ténicas y mejoras de la accesibilidad a los locales afectos a la ac-
tividad empresarial.

2. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

3. No seréa subvencionables en ningln caso los impuestos indi-
rectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensa-
cioén, los gastos financieros y restantes gastos relacionados en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 6. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
estas bases se valoraran conforme a los siguientes criterios obje-
tivos hasta un maximo de 10 puntos:

1.1 Antigiiedad del negocio (méximo 4 puntos).

1.2 Mantenimiento de empleo (maximo 4 puntos).

1.3 Empresas constituidas mayoritariamente por jévenes meno-
res de 30 afios, mayores de 45 afios 0 mujeres (maximo 2 pun-
tos).

Cada convocatoria concretara estos criterios de valoracion fi-
jando un desglose mas especifico de la puntuacién de cada apar-
tado.

2. En caso de empate en la puntuacion se deshara segun pun-
tuacién mas alta obtenida en los criterios de valoracion por el mis-
mo orden en gue aparecen. Si pese a ello ain sigue el empate se
atendera al orden de llegada de las solicitudes presentadas en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Palma del Rio.

Articulo 7. Presentacion de solicitud. Documentacion

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo anexo a cada
convocatoria y podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Palma del Rio, o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes se determina-
ra en la correspondiente convocatoria.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fue-
ra del plazo establecido en el parrafo anterior.

4. Las solicitudes que deberan formalizarse conforme al mode-
lo aprobado en la correspondiente convocatoria, e irAn acompa-
flada de los originales o fotocopias debidamente compulsadas de
los siguientes documentos:

* DNI si es persona fisica y en el supuesto de personas juridi-
cas CIF de la empresa y escrituras de constitucién, estatutos y
sus modificaciones, inscritas en el correspondiente registro.

« Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud,
cuando actie como representante legal y DNI del mismo.

* Memoria explicativa de la actuacion para la que se solicita la
subvencion.

 Presupuesto detallado de la actuacién o factura del gasto co-
rrespondiente en el supuesto de que ya se haya llevado a cabo la
actuacion, en la que deberéa hacerse referencia expresa, o estar
dirigidas, al local para el cual se solicita la ayuda.

« Documento justificativo del pago de la liquidacion provisional
de la Licencia de Obras, en el caso de que ya se haya llevado a
cabo la actuacion

« Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se-
flaladas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

« Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias con la Agencia Tributaria, frente a la Seguri-
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dad Social y Ayuntamiento de Palma del Rio.

« Certificado de situacion en el censo de actividades economi-
cas de la AEAT.

« Y cualquier otro documento que se establezca en la corres-
pondiente convocatoria.

Articulo 8. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tra-
mitar& en régimen de concurrencia competitiva, segun el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la compara-
cién de las solicitudes que retinan los requisitos establecidos, rea-
lizando una prelacion entre las mismas con el objeto de adjudicar,
dentro del crédito disponible, a aquéllas que obtengan una mayor
puntuacion tras aplicar los criterios de valoracion establecidos.

2. No podran concederse subvenciones por cuantia superior a
la que se determine en la convocatoria.

3. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente, que tendra el
contenido determinado en el articulo 23 de la Ley General de
Subvenciones.

4. La convocatoria se publicara en la Base Nacional de Datos
de Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, el érgano instructor requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los térmi-
nos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Organo competente. Instruccion

1. La unidad administrativa instructora del Ayuntamiento sera la
Delegaciéon Municipal de Desarrollo Econémico, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez revisadas las solicitudes, se hara publica en el ta-
blon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento un listado provi-
sional de los solicitantes que cumplen o no los requisitos estable-
cidos para ser beneficiario de subvencién, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para que puedan efectuar reclamaciones.

3. Una vez estudiada las alegaciones presentadas, se procede-
ré a la publicacion de la lista definitiva de los solicitantes que
cumplen o no los requisitos para ser beneficiarios de la subven-
cion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web del mismo.

4. Para la valoracioén de las solicitudes se creara en la corres-
pondiente convocatoria una Comision de Valoracion, compuesta
por un Presidente/a, un Secretario/a y dos vocales que realizaran
la valoracion de las solicitudes admitidas de conformidad con los
criterios que figuran en el articulo 6 de las presentes bases, y
emitird informe en el que se concrete el resultado de la valora-
cion que trasladaréa al érgano instructor. El 6rgano instructor for-
mulara la propuesta de resolucién provisional que debera expre-
sar una relacion ordenada de todos los solicitantes para los que
se propone concesién de subvencion y su cuantia, especificando
su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuar-
la, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, asi como en la pagina web del mismo, concediendo un plazo
de 10 dias habiles para que puedan efectuar reclamaciones o re-
formular la solicitud.

5. Finalizado el plazo para efectuar reclamaciones a la resolu-
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cién provisional, la Comision de Valoracion examinara las alega-
ciones y solicitud de reformulacion presentadas en su caso por lo
interesados, y emitira informe en el que se concrete el resultado
de la valoracion. A la vista de este informe el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva que debera expre-
sar una relacion ordenada de todos los solicitantes para los que
se propone concesion de subvencion, y su cuantia, especifican-
do su evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla. Tras la
aprobacion de la misma por el Alcalde-Presidente o persona en
quien delegue, la Resolucion sera publicada en el tablén de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento.

6. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficia-
rios, no justificase la misma en forma y plazo o se incumpliesen
los requisitos minimos, el 6rgano concedente acordara, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencion
al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su pun-
tuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de
los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 10. Resolucién y notificacion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion, ademas de contener la relacion de beneficia-
rios a los que se concede subvencion, establecera la relacion de
candidatos que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida, susti-
tuirén a los titulares en el caso de que alguno de éstos renuncia-
ra a la misma.

3. La resolucion definitiva se notificaré a los beneficiarios con
los requisitos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. En el caso de que se produjera el vencimiento del plazo ma-
ximo establecido en la convocatoria para la resolucién, sin haber-
se dictado y notificado expresamente la misma, las solicitudes de
concesion se entenderan desestimadas por silencio administrati-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma Recur-
so potestativo de Reposicién en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, Recurso Contencioso Adminis-
trativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucion, en la forma prevista en el Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso adminis-
trativa.

Articulo 11. Aceptacién y renuncia de la subvencion

1. Si en el plazo de 3 dias a partir de la notificacion de la reso-
lucion no se hubiera presentado renuncia por escrito, se entende-
ra aceptada por el beneficiario la subvencién asi como las condi-
ciones derivadas de la misma.

2. Los beneficiarios de subvencién que por razones justificadas
no puedan ejecutar las actuaciones en el plazo establecido debe-
ran notificarlo por escrito, antes de que finalice el plazo de justifi-
cacion, manifestando las causas que ocasionan tal renuncia.

Articulo 12. Circunstancias modificativas de la resolucién

1. Si posteriormente al dictado de la resolucion de concesion de
las subvenciones, se produjese algun hecho o circunstancia que
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hiciera decaer al beneficiario en su derecho al reconocimiento y
abono de la subvencién, se procedera a la oportuna modificacion
de aquella resolucion en dicho sentido, dejando sin efectos el de-
recho aludido.

2. Dichas circunstancias deberan consistir en el incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos en estas bases, en cuanto a
poder ser beneficiario de la correspondiente subvencion.

Articulo 13. Reformulacion de las solicitudes

1. Cuando en la propuesta de de resolucion provisional el im-
porte de la subvencién sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se podra instar al beneficiario a la reformulacion de
su solicitud, durante el plazo de alegaciones, para ajustar los
compromisos y condiciones de la subvencién otorgable.

Articulo 14. Pagos y justificacion

1. Las facturas deberan ajustarse al presupuesto presentado, y
la posible desviacion presupuestaria ird a cargo de la entidad sub-
vencionada. Asimismo, si la cantidad que figura en la factura es
inferior a la que constaba en el presupuesto presentado en el mo-
mento de hacer la solicitud, el importe final de la ayuda se ajusta-
ra a la cantidad que se haya pagado realmente y que conste en la
factura.

2. El pago de la subvencion sera unico, previa justificacion, por
el beneficiario, de la realizacion de la actividad, proyecto o objeti-
vo o adopcion del comportamiento para el que se concedio la
subvencién y de acuerdo con las especificaciones dispuestas en
este articulo.

3. La justificacion de la subvencion se realizara en la modali-
dad de cuenta justificativa simplificada, y debiéndose presentar la
siguiente documentacion en el Registro del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas:

* Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con in-
dicacion de las actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos.

« Relacion clasificada de los gastos de las inversiones de la ac-
tividad, con identificacion del acreedor y del documento, su impor-
te, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

« Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

« Originales y copia compulsada de las facturas que justifiquen
las inversiones, en las que debera hacerse referencia expresa, o
estar dirigidas, al local para el cual se solicita la ayuda.

« Certificado bancario de la cuenta bancaria (incluir cédigo
IBAN y BIC) en la que se haya de ingresar la ayuda. La titulari-
dad de la cuenta debera corresponder al beneficiario.

« Copia del documento justificativo del pago de la liquidacion
provisional de la Licencia de Obras.

4. Para la percepcion de la subvencion debera quedar acredita-
do en el expediente que el beneficiario se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con el Ayunta-
miento de Palma del Rio y frente a la Seguridad Social.

5. El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencién
se establecera en la correspondiente convocatoria.

6. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial
de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de con-
currencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 15. Compatibilidad con otras ayudas

1. Esta ayuda sera compatible con otras que pudieran obtener-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 106 p.2391

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 106 p.2392

se de otras Administraciones o entes publicos para el mismo fin,
siempre que la suma de ambas no supere el total de la inversion
realizada objeto de la subvencién.

Articulo 16. Obligaciones del beneficiario

1. Los beneficiarios deberan cumplir el objetivo, ejecutar el pro-
yecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damente la concesién de la subvencion.

2. Justificar a este Ayuntamiento el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacién de la inversion y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesion y disfru-
te de la subvencion.

3. Las actividades deberan estar finalizadas antes de la finaliza-
cién del plazo para la justificacion de la subvencion.

4. El empresario se compromete, ademas de a realizar la co-
rrespondiente justificacion del gasto realizado, a permitir el segui-
miento por parte de los técnicos de la Delegacién de Desarrollo
Econdmico al menos hasta un afio después del pago de la sub-
vencion, y a atender a los requerimientos que estos le realicen
con el fin de comprobar la adecuada aplicacion de la subvencion,
a cuyo fin podra requerir al beneficiario la acreditacion de los co-
rrespondientes pagos, que incluird el documento de pago junto
con el extracto bancario donde se refleje el cargo correspondien-
te, en el supuesto de que el pago se hubiera realizado en metali-
co, se adjuntara un recibi firmado y sellado por el proveedor con
referencia al nimero de la factura y su fecha.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
mas documentos debidamente auditados, en los términos exigi-
dos por la Legislacion mercantil y sectorial, aplicable al beneficia-
rio en cada caso.

Articulo 17. Reintegro de la subvenci6n

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los articu-
los 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. También se procedera el reintegro de la subvencion en el ca-
so de que no se efectle la justificacion de la subvencién dentro
del plazo que para la misma se establece en el articulo 14 de es-
tas bases.

3. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en
el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el titulo 11l del Reglamento de esta Ley, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 18. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 y por sus disposiciones de desa-
rrollo, y con caracter supletorio por la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Palma del Rio, a 1 de junio de 2017. Firmado electrénicamente
por la Concejala por Delegacion del Sr. Alcalde-Presidente, Auria
Maria Exposito Venegas.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 1.940/2017
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TITULO PRELIMINAR
HABILITACION, FUENTES NORMATIVAS, AMBITO MATE-
RIAL DE APLICACION

Articulo 1. Habilitacion

El presente Reglamento se dicta en base a lo dispuesto en los
articulos 4.1y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracion Local y articulo 4 del Real Decreto 2.568/86,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales que, en su calidad de Administraciones publicas de ca-
racter territorial y dentro de las esferas de sus competencias,
otorga a los Municipios, las Provincias y las Islas, entre otras, las
potestades reglamentaria y de autoorganizacion, cuyo precepto
esta conectado con el articulo 137 de la vigente Constitucion Es-
pafiola de 27 de diciembre de 1978, en la medida que otorga a
los Municipios y a las Provincias autonomia garantizada constitu-
cionalmente, y con el articulo 6.1 de la Carta Europea de la Auto-
nomia Local de 15 de octubre de 1985, ratificada por Espafia el
20 de enero de 1988.

Articulo 2. Normativa aplicable y sistema de fuentes

Los preceptos de este Reglamento se aplicara preferentemen-
te siempre que no vayan en contra de las disposiciones de rango
legal que sean de obligado cumplimiento, teniendo en cuenta que
la Ley 7/85, de 2 de abril, en su redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, tiene caracter basico e igualmente
los articulos 1, 2, 3.2, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 22, inciso primero,
25, 26, 34, 48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 69 y 71 del Real De-
creto legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados necesarios del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba se regira por la nor-
mativa que se relaciona de acuerdo con el siguiente orden de pre-
lacién de fuentes:

a. Legislacién basica del Estado en materia de Régimen local.

b. Disposiciones, con rango de ley, que pueda dictar la Comuni-
dad Autonoma Andaluza.

c. Lo dispuesto en este Reglamento organico.

d. Con caracter supletorio, por la legislacion no basica del Esta-
do de aplicacion.

Articulo 3. Ambito material de aplicacion

Este Reglamento regula la Organizacion y el régimen de funcio-
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namiento de los 6rganos colegiados necesarios y complementa-
rios del Ayuntamiento asi como la Junta de Portavoces (6rgano
colegiado no necesario) y, en concreto, de:

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno.

- Las Comisiones Informativas.

- La Comision Informativa especial de Cuentas.

- La Junta de Portavoces.

TITULO |
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION Y
ORGANIZACION POLITICA
Capitulo |
Eleccién de Alcaldes y Concejales

Articulo 4. Eleccion de Alcaldes y Concejales

1. La eleccion y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto
en la legislacion electoral, sin perjuicio de la aplicacién de las nor-
mas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante el
Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la forma general esta-
blecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesion de constitucion, sera
requerido para tomar posesién en el plazo de cuarenta y ocho ho-
ras, igualmente ante el Pleno Corporativo, con la advertencia de
que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la
Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su
condicién de Concejal. La renuncia debera hacerse efectiva por
escrito ante el Pleno de la Corporacion, que debera adoptar
acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la
legislacion electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o
sentencia firme, la sesion extraordinaria para la eleccion de un
nuevo Alcalde se celebrara, con los requisitos establecidos en la
legislacion electoral, dentro de los diez dias siguientes a la acep-
tacion de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o
a la notificacion de la sentencia, segun los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocion de censura con-
tra el Alcalde, este cesara en su cargo en el momento de la adop-
cién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde debera
tomar posesion del cargo en la forma establecida en los aparta-
dos 2 y 3 de este articulo.

Capitulo Il
Derechos y deberes de los Miembros de la Corporacion

Articulo 5. Honores y prerrogativas

Los Concejales/as tienen derecho a los honores, prerrogativas
y distinciones propias del cargo que se establezcan por las leyes
del Estado o de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 6. De la asistencia

1. Los Concejales/as tienen el derecho y el deber a asistir con
voz y voto a las sesiones del Pleno de la Corporacién Municipal y
a las de aquellos otros érganos colegiados de los que formen par-
te, salvo justa causa que se lo impida que deberd comunicar con
antelacion necesaria al presidente/a de la Corporacion. Se esta-
blece el mismo dia de la celebracion de la sesion del 6rgano en
cuestion como plazo maximo para comunicar la ausencia.

2. Las ausencias de los miembros de las entidades locales fue-
ra del término municipal que excedan de ocho dias deberan ser
puestas en conocimiento de los respectivos Presidentes, hacién-
dolo por escrito, bien personalmente o a través del portavoz del
grupo politico, concretandose, en todo caso, la duracién previsi-
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ble de las mismas.

3. Los Concejales/as también tendra derecho a asistir con voz
pero sin voto a las sesiones de los restantes érganos colegiados
en los que normativamente se establezca su publicidad.

Articulo 7. Derecho de informacion

1. Los Concejales/as tienen derecho a obtener del
Presidente/a, de la Junta de Gobierno o de los concejales/as de-
legados/as cuantos antecedentes, datos o informaciones obren
en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos
para el desarrollo de su funcién. Este derecho incluye expresa-
mente la obtencién de copias de los expedientes o documentos
solicitados.

Para ello deberan formular su peticion mediante escrito dirigido
a la Presidencia y que se presentara en el Registro General de la
Corporacion o electrénico, si bien en este caso se exige que la
solicitud venga firmada electronicamente. Una vez registrado, se
daré traslado del mismo a la Presidencia, Secretaria General asi
como Servicio afectado.

2. La peticion de acceso a las informaciones se entendera con-
cedida por silencio administrativo en caso de que el Presidente o
la Comision de Gobierno no dicten resolucién o acuerdo denega-
torio en el término de cinco dias, a contar desde la fecha de solici-
tud.

3. En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacion
informativa habré de hacerse a través de resolucién o acuerdo
motivado.

4. Los servicios de la Corporacién estaran obligados a facilitar
la informacion sin necesidad a que el miembro de la Corporacién
acredite estar autorizado/a en los siguientes casos:

a. Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se re-
fiera a asuntos propios de su responsabilidad.

b. Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Cor-
poracién, a la informacién y documentacién correspondiente a los
asuntos que hayan de ser tratados por los érganos colegiados de
que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adop-
tados por cualquier 6rgano municipal.

c. Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corpora-
cion a la informacién o documentacion de la entidad local que
sean de libre acceso para los ciudadanos.

d. Informacién contenida en los libros de actas y de Resolucio-
nes o en su soporte informatico y/o el archivo de sonido o ima-
gen de la sesion plenaria.

e. Aguella que sea de libre acceso por los ciudadanos.

5. Se entiende por servicios administrativos:

- Respecto a la informacion contenida en el apartado a) el Jefe
de Servicio.

- Respecto a la informacién contenida en el apartado b) el Se-
cretario/a del 6rgano colegiado.

- Respecto a la informacién contenida en el apartado c) el Se-
cretario General o Jefe del Servicio, segun los casos.

- Si se tratase de Organismos Auténomos municipales, entida-
des Publicas Empresariales, sociedades mercantiles Locales, fun-
daciones municipales u otros organismos publicos, el esquema es
el siguiente:

- Respecto a la informacion contenida en el apartado a) el Per-
sonal Directivo, Gerente, Jefe del Servicio o titular del puesto.

- Respecto a la informacién contenida en el apartado b) el Se-
cretario/a del 6rgano rector.

- Respecto a la informacién contenida en el apartado c)el Per-
sonal Directivo, Gerente, Jefe del Servicio o titular del puesto o
Secretario/a del érgano rector, segun los casos.

6. De conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento
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regulador del uso de medios electrénicos para la gestion y resolu-
cion de procedimientos administrativos en el Ayuntamiento de
Priego de Cdrdoba, se reconoce a los miembros de la Corpora-
cién Municipal el acceso permanente a la aplicacion de Secreta-
ria electronica para la consulta de las Resoluciones. Dicho acce-
so se realizar4 mediante la utilizaciéon de sistemas de certificado
personal (firma electronica y sin necesidad de autorizacién previa
por la Presidencia).

7. El acceso a la informacién por parte de los/as Concejales/as,
se realizara preferentemente a través de las aplicaciones electro-
nicas oportunas.

8. La solicitud de informacién sera trasladada al Departamento
del que dependa el expediente cuya informacion se solicita, firma-
da por la Alcaldesa o concejalia competente la evacuacion de la
documentacion solicitada.

9. Cuando la informacion solicitada no se hallare en soporte in-
formatico o por cualquier motivo fuera mas operativo en el caso
concreto de acceso o la atencion presencial respecto a la misma,
se citara a los solicitantes la hora y el horario de atencién en el
que procedera a la puesta a disposicion. Si tal acceso se conside-
rara insuficiente por el solicitante, puede nuevamente solicitar co-
pia de alguno o algunos de los documentos y expedientes visuali-
zados.

10. En el caso de que los solicitantes obtengan copia de docu-
mentos y al objeto de evitar cualquier utilizacion de la informa-
cién que se entreguen para finalidades diferentes de las que moti-
ven su entrega, o cualquier divulgacion de éstas, la persona re-
ceptora de las mismas debera firmar el documento que se ofrez-
ca responsabilizandose de tal extremo.

11. Los Concejales/as deberan respetar la confidencialidad de
la informacién gue tengan acceso en virtud del cargo sin darle pu-
blicidad velaran para evitar la divulgacion de las informaciones
que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcion,
singularmente de las que han de servir de antecedente para deci-
siones que aun se encuentran pendientes de adopcion, asi como
para evitar la reproduccién de la documentacioén que pueda ser-
les facilitada, en original o copia, para su estudio.

12. El derecho a la informacién, consulta de expedientes y ob-
tencion de copias podra llevarse a cabo por personal de los Gru-
pos Municipales, debidamente acreditado. Este acceso debera
ser limitado por el deber de Confidencialidad que tienen los Con-
cejales implicito en su cargo, que debera también ser realizado
por los secretarios/as de los grupos.

Articulo 8. Retribuciones e Indemnizaciones

Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribu-
ciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Ré-
gimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporacio-
nes el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera in-
compatible con la de otras retribuciones con cargo a los presu-
puestos de las Administraciones publicas y de los entes, organis-
mos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarro-
llo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien
sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de presi-
dencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones
por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso
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seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Se-
guridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las
cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en nin-
gun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedica-
cion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera con-
tener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la per-
cepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal
de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y
empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retri-
buciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su
jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos se-
flalados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente ar-
ticulo.

So6lo los miembros de la Corporacion que no tengan dedica-
cion exclusiva ni dedicacién parcial percibiran la cantidad que se
determine en concepto de asistencias, por la concurrencia efecti-
va a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de
que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la mis-
ma y en los términos que se establezcan en el Presupuesto.

Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemni-
zaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de
su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Adminis-
traciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe
el Pleno Corporativo.

Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos
las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace re-
ferencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites
que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fi-
jarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos ple-
narios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion ex-
clusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos Ultimos, indem-
nizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de
la Corporacion determinando los miembros de la misma que reali-
zaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se en-
tiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo
electivo de una Corporacion local, el necesario para la asistencia
a las sesiones del pleno de la Corporacién o de las Comisiones y
atencién a las Delegaciones de que forme parte o que desempe-
fie el interesado.

En ningun caso, los derechos econdmicos de los concejales no
adscritos a grupo politico podran ser superiores a los que hubie-
sen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

Articulo 9. Deberes y obligaciones

Los Concejales/as, una vez que tomen posesién de su cargo,
estaran obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obli-
gaciones inherentes a él.

Articulo 10. Deber de sigilo y disciplina Corporativa

Los concejales estan obligados a la observancia de este Regla-
mento y respetar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo tie-
nen el deber de guardar la debida reserva en relacion a aquellas
actuaciones e informaciones de las que tenga conocimiento por
razén del cargo y cuya divulgacién pudiera resultar dafiosa para
los intereses generales del municipio o de terceros o implicar una
conducta de informacion privilegiada, segun la legislacion penal.
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Articulo 11. Uso de la condicion de Concejal/a

Los concejales no podran invocar o hacer uso de su condicién
de corporativos para el ejercicio de cualquier actividad mercantil,
industrial o profesional.

Articulo 12. Incompatibilidades

1. Los Concejales/as deberan observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades.

2. El pleno seréa el competente para declarar la incompatibili-
dad de cada concejal/a, que lo elevara en el plazo de diez dias si-
guientes contados a partir de la plena asuncion de la condicion de
concejal o de la comunicacion que obligatoriamente debera reali-
zar de cualquier alteracion en la declaracion sobre incompatibili-
dades formulada al efecto.

3. Declarada y notificada la incompatibilidad, el/la concejal/a in-
curso en ella tendrd un plazo de diez dias para optar entre su
condicion de concejal/a o el abandono de la situacion que da ori-
gen a la incompatibilidad. Transcurrido el plazo sin haberse ejerci-
tado la opcion se entendera que el afectado/a ha renunciado a su
puesto de concejal/a, debiendo declararse por el pleno la vacan-
te y ponerlo en conocimiento de la Administracion Electoral a los
efectos previstos en el articulo 182 de la Ley Orgéanica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General

Articulo 13. Registro de actividades

Las declaraciones sobre causa de posible incompatibilidad y
actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos
econdmicos se inscribird en el Registro de Actividades, conforme
al modelo aprobado por el Pleno.

El Registro de actividades tendra caracter publico rigiéndose
por la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de
datos de caracter personal, el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, acceso a Informacion y Buen Gobierno y Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia de Andalucia.

Articulo 14. Declaraciones de bienes y actividades

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley
711985, de 2 de abril, en su redaccién dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, se constituye en la Secretaria General de la
Corporacién el Registro de intereses de los miembros de la mis-
ma. La custodia y direccion del Registro corresponde al Secreta-
rio General y se llevara en un libro foliado y encuadernado, sin
perjuicio de su eventual mecanizacion.

2. Todos los Concejales/as tienen el deber de formular ante el
Registro declaracion de las circunstancias a que se refiere la Ley:

a. Antes de tomar posesion del cargo de Concejal/a.

b. Cuando se produzcan variaciones a lo largo de la legislatura.
En este caso el término para comunicar las variaciones sera de
un mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

c. Al finalizar la legislatura.

d. Asimismo y con caracter anual se presentaran antes de que
se cumpla cada afio del mandato corporativo y en su ultimo mes,
contado aquél a partir del inicio de dicho mandato.

3. La publicaciéon de las declaraciones de bienes y actividades
se efectuara anualmente, en el portal de transparencia de la pagi-
na Web del Ayuntamiento de Priego de Cordoba, asi como refe-
rencia al citado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 15. Modelos de declaraciones

1. Las declaraciones de bienes e intereses se instrumentara en
los modelos que apruebe el Pleno corporativo y habran de conte-
ner los siguientes extremos:

a. La declaracion de bienes y derechos patrimoniales debera
contener informacion relativa a todos los bienes, tanto muebles
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como inmuebles de cualquier naturaleza, derechos, acciones, ac-
tividades empresariales y profesionales, depdsitos, rentas, segu-
ros, obligaciones patrimoniales asi como las declaraciones de la
renta, patrimonio y sociedades, en su caso, todo ello referido al
Concejal/a declarante y con sometimiento pleno a la normativa vi-
gente en materia de proteccion de datos.

b. La declaracion de causas de posible incompatibilidad y de
actividades debera contener informacion relativa a puestos, car-
gos o actividades tanto publicas como privadas, por cuenta pro-
pia o ajena, asi como participaciones en empresas que tengan
conciertos o contratos con el sector publico estatal autonémico o
local, todo ello con sometimiento pleno a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.

2. El Registro se formara por la adicion sucesiva de dichas de-
claraciones. Una vez terminado el mandato de la Corporacion se
procedera a su archivo en lugar reservado.

3. El Secretario/a custodiaréa el Registro.

4. Para el acceso a datos del Registro de bienes Patrimoniales
se exigira acreditar tener un interés legitimo directo, entendiéndo-
se gue los concejales tienen interés legitimo cuando fuese en el
ejercicio de su cargo.

5. El acceso se solicitard mediante peticion escrita en la que se
acreditara el interés del solicitante y constara la identificacion del
concejal al que se refiera la informacién y documentos concretos
de los que quiera constancia.

6. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por la Al-
caldia previo informe del Secretario/ a General salvo que se soli-
citen copia o datos de la propia declaracién, en cuyo caso el Se-
cretario/a General lo entregara directamente.

Articulo 16. Responsabilidad de los/as Concejales/as

1. Conforme al articulo 54 de la Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local, este Ayuntamiento respondera directamente
de los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus bie-
nes o derechos, como consecuencia del funcionamiento de los
servicios publicos o de la actuacion de las autoridades, funciona-
rios o agentes, en los términos establecidos en la legislacion ge-
neral sobre responsabilidad administrativa.

2. Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo
78 de la misma Ley, son responsables de los acuerdos que el
Ayuntamiento hubiera adoptado, aquéllos miembros que los hu-
bieran votado favorablemente. Los miembros de las Corporacio-
nes locales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las res-
ponsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia compe-
tentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

3. La Corporacién podréa exigir la responsabilidad de sus miem-
bros cuando por dolo o negligencia grave hayan causado dafios y
perjuicios a la Corporacién o a terceros, si estos hubieran sido in-
demnizados por aquélla.

Capitulo 111
Los Grupos Politicos Municipales

Articulo 17. Actuacion corporativa

Los Concejales/as, a efectos de su actuacion corporativa, se
entenderan constituidos en grupos correspondientes a los parti-
dos politicos o coaliciones a las que pertenezca.

El partido o lista que solo haya conseguido obtener la represen-
tacion de un Concejal/a tendra derecho a que éste se le conside-
re, a efectos corporativos, como grupo. Ningin Concejal/a podra
formar parte de mas de un grupo.

Una vez constituidos los Grupos Politicos, no se podran consti-
tuir durante la legislatura nuevos grupos.

Si algun corporativo no se integrase en un grupo politico que
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constituya la formacion electoral por la que fue elegido, fuese ex-
pulsado o abandone su grupo de procedencia, tendran la consi-
deracion de miembros no adscritos de la Corporacién, a los que
se les denominara por su nombre y apellidos y seran los conceja-
les que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos
integrantes de dicho grupo municipal a todos los efectos. En cual-
quier caso, el Secretario/a General podra dirigirse al representan-
te legal de la formacién politica que presento la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de tal cir-
cunstancia.

Articulo 18. Constituciéon del Grupo

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido
al Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se presen-
tara en la Secretaria General de la Corporacién dentro de los cin-
co dias habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion y en
todo caso antes de convocarse la sesion extraordinaria del Pleno
para determinar la organizacién y funcionamiento municipal.

2. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la desig-
nacién de portavoz del grupo, pudiendo designarse un viceporta-
voz.

Articulo 19. Incorporacién a los Grupos

Los Concejales/as que adquieran su condicion con posteriori-
dad a la sesion constitutiva de la Corporacion, deberan incorpo-
rarse al grupo correspondiente a la lista en que hayan sido elegi-
dos conforme a las reglas aprobadas por la Corporacion.

Articulo 20. Medios materiales

En la medida de las posibilidades funcionales de la organiza-
cién administrativa de la entidad local, los diversos grupos politi-
cos con representacion dispondran en la sede de la misma de un
despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir
visitas de ciudadanos, y el Presidente o el miembro de la Corpo-
racion responsable del gobierno interior pondra a su disposicién
una infraestructura minima de medios materiales y personales.

Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corpo-
racion para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asocia-
ciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o
sectoriales de la poblacion.

El Presidente o el miembro corporativo responsable del gobier-
no interior estableceran el régimen concreto de utilizacion de los
locales por parte de los grupos de la Corporacion, teniendo en
cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los
niveles de representacion politica de cada uno de ellos. No se
permitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del
Pleno o de la Comision de Gobierno. El uso de los locales se
ajustara en todo caso a la reglamentacion interna de la Corpora-
cion.

Articulo 21. Dotacién econémica

El pleno a cargo a los Presupuestos anuales del Ayuntamiento,
podra asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que
debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los
grupos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de
cada uno de ellos, dentro de los limites, que en su caso establez-
can con caracter general en las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remunera-
ciones de personal de cualquier tipo de servicio de la Corpora-
cion, o la adquisicién de bienes que pueden constituir activos fi-
jos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica
de la dotacion a que se refiere el apartado anterior, que pondran
a disposicion del Pleno siempre que éste lo solicite.

El Pleno fijara, sobre la parte variable, una dotacién econémica
que corresponda el/los concejales no adscritos, sobre la base que
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no podra ser superior a las que les hubiere correspondido de per-
manecer en el grupo Municipal. No se tendra derecho, en ningdn
caso, a la parte fija que se le asigna a los grupos.
TiTULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
Capitulo |
Sesiones del Pleno

Articulo 22. Clases de sesiones

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a. Ordinarias.

b. Extraordinarias.

c. Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 23. Sesiones Ordinarias

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta esta-
blecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Ple-
no adoptado en la sesién extraordinaria, que habra de convocar
el/la Presidente/a dentro de los treinta dias siguientes al de la se-
sién constitutiva de la Corporacion.

Durante el mandato corporativo es posible modificar la periodi-
cidad establecida para las sesiones ordinarias, revocando el
acuerdo adoptado por el Pleno por otro posterior, siempre que es-
te Gltimo respete la periodicidad minima que se refleja en el parra-
fo siguiente.

El Pleno deberéa celebrar sesién ordinaria, como minimo, una
vez al mes.

Articulo 24. Sesiones Extraordinarias

Son sesiones extraordinarias aquéllas que convoque el/la Pre-
sidente/a con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud por es-
crito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, fir-
mado personalmente por los/as Concejales/as que la soliciten,
que han de ser, al menos, la cuarta parte del niumero legal de
miembros de la Corporacion, sin que ningin/a Concejal/a pueda
solicitar mas de tres anualmente, no computandose a estos efec-
tos las solicitudes que no lleguen a tramitarse por falta de los re-
quisitos de admisibilidad requeridos.

La celebracién del mismo no podra demorarse por mas de
quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incor-
porarse el asunto al orden del dia de un pleno ordinario o de otro
extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente
los/as solicitantes de la convocatoria.

Si ellla Presidente/a no convocase el Pleno extraordinario soli-
citado por el nimero de Concejales/as indicado dentro del plazo
sefialado, quedard automaticamente convocado para el décimo
dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce ho-
ras, lo que ser& notificado por el/la Secretario/a de la Corpora-
cién a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la fina-
lizacién del plazo citado anteriormente.

La relacion de asuntos propuestos no afecta a la competencia
de la Alcaldia-Presidencia para determinar los puntos que hayan
de integrar el orden del dia y podra agregar otros asuntos al or-
den del dia, excepto en el caso de que se tramite mocién de cen-
sura, si bien la incorporacion de otros asuntos requerira la autori-
zacion expresa de los solicitantes de la convocatoria y la exclu-
sién de alguno tendra que estar motivada y basada Unica y exclu-
sivamente, en la falta de competencia del Ayuntamiento o Pleno
para la adopcion de los acuerdos propuestos.

En ausencia del/la Presidente/a o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedaré validamente constituido siempre que
concurra un tercio del nimero legal de miembros del mismo, en
cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacion de
mayor edad entre los presentes.

Articulo 25. Sesiones Extraordinarias Urgentes
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Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/la
Presidente/a cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permite convocar la sesion extraordinaria con la antelaciéon mini-
ma de dos dias habiles. En este caso debe incluirse, como pri-
mer punto del orden del dia, el pronunciamiento del Pleno sobre
la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levanta-
ra acto seguido la sesion.

En todo caso, la facultad del/la Presidente/a de convocar sesio-
nes extraordinarias urgentes no es discrecional, sino que exige
razones para acortar el limite minimo de dos dias entre la convo-
catoria y la celebracion de la sesion, por cuanto tal acortamiento
incide desfavorablemente en las posibilidades de la adecuada
preparacion de los asuntos a tratar por los/as Concejales/as que,
en cualquier caso, deben estar a disposicion de éstos para su es-
tudio.

Capitulo Il
Convocatoria de las Sesiones del Pleno

Articulo 26. Convocatoria

1. Corresponde al/la Presidente/a convocar todas las sesiones
del Pleno. La convocatoria de las sesiones extraordinarias habra
de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar con el suficiente deta-
lle, y los borradores de actas de sesiones anteriores que deban
ser aprobados en dicha sesion.

3. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas seran
notificados por el/la Secretario/a, de orden de la presidencia, a
los/as Concejales/as en su domicilio, salvo que éstos/as autori-
cen, por escrito, su entrega en otro domicilio distinto o en las de-
pendencias del Ayuntamiento que tuviesen asignadas los grupos
politicos e incluso podra sustituirse tal remisién por métodos infor-
maticos de correo electrénico pero, en todo caso, debera quedar
constancia del envio de la citacion.

4. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion debera
transcurrir al menos tres dias habiles de antelacién salvo en el ca-
so de las sesiones extraordinarias urgentes. Las sesiones de la
Convocatoria se celebraran en el lugar dia y hora a la que se con-
voque.

5. Desde el mismo dia de la convocatoria del Pleno estara a
disposicion de los/as Concejales/as la documentacion integra de
los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base
al debate y, en su caso, votacion, en la Secretaria de la Corpora-
cién y en soporte electrénico.

6. De conformidad con la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia de Andalucia, con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
Reglamento de uso de medios electronicos del Ayuntamiento
(BOP n° 90, de 11/05/2012) se propiciara paulatinamente la apli-
cacion de medios técnicos y electrénicos tanto a las convocato-
rias como a la disponibilidad de la documentacion integra de los
asuntos incluidos en el orden del dia a través de la aplicacién in-
formatica correspondiente en la sede electrénica del Ayuntamien-
to.

Articulo 27. Orden del dia

1. El orden del dia de las sesiones del Pleno sera fijado por la
Alcaldia Presidencia, oida en su caso, la Junta de Portavoces y
asistidos por la Secretaria General, quien proporcionara la rela-
cion de los expedientes conclusos y dictaminados por las Comi-
siones correspondientes.

2. Por razones de urgencia debidamente motivadas, el/la Presi-
dente/a podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a
propuesta de alguno/a de los/as Portavoces, asuntos que no ha-
yan sido previamente dictaminados por la respectiva Comision in-
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formativa, pero en este supuesto no podréa adoptarse acuerdo al-
guno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique la inclusion.

3. En el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno apa-
receran dos apartados perfectamente diferenciados. El primero,
en el que se incluirdn los asuntos resolutivos, es decir, sobre los
que pueden adoptarse acuerdos, en su caso, y el segundo, con
sustantividad propia, de control para garantizar la participacion de
todos los grupos municipales en la formulacién de mociones pre-
via declaracion de urgencia, ruegos y preguntas.

Articulo 28. Estructura del Orden del dia

A los efectos del posterior desarrollo de las sesiones del orden
del dia se confeccionara tal como sigue:

PRIMERA PARTE. DE CARACTER RESOLUTIVO

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

2. Asuntos dictaminados por las Comisiones Informativas y
asuntos que no hayan sido dictaminados por la Comision Informa-
tiva previa ratificacion en el orden del dia.

SEGUNDA PARTE. DE CARACTER NO RESOLUTIVO O DE
CONTROL Y QUE SERA PRECEPTIVO EN LAS SESIONES OR-
DINARIAS

1. Conocimiento de los Decretos y resoluciones de Alcaldia.

2. Mociones que se presenten en las sesiones ordinarias con
caracter urgente.

3. Ruegos y Preguntas.

Articulo 29. Apertura de expediente

1. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria,
daré lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que
debera constar:

a. Relacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepa-
re y ponga a disposicion de la Presidencia.

b. La fijacion del orden del dia por el/la Presidente/a.

c. Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de
la Corporacion.

d. Copia del anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
prensa local, en su caso, y pagina web del Ayuntamiento.

e. Minuta del acta.

f. Copia de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a
las Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

g. Publicacién de los acuerdos en el Tablon de Edictos.

2. Siendo preceptiva la notificacion a los miembros de las Cor-
poraciones locales de los correspondientes érdenes del dia, en la
Secretaria General debera quedar debidamente acreditado el
cumplimiento de este requisito.

Articulo 30. Validez de los acuerdos

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordina-
rias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi co-
mo los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no
incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa
declaracion de urgencia debidamente motivada y acordada por el
Pleno con el quérum favorable de un nimero de Concejales/as
equivalente, a la mayoria absoluta del niumero legal de miembros
de la Corporacion.

Articulo 31. Documentacion

Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del
dia que deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, de-
beré& estar a disposicion de los miembros de la Corporacion des-
de el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la misma y
en soporte electrénico.

Cualquier miembro de la Corporacién podra, en consecuencia,
examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos
que la integren, sin que ello apareje el derecho de obtener, de for-
ma indiscriminada, fotocopia de todos los documentos, que pue-
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da afectar el normal funcionamiento de los servicios. En todo ca-
so, los originales no podran salir del lugar en que se encuentren
puestos de manifiesto.

La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia
debera ponerse a disposicion de los miembros de la Corporacion
a través de las aplicaciones electrénicas correspondientes.

No podré exigirse tasa por copias de documentos a los/as Con-
cejales/as que las soliciten en el ejercicio de su cargo.

Capitulo 111
Otros requisitos de la Sesion Plenaria

Articulo 32. Lugar de la celebracién del Pleno

1. El Pleno celebrara sus sesiones en el Salon del Plenos del
Edificio sito en Plaza de la Constitucion, 3, sede del Ayuntamien-
to de Priego de Coérdoba, salvo en los casos de fuerza mayor en
los que, a través de la convocatoria o de una resolucién del/la
Presidente/a, dictada previamente y notificada a todos los miem-
bros de la Corporacion, podra habilitarse otro edificio o local a tal
efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.

2. En lugar preferente del salon de sesiones estara colocada la
efigie de S. M. El Rey y las banderas de Espafia y Andalucia.

Articulo 33. Principio de unidad de acto

Toda sesion, ordinaria o extraordinaria, debera respetar el prin-
cipio de unidad de acto y se procurara que se termine el mismo
dia de su comienzo. Si éste terminase sin que se hubiesen deba-
tido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia,
el/la Presidente/a podra levantar la sesion. En este caso los asun-
tos no debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la si-
guiente sesion.

Durante el transcurso de la sesion, el/la Presidente/a podra
acordar interrupciones, a su prudente arbitrio, para permitir las
deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestion de-
batida o para descanso en los debates.

Articulo 34. Publicidad de las sesiones

1. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podra
ser secreto el debate y la votacion de aquellos asuntos que pue-
dan afectar al derecho fundamental de los/as ciudadanos/as a
que se refiere el articulo 18.1 de la Constituciéon Espafiola, cuan-
do asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusién auditiva o visual del desarrollo de las
sesiones podran instalarse sistemas megafénicos o circuitos ce-
rrados de television. Ayuntamiento podra facilitar el acceso a tra-
vés de internet al desarrollo de la sesion mediante el Portal de
Transparencia.

En todo caso el permitir o prohibir el uso de grabadoras en las
sesiones del Pleno entra dentro del ambito de las potestades de
policia del/la Presidente/a y del propio Pleno, respetando el desa-
rrollo de la sesion, si bien la prohibicién de su uso no puede afec-
tar a los/as profesionales de la informacion.

3. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en és-
tas ni tampoco podran permitirse manifestaciones de agrado y de-
sagrado, pudiendo el/la Presidente/a proceder, en casos extre-
mos, a la expulsién del/la asistente que, por cualquier causa, im-
pida el normal desarrollo de la sesion.

4. A efectos de participaciéon del publico asistente asi como
Asociaciones que intervengan como interesados, se regira por el
propio reglamento de Participaciéon Ciudadana.

Articulo 35. Orden de colocacion

Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el salén
de sesiones, unidos a su grupo. El orden de colocacion de los
grupos se determinara por el/la Presidente/a, oidos los/as porta-
voces, teniendo preferencia el grupo formado por la lista que hu-
biera obtenido el mayor nimero de votos.
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En cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos
tenderé a facilitar la emision y recuento de los votos.

Articulo 36. Valida constitucion del Pleno

1. Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asisten-
cia de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion,
gue nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera mante-
nerse durante toda la sesion. En todo caso se requiere la asisten-
cia del/la Presidente/a y del/a Secretario/a de la Corporacién o de
quienes legalmente los/as sustituyan.

2. Si transcurridos treinta minutos en primera convocatoria no
existiera el quérum necesario, segun lo dispuesto en el nimero
anterior, se entenderd convocada la sesion automaticamente, a la
misma hora, dos dias habiles después. Si tampoco entonces se
alcanzase el quérum necesario, la presidencia dejara sin efecto la
convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en
el orden del dia para la primera sesion que se celebre con poste-
rioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Capitulo IV
Desarrollo de la Sesién Plenaria

Articulo 37. Apertura de la sesién

1. La sesion se abrira por orden de la presidencia, comproban-
dose por el/la Secretario/a la existencia del quérum necesario pa-
ra la vélida constitucion del Pleno, tomando nota de las ausen-
cias justificadas o no.

Articulo 38. Aprobacién del Acta

1. Las sesiones comenzaran preguntando la presidencia si al-
gun miembro de la Corporacion tiene que formular alguna obser-
vacion al acta de la sesi6n anterior que se hubiera distribuido con
la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara apro-
bada. Si las hubiera se debatirdn y decidiran las rectificaciones
que procedan.

En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y sélo cabra subsanar los meros errores materiales o
de hecho, que por ser ostensibles, manifiestos e indiscutibles, re-
quieren de las caracteristicas siguientes:

a. Poseer realidad independiente de la opinién o criterio de in-
terpretacion de las normas juridicas aplicables;

b. Poder observarse teniendo en cuenta, exclusivamente, los
datos del expediente administrativo, y

c. Poder rectificarse sin que padezca la subsistencia juridica del
acto que lo contiene.

Al resefiar en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior,
se consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 39. Orden del debate y votacion de los asuntos

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que
estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, la presidencia podréa alterar el orden de los
asuntos a tratar y resolver que varios asuntos se debatan conjun-
tamente cuando guarden relacién entre si, si bien la votacion de
cada uno de ellos se hara por separado; o decidir retirar un asun-
to cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el or-
den del dia.

3. Solamente en las sesiones ordinarias, concluido el examen
de los asuntos incluidos en el orden del dia, en su parte resoluti-
va, antes de pasar a tratar de la parte no resolutiva, de control de
los demas drganos de la Corporacion, el/la Presidente/a pregun-
tara si algun grupo politico o Concejal/a no adscrito/a desea so-
meter a la consideracién del Pleno, por razones de urgencia debi-
damente motivada, algin asunto no incluido en la parte resoluti-
va del orden del dia que se acompafia a la convocatoria y que no
tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere, el/la
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portavoz del grupo proponente o Concejal/a justificara la urgen-
cia de la mocion y el Pleno votara, acto seguido, sobre la declara-
cién de urgencia, debidamente motivada, debiéndose recoger és-
ta en acta y, en consecuencia, sobre la procedencia de su deba-
te. Si el resultado fuese positivo, por concurrir el voto afirmativo
de un nimero de Concejales/as que, constituya mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacion, se pasara a tra-
tar del fondo del asunto, siguiendo el procedimiento legalmente
establecido.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién, en nin-
gun caso, a las mociones de censura.

Articulo 40. Asuntos retirados o dejados sobre la mesa

1. Cualquier Concejal/a podra pedir, durante el debate, la retira-
da de algin expediente incluido en el orden del dia, a efecto de
gue se incorporen al mismo documentos o informes, y también
que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discu-
sion para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticion sera
votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion
sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de
la peticién no habré lugar a votar la propuesta de acuerdo.

En ambos casos, la peticién sera votada, tras terminar el deba-
te y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si
la mayoria simple de Concejales/as votase a favor de que el ex-
pediente se retire del orden del dia o de que quede sobre la me-
sa, no habra lugar a proceder a votar la propuesta de acuerdo.

2. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el
orden del dia, que requieran informe preceptivo de la Secretaria o
de la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan soli-
citar de la presidencia que se aplace su estudio, quedando sobre
la mesa hasta la proxima sesion. Cuando dicha peticion no fuera
atendida, el/la Secretario/a lo hara constar expresamente en el
acta.

Articulo 41. Procedimientos a seguir antes de iniciarse el
debate de los asuntos

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia,
gue haya sido dictaminado por la Comisién informativa correspon-
diente, comenzara con la lectura, por el/la Presidente/a o por el/la
Secretario/a, del dictamen de la Comision Informativa.

2. A solicitud de cualquier grupo politico o Concejal/a debera
darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del infor-
me o dictamen de la Comision, que se considere conveniente pa-
ra su mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra, tras la lec-
tura, el asunto se sometera a votacion.

3. El Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debidamen-
te motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o
propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan si-
do previamente informados por la respectiva Comision Informati-
va, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno so-
bre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el or-
den del dia.

Articulo 42. De los debates

1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas
por el/la Presidente/a conforme a las siguientes reglas:

a. Soélo podréa hacerse uso de la palabra previa autorizacion
del/a Presidente/a, admitiéndose solamente interrupciones para
indicarse por la presidencia que el/la ponente se centre en el
asunto concreto del orden del dia que se estéa tratando, para ad-
vertir que se ha agotado el tiempo, para llamar al orden y para re-
tirar la palabra, una vez transcurrido el tiempo fijado para la inter-
vencion, tras indicar, por dos veces, que debe finalizar.

b. El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la
propuesta, a cargo de algin miembro de la Comisién informativa
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que la hubiese dictaminado o, en los demas casos, de alguno de
los miembros de la Corporacion que suscriban la proposicién o
mocién, en nombre propio o del colectivo u 6rgano municipal pro-
ponente de la misma. Cuando alguna propuesta, mocién o propo-
sicion se suscriba conjuntamente por varios Concejales/as, la po-
nencia y, en consecuencia, la presentacion asi como el cierre de
las intervenciones correspondera al Concejal/a que figure en pri-
mer término salvo acuerdo expreso o tacito en sentido contrario
de todos los que la suscriben.

c. A continuacion los/as Concejales/as no adscritos/as y los di-
versos grupos politicos consumiran un primer turno, de menor a
mayor representatividad.

El/la Presidente/a velara para que todas las intervenciones ten-
gan una duracion igual, velando porque su duracion permita, en
todo caso, una exposicion sintética pero ordenada de las ideas.

d. Quien se considere aludido por una intervencion podra solici-
tar del/la Presidente/a que se conceda un turno por alusiones,
que serd breve y conciso. A tal efecto se consideraran alusiones
los juicios de valor o referencias personales que afecten a cual-
quier Concejal/a, en cuyo caso la intervencion por alusiones se
producira inmediatamente después de concluir aquélla que la mo-
tive.

e. Si lo solicitara algun/a Concejal/a no adscrito/a o algun gru-
po politico, se procedera a un segundo turno. Consumido éste, la
presidencia puede dar por terminada la discusién que se cerrara
con una intervencion del/la ponente en la que brevemente ratifica-
ra o modificara su propuesta.

f. Como regla general, se dispondra de un tiempo méaximo de
diez minutos en primer turno y cinco en segundo turno de pala-
bra por grupo o distribuidos entre dos o0 més de ellos sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 41.5 del presente Reglamento.

No obstante y en atencion a la importancia o complejidad de los
asuntos a tratar, podra otorgarse un tiempo superior que sera
acordada por la Junta de portavoces en mayoria absoluta.

g. Se establece el turno de palabra por alusiones, asi como un
posible tercer turno de palabra con un tiempo maximo de dos mi-
nutos.

2. Los miembros de la Corporacién podran, en cualquier mo-
mento del debate, pedir la palabra para plantear una cuestion de
orden, invocando al efecto la normativa cuya aplicaciéon reclama.
El/la Presidente/a resolvera lo que proceda, sin que por este moti-
vo se entable debate alguno.

3. Los/as funcionarios/as responsables de la Secretaria y de la
Intervencion podran intervenir cuando fueren requeridos por el/la
Presidente/a o algun concejal/a por razones de asesoramiento
técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos/as funciona-
rios/as entiendan que en el debate se ha planteado alguna cues-
tién sobre la que pueda dudarse de su legalidad o de las repercu-
siones presupuestarias del punto debatido, podran solicitar a la
presidencia el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.
En el caso de que se solicite informe preceptivo sera requerido
por la Presidencia o por el nimero de concejales y sobre los
asuntos previstos en la normativa de aplicacion.

4. Iniciard y cerraré el debate el/la ponente para, con brevedad,
mantener su propuesta, modificarla, aceptar o no las posibles en-
miendas que hayan podido presentarse a la misma o incluso, pro-
poner a la presidencia su retirada, con lo cual no se procedera a
su votacion.

5. Finalizado el debate se procedera, inmediatamente a la vota-
cién, tras la cual no procederan nuevas intervenciones.

Articulo 43. Intervencion en el Pleno de Colectivos Ciuda-
danos y Organos de Participacién Ciudadana
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1. Los colectivos ciudadanos, érganos de Participacion Ciuda-
dana y agentes econdmicos y sociales constituidos, para la de-
fensa de los intereses generales o sectoriales podran efectuar
cuando asi lo soliciten una exposicion ante el Pleno siempre que
sean autorizados por la Presidencia, por cumplir los siguientes re-
quisitos:

a. Que el asunto esté incluido en el Orden del Dia de la sesion
en la que se desee intervenir. Quedando excluidos los puntos re-
lacionados con toma de conocimiento y los previstos en los arti-
culos 59 y 62 (mocion de censura y cuestion de confianza).

b. Que la solicitud, asi como el texto a defender, sea presenta-
do por registro municipal antes de las veinticuatro horas anterio-
res a la celebracion de la sesién plenaria.

c. Que el colectivo solicitante esté inscrito en el Registro Muni-
cipal de Asociaciones, u otro Registro competente segun su nor-
ma reguladora, esté integrado en el Reglamento de Participacion
Ciudadana, o que haya comunicacion previa al Ayuntamiento de
su constitucion y las personas que le representan.

2. La autorizacion de la Presidencia se extendera a una sola in-
tervencion, a través de un Unico representante, por colectivo, que
no podra exceder de la mitad del tiempo marcado para cada Gru-
po Politico. En el supuesto de que existan varias peticiones de di-
ferentes colectivos para intervenir sobre el mismo asunto, la su-
ma de todas las intervenciones no puede ser superior a la mitad
del tiempo total de intervencion de los grupos municipales, y du-
rante la misma no se permitiran expresiones descalificatorias,
ofensivas o injuriosas hacia personas o entidades, retirandose por
la Presidencia, sin mas, la palabra tras un primer apercibimiento
al efecto. En casos suficientemente relevantes y siempre que la
Presidencia lo considere necesario, podra ampliar los tiempos de
intervencion previstos en el presente apartado.

3. Las intervenciones de estos Colectivos siempre se realiza-
ran antes de las deliberaciones de los Grupos Politicos y de las
votaciones.

4. La denegacion de las peticiones de intervenir habra de ser
siempre motivada, con expresa indicacién de las razones que im-
piden acceder a lo solicitado.

5. Asimismo podra intervenir el Presidente/a del Consejo So-
cial de la Ciudad, o persona en quien delegue, cuando por la Al-
caldia-Presidencia se considere que una propuesta, informe o
dictamen requiere ademas una explicacion en el Pleno.

Articulo 44. Intervenciones ciudadanas al finalizar las se-
siones

1. Se habilitara en la pagina web del Ayuntamiento un formula-
rio para solicitar la participacion de los vecinos tras la finalizacion
del orden del dia del pleno, sin perjuicio de que lo puedan reali-
zar por escrito a través de registro de entrada u otros medios que
se puedan habilitar.

2. Todos los vecinos que deseen intervenir en este turno de
ruegos y preguntas deberan identificarse previamente e indicar a
qué area pertenece su consulta. Asimismo, pero sin caracter obli-
gatorio, podran indicar la totalidad de la consulta por escrito sin
que ello sirva como renuncia a formularla en el pleno.

3. Los ciudadanos podran solicitar su intervencion con un mini-
mo de veinticuatro horas de antelacion.

4. Al finalizar el orden del dia de cada pleno ordinario el Alcal-
de/sa abrira un turno de ruegos y preguntas para los vecinos/as
asistentes al pleno en el que podran participar todos los vecinos
asistentes con independencia de si han manifestado por escrito
su intencién de participar en dicho pleno y siempre guardando la
debida prioridad para los que hayan cumplimentado la solicitud.

5. El Alcalde/sa o concejal/a delegado no tendran obligacion de
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responder en el mismo pleno a la pregunta formulada si el asis-
tente no ha cumplimentado la solicitud o no ha registrado la pre-
gunta previamente en cuyo caso debera responderse por escrito
en un plazo no superior a los quince dias.

6. La duracion de este turno no debera superar los 30 minutos.

Articulo 45. Llamadas al orden

1. El/lla Presidente/a podréa llamar al orden a cualquier miembro
de la Corporacién que: a. Profiera palabras o vierta conceptos
ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
instituciones publicas o de cualquier persona o entidad.

b. Produzca intervenciones o de cualquier forma, altere el or-
den de las sesiones.

c. Pretenda el uso de la palabra sin que le haya sido concedida
o por exceder del tiempo de intervencién una vez que le haya si-
do retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con adver-
tencia en la segunda de las consecuencias de una tercera llama-
da, el/la Presidente/a podra ordenarle que abandone el local en
que se esta celebrando la sesién, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsién.

Articulo 46. Abstencién

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por
la Ley, los miembros de la Corporacién deberan abstenerse de
participar en el debate y votacién de todo asunto cuando concu-
rra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de proce-
dimiento administrativo y contratacion de las Administraciones pu-
blicas. En este caso el/la interesado/a debera abandonar su sitio
en el Pleno, pudiendo ocupar lugar entre el pablico mientras se
discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su ac-
tuacién como miembro de la Corporacién, en cuyo caso tendra
derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 47. Dictamen, proposicién, voto particular, en-
mienda

A efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el carac-
ter de las intervenciones de los miembros de la Corporacion, se
utilizara la siguiente terminologia:

1. Dictamen es la propuesta que se somete al Pleno tras el es-
tudio del expediente por la Comisién Informativa. Contendra una
parte expositiva y un acuerdo o acuerdos a adoptar.

2. Proposicion es la propuesta que se somete al Pleno, relativa
a un asunto incluido en el orden del dia que acompafia a la con-
vocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 del ROF.
Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo o
acuerdos a adoptar.

No procedera entrar a debatir ni votar una proposicion sin que
previamente se haya ratificado su inclusién en el orden del dia.

Presentan, las siguientes caracteristicas:

a. Son propuestas que se someten al Pleno sin dictaminar, por
razones de urgencia, debidamente motivadas.

b. Han sido incluidas en el orden del dia a iniciativa del/a Presi-
dente/a o a propuesta de alguno/a de los/as portavoces o Conce-
jales/as no adscritos/as.

c. Debera procederse a su lectura, integra o en extracto, por
el/la Secretario/a o la Presidencia.

d. A solicitud de cualquier grupo o Concejal/a no adscrito/a de-
beréa darse lectura integra a la parte del expediente que se consi-
dere conveniente para mejor comprension.

e. Antes de debatir cualquier proposicion se precisa que el Ple-
no ratifique su inclusion en el orden del dia.

f. Si alguien solicita la palabra se iniciara el debate conforme a
lo previsto en este Reglamento.

g. Concluida la lectura a que se ha hecho referencia en el apar-
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tado d), si nadie solicita la palabra o finalizado el debate, se so-
meterda a votacion.

3. Voto particular, es la propuesta de modificacion de un dicta-
men formulada por un miembro que forma parte de la Comisién
informativa. Deberd acompafiar al dictamen desde el dia siguien-
te a su aprobacion por la Comisién.

Los votos particulares seran discutidos antes que el dictamen a
que se refiere. En lo demas, sera de aplicacion lo dispuesto en el
siguiente apartado del presente Reglamento para las Enmiendas.

4. Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o
proposicion presentada por cualquier miembro del Pleno, median-
te escrito presentado al/la Presidente/a antes de iniciarse la deli-
beracion del asunto.

Las enmiendas pueden ser de supresién, de sustitucion, de
modificacion y de adicién.

Las Enmiendas deberéan ser objeto de debate y votacion con
caréacter previo 0, en su caso, conjuntamente con la propuesta o
dictamen incluido en el orden del dia. A tal efecto ademas de lo
dispuesto en articulo 38.1 e) del presente Reglamento, cuando se
presenten enmiendas a un dictamen, mocién o proposicion, los
diversos Grupos podran consumir hasta cinco minutos adiciona-
les para el debate y posicionamiento de Grupo en relacién con
cada una de las enmiendas.

No obstante lo anterior, las Enmiendas a Proposiciones o Mo-
ciones presentadas por Grupos politicos municipales asi como las
Enmiendas “in voce”, que seran las de tipo transaccional o para
mera subsanacion de errores, omisiones o incorrecciones, debe-
ran ser aceptadas por el ponente o proponente inicial mediante
modificacion de su propuesta, en los términos del articulo 94.1e)
del ROF”.

5. La presentacion de mociones o proposiciones debera aco-
modarse a la adecuada operatividad y normal funcionamiento cor-
porativo, considerandose como pauta general la presentacion de
un maximo de tres mociones o proposiciones por Grupo politico,
todo ello sin perjuicio de su posible ampliacion en aras a las facul-
tades de intervencion que asisten a los Concejales.

Articulo 48. De las mociones

Mocion, es la propuesta que se somete directamente a conaoci-
miento del Pleno, en las sesiones ordinarias, finalizado el exa-
men de los asuntos incluidos en la parte resolutiva del Pleno y an-
tes de pasar al apartado de control de los 6rganos de gobierno,
es decir, no resolutiva, por razones de urgencia, sobre un asunto
no comprendido en el orden del dia que se acompaiia a la convo-
catoria y que no tenga cabida en el apartado de ruegos y pregun-
tas.

Podran formularse por escrito u oralmente. Los requisitos de
las mociones son los siguientes:

a. Que se trate de asuntos no comprendidos en el orden del
dia.

b. Que sean urgentes.

c. Que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas.

d. Que el/la portavoz del grupo o Concejal/a no adscrito/a que
la propone justifique su urgencia.

e. Que la urgencia se declare con el quérum de la mayoria ab-
soluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

1. Las posibles clases de mociones que contempla la Ley son:

a. Mociones Resolutorias: aquellas que proponen la adopcion
de acuerdos que ya sea por su contenido, por implicar la realiza-
cién de un gasto, por representar la asuncién de un compromiso
de caracter econémico o por precisar la realizacion de estudios o
la aportacion de antecedentes, exigen una previa tramitacion y
emision de informes por uno o varios servicios municipales. A és-
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te efecto por la Alcaldia se trasladara al Servicio competente pa-
ra su tramite en funcién de la propuesta formulada antes de en-
trar a su debate o votacion.

b. Mociones de tramite: aquellas que se limitan a proponer el
acuerdo de iniciar o de imprimir urgencia a unas actuaciones so-
bre una materia determinada y que por lo tanto solo impulsan la
actuacion municipal para iniciar o acelerar un determinado expe-
diente.

c. Mociones formales: Aquellas cuya propuesta de acuerdo es
de caracter ideoldgico o protocolario y que para su adopcién no
se precisa tramitacion previa.

2. En cuanto al procedimiento a seguir sera el siguiente:

a. Que procede en sesiones ordinarias, en su parte primera, si
suponen la adopcién de acuerdos.

b. Si la votacion de la declaracién de urgencia es positiva, se
seguira el procedimiento previsto en este Reglamento para la
adopcidn de acuerdos.

c. Si requieren informe preceptivo de Secretaria o de Interven-
cién y no pudieran emitirse en el acto, deberan solicitar de la pre-
sidencia que se aplace su estudio, quedando sobre la mesa has-
ta la préxima sesién. Cuando dicha solicitud no fuere atendida,
el/la Secretario/a lo hara constar expresamente en el acta.

3. Se establece un nimero méaximo de mociones de dos mocio-
nes por grupo politico o concejal/a no adscrito, para las sesiones
ordinarias de pleno que sean convocadas.

4. La presentacion de las mociones correspondera al portavoz
o concejal/a en quien delegue del grupo proponente. Disponien-
do de diez minutos para la lectura o exposicién de manera sucin-
ta de la exposicion de motivos asi como de la propuesta de
acuerdo. Los portavoces del resto de grupos politicos o persona
en quien delegue dispondran de un turno de cinco minutos para
exponer su argumentacion al respecto de la mocion tratada, de-
biendo cefiirse al contenido de la mocion tratada.

5. Se establece un turno de palabra por alusiones con un tiem-
po méaximo de dos minutos.

6. Al finalizar el turno de intervenciones se iniciara el turno de
votacion que seguira orden creciente de representacion en el ple-
no de la corporacion.

Articulo 49. Ruegos y preguntas

1. Ruego, es la formulacion de una propuesta de actuacion diri-
gida a algunos de los érganos del gobierno municipal.

2. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser de-
batidos pero, en ningln caso, sometidos a votacién. Pueden plan-
tear ruegos todos los miembros de la Corporacion o los grupos
municipales a través de sus portavoces.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y,
por regla general, seran debatidos en la sesion siguiente, sin per-
juicio que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si la
presidencia lo estima pertinente.

3. Pregunta, es cualquier cuestién que se plantea a los 6rga-
nos de gobierno en el seno del Pleno.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una
sesion seran contestadas, generalmente, por su destinatario/a, en
la sesion siguiente, sin perjuicio de que el/la preguntado/a quiera
darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su
destinatario/a en la siguiente sesion, sin perjuicio de que el/la pre-
guntado/a quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con 24 horas de antela-
cion seran contestadas ordinariamente en la sesion o, por cau-
sas debidamente motivadas, en la sesién siguiente.

4. Los ruegos y preguntas en ningun caso iran dirigidas o deri-
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vadas al Secretario/a Interventor/a.

5. El punto de las sesiones relativo a Ruegos y Preguntas se
desarrollard conforme a lo dispuesto al respecto en la normativa
reguladora, con la peculiaridad de que se limita el tiempo para la
intervencion de cada grupo politico, que lo distribuira discrecional-
mente entre sus integrantes, a un total de cinco minutos por gru-
po méas dos minutos por cada miembro de éste.

6. La respuesta de los concejales/as con delegacion estara limi-
tada a dos minutos.

Articulo 50. De las votaciones

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su vota-
cion.

2. Antes de comenzar la votacion el/la Presidente/a planteara,
de forma clara y concisa, los términos de la misma y la forma de
emitir el voto.

El contenido del dictamen, proposicion o mocién se votara, co-
mo regla general, integramente. No obstante, podran ser objeto
de votacion individualizada las Propuestas de acuerdos de las
Proposiciones o Mociones, a iniciativa de la Presidencia o a peti-
cion de cualquier concejal, siempre que el sentido de los acuer-
dos sea compatible y guarde la debida coherencia.

Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningdn
motivo. Durante el desarrollo de la votacion la presidencia no con-
cedera el uso de la palabra, a no ser que algin miembro del ple-
no le pida alguna aclaracion sobre el objeto de aquélla y ningin
miembro corporativo podra entrar en el salén o abandonarlo.

Terminada la votacion ordinaria la presidencia declarara lo
acordado.

3. Inmediatamente de concluir la votacion nominal, el/la Secre-
tario/a computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta
los resultados, en vista de los cuales, el/la Presidente/a proclama-
ra el acuerdo adoptado.

Articulo 51. Quérum exigible en la adopcién de acuerdos
plenarios

1. Los acuerdos del Pleno de la Corporacién Municipal se
adoptan, como regla general, por mayoria simple de los miem-
bros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
vOs son mas que los votos negativos.

2. Se requiere el voto afirmativo de la mayoria absoluta del ni-
mero legal de miembros de la Corporacion para la adopcion de
acuerdos en aquellas materias recogidas en el articulo 47.3 de la
Ley de Bases del Régimen Local en su redaccién dada por la LR-
SAL.

3. El voto de los/as Concejales/as es personal e indelegable no
obstante en situaciones de baja por enfermedad prolongada, ma-
ternidad o situacion asimilada a la maternidad/paternidad, el
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba podra promover las actua-
ciones pertinentes en orden a posibilitar la reunién y votacién por
medios electrénicos de los 6rganos colegiados siempre y cuando
guede garantizado el cumplimento de la normativa vigente sobre
votacién y adopcion de acuerdos en el ambito de la Administra-
cioén local”.

Articulo 52. Sentido del voto

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pu-
diendo los miembros de la Corporacién abstenerse de votar.

A efectos de la votacién correspondiente se considerara que se
abstienen los miembros de la Corporacién que se hubiesen au-
sentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacion de
un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la vota-
cion asi como aquellos que manifiesten en cualquier caso su in-
tencion de no votar. En el supuesto de que se hubiesen reintegra-
do al salén de sesiones antes de la votacién podran, desde luego,
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tomar parte en la misma.

2. En el caso de votaciones con resultado de empate se efec-
tuard una nueva votacion y si persistiera el empate, decidira el vo-
to de calidad del/la Presidente/a. Ello no quiere decir que el/la
Presidente/a disponga de dos votos sino que, producido empate y
repetida la votacion, si persistiere aquél, el sentido del voto de la
presidencia dirime el empate.

Articulo 53. Clases de votaciones

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.
Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales
de asentimiento, disentimiento o abstencion.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante el
llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo
lugar el/la Presidente/a 'y en la que cada miembro de la Corpora-
cién, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me absten-

”

go”.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miem-
bro de la Corporacion vaya depositando en una urna u bolsa.

Articulo 54. Sobre el sistema normal de votacion

1. El sistema normal de votacion sera la votacion ordinaria.

2. La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo politi-
co o Concejal/a no adscrito/a aprobada por el Pleno por una ma-
yoria simple en votacién ordinaria.

3. La votacion secreta sélo podré utilizarse para eleccién o des-
tituciéon de personas.

Articulo 55. Turno de explicacién de voto

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubiesen interveni-
do en el debate o que tras éste hubieren cambiado el sentido de
su voto, podran solicitar del/la Presidente/a un turno de explica-
cion de voto de manera breve y concisa.

Articulo 56. Recesos

La presidencia del pleno podréa establecer recesos durante la
celebracion de la sesion. Estos no tendran una duraciéon mayor a
quince minutos y tendran como objetivo la atencién de una urgen-
cia o la necesidad de debate entre los grupos politicos.

Cualquier grupo politico podra solicitar un receso durante el
pleno, siendo la presidencia la competente para otorgarlos.

Articulo 57. Hora de celebracién y finalizacion de las sesio-
nes

La hora de celebracion de las sesiones ordinarias quedara fija-
da por el Pleno Municipal.

Si por la importancia de los mismos, algun expediente que ha-
ya quedado fuera de debate, los portavoces podran acordar la ce-
lebracion de un pleno extraordinario en el plazo considerado por
la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Portavoces.

Capitulo V
Control y fiscalizacién de Organos de Gobierno

Articulo 58. El control y fiscalizacién por el Pleno de las ac-
tuaciones de los demés 6rganos de gobierno

1. En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los
demas drganos de la Corporacién debera presentar sustantividad
propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose garanti-
zar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su
regulacion, la participacion de todos los grupos politicos y Conce-
jales/as no adscritos/as en la formulacion de ruegos, preguntas y
mociones.

En cuanto a los ruegos y preguntas se ha de estar a lo previsto
en este Reglamento y sobre las mociones, éstas no pueden con-
fundirse con aquéllas que se tratan antes de pasar al apartado del
orden del dia relativo al control de los demés 6rganos de gobier-
no de la Corporacién, previa especial declaracion de urgencia, y
que, en su caso, da lugar a la adopcion de acuerdos.
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Por el contrario, las mociones a que se refiere este articulo re-
glamentario deben configurarse como la propuesta de un grupo
politico o Concejal/a no adscrito/a para que el equipo de gobier-
no formule declaracién sobre algin tema de competencia munici-
pal o para que explique los motivos o proposito del equipo de go-
bierno sobre la politica municipal o para que el Pleno corporativo
manifieste su postura sobre aquélla o ésta.

2. El control y fiscalizacién por el Pleno de los demas 6rganos
de gobierno se ejercera a través de los siguientes medios:

a. Requerimiento de presencia e informacion de miembros cor-
porativos que ostenten delegacion.

b. Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno.

c. Mocion de censura del/la Presidente/a.

d. Conocimiento de las resoluciones de los 6rganos resolutivos
unipersonales y de los acuerdos de los colegiados.

e. Mociones, ruegos y preguntas.

f. Debate sobre el Estado de la Provincia que se regira por lo
dispuesto para el caso de debate de la actuacion de la Junta de
Gobierno sin que pueda celebrarse el afio previo inmediatamente
anterior a la celebracién de elecciones locales computandose di-
cho afio de fecha a fecha.

Articulo 59. Requerimiento de presencia e informacion de
miembros corporativos que ostenten delegacion

1. Todo miembro de la Corporacién que por delegacion de la
Presidencia ostente responsabilidad de un area de gestion, esta-
ra obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuer-
de, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen so-
bre su actuacion. A tal efecto los Concejales/as compareceran,
previo acuerdo plenario, bien por iniciativa propia o propiciado
mediante Mocién o Proposicion suscrita por los Concejales/as
municipales.

2. Acordada por el Pleno la presencia mencionada en el nime-
ro anterior el/la Presidente/a incluird el asunto en el orden del dia
de la préxima sesién ordinaria o extraordinaria a celebrar por la
Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la
fecha en que se celebrara la sesion en que deba comparecer.

Entre esta notificacién y la celebracion de la sesién deberan
transcurrir, al menos, tres dias.

3. Las comparecencias se iniciaran con una breve intervencion
del/la interpelante justificando el motivo de la misma y el conteni-
do exacto de sus preguntas. Seguira la contestacion del/la inter-
pelado/a y, a continuacioén, se abrira un turno de intervenciones
por parte de los/as portavoces en orden inverso a su composi-
cion numérica, y por parte de los/as Concejales/as no
adscritos/as que haran uso de la palabra en primer término. Ce-
rrard el debate el/la interpelante pronunciandose sobre las cues-
tiones conexas que hubieran podido plantearse en el debate.

Cuando la iniciativa de la comparecencia fuera de un miembro
de la Junta de Gobierno o de un/a Concejal/a delegado/a, el de-
bate lo iniciara y finalizara el/la compareciente.

En ningun caso, de la comparecencia se podra derivar la adop-
cién de acuerdos a menos que el asunto esté comprendido en el
orden del dia o, en las sesiones ordinarias previa declaracién de
urgencia.

Articulo 60. Sesion extraordinaria para deliberar y votar la
mocion de censura al/la Presidente/a

1. El Presidente puede ser destituido de su cargo mediante mo-
cion de censura que se desarrollara conforme a lo previsto en el
articulo 197 de la Ley del Régimen Electoral General. Puede ser
candidato a Presidente cualquiera de los Concejales/as municipa-
les.

2. Propuesta la Mocién de censura con todos los requisitos cita-
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dos por la legislacion electoral y presentado el documento debida-
mente diligenciado en el Registro General de la Corporacion, que-
dara el Pleno automaticamente convocado para las doce horas
del décimo dia habil siguiente al de su registro, debiéndose practi-
car la notificacién oportuna por el Secretario de la Corporacion.

Articulo 61. Aspectos formales de la mocién de censura

Las mociones de censura al/la Presidente/a se ajustaran a lo
dispuesto en la legislacion electoral general.

Articulo 62. Conocimiento de las resoluciones de los 6rga-
nos unipersonales y de los acuerdos de los colegiados

1. Todos/as los/as Concejales/as tendran acceso al Libro de
Resoluciones, pudiendo tomar nota de su contenido u obtener co-
pias puntuales de algin documento en concreto.

2. Igualmente tendran acceso, en las mismas condiciones indi-
cadas con anterioridad, a las certificaciones de los acuerdos de
los érganos colegiados.

3. Para el ejercicio efectivo del derecho reconocido en este arti-
culo, consecuente con el ejercicio pacifico de los cargos publicos
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién espafiola, se dis-
pondran los medios materiales, incluso informéaticos, adecuados a
tal fin.

Articulo 63. De la Cuestion de Confianza

1. La Alcaldia Presidencia podra plantear al Pleno una cues-
tion de confianza, vinculada a la aprobacion o modificacion de
cualquiera de los siguientes asuntos:

1. Los presupuestos anuales.

2. El Reglamento Organico.

3. Las Ordenanzas Fiscales.

4. La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instru-
mentos de planeamiento general de ambito municipal.

5. La presentacion de la cuestién de confianza vinculada al
acuerdo sobre alguno de los asuntos sefialados en el nimero an-
terior figurard expresamente en el correspondiente punto del or-
den del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos
acuerdos el quérum exigido en la Ley 7/85, de 2 de abril, en su
redaccion dada por la ley 27/2013, de 27 de diciembre. La vota-
cién se efectuard, en todo caso, mediante el sistema nominal de
llamamiento publico.

Para la presentacion de la cuestion de confianza sera requisi-
tos previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido en
el Pleno y éste no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su
aprobacion.

6. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el
namero necesario de votos favorables para la aprobacién del
acuerdo, el Alcalde cesara automaticamente, quedando en fun-
ciones hasta la toma de posesién de quien hubiere de sucederle
en el cargo. La eleccion del nuevo Alcalde se realizara en sesion
plenaria convocada automaticamente para las doce horas del dé-
cimo dia habil siguiente al de la votacién del acuerdo al que se
vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas con-
tenidas en el articulo 196, con las especialidad de que el Alcalde
cesante quedara excluido de la cabeza de lista a efectos de elec-
cion, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efecto
de presentacion de candidaturas a la Alcaldia como de designa-
cién automatica de Alcaldes, en caso de pertenecer a la lista méas
votada y no obtener ningn candidato el voto de la mayoria abso-
luta del nimero legal de concejales.

7. La prevision contenida en el nimero anterior no sera aplica-
ble cuando la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion o
modificacién de los presupuestos anuales. En este caso se enten-
dera otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo
de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestion de con-
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fianza no se presenta una mocion de censura con candidato alter-
nativo a Alcalde, o si ésta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacién establecida en el apartado
2 del articulo anterior.

8. La Alcaldia Presidencia no podra plantear mas de una cues-
tién de confianza en cada afio, contado desde el inicio de su man-
dato, ni mas de dos durante la duracion total del mismo. No se
podra plantear una cuestion de confianza en el Gltimo afio de
mandato de cada Corporacion.

9. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la
presentacion de una mocioén de censura hasta la votacion de es-
ta dltima.

10. Los concejales que votasen a favor de la aprobacion de un
asunto al que se hubiese vinculado una cuestién de confianza no
podran firmar una mocion de censura contra el Alcalde que lo hu-
biese planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses,
contado a partir de la fecha de votacién del mismo.

Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos conceja-
les podran emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese
vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea sometido a
votacién en los mismos términos que en tal ocasién. Caso de
emitir dicho voto contrario, éste serd considerado nulo.

Capitulo VI
De las Actas

Articulo 64. Contenido de las Actas

1. El desarrollo de cada sesion que celebre el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cordoba, se registrara no solo en los
libros de Actas con el contenido al que se refiere el apartado ter-
cero de este articulo, sino en soporte apto para la grabacion y re-
produccién de sonido e imagen, adoptando el sistema de Vi-
deoActas.

2. El Secretario/a General del Ayuntamiento custodiara el docu-
mento y/o archivo electrénico que sirva de soporte a la grabacion.

3. La Actas en soporte papel contendra:

a. Lugar de la reunién, con expresion del nombre de la provin-
cia y local en que se celebra.

b. Dia, mes y afio.

c. Hora en que comienza.

d. Nombre y apellidos del/la Presidente/a, de los miembros de
la Corporacion presentes, de los ausentes que se hubiesen excu-
sado y de los que falten sin causa.

e. Caracter ordinario o extraordinario de la sesion y si se cele-
bra en primera o en segunda convocatoria.

f. Asistencia del/la Secretario/a, o de quien legalmente le susti-
tuya, y presencia del/la funcionario/a responsable de la Interven-
cién, cuando concurra.

g. Asuntos que se examinen. Asuntos que se examinen, con in-
dicacion de si ha habido intervenciones y el sentido de éstas, pu-
diéndose remitir el archivo de video firmado electrénicamente que
forma parte del acta, en el que se contenga las intervenciones in-
tegras.

4. Los folios de libros de acta, llevaran el escudo del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y se numerara correlativa-
mente.

5. A los Sres/as Concejales/as, se les facilitara el acta en so-
porte digital o audiovisual al cual se tendra acceso por los me-
dios que se estimen mas convenientes, por los Servicios Informa-

ticos Municipales que permita almacenar la siguiente informacion:

a. Grabacion integra de la sesién, con capacidad para la repro-
duccioén de sonido y de imagen.

b. Documento o archivo que comprenda el orden del dia, firma-
do electronicamente que impida su alteracion.
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c. Documento o archivo que comprenda el acta tal y como se
ha referido anteriormente, firmado electrénicamente para que im-
pida su alteracién.

d. Documento o archivo en el que se indique, en el archivo de
sonido e imagen, tiempo de inicio y finalizaciéon de cada uno de
los puntos del orden del dia.

6. El Secretario/a General garantizara la autenticidad e integri-
dad de lo grabado o reproducido mediante la utilizacién de la fir-
ma electrénica u otros sistemas de seguridad que conforme a ley,
ofrezcan garantias.

7. En el caso de que los mecanismos de garantias previstos
anteriormente no se pudieran utilizar, el Secretario/ a General de-
bera confeccionar el acta en los términos establecido en el articu-
lo 109 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

8. Las intervenciones en el apartado de "Ruegos y Preguntas"”
se recogeran de manera sucinta.

9. Las actas deberan ser facilmente accesibles.

Articulo 65. Aprobacién y transcripcién del acta

El acta suscrita una vez aprobada por el Pleno, se transcribira
en el Libro de Actas formalizado en documento electrénico, vali-
dandose con la firma electrénica del/la Presidente/a y del/la Se-
cretario/a.

Articulo 66. Naturaleza del Libro de Actas

El Libro de Actas, instrumento publico solemne, debera cumplir
los requisitos establecidos por la legislacion en cada caso aplica-
ble.

Articulo 67. Custodia del Libro de Actas

El/la Secretario/a custodiara los Libros de Actas, bajo su res-
ponsabilidad, en la Edificio sede del Ayuntamiento y no consenti-
ra que salgan de la misma bajo ningun pretexto, ni ain a requeri-
miento de autoridades de cualquier orden, sin perjuicio de expe-
dir certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho libro
contenga cuando sean reclamados por las autoridades competen-
tes.

Transcurridos diez afios de la Ultima sesién que documenten,
los Libros de Actas pasaran al Archivo municipal.

No obstante, es posible sacar el Libro de Actas de la sede del
Ayuntamiento, para su encuadernacion, cuando se utilice el siste-
ma de hojas moviles.

Articulo 68. Certificaciones de acuerdos del Pleno

Las certificaciones de los acuerdos plenarios se expediran por
la Secretaria General, de orden y con el visto bueno del/la Presi-
dente/a, cuyo visto bueno significa que el funcionario que expide
la certificacion esté en el ejercicio del cargo y que su firma es au-
téntica.

Iran rubricadas al margen por el/la jefe/a de la unidad que co-
rresponda, junto a la diligencia de conformidad, y llevaran el sello
de la Corporacion.

En las certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente esta circunstancia.

Articulo 69. Clausula de Responsabilidad

El Video Acta es un documento publico y oficial, rubricado y va-
lidado por la persona titular de la Secretaria General, en su fun-
cion de fe publica. En consecuencia se deben guardar todas las
cautelas respecto de su manejo y tratamiento, siendo recomenda-
ble evitar la descarga, total, parcial y la republicacion, habida
cuenta de que los principios de transparencia y publicidad se sal-
vaguardan igualmente con el mero visionado de la parte audiovi-
sual, la cual se encuentra a disposicion de todas las personas en
su sitio oficial sin limite de reproducciones. El incumplimiento de
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este deber de cautela dara lugar a la responsabilidad en los ca-
sos en los que el trafico o redifusién del Video Acta perjudique a
la imagen o intereses corporativos.
TITULO IlI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Capitulo |
Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 70. Clases de sesiones

Las sesiones de la Junta de Gobierno pueden ser de cuatro ti-
pos:

a. Constitutivas

b. Ordinarias.

c. Extraordinarias.

d. Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 71. Sesién Constitutiva

La Junta de Gobierno celebrara sesién constitutiva, a convoca-
toria del/la Presidente/a, dentro de los 10 dias habiles siguientes
a aquél en que éste/a haya designado los miembros que la inte-
gran.

Articulo 72. Sesiones Ordinarias

La Junta de Gobierno celebrara sesion ordinaria, como minimo,
cada 15 dias habiles.

Con independencia de la determinacion del régimen de sesio-
nes de la Junta de Gobierno, que es competencia del Pleno de la
Corporacion Municipal, corresponde al/la Presidente/a fijar, me-
diante Decreto, el dia y hora en que deban celebrarse las sesio-
nes ordinarias.

Articulo 73. Sesiones Extraordinarias

Es competencia exclusiva del/la Presidente/a convocar las se-
siones extraordinarias de la Junta de Gobierno.

Articulo 74. Sesiones Extraordinarias y urgentes

Corresponde a la Presidencia, en cualquier momento, reunir a
la Junta de Gobierno cuando estime necesario conocer su pare-
cer en el supuesto que no tenga delegadas competencias resolu-
tivas, o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones
en el ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

Asimismo podréa convocar la Junta de Gobierno, también en
cualquier momento, al objeto de que resuelva sobre asuntos que
le hayan sido delegados por la Presidencia o por el Pleno de la
Corporacion Municipal.

Estas sesiones extraordinarias y urgentes seran convocadas
por la Presidencia cuando se precise tratar en ellas de asuntos
tan urgentes que no admiten demorarlos hasta la celebracion de
una sesion extraordinaria no urgente. En todo caso, entre la con-
vocatoria y la celebracion de esta sesion debe mediar el periodo
de tiempo indispensable para la notificacion de la convocatoria a
los miembros de la Junta de Gobierno, por el medio mas rapido
de los que se disponga.

Articulo 75. Lugar de celebracion de las sesiones

Las sesiones se celebraran en el Salon de Plenos del edificio
gue sea sede del Ayuntamiento, salvo en los supuestos de fuer-
za mayor.

Capitulo Il
Régimen de Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 76. Normativa de aplicacion y especialidades

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno se ajustaran a lo pre-
visto en este Reglamento Orgénico para el Pleno, con las modifi-
caciones siguientes:

a. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion no po-
dran transcurrir menos de 24 horas, salvo en el caso de las sesio-
nes extraordinarias y urgentes en las que, la convocatoria se ha-
rd, como se ha dicho con anterioridad, por el medio mas rapido
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posible y, en todo caso, antes de entrar a conocer los asuntos in-
cluidos en el orden del dia, deberéa ser declarada la urgencia por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

El computo del citado plazo en horas ha de hacerse entendien-
do que éstas cuentan de momento a momento.

b. Las sesiones de la Junta de gobierno no seran publicas, sin
perjuicio de la publicidad y comunicacién a la Administracion Es-
tatal y autonémica de los acuerdos adoptados y de aquellos su-
puestos en los que se ejerzan atribuciones delegadas por el Ple-
no. Ademas, en el plazo de 10 dias debera enviarse a todos los
miembros de la Corporacién copia del acta.

El hecho de que los/as Concejales/as que soliciten acceso a in-
formacién de los expedientes tramitados en Junta de Gobierno,
asi como a la documentacion complementaria de los mismos, no
forme parte de aquélla, no afecta al derecho establecido en los
articulos 77 LRBRL y 14.1 del ROF, sin que guepa restringirles su
derecho a la simple informacion contenida en la copia del acta de
las sesiones.

Tampoco impide autorizar el acceso a la informacion el que no
se haya solicitado sesion extraordinaria para control y fiscaliza-
cién de la actuacion de la Junta de Gobierno.

c. Para la vélida constitucion de la Junta de Gobierno se requie-
re la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes en
primera convocatoria. Si no existiera tal quérum, se constituira, en
segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres.

d. El/la Presidente/a dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los
debates en el seno de la Junta de Gobierno.

e. En los casos en los que la Junta de Gobierno ejerza compe-
tencias delegadas por el Pleno, sera preceptivo informe previo de
la Comisién Informativa Permanente correspondiente.

f. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno se trans-
cribiran en libros distintos del de las sesiones del Pleno.

2. La Junta de Gobierno en sus reuniones deliberantes no po-
dré adoptar ningan acuerdo, formalizandose el resultado de las
deliberaciones, en su caso, en forma de dictamen.

3. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de
Gobierno, el/la Presidente/a podréa requerir la presencia de miem-
bros de la Corporacion no pertenecientes a aquélla o de personal
al servicio de la Entidad, al objeto de informar en lo relativo al &m-
bito de sus actividades, lo que no implica que éstos puedan asis-
tir normalmente a las sesiones, a las que si debe concurrir habi-
tualmente el/la Secretario/a General del Ayuntamiento, en su cali-
dad de fedatario/a publico/a local y no como miembro de aquélla,
asi como el/la Interventor/a que normalmente debera asistir a di-
chas sesiones en su condicion de asesor/a en materia econémi-
co-financiera.

4. Cuando la Junta de Gobierno ejerza competencias delega-
das por el Pleno o que le hayan sido asignadas por las leyes
adoptara sus acuerdos mediante votacion formal, segun las nor-
mas establecidas en el presente Reglamento Organico para el
Pleno.

TITULO IV
ORGANOS COMPLEMENTARIOS
Capitulo |
Sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes

Articulo 77. Clases de sesiones

Las sesiones de las Comisiones Informativas pueden ser de
tres tipos:

a. Ordinarias

b. Extraordinarias
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c. Urgentes

Articulo 78. Sesiones Ordinarias

Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias
con la periodicidad que acuerde el Pleno en el momento de cons-
tituirlas, en los dias y horas que establezca el/la Presidente/a de
la Corporacién, o sus respectivos/as Presidentes/as, pues aun-
que el/la Presidente/a de la Corporacion es el/la Presidente/a na-
to/a de todas las Comisiones, podra delegar la Presidencia en
Concejales/as, a propuesta de la propia Comision, tras la corres-
pondiente eleccién efectuada en su seno.

Articulo 79. Sesiones Extraordinarias

El/la Presidente/a de las Comisiones Informativas o
Presidente/a efectivo/a de las mismas, en caso de la delegacién
de la Presidencia por parte de aquél/lla, podran convocar sesio-
nes extraordinarias de las Comisiones Informativas.

Asimismo la Presidencia de las Comisiones estara obligada a
convocar sesiones extraordinarias cuando lo solicite la cuarta par-
te, al menos, de los miembros de la Comisién. En este caso y por
lo que respecta al orden del dia, se aplicara lo dispuesto sobre lo
previsto para el supuesto de la convocatoria de una sesion ordi-
naria o extraordinaria del Pleno, es decir, la convocatoria de una
sesién ordinaria o extraordinaria dara lugar a la apertura del co-
rrespondiente expediente en el que deberan constar los extre-
mos relacionados para el caso del Pleno.

Articulo 80. Sesiones Urgentes

También la Presidencia de la Corporacion o Presidencia efecti-
va de las Comisiones Informativas podran convocar sesiones ur-
gentes de la misma.

Articulo 81. Lugar de celebracion de las sesiones y convo-
catorias

1. Las sesiones pueden celebrarse en la sede de la entidad o
en otras dependencias de la misma.

2. Las convocatorias corresponden al/la Presidente/a de la Cor-
poracion o al/la Presidente/a efectivo/a de las mismas y deberan
ser notificadas a los miembros de la Comision o, en su caso, a los
Grupos municipales con una antelacién de dos dias habiles, sal-
vo las urgentes. En todo caso, se acompafara el orden del dia.

Para el supuesto de la convocatoria de las sesiones urgentes,
no se tendra que guardar la antelacién de los dos dias habiles ci-
tados, sino que bastara que los miembros de la Comisién tengan
conocimiento previo de la celebracion de las mismas, a través del
medio mas rapido de que se disponga. En este tipo de sesiones
el primer punto del orden del dia versara sobre la consideracion
de la urgencia.

Capitulo Il
Régimen de Sesiones de las Comisiones Informativas

Articulo 82. Valida celebracion de las sesiones

La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de
la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién, ya sean titu-
lares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres
miembros en segunda convocatoria una hora mas tarde.

Articulo 83. Direccion y ordenacion de las sesiones de las
Comisiones Informativas

El/la Presidente/a nato/a o la Presidencia efectiva, en su caso,
dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios
generales que rigen los debates plenarios, los debates de la Co-
mision, que deben someterse a las reglas que garanticen la liber-
tad expositiva de sus miembros y la regularidad de las discusio-
nes, lo cual es tarea propia de la Presidencia de este 6rgano cole-
giado, debiendo respetar aquélla los principios generales que ri-
gen los debates plenarios.

Articulo 84. Quérum para la aprobacion de dictAmenes
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Tanto si se ha constituido la Comision en primera convocatoria
como en segunda, el quérum exigible para la aprobacion de las
propuestas o dictimenes es el de la mayoria simple de los pre-
sentes, que se produce, sencillamente, cuando los votos afirmati-
vOs son mas que los negativos, no tomandose en cuenta las abs-
tenciones.

En el supuesto de empate decide la Presidencia con voto de
calidad, lo que exige que, producido el primer empate, se efectie
acto seguido una nueva votacion y si persiste el empate, decide
el voto de calidad del Presidente, por lo que éste no tiene dos vo-
tos sino que su voto de calidad, si persiste el empate en la segun-
da votacion, lo dirime en el sentido en que aquél se haya produci-
do.

El sistema normal de votacion sera la votacion ordinaria. La vo-
tacién nominal requerira la solicitud de un Grupo Politico aproba-
da por la Comisién por mayoria simple y en votacion ordinaria. La
votacién secreta soélo se utilizara para dictaminar o proponer so-
bre la eleccién o destitucion de personas.

El/la Presidente/a, una vez finalizado el debate y antes de pro-
ceder a la votacion, debera plantear clara y concisamente los tér-
minos de la misma y la forma de emitir el voto.

Articulo 85. Objeto de las deliberaciones y dictamenes

1. Ninguna Comision podra deliberar y dictaminar sobre asun-
tos de la competencia de otra, a menos que se trate de proble-
mas comunes en cuyo caso podra convocarse por el/la Presiden-
te/a de la Corporacion, a propuesta de los de las respectivas Co-
misiones, una sesién conjunta.

Por tanto, la sesién conjunta antes citada demandara que el/la
Presidente/a efectivo/a de cada Comision formule propuesta de
reunién conjunta a la Presidencia de la Corporacion, quien, como
Presidente/a nato/a de todas las Comisiones, puede convocar y
presidir dicha sesién conjunta.

2. El dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar su con-
formidad con la propuesta que le sea sometida por los Servicios
administrativos competentes (por el/la Jefe/a de la dependencia
respectiva, por el/la Secretario/a y por el/la Interventor/a en los
supuestos en los que se demande informe preceptivo de estos/as
dos funcionarios/as) o bien formular una alternativa.

3. Los miembros que asistan a la reunion de la Comisién y que
disienta del dictamen aprobado por ésta, podran pedir que cons-
te su voto en contra o formular voto particular para la defensa en
el Pleno.

El voto particular se acompafiara al dictamen de la Comision In-
formativa desde el dia siguiente al de la aprobacion del mismo
por la Comision, de modo que, en este supuesto, el dictamen y el
voto particular apareceran incorporados al expediente, para per-
mitir su conocimiento y estudio en los términos habiles, antes de
la resolucion del asunto.

La Corporacién conocera primero el dictamen de la Comisién
Informativa y, después, el voto particular que se propone, para
que pueda decidir con entero conocimiento de causa, sin perjui-
cio de lo dispuesto en cuanto a su discusion en el articulo 41.4

Articulo 86. Presencia en las Comisiones de personal o
miembros de la Corporacién a efectos informativos

Aungue las sesiones de las Comisiones Informativas no son
publicas, el/la Presidente/a de cada Comisién podra requerir la
presencia, en sus sesiones, de personal o miembros de la Corpo-
racion a efectos informativos.

La presencia de este personal corporativo, pero ajeno a la Co-
mision, es temporal y limitado a suministrar la informacién reque-
rida, tras lo cual deberé abandonar la sesion.

Tal principio sélo tiene una excepcion, referente al/a funciona-
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rio/a responsable de la Intervencién, el/la cual debera asistir a to-
das las sesiones de la Comision de Hacienda y no con una pre-
sencia limitada, sino desde su comienzo hasta su terminacion.

Articulo 87. Acta de las Comisiones Informativas

De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara
acta a la que se acompafiaran los dictamenes aprobados y votos
particulares que hayan sido formulados a aquéllos.

Articulo 88. Aplicacion subsidiaria de normas

En todo lo no previsto en los articulos anteriores, seran de apli-
cacion, a las Comisiones Informativas, las disposiciones sobre
funcionamiento del Pleno, recogidas en este Reglamento Orgéni-
co.

Capitulo 111
De la Comisién Especial de Cuentas

Articulo 89. Funcionamiento

La Comision Especial de Cuentas, de existencia preceptiva y a
quien corresponde el examen, estudio e informe de todas las
cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba apro-
bar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién reguladora de la contabilidad de las Corporaciones
locales, se rige en cuanto a su funcionamiento, a lo establecido
en este Reglamento organico para las demas Comisiones Infor-
mativas.

Capitulo IV
Comisiones no Permanentes

Articulo 90. De su creacion

El Pleno también podra crear Comisiones de este tipo, para el
estudio de asuntos concretos, que marcaran su duracién, que-
dando automaticamente extinguidas a su conclusién y, en todo
caso, al final del mandato corporativo. El acuerdo de creacién de
estas Comisiones se adoptara, por mayoria simple, a propuesta
de cualquier Grupo Politico y en él se determinara con precision
su composicidn, funcionamiento, el objeto y cometido que se le
asigne, el plan de trabajo y la periodicidad de sus reuniones, apli-
candose supletoriamente lo dispuesto en el presente reglamento
para las comisiones permanentes.

Su composicién serd como minimo de un miembro de cada
grupo municipal o concejal no adscritos. El Presidente de la Co-
mision se elegird por mayoria simple de sus miembros y el Secre-
tario sera el del Pleno pero podra delegar esta funcién en otro
funcionario de Administracion local con habilitaciéon de caracter
nacional o en un Técnico de Administracion General o en su de-
fecto en el Jefe de Servicio del Area correspondiente, quien asu-
mir& la responsabilidad del curso de la convocatoria y de la redac-
cién, transcripcion y custodia de actas, observando todas las for-
malidades legales y las instrucciones del Secretario General del
Pleno. El acuerdo de creacion de estas Comisiones podra con-
templar que se integren en las mismas como miembros de pleno
derecho los delegados y coordinadores generales de las areas
municipales afectadas y representantes de colectivos o asociacio-
nes representativas de los intereses sectoriales objeto de la mate-
ria asi como representantes de entes publicos con competencias
concurrentes en la materia, en el supuesto de comisiones trans-
versales de seguimiento y asesoramiento.

Articulo 91. Tipologia

Las Comisiones No Permanentes pueden ser de tres clases:

1. Comisiones de Investigacion.

2. Comisiones de Seguimiento.

3. Comisiones de Asesoramiento.

Capitulo V
De los Consejos Sectoriales
El Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de
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Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar la partici-
pacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos
municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funcio-
nes de informe y, en su caso, propuesta, en relacién con las ini-
ciativas municipales relativas al sector de actividad al que corres-
ponda cada Consejo.

La composicién, organizacién y ambito de actuacion de los
Consejos Sectoriales seran establecidos en el correspondiente
acuerdo plenario.

En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro
de la Corporacion, nombrado y separado libremente por el Alcal-
de o Presidente, que actuara como enlace entre aquélla y el Con-
sejo.

El &mbito territorial de actuacion de los Consejos Sectoriales
podra coincidir con el de las Juntas de Distrito, en el caso de que
existan, en cuyo supuesto su presidencia recaera en un miembro
de la Junta correspondiente y su actuacién de informe y propues-
ta estara en relacion con el ambito de actuacion de la misma.

TITULO VI
DE LA JUNTA DE PORTAVOCES
Capitulo Unico

Articulo 92. Naturaleza juridica

La Junta de Portavoces es un 6rgano complementario no nece-
sario, creado al amparo de lo dispuesto en el articulo 32.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local

Articulo 93. Composicion

Formaran parte de la Junta de Portavoces los/as Sres/as Porta-
voces y asi como el/la representante que designen los/as Conce-
jales/as no adscritos/as en el supuesto de ser éstos/as varios/as y
en el caso de que sea uno/a solo/a, éste/a también formara parte
de dicha Junta y presidido por la Alcaldia Presidencia o por el Pri-
mer teniente Alcalde en ausencia del primero.

Articulo 94. Competencias

1. Respetando siempre las competencias propias de las Comi-
siones Informativas, corresponde a la Junta de Portavoces:

a. Consensuar la duracién de los debates plenarios, sin perjui-
cio de lo que resuelva el/la Presidente/a al efecto a quien le co-
rresponde dirigir las sesiones de aquel 6rgano colegiado y orde-
nar los debates.

b. Auxiliar a la Presidencia en la confeccion del orden del dia
del Pleno si ésta asi lo demanda.

c. Conocer, igualmente, de aquellas cuestiones que no habien-
do sido dictaminadas por la Comision Informativa correspondien-
te, vayan a someterse al Pleno, con caracter de urgencia, si ésta
asi lo permite.

d. Deliberar sobre asuntos incluidos en el orden del dia sobre
los que se va a entablar debate.

e. Expresar su opinién en aquellos asuntos de interés munici-
pal que le sean planteados por la Presidencia.

f. Declarar como mociones institucionales, las suscritas por to-
dos los Grupos Politicos. Las Mociones Institucionales se formali-
zaran en Unico documento debiendo suscribirse por todos los gru-
pos politicos a los que se le entregara copia de la referida mo-
cion a la Secretaria General para su insercion e incorporacion al
acta.

2. La Junta de Portavoces celebrara reuniones con antelacion
previa necesaria a la convocatoria de las sesiones del pleno, asi
como cuando para estimarlo conveniente sea convocada por la
Alcaldia-Presidencia.

3. La Junta de Portavoces resolvera sus propuestas mediante
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el voto ponderado de los mismos, de conformidad con la repre-
sentacion del Grupo Municipal en el Pleno.

4. En ningln caso sus resoluciones constituiran acuerdos, sino
gue servira de base para una actuacion personal.

Disposicion Adicional

Los restantes 6rganos colegiados existentes o que se puedan
crear en el futuro se regiran por su normativa de aplicacion, sin
perjuicio de que aquélla pueda desarrollarse reglamentariamente
por las reglas del Pleno, o en su caso, Comisiones Informativas
con sujecion estricta a los principios de competencia y jerarquia.

Disposicion Adicional Derogatoria

La entrada en vigor de este Reglamento y/o dejara sin efecto,
de forma automatica, cualquier acuerdo Plenario de caracter or-
géanico anterior que incida en el &mbito objetivo de este reglamen-
to y contradiga sus normas.

Disposicion Final

Este Reglamento entrara en vigor una vez que, tras ser comu-
nicado el acuerdo de aprobacién a los 6rganos del Estado y de la
Comunidad Auténoma, haya transcurrido el plazo previsto en la
Ley para que aquéllos formulen el requerimiento basado en la in-
fraccion del ordenamiento juridico y, ademas, transcurra el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del de la publicacion de su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

Priego de Cérdoba a 29 de mayo de 2017. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, José Manuel Marmol Servian.

Ndm. 2.020/2017

La Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de esta Ciu-
dad de Priego de Cérdoba.

Certifico: Que el Pleno de esta Corporacion en sesion de fecha
diecinueve de mayo de dos mil diecisiete, adopt6 el siguiente
acuerdo:

NUM. 7. EXPTE. 7892/2017 PROPUESTA QUE FORMULA EL
ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA SOBRE DELEGACION DE COMPE-
TENCIAS DEL PLENO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Propuesta de la Alcaldia al Pleno

Con la finalidad de hacer realidad los principios de eficacia y
desconcentracion previstos en el articulo 103 de la Constitucion
Espafiola, se considera conveniente realizar propuesta para que
ciertas materias que son competencia del Pleno de la Corpora-
cion sea de la Junta de Gobierno Local quien las desarrolle, pa-
sando a dar lectura a la presente, sin perjuicio de que sea sus-
ceptible de modificacién en aras de dar la agilidad debida, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 22.4 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del régimen Local, en su redaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion,
Sostenibilidad de la Administracion Local.

Se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del siguien-
te acuerdo:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes
materias:

1. El desarrollo y ejecucién de los planes, programas y proyec-
tos de actuacién aprobados por el Pleno, con los limites que en
ellos se sefialen.

2. La solicitud y aceptacion de todo tipo de subvenciones res-
pecto de las restantes Administraciones Publicas, entidades publi-
cas o privadas y particulares, siempre que la aportacién munici-
pal para el objeto a que se destinen esté prevista en el presu-
puesto cuando suponga asumir CoOmpromisos cuyo importe supe-
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re el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto o, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracion sea superior a cuatro
afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualida-
des supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordina-
rios del presupuesto del primer ejercicio, y la cuantia sefialada o
no se haya de producir aportacion municipal.

3. La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

4. las competencias como d6rgano de contratacion respecto de
los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los
contratos privados cuando su importe supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del presupuesto y en cualquier caso, la cuan-
tia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duracion sea superior a cuatro afios, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcenta-
je indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, y la cuantia sefialada, salvo la concesién de bie-
nes y servicios por mas de cinco afios y que superen el 20% de
los recursos ordinarios del presupuesto y enajenacién que exce-
da del 20% de los recursos ordinarios en virtud de lo establecido
en el articulo 47.2 de la LBRL.

5. La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la Cor-
poracién y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos
a la legislacion patrimonial asi como la enajenacion del patrimo-
nio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los
bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera que sea
su valor.

6. La aprobacion de proyectos de obras y servicios, su financia-
cién y los pliegos de condiciones econémico administrativas parti-
culares y técnicas, cuando sea competente para su contratacion o
concesion.

7. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la de-
fensa en materias de competencia plenaria.

8. Modificacion de los precios publicos.

9. Dictar normas generales para la organizacién y funciona-
miento de los servicios econémicos y administrativos, dentro de
los Reglamentos y Ordenanzas.

10. Los recursos interpuestos en via administrativa frente a los
acuerdos adoptados en las materias resueltas en virtud de la pre-
sente delegacion de competencias.

Segundo. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 51 del ROF,
el presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Visto el escrito presentado por el Grupo Municipal Popular con
fecha de registro de entrada 18 de mayo de 2017, se solicita que
sean competencia del pleno las siguientes materias:

- Las competencias como drgano de contratacion respecto de
los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los
contratos privados cuando su importe supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del presupuesto y en cualquier caso, la cuan-
tia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duracion sea superior a cuatro afios, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcenta-
je indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, y la cuantia sefialada, salvo la concesién de bie-
nes y servicios por mas de cinco afios y que superen el 20% de
los recursos ordinarios del presupuesto y enajenacién que exce-
da del 20% de los recursos ordinarios en virtud de lo establecido
en el articulo 47.2 de la LBRL.
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- La adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Corpo-
racion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a
la legislacién patrimonial asi como la enajenacion del patrimonio
cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los
bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera que sea
su valor.

- La aprobacion de proyectos de obras y servicios, su financia-
cién y los pliegos de condiciones econémico administrativas parti-
culares y técnicas, cuando sea competente para su contratacion o
concesion.

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defen-
sa en materias de competencia plenaria.

- Modificacion de los precios publicos.

- Dictar normas generales para la organizacion y funcionamien-
to de los servicios econémicos y administrativos, dentro de los
Reglamentos y Ordenanzas.

- La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

Asimismo solicita el cambio de redaccion en los siguientes tér-
minos, si bien aparece tal cual recogida en la propuesta: La solici-
tud y aceptacion de todo tipo de subvenciones respecto de las
restantes Administraciones Publicas, entidades publicas o priva-
das y particulares, siempre que la aportacién municipal para el
objeto a que se destinen esté prevista en el presupuesto cuando
suponga asumir compromisos cuyo importe supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto o, en cualquier caso,
la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plu-
rianual cuando su duracién sea superior a cuatro afios, siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, y la cuantia sefialada o no se haya de
producir aportacion municipal.

El Sr. Alcalde admite la solicitud formulada por el Grupo Munici-
pal Popular sefialando que se mantiene el acuerdo adoptado por
el pleno en sesion de fecha 2 de julio de 2015, en relacién con el
asunto resefiado.

El Portavoz del Grupo Municipal Popular solicita que se man-
tenga la declaracion de lesividad en el Pleno. El Alcalde Presiden-
te la admite.

A la vista de cuanto antecede, sometida la propuesta que for-
mula la Alcaldia, admitiéndose la peticion que formula el Porta-
voz del Grupo Municipal Popular, se obtiene el siguiente resulta-
do:

Votos a favor: Diez pertenecientes al Grupo Municipal Popular,
seis pertenecientes al Grupo Municipal Socialista, cuatro pertene-
cientes al Grupo Municipal Andalucista, uno perteneciente a Parti-
cipa Priego.

Visto el resultado de la votacion, el Ayuntamiento Pleno acuer-
da con el voto favorable por unanimidad:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes
materias:

1. El desarrollo y ejecucién de los planes, programas y proyec-
tos de actuacion aprobados por el Pleno, con los limites que en
ellos se sefialen.

2. La solicitud de todo tipo de subvenciones respecto de las
restantes Administraciones Publicas, entidades publicas o priva-
das y particulares, siempre que la aportacién municipal para el
objeto a que se destinen esté prevista en el presupuesto cuando
suponga asumir compromisos cuyo importe supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto o, en cualquier caso,
la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plu-
rianual cuando su duracién sea superior a cuatro afios, siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades supere el
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porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, y la cuantia sefialada o no se haya de
producir aportacion municipal.

3. Los recursos interpuestos en via administrativa frente a los
acuerdos adoptados en las materias resueltas en virtud de la pre-
sente delegacion de competencias.

Segundo. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 51 del ROF,
el presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Y para que asi conste, expido el presente con el Visto Bueno
del Alcalde-Presidente.

Priego de Cérdoba, a 26 de mayo de 2017. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, José Manuel Marmol Servian.

Ayuntamiento de La Rambla
NUm. 1.964/2017

Don Alfonso Osuna Cobos, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de la ciudad de La Rambla.

Esta Alcaldia, mediante Decreto n°® 1087/2017, de fecha 24 de
mayo de 2017, ha acordado la delegacion en D. Manuel Fernan-
dez Campos, Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, de las atri-
buciones de esta Alcaldia para el acto de celebracion de la cere-
monia de matrimonio civil entre D. Sergio Castro Fuentes y D2
Joaquina Fernandez Garcia, que tendra lugar el proximo dia 17
de junio del corriente afio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencias.

La Rambla, a 24 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Osuna Cobos.

Ayuntamiento de Rute
Nam. 1.966/2017

Por Decreto de Alcaldia n° 1362, de fecha 25 de mayo de 2017,
ha sido admitido a tramite el Proyecto de Actuacién de interés pu-
blico presentado por D. Antonio Mingorance Aguilera, en repre-
sentacion de Cortijo La Toquera, consistente en instalacion de al-
mazara y planta de envasado de aceite, siendo el técnico redac-
tor el Ingeniero Agrénomo D. Andrés Raya Luna, situado en el po-
ligono 7, parcela 273, del término municipal de Rute.

De conformidad con los articulos 42 y 43.1 c) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se
somete el referido proyecto a informacién publica por un periodo
de veinte dias a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, con llamamiento a los propietarios in-
cluidos en el &mbito del proyecto.

Durante el referido plazo dicho expediente podra ser examina-
do en la Secretaria General de esta Corporacion y formularse las
alegaciones que se estimen convenientes.

Rute, a 30 de mayo de 2017. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 1.967/2017

Por Decreto de Alcaldia n° 1382, de fecha 25 de mayo de 2017,
ha sido admitido a tramite el Proyecto de Actuacion de interés pu-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

blico presentado por D. Francisco Serrano Osuna, en representa-
cién de S.C.A. Almazaras de La Subbética, consistente en ejecu-
cion de cubierta para centro de recepcion de aceituna existente,
siendo el técnico redactor el Ingeniero Agrénomo D. Fernando
Gomez Porras, situado en el poligono 10, parcela 75, del término
municipal de Rute.

De conformidad con los articulos 42 y 43.1 c) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se
somete el referido proyecto a informacion publica por un periodo
de veinte dias a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, con llamamiento a los propietarios in-
cluidos en el ambito del proyecto.

Durante el referido plazo dicho expediente podra ser examina-
do en la Secretaria General de esta Corporacion y formularse las
alegaciones que se estimen convenientes.

Rute, a 30 de mayo de 2017. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 1.978/2017

Por Decreto n® 863/2017, se delega la competencia en la Pri-
mera Teniente de Alcalde D2. Estrella M2 Criado Hombrado, para
autorizar el matrimonio civil entre:

D. Miguel Angel Vazquez Bogarin y D2 Estrella Borrego Medi-
na, para el dia 3 de junio de 2017.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre.

Villa del Rio, a 30 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Orquesta de Cérdoba
Ndam. 2.009/2017

REGLAMENTO DE NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO CONVOCADAS POR EL CONSORCIO
ORQUESTA DE CORDOBA

1. Objeto de la Bolsa

El objeto de la bolsa sera cubrir, de acuerdo con la normativa
vigente, contratos de duracién determinada en los siguientes su-
puestos:

a) Contrato de interinidad para la sustitucién de un profesor de
la Orquesta de Cérdoba, con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva.

b) Contrato eventual de duracién determinada.

2. Solicitudes y documentacién

Las solicitudes para participar en la convocatoria se realizaran
en el modelo que incluyan las bases elaboradas al efecto. Asi
mismo, la documentacién a presentar quedara definida en las ba-
ses, incluyendo, al menos, solicitud debidamente cumplimentada,
fotocopia Documento Nacional de Identidad perfectamente legi-
ble, permiso de Residencia y Trabajo, en el caso de extranjeros,
fotocopia del Titulo de profesor del instrumento correspondiente,
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curriculum vitae, entre otros.

No se admitir4 ninguna solicitud de inscripcién incompleta o
que no esté acompafiada por la documentacién requerida. No
obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccién se
advirtiera en las solicitudes de los aspirantes alguna inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusion, ésta podra considerarse
defecto insubsanable y se resolvera su exclusion.

3. Plazo y lugar de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes quedara definido en las
bases, siendo al menos de 15 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las Bases de la Bolsa en la pagi-
na web de la Orquesta (www.orquestadecordoba.org), en el ta-
blén de anuncios del Consorcio Orquesta de Cérdoba y en los
medios de difusion que se establezcan. Las solicitudes deberan
presentarse en la sede de la propia Orquesta de Cérdoba, C/ Al-
fonso XIII, n°® 13, 12 planta, 14001 Cérdoba.

4. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, al menos, los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado in-
cluido, de pleno derecho, en la Union Europea o la del Reino de
Noruega o la de la Republica de Islandia. Las previsiones anterio-
res seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener una edad comprendida entre los 18 afios cumplidos y
la edad precisa para causar derecho de pension en la Seguridad
Social, dentro del plazo sefialado para inscribirse.

c) Estar en posesion del Titulo Oficial de grado superior de Pro-
fesor del instrumento correspondiente. En el caso de titulos obte-
nidos en el extranjero, deberan estar debidamente convalidados
en territorio nacional.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion del permiso de residencia y de trabajo en
Espafia (solo extranjeros).

5. Proceso de seleccion

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Re-
solucion por el Presidente del Tribunal de Seleccion, en el Tablon
de Anuncios del Consorcio Orquesta de Cérdoba (c/ Alfonso XIlI,
13, 14001 Cérdoba), y en la pagina web de la Orquesta de Cérdo-
ba (www.orquestadecordoba.org), en la que se declarara aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra establecer un plazo, que sera de al menos 3
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion, para poder subsanar, en su caso, los defec-
tos causantes de la exclusion o de la omision de las listas de ad-
mitidos. Transcurrido el plazo antedicho, el Tribunal elevaré al
Consorcio Orquesta de Cordoba el listado definitivo de los aspi-
rantes.

Todas las comunicaciones que tuviera que hacer el Consorcio
Orquesta de Cérdoba, se publicaran Unicamente en el Tablén de
Anuncios del Consorcio y en la web de la Orquesta de Cérdoba
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(www.orquestadecordoba.org).

6. Tribunal de Seleccion

El Tribunal encargado de la seleccion de los aspirantes, asi co-
mo de formular al Consorcio Orquesta de Cérdoba las correspon-
dientes propuestas de resolucion de las Pruebas de Seleccion,
estara integrado por el Director Titular, en calidad de Presidente,
el concertino, el solista del instrumento correspondiente, un solis-
ta de la familia instrumental y un ayuda de solista de la familia ins-
trumental, a ser posible del instrumento correspondiente. Ade-
mas asistiran, sin voto, un Secretario designado por la Gerencia,
y un miembro del Comité de Empresa. En caso de que la plaza
que salga a cubrir sea la de solista y no haya otro solista del ins-
trumento en la orquesta, participara en el tribunal un instrumentis-
ta de la cuerda de reconocido prestigio.

En caso de que sea necesario, el director podra delegar en el
concertino, el concertino en el ayuda de concertino y el solista en
el ayuda de solista.

El Tribunal de seleccion debera ajustarse en su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de
formar parte de los mismos cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se reserva el derecho de seleccionar cual o cuales
seran los movimientos o partes que el candidato/a debera inter-
pretar en la prueba, interrumpir la actuacion del aspirante o pro-
ponerle una nueva audicion, asi como de efectuar cuantas pre-
guntas sobre la formacién musical del aspirante estime conve-
nientes.

Las decisiones del Tribunal calificador seran inapelables, con
independencia de los recursos que los interesados puedan inter-
poner en derecho.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Consorcio Orquesta de Coérdoba (C/ Alfonso
Xlll, 13, de Cérdoba 14001).

7. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion consistira en una prueba practica, pu-
diéndose valorar también, si asi lo especifican las bases, la expe-
riencia profesional. En este caso, se valorara la experiencia en
Orquesta profesional, en puesto de la misma categoria o superior
dentro del mismo instrumento. La prueba practica consistira en la
interpretacion de las obras y pasajes del repertorio seleccionados.
El Tribunal podra en cualquier momento de la intervencion de un
aspirante dar por finalizada la ejecucion de una obra o fragmento.

Cada aspirante debera asistir a las pruebas con sus propias
partituras. No se facilitara copia de las obras citadas en las co-
rrespondientes bases. Todos los aspirantes asumiran personal-
mente los gastos de estancia, manutencion, viajes, etc., que oca-
sione la realizacién de las pruebas, asi como el pianista en el ca-
so de aquellos que desestimen el o los propuestos por la institu-
cién convocante. Asimismo, la Orquesta no se compromete a pro-
porcionar a los candidatos ningun tipo de sala de estudio con ca-
racter previo a las pruebas.

Todas las pruebas seran publicas. Los aspirantes deberan asis-
tir necesariamente a las mismas provistos de su D. N. I., Pasapor-
te o N.I.E. Todas las comunicaciones que deban realizarse con
los aspirantes se realizaran mediante correo electrénico, en la di-
reccion de e-mail que figure en la solicitud que cada aspirante
presente.

Las convocatorias y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
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forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Contratacion

Una vez concluida la seleccion, el Tribunal hara publica la lista
con las puntuaciones, estableciendo el orden de los candidatos
segun la puntuacion obtenida, elevando el acuerdo de aproba-
cion a la institucion convocante. El llamamiento de los selecciona-
dos se realizara en funcion de las necesidades del Consorcio Or-
questa de Coérdoba y conforme a lo establecido en las bases de
cada convocatoria. Los seleccionados propuestos formalizaran su
contrato en la fecha que se sefiale al efecto, entendiéndose que
si no lo hicieren en dicho plazo renuncian a su puesto de trabajo
de forma técita. Hasta tanto no se formalice el contrato, los selec-
cionados no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

El llamamiento se realizara por mail o por teléfono, requiriéndo-
se, en todo caso, respuesta en el mismo dia. En el supuesto de
que efectuado el llamamiento el aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al siguiente en la lista. Los aspirantes se-
leccionados no perderan su orden, estableciendo siempre que el
aspirante de mayor puntuacién sera el primero en ser llamado
cuando surjan necesidades de contratacion.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccio-
nado no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato a
suscribir, se llamara al siguiente en la lista que cumpla con di-
chos requisitos.

En el caso de que alguna de las bolsas quede agotada en va-
rios de los llamamientos realizados por la Orquesta, se procede-
ra a convocar nuevamente la citada bolsa, aunque aun esté en vi-
gor segun la fecha de vigencia establecida en el punto 1.

9. Formalizacién de los contratos

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal, por escrito, en los modelos oficia-
les, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos
en el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para
el personal laboral del Consorcio Orquesta de Cérdoba.

10. Duracion de los contratos

La duracion de los contratos sera la fijada en los mismos en
funcion de la necesidad para la que se efectle la contratacion,
respetando en todo caso los minimos legales vigentes.

Cérdoba a 31 de mayo de 2017. La Gerente del Consorcio Or-
guesta de Cdérdoba, Fdo. Estefania Montes Wizner.

Nam. 2.010/2017

En relacién a la Bases que rigen la Convocatoria de Bolsa de
Trabajo del Consorcio Orquesta de Cordoba para la cobertura de
las contrataciones temporales en la Orquesta de Cérdoba duran-
te las temporadas 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 y 2020-
2021, se publica la siguiente

Fe de erratas:

ANEXO XIIl - TROMBON

Donde esta escrito: “G. Rossini Whilhen”

Seria: “G. Rossini Willhem Tell”

Donde esta escrito: “G. Puccini Die Walkure, Turandot, I
acto”

Seria: “G. Puccini, Turandot, Il acto”

Donde esta escrito: “I. Stravinsky Puccinella (Pag. 18)”

Seria: “I. Stravinsky Puccinella (Pag. 19)"

ANEXO XV - TUBA

Doénde esté escrito: “R. Wagner Die Walkure 1. Aufzug y 2. Auf-
zug (Péags. 52-53)"
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Seria: “R. Wagner Die Walkire 3. Aufzug (Pags. 53-54)"
Cérdoba a 31 de mayo de 2017. La Gerente del Consorcio Or-
guesta de Cérdoba, Fdo. Estefania Montes Wizner.

Patronato Municipal de Cultura Juan Bernier
La Carlota (Cérdoba)

Ndam. 2.039/2017

CONVOCATORIA PROMOVIDA POR EL PATRONATO MUNI-
CIPAL DE CULTURA JUAN BERNIER, DIRIGIDA A ASOCIACIO-
NES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARAC-
TER CULTURAL Y JUVENIL

BDNS (Identif.): 349385

Extracto de la Convocatoria que ha de regir la concesion de
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entida-
des ciudadanas sin animo de lucro, que estén inscritas en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones de La Carlota, destinadas a la
Cultura y Juventud 2017.

Gex: 3928/2017

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

Primero.

La finalidad de esta convocatoria es la de colaborar y favorecer
el desarrollo de las asociaciones sin animo de lucro, inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones de La Carlota, con el fin de
fomentar las actividades promovidas por las mismas siempre y
cuando su objeto social esté relacionado con las areas de cultura
y juventud, y estara financiado con cargo a los recursos propios
del Patronato Municipal de Cultura “Juan Bernier”.

Segundo. Beneficiarios

Podran concurrir a esta convocatoria todas las Asociaciones de
caracter cultural y juvenil, con personalidad juridica propia, consti-
tuidas legalmente, y que realicen su actividad general en el térmi-
no municipal de La Carlota, desarrollando proyectos y activida-
des de un claro caracter cultural, con proyeccién o impacto sobre
la poblacion carlotefia.

Las Asociaciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

A) Estar legalmente constituidas como tales con inscripcién ac-
tualizada en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de La
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Carlota a la fecha de solicitud.

B) No estar incursas las personas juridicas, las entidades o las
personas que ostentan la representacion legal de las mismas en
alguno de los supuestos de prohibicion, para obtener la condicion
de beneficiario de subvenciones por incapacidad o incompatibili-
dad, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

C) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales,
autondmicas, locales y de la Seguridad Social.

D) Acompafiar a la solicitud la documentacion que se detalla en
la clausula sexta de la Convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras

La presente convocatoria se regira por en el Ordenanza Gene-
ral por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de
La Carlota y sus Patronatos, aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2017, y
publicada en el B.O.P. n° 95, de 22 de mayo de 2017, asi como
por la presente convocatoria, aprobadas por Resolucion de Alcal-
dia nimero 1.309/2017, de 31 de mayo del corriente.

Cuarto. Importe

El crédito global destinado a la presente convocatoria asciende
a ocho mil euros (8.000,00 €), con cargo a la partida presupuesta-
ria 3340-48900 (Subv. Asociaciones y Centros culturales del Mu-
nicipio), y otras sin animo lucro, habiéndose efectuado la corres-
pondiente retencién de crédito.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba el presente extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Sexto. Otros datos

La solicitud se realizara por medio de la presentacion de la co-
rrespondiente instancia normalizada que podra recogerse en el
Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota., o
en la pagina web municipal: http://www.lacarlota.es/, siendo pre-
sentados en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de
La Carlota, sito en Avda. Carlos I, 50; 6 bien utilizando cualquie-
ra de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
man.

En La Carlota, 2 de junio de 2017. Firmado electronicamente
por el Presidente del Patronato, Antonio Granados Miranda.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 106 p.2413

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



	Administración General del Estado
	Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente. Confederación Hidrográfica del Guadalquivir. Sevilla

	Administración Local
	Ayuntamiento de La Carlota
	Ayuntamiento de Doña Mencía
	Ayuntamiento de Lucena
	Ayuntamiento de Montoro
	Ayuntamiento de Palma del Río
	Ayuntamiento de Priego de Córdoba
	Ayuntamiento de La Rambla
	Ayuntamiento de Rute
	Ayuntamiento de Villa del Río

	Otras Entidades
	Consorcio Orquesta de Córdoba 
	Patronato Municipal de Cultura Juan Bernier. La Carlota (Córdoba)


		2017-06-07T08:00:56+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




