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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

Num. 1.802/2019

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cor-
dobesa, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de
2019, con la mayoria absoluta legal de sus miembros, acordé la
adhesién del municipio de la Guijarrosa a dicha Mancomunidad
asi como la modificacion inicial de los Estatutos que rigen la Enti-
dad.

Tras la tramitacién legal procedente segun la ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia y al no haberse formu-
lado reclamacion o sugerencia alguna contra los citados acuer-
dos, los mismos se entienden aprobados definitivamente.

Aguilar de la Frontera, 30 de mayo de 2019. Firmado electréni-
camente por la Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR CORDO-

BESA
ESTATUTOS
Marzo 2019
CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.

Los Municipios de Aguilar de la Frontera, Fernan-Ndfiez, Mon-
talban de Cérdoba, Montemayor, Montilla, Monturque, Moriles,
Puente Genil, La Rambla, San Sebastian de los Ballesteros y
Santaella, acuerdan constituirse en Mancomunidad de Munici-
pios, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

Esta Mancomunidad de Municipios se constituye al amparo de
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, adaptada a la Ley 27/2013 de 27 de di-
ciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, asi como de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia y demas normativa que le sea de aplicacion.

Todo ello, sin perjuicio de las areas territoriales y sus condicio-
namientos que puedan establecer otras Administraciones, en fun-
cion de la delegacion de sus competencias.

En esta Mancomunidad podran integrarse otros municipios de
la misma provincia o de distinta, no siendo necesario entre ellos
que exista continuidad territorial.

En cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, el
Pleno de la Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 21 de
marzo de 2019, adopté acuerdo de incluir al Municipio de La Gui-
jarrosa, como miembro de pleno derecho de esta Mancomunidad
de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

ARTICULO 2.

La denominacién de la unién voluntaria de los municipios antes
citados, al amparo de la legislacion vigente, se denomina Manco-
munidad de Municipios de la Campifia Sur cordobesa.

ARTICULO 3.

El domicilio de la Mancomunidad es permanente y esta situado
en Aguilar de la Frontera, calle Camino Ancho 45.

ARTICULO 4.

Las potestades de la Mancomunidad serén las estrictamente
necesarias para el cumplimiento de sus fines, corresponde a la
misma para la prestacion de los servicios o la ejecucién de las
obras de su competencia las siguientes: potestad reglamentaria y
de autoorganizacion, tributaria y financiera, de programacioén o
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planificacién, expropiatoria y de investigacién, deslinde y de recu-
peracién de oficio de sus bienes, la presuncion de legitimidad y la
ejecutividad de sus actos, las potestades de ejecucion forzosa y
sancionadora, de revision de oficio de sus actos y acuerdos, las
prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a
la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estado y a la Comunidad
Auténoma, asi como la inembargabilidad de sus bienes y dere-
chos en los términos previstos en las leyes.
CAPITULO Il
Organos de Gobierno de la Mancomunidad

Articulo 5.

Los Organos de Gobierno de la Mancomunidad son:

-El Pleno de la Mancomunidad.

-La Junta de Gobierno.

-El/la Presidente/a.

-Las Vicepresidencias que se establezcan.

ARTICULO 6.

El Pleno de la Mancomunidad esta compuesto por treinta y cin-
co miembros; de ellos, 12 seréan los alcaldes y alcaldesas de los
12 municipios que la integran, como miembros natos del mismo.
Los otros 23 seran concejales/as que se distribuiran conforme a
la siguiente manera:

-Los municipios que cuenten con hasta 5.000 habitantes ten-
dran un representante.

-Los municipios que cuenten con hasta 10.000 habitantes, dos
representantes.

-Los municipios que cuenten con hasta 20.000 habitantes, tres
representantes.

-Los municipios que cuenten con méas de 20.000 habitantes,
cuatro representantes.

-Los municipios que cuenten con méas de 30.000 habitantes,
cinco representantes

Para el reparto de los citados miembros del pleno se atendera
a criterios de proporcionalidad a tenor de los resultados obteni-
dos en las dltimas elecciones municipales en cada uno de los mu-
nicipios, para ello se aplicara la Ley D'hont.

En este sentido, tras la celebracién de las Elecciones Locales y
dentro del plazo previsto por la Ley para la designacion de repre-
sentantes en Organos Colegiados, los Plenos de los Ayuntamien-
tos nombraran a los representantes designados por cada grupo
politico, previa comunicacion por la Mancomunidad del nimero
de representantes que corresponda a cada municipio.

Los miembros del Pleno de la Mancomunidad deberan cesar en
sus cargos cuando dejen de ser Concejales/as de su Corpora-
cién de origen por alguna de las causas legalmente establecidas,
o porque asi lo acuerde el Organo que lo haya nombrado.

Si durante el mandato del Pleno de la Mancomunidad se produ-
jera el cambio en la Alcaldia de alguno de los Ayuntamientos que
integran la Mancomunidad, el/la nuevo/a Alcalde/sa sustituird au-
tomaticamente al anterior como miembro del Pleno y de los res-
tantes Organos Colegiados. En el caso de que el/la nuevo/a Al-
calde/sa ya goce de la condicion de miembro del Pleno de la
Mancomunidad, el Ayuntamiento debera designar un nuevo
miembro en sustitucion de éste.

Una vez adoptado el acuerdo de designacion de representan-
tes por cada Ayuntamiento en Pleno, y en un plazo maximo de un
mes, a partir de la fecha en la que el dltimo Ayuntamiento haya
celebrado el Pleno en que designe a sus representantes en la
Mancomunidad, el Pleno de la Mancomunidad celebrara Sesién
Extraordinaria para la constitucion formal de sus Organos de Go-
bierno, previa convocatoria por el Presidente o Presidenta en fun-
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ciones.

Transcurrido el plazo referido de 30 dias sin haberse convoca-
do la Sesién, correspondera al Secretario/a de la Mancomunidad
cursar la citacion para la celebracion de la Sesién Constitutiva,
que tendra lugar en el plazo méaximo de los cinco dias naturales
siguientes al de finalizacion del plazo anterior, y que incluird en el
Orden del Dia la eleccion de las personas en quienes recaigan la
Presidencia y Vicepresidencias.

La Sesion Constitutiva sera presidida por el/la Alcalde/sa de
mas edad de los presentes, que declarara constituido el Pleno de
la Mancomunidad si concurriese un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacién, que nunca podra ser inferior a tres.
Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se
entendera convocada la Sesién automéaticamente a la misma ho-
ra, dos dias después.

En la misma sesion constitutiva se elegiran los cargos de Presi-
dente/a y Vicepresidentes/as.

ARTICULO 7.

La Junta de Gobierno de la Mancomunidad Campifia Sur Cor-
dobesa estara integrada, por los/as Alcaldes/sas, miembros na-
tos del Pleno de la Mancomunidad, asistidos/as por el/la Secreta-
rio/a y el/la /Interventor/ra. Asimismo, la integraran con voz, pero
sin voto, los representantes de Grupos Politicos que tengan
miembros en el Pleno, pero que no cuenten con Alcaldes/as na-
tos. En los mismos términos, con voz, pero sin voto, asistira el/la
gerente de la Mancomunidad, al objeto de informar sobre los
asuntos a tratar en tanto asi sea requerido/a.

ARTICULO 8.

La Presidencia y las Vicepresidencias seran elegidas de entre
los Alcaldes y Alcaldesas de los municipios que integran la Man-
comunidad, en el seno del Pleno de la misma, en Sesion Extraor-
dinaria y por mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno, en primera votacién; y en segunda votacién, por mayoria
simple. La votacion se llevara a cabo de forma separada, proce-
diéndose en primer lugar a la eleccion de la Presidencia y en se-
gundo se votaran las Vicepresidencias.

Para la designacion de las Vicepresidencias, el Pleno atendera
la propuesta que a tal efecto realice la Junta de Gobierno que se
habréa reunido previamente con ese objeto. Correspondera una
Vicepresidencia a cada uno de los Grupos Politicos que cuente
con representacion de Alcalde o Alcaldesa en la Junta de Gobier-
no, ordenados/as segun el nimero de Alcaldias que cada fuerza
politica haya obtenido en los municipios de la Mancomunidad e
incluido el Grupo Politico que haya obtenido la Presidencia.

Alguna o varias Vicepresidencias podran quedar vacantes si el
Grupo Politico correspondiente no hiciese la correspondiente pro-
puesta.

CAPITULO IlI
Personal al servicio de la Mancomunidad

ARTICULO 9.

Las plazas de Secretario/a, Interventor/a y tesorero/a una vez
creadas, independientes o acumuladas, seran provistas, cuando
la Junta de Gobierno lo determine, por funcionarios de habilita-
cion nacional, conforme a la legislacion vigente.

Hasta tanto se creen y se doten presupuestariamente las pla-
zas reglamentarias, las funciones de los citados puestos seran
desempefiadas por habilitados nacionales de los municipios que
integran la Mancomunidad o en la forma en que permita la ley,
segun determine la Junta de Gobierno.

ARTICULO 10.

Para el mejor desarrollo y operatividad de los fines de la Man-
comunidad, la Junta de Gobierno podra designar un/a gerente
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previa propuesta de la Presidencia.

El nombramiento habréa de recaer en personas con experiencia
acreditada en la gestion empresarial publica o privada, la direc-
cion y coordinacion de personal y los conocimientos necesarios
de los servicios que la Entidad preste a los Ayuntamientos miem-
bros. En el acuerdo de su designacion, la Junta de Gobierno esta-
blecera las condiciones en que ha de ejercer el cargo. Asi mismo,
en el puesto deberan concurrir condiciones de confianza. Su ca-
racter serd en todo momento temporal, sin que cree derechos ni
expectativas de continuidad. El Pleno debera ratificar el nombra-
miento del gerente.

Tanto el nombramiento como el cese del/la gerente correspon-
de a la Junta de Gobierno. En el caso del cese, podra producirse
en cualquier momento, de manera discrecional, sin que deba res-
ponder a criterios objetivos.

Por todo ello, el contrato del/la gerente sera un contrato de alta
direccién acogido al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacién laboral de caracter especial del perso-
nal de Alta Direccion.

Seran funciones de la Gerencia:

-Proponer los planes de accién, en orden al desarrollo de las
competencias atribuidas a la Mancomunidad.

-Llevar a cabo cuantas gestiones sean precisas en orden a dar
cumplimiento a los acuerdos que se adopten por los 6rganos
Rectores de la Mancomunidad.

-Realizar los trabajos que sean necesarios para la consecucion
de los objetivos fijados en estos Estatutos, en pro de los fines de
la Mancomunidad, canalizando las correspondientes iniciativas y
aprobando las que considere convenientes.

-Asistira a las sesiones del Pleno de la Mancomunidad y de la
Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 11.

El personal de la plantilla de la Mancomunidad de Municipios
Campifia Sur Cordobesa, ya sea funcionario o laboral, sera selec-
cionado de acuerdo con la oferta de empleo publico mediante
convocatoria publica a través de concurso-oposicién y oposicion
libre, en los que queden garantizados, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

Para las retribuciones de la plantilla, la referencia sera las de
las retribuciones establecidas en los Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio de la Administracion General
del Estado. A tal efecto, se elaborara la correspondiente relacion
de puestos de trabajo asi como el organigrama de funcionamien-
to y servicios de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa.

CAPITULO IV
Normas de funcionamiento
ARTICULO 12.
1. El gobierno y administracion de la Mancomunidad estara a
cargo de:

1.1) El Pleno de la Mancomunidad.

1.2) Presidencia.

1.3) Junta de Gobierno

1.4) Vicepresidencias

1.5) Junta de Portavoces.

2. El organigrama de la Mancomunidad es, por tanto:

2.1) Organos de Gobierno: Los constituyen el Pleno de la Man-
comunidad, la Junta de Gobierno, Presidente o Presidenta, Vice-
presidencias y Junta de Portavoces.

2.2) Cuerpos Nacionales: Se refiere a los puestos de Secreta-
ria, Intervencién y Tesoreria, en su caso, que actuaran como fun-
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cionarios técnicos en el area de su especialidad.

2.3) Funcionarios y Personal contratado: Los definidos en los
articulos 10 y 11.

ARTICULO 13.

Atribuciones del Pleno de la Mancomunidad:

Corresponde al Pleno de la Mancomunidad las siguientes com-
petencias:

a) Alto Gobierno y Direccion de la Mancomunidad.

b) EI nombramiento de Presidente/a y Vicepresidentes de la
Mancomunidad.

c) La aprobacion de creacion de plazas de Direccion y Funcio-
narios/as de los Cuerpos Nacionales y sus nombramientos a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, asi como la aprobacion de las
condiciones de su contratacion.

d) La aprobacién de creacion de plazas de funcionarios y per-
sonal laboral. La aprobacién de la oferta de empleo publica.

e) La confirmacién de aplicacién de Premios y Sanciones.

f) La modificacion de Escudos, Emblemas o Himnos.

g) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones
extra-comarcales o de areas superiores diferentes a la Mancomu-
nidad.

h) La aceptacion de la delegacion de competencias hechas por
otras Administraciones Publicas.

i) La agregacion o separacion de miembros de la Mancomuni-
dad.

j) La alteracién de su nombre.

k) Aprobacion y modificacién de los presupuestos anuales, in-
ventarios de bienes, memorias y balances de cuentas, tarifas y
ordenanzas comunales.

I) La adquisicién o disposicién de bienes y derechos, pertene-
cientes a la Entidad Mancomunada y sus transacciones.

m) La solicitud y aceptacion de préstamos necesarios para la
realizacion de los fines mancomunados.

n) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas, la defen-
sa de los procedimientos incoados contra la Entidad Mancomuna-
day la interposicion de recursos.

fi) La contratacion de obras y servicios que excedan de un afio
de duracién o que exijan crédito superior al 15% de los recursos
ordinarios consignados en el presupuesto anual.

0) La aprobacion de la modificacion de sus Estatutos.

p) La aprobacién de normas de funcionamiento y reglamenta-
cion.

ARTICULO 14.

Atribuciones de la Junta de Gobierno:

Corresponde a la Junta de Gobierno las siguientes competen-
cias:

a) La organizacién de los servicios de la Mancomunidad.

b) La creacién de Comisiones Informativas Delegadas, en
asuntos de su competencia.

c) Proponer al Pleno la creacion de los cargos Directivos y pla-
zas de Funcionarios de los Cuerpos Nacionales, asi como el
nombramiento de quienes hayan de ocuparlos.

d) Aprobar el nombramiento del/la gerente, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 10.

e) El nombramiento de funcionarios/as y personal laboral fijo,
en virtud de lo previsto en los vigentes estatutos.

f) La contratacion de obras y servicios que no excedan de un
afio de duracion o que no exijan crédito superior al 15% de los re-
cursos ordinarios consignados en el presupuesto anual.

g) El desarrollo de la gestion econdémica, conforme al presu-
puesto aprobado.

h) La confeccion para su propuesta al Pleno, de las Ordenan-
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zas y tarifas mancomunales.

i) La regulacién del aprovechamiento de bienes mancomunales.

j) Elaborar y proponer al Pleno, los presupuestos y sus modifi-
caciones.

k) El desarrollo del programa de actuacion.

1) La solicitud, aceptacion, amortizacion y administracion de
préstamos, aprobados por el Pleno.

m) La incoacion de expedientes disciplinarios y la suspensién
previa de los funcionarios, salvo su separacion o destitucién que
correspondera al Pleno.

n) El ejercicio de acciones y la adopcién de acuerdos para opo-
nerse en asuntos litigiosos, en los que la Corporaciéon Mancomu-
nal sea demandada y para entablar toda clase de recursos en
asuntos civiles, laborales, administrativos y contenciosos adminis-
trativos.

Todo ello en caso de urgencia y dando cuenta al Pleno, en su
primera reunién, para la resolucion definitiva.

fi) En general, todos aquellos asuntos, no reservados especifi-
camente al Pleno.

0) La contratacion de personal eventual por plazo superior a
tres meses.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayo-
ria simple de los asistentes y en asuntos de su competencia, ten-
dran la misma eficacia que los del Pleno, salvo en los casos en
gue sea necesario la ratificacion de éste.

ARTICULO 15.

Atribuciones del/la Presidente/a de la Mancomunidad.

Corresponde al/la Presidente/a de la Mancomunidad las si-
guientes competencias:

a) Convocar y presidir las reuniones del Pleno, de la Junta de
Gobierno y de cuantas Sesiones Mancomunales asista.

b) Determinar el Orden del Dia de las reuniones del Pleno y de
la Junta de Gobierno en el que debera incluir, obligatoriamente,
los asuntos que le propongan por escrito un tercio de los compo-
nentes del correspondiente Organo de Gobierno.

c) Ejercer la Jefatura Superior de toda la organizacion adminis-
trativa, técnica y obras de servicios.

d) Presidir todos los actos de caracter mancomunal a los que
asista.

e) Ostentar la representacion de la Mancomunidad ante cual-
quier otra autoridad.

f) Publicar y hacer cumplir los acuerdos mancomunales, cuan-
do no mediase causa legal para su suspension.

g) Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento
de los distintos servicios y ejercer todas las demés facultades de
gobierno y administracién de los asuntos mancomunales, que no
se opongan a las normas de los Estatutos, el Pleno y la Junta de
Gobierno.

h) Firmar en nombre de la Mancomunidad cuantos documen-
tos sean expedidos para el cumplimiento de sus fines.

i) Dirigir e inspeccionar los servicios y obras mancomunales,
dictando los bandos correspondientes.

j) Presidir las subastas, concursos para ventas, arrendamien-
tos y toda clase de adjudicaciones de servicios y obras mancomu-
nales.

k) Gestionar todos los asuntos relativos a la Mancomunidad,
ante todas las administraciones y organismos.

1) Ordenar pagos y rendir cuentas de la administracion del patri-
monio mancomunal y de la gestion de los presupuestos.

m) Ordenar los gastos fijos y de atenciones ordinarias, dentro
de los limites establecidos por el Pleno y ordenar los pagos suje-
tdndose a los créditos presupuestarios, a los acuerdos de la Jun-
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ta de Gobierno y a las prioridades ordinarias.

n) Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos, iniciativas y
estudios, que considere de interés, especialmente el Plan de Ac-
tuaciones.

fi) Representar judicial y administrativamente a la Mancomuni-
dad y los establecimientos que de ella dependan, en general en
toda clase de asuntos juridicos, pudiendo conferir mandatos para
el ejercicio de dicha representacion.

o) Contratar personal por plazo inferior a un mes.

p) Aplicar a funcionarios y empleados sanciones de caracter le-
ve.

q) Delegar entre los miembros del Pleno, asuntos de su compe-
tencia.

r) En general, y cuando le sean aplicables, todas aquellas atri-
buciones y facultades que la legislacion del Régimen Local sefia-
le para los/las Alcaldes/as Presidentes/as de los Ayuntamientos,
siempre que no tengan incidencia en las competencias de las cor-
poraciones municipales.

ARTICULO 16.

Los/as Vicepresidentes/as sustituiran al/la Presidente/a en su
orden, en caso de ausencia, enfermedad, vacaciones o por dele-
gacion.

ARTICULO 17.

Atribuciones de la Junta de Portavoces:

La Junta de Portavoces estard compuesta por la Presidencia
mas un Alcalde/sa por cada Grupo Politico con representacién en
el Pleno de la Mancomunidad.

Se constituird como Junta Informativa de Asuntos Generales y
se reunir4, como minimo, con una semana de antelacion a la ce-
lebracién de cada Pleno para estudiar los asuntos a tratar en el
Orden del Dia del mismo.

ARTICULO 18.

1°. Los Organos Colegiados de la Mancomunidad funcionaran
en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad establecida y
extraordinarias que pueden ser, ademas, urgentes.

2°. En todo caso, el funcionamiento del Pleno de la Mancomu-
nidad se ajustaré a las siguientes reglas:

a) El Pleno de la Mancomunidad celebrara Sesién Ordinaria,
como minimo, cada tres meses y, Extraordinaria, cuando asi lo
decida el/la Presidente/a o lo solicite un tercio, al menos, del na-
mero legal de miembros del Pleno de la Mancomunidad.

b) Las sesiones del Pleno han de convocarse, al menos, con
cinco dias habiles de antelacion, salvo las Extraordinarias que lo
hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este ca-
racter debera ser ratificada por el Pleno. La documentacion inte-
gra de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, que deba servir
de base al debate, y en su caso a la votacion, debera figurar a
disposicién de los miembros de la Mancomunidad, desde el mis-
mo dia de la convocatoria, en la Secretaria de la Mancomunidad.

c) El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un
tercio del nimero legal de miembros del mismo. Este quorum de-
berd mantenerse durante toda la Sesion. En todo caso se requie-
re la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a de la Cor-
poracién o de quienes legalmente le sustituyan.

d) La adopcién de acuerdos se produce mediante votacion ordi-
naria salvo que el propio Pleno acuerde, para un caso concreto,
la votacion nominal. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o
negativo, pudiendo los miembros del Pleno abstenerse de votar.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectua-
rd una nueva votacion y si persistiera el empate, decidira el voto
de calidad del Presidente.

ARTICULO 19.
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La Junta de Gobierno, en su funcionamiento, se ajustara a las
mismas reglas sefialadas en el articulo anterior para el Pleno de
la Mancomunidad.

Las citaciones se cursaran con tres dias de antelacion.

ARTICULO 20.

Validez de acuerdos.

1. Los acuerdos del Pleno se adoptan, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria sim-
ple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nu-
mero legal de miembros del Pleno para la adopcién de acuerdos
en las siguientes materias:

A). Creacion, modificacién o disolucion de la Mancomunidad
asi como aprobacién y modificacion de sus Estatutos.

B). Transferencia de funciones o actividades a otras Adminis-
traciones Publicas.

C). Concesién de bienes o servicios por méas de cinco afios,
siempre que su cuantia exceda del 10% de los recursos ordina-
rios de su presupuesto.

D). El ejercicio de actividades econémicas en régimen de mo-
nopolio y aprobacién de la forma concreta de gestion del servicio
correspondiente.

E). Aprobacién de operaciones financieras o de crédito y con-
cesion de quitas o esperas, cuando su importe exceda del 5% de
los recursos ordinarios de su presupuesto.

F). Imposicién y ordenacién de los recursos propios de carac-
ter tributario.

G). Planes e instrumentos de ordenacion urbanistica.

H). Separacion del servicio de los funcionarios/as de la Manco-
munidad y ratificacion del despido disciplinario del personal labo-
ral.

1). Enajenacion de bienes, cuando su cuantia exceda del 10%
de los recursos ordinarios de su presupuesto.

J). Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones o institu-
ciones Publicas.

K). Aquellas materias determinadas por Ley.

3. En las restantes materias, bastara para la validez de los
acuerdos que los mismos se adopten por mayoria simple de los
miembros asistentes.

ARTICULO 21.

Los acuerdos y resoluciones adoptadas por los érganos de la
Mancomunidad seran inmediatamente ejecutivos y vincularan, en
todo caso, a los Ayuntamientos de la Mancomunidad, en relacion
a los servicios en que cada uno participe, asi como a los respecti-
vos Alcaldes/sas y demas 6rganos de la Administraciéon Munici-
pal, quienes daran cumplimiento a aquellos acuerdos y resolucio-
nes en los que afecte a sus correspondientes Corporaciones Lo-
cales.

Les seran de aplicacion el régimen juridico de impugnabilidad
previsto para los 6rganos de los Ayuntamientos en la vigente le-
gislacion de Régimen Local.

ARTICULO 22.

Se llevaran los correspondientes Libros de Actas de las sesio-
nes del Pleno y de la Junta de Gobierno, asi como otro en el que
se transcriban las resoluciones que en el ambito de sus compe-
tencias dicte el/la Presidente/a de la Mancomunidad.

Todos ellos deberan cumplir las formalidades que se sefialen
en la legislacién del Régimen Local y la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

CAPITULO V
Fines de la Mancomunidad
ARTICULO 23.
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La Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa tiene por objeto
promover, dinamizar y racionalizar el desarrollo integral de la co-
marca que conforman los municipios asociados, y conjugar y
coordinar medios y esfuerzos materiales y humanos para cumplir
fines de interés general para todos ellos, sin menoscabar la auto-
nomia municipal. En cuanto a sus competencias legales, y que,
previa peticion de los Ayuntamientos afectados y posterior apro-
bacion por el pleno de la Mancomunidad, éstas podran ser los
servicios y actuaciones siguientes:

a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucion y disciplina ur-
banistica. Proteccion y gestidn del Patrimonio histérico. Promo-
cién y gestién de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacioén y rehabilitacion de la edifi-
cacion.

b) Medio ambiente rural y urbano: en particular, parques y jardi-
nes publicos y proteccién contra la contaminacion acustica, lumi-
nica y atmosférica en las zonas urbanas.

c) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

d) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social
y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social.

e) Proteccion Civil, prevencion y extincion de incendios.

f) Transporte colectivo urbano.

g) Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y
ambito local.

h) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

i) Proteccién de la salubridad publica.

j) Cementerios y actividades funerarias.

k) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocu-
pacion del tiempo libre.

1) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

m) La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios
de titularidad local destinados a centros publicos de educacion in-
fantil, de educacion primaria o de educacion especial.

n) Promocion en su término municipal de la participacion de los
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones.

Aparte de estas competencias fijadas en los articulos 25 y 26
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y de las establecidas en el articulo 9 de la Ley 5/2010
de 11 de Junio de Autonomia Local de Andalucia, la Mancomuni-
dad podra asumir otras competencias atribuidas mediante la co-
rrespondiente delegacién por los municipios, Comunidad Auténo-
ma y el Estado en los términos establecidos en el articulo 7 de la
misma Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, los servicios a prestar por la Mancomunidad de
Municipios de Campifia Sur Cordobesa, con arreglo a los presen-
tes Estatutos, podran ser:

-Los que se encuentren establecidos y sean prestados a la fe-
cha de aprobacion de los presentes Estatutos.

-Los de nueva creacion. Aquellos que si bien inicialmente no
son prestados, se acuerden establecer por el Pleno de la Manco-
munidad.

Estos servicios podran prestarse a todos o a algunos de los
municipios mancomunados, siempre y cuando se traten de servi-
cios voluntarios.

-Cada municipio podréa proponer al resto la inclusién de nuevos
servicios en la Carta de Servicios de la Mancomunidad; asimis-
mo, podra solicitar, libremente, su adhesion a aquellos servicios
gue sean de su interés.

-Los servicios de Administracion General de la Mancomunidad
tienen la consideracion de obligatorios y permanentes y, en con-
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secuencia los recibiran todos los municipios.

Para la consecucion, implantacion y desarrollo de los fines es-
pecificados, la Mancomunidad tendra plena competencia para
adoptar los acuerdos necesarios.

Los acuerdos y resoluciones que adopten sus 6rganos de go-
bierno, obligaran tanto a los Ayuntamientos mancomunados, co-
mo a las personas fisicas o juridicas a quienes pudiera afectar.
En los casos en los que la prestacion de servicios asi lo exija, el
Pleno de la Mancomunidad procedera a la elaboracién y aproba-
cion del correspondiente reglamento del servicio u ordenanza re-
guladora/fiscal, donde se establezcan las condiciones y normati-
vas correspondientes.

ARTICULO 24.

El Pleno de la Mancomunidad tendra facultades para proceder
inmediatamente, previo cumplimiento de los tramites legales, a la
adopcion de los acuerdos que precisen la integracion y funciona-
miento de los servicios indicados.

También las tendra para establecer convenios y contratos en
relacion con estos servicios con otros municipios que no estén
mancomunados, asi como para autorizar a la Presidencia a sus-
cribir los convenios con otras Administraciones, para asumir com-
petencias delegadas desde éstas.

CAPITULO VI
Recursos econémicos

ARTICULO 25.

Constituyen los recursos econdmicos de la Mancomunidad.

a) Las aportaciones de los municipios mancomunados.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

c) Tasas por prestacion de servicios o realizacion de activida-
des de su competencia.

d) Contribuciones especiales para la ejecucion de obras o por
el establecimiento, ampliacion o mejora de servicios de su com-
petencia.

e) Los procedentes de operaciones de crédito.

f) Multas y Sanciones.

g) Ingresos de derecho privado.

h) Transferencias de la Junta de Andalucia, de la Diputacién
Provincial de Cérdoba o del Gobierno de la Nacién, en su caso.

i) Cualquier otro tipo de recursos.

A estos ingresos les sera de aplicacion lo establecido en la Ley
de Haciendas Locales.

ARTICULO 26.

A los efectos previstos en el articulo 24, letra a), la aportacion
de los Ayuntamientos a la Mancomunidad de Municipios Campi-
fia Sur Cordobesa se regulara en el correspondiente Reglamento
Econoémico y conforme a dicho Reglamento se elaboraran los
Presupuestos anuales de la Institucion Supramunicipal.

En todo caso, el Reglamento econémico debera contemplar los
criterios recogidos en los articulos 66,7 y 87 de la LAULA.

Los Ayuntamientos de los Municipios Mancomunados quedan
expresamente obligados a consignar anualmente en sus respecti-
vos Presupuestos, las cantidades que deban aportar a la Manco-
munidad.

ARTICULO 27.

La Mancomunidad confeccionard anualmente un Presupuesto
en el que se hara una prevision de gastos e ingresos, debiéndo-
se elaborar de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local.

CAPITULO VII
Adhesiones, modificacion de estatutos y disolucién de la Man-
comunidad

ARTICULO 28.
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1. Podran adherirse a esta Mancomunidad aquellos Municipios
que reuniendo las condiciones previstas en estos Estatutos, se
comprometan a asumir las obligaciones que en ellos se imponen
a los miembros que la integran.

Corresponde adoptar el acuerdo de adhesion al Pleno de la
Mancomunidad con el voto favorable de la mayoria absoluta del
ndmero legal de sus miembros.

2. Para el cambio de sede de los Organos de Gobierno y Admi-
nistracion se requerird las mismas condiciones del parrafo ante-
rior.

ARTICULO 29.

Por el caracter permanente de los fines que la Mancomunidad
ha de cumplir, se entendera que su duracién es indefinida.

ARTICULO 30.

La modificacién de estos Estatutos se hara de acuerdo con lo
gue determine la legislacion vigente en la materia, en el momen-
to de su modificacion.

ARTICULO 31.

La disolucién de la Mancomunidad requiere acuerdo favorable
del Pleno de la misma, ratificado por el pleno de los dos tercios
de los Ayuntamientos, en ambos casos con el quérum del voto fa-
vorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros.

Las causas de disolucién pueden ser:

1. Por considerar cumplidos los fines para los que se cred.

2. Por entenderse innecesaria o conveniente su continuidad.

3. Por haber dejado de prestar los servicios.

4. La separacién de uno o mas municipios que hagan inviable
técnica y econdmicamente la continuidad en la Mancomunidad a
juicio del Pleno.
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ARTICULO 32.

El acuerdo de disolucion determinaréa la forma en que ha de
procederse a la liquidacion de los bienes pertenecientes a la Man-
comunidad, los cuales se repartiran en la misma proporcion sefia-
lada para efectuar las aportaciones de los Municipios. En todo ca-
so el acuerdo de disolucién contemplara los criterios establecidos
para la misma en el Reglamento Econémico de la Mancomuni-
dad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

ARTICULO 33.

En el caso de que algun Ayuntamiento decida dejar de pertene-
cer a la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa,
seré de aplicacion la legislacion vigente a este respecto, asi co-
mo las condiciones establecidas para esta situacion en el Regla-
mento Econémico de la institucién supramunicipal. En el caso de
nuevas incorporaciones se establece un plazo minimo de cuatro
afios de permanencia antes de decidir dejar de pertenecer a la
Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur cordobesa.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

La distribucion de los integrantes del Pleno de la Mancomuni-
dad establecida en el articulo 6° de estos Estatutos sera de apli-
cacion a partir de la celebracion de las proximas elecciones muni-
cipales.

DISPOSICION FINAL.

La entrada en vigor de los presentes Estatutos, se producira al
dia siguiente de la publicacion de su texto integro en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Aguilar de la Frontera, 30 de mayo de 2019. Firmado electréni-
camente por la Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.
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