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Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.354/2023

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 9 de mayo de 2023, ha adopta-
do, entre otros, el siguiente acuerdo sobre aprobacion de Bases
de convocatoria:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATO-
RIA PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS DE LA CATE-
GORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA INVENTARIO ARTISTI-
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Categoria Grupo/ Subgrupo Escala
Técnico/a Especia-
lista Inventario Artis- A/AL Administracion Especial
tico
Total

Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la presente convocatoria estuviere
aprobada definitivamente y publicada la Oferta de Empleo Publi-
co de esta Diputacion para el afio 2023 en lo que respecta al tur-
no libre, se acumularan a esta convocatoria las plazas de la mis-
ma categoria que estuvieren incluidas en dicha oferta, atendien-
do a los principios de racionalizacién, agilidad en los procedimien-
tos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gesti6n
publica, y a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

223, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-

CO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL
AMBITO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

13, Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
al proceso selectivo para la cobertura en propiedad por el turno li-
bre de dos (2) plazas de la categoria de Técnico/a Especialista In-
ventario Artistico como personal funcionario de carrera, mediante
el sistema de oposicién, que se encuentran vacantes en la planti-
lla de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Las plazas convocadas estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) del afio 2020, siendo las caracteristicas de las pla-
zas las siguientes:

Subescala Clase Cdadigo-plaza Vacantes
Servicios Cometidos 872 2
Especiales Especiales 926
2

tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

-Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

32 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 106 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 106 p.2

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Ar-
quitecto/a o Grado o, en su caso, estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, se debera estar en posesion de homologa-
cion o convalidacion correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como per-
sonal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

42 Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo norma-
lizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion web www.di-
pucordoba.es/tramites. Las bases de bases de la convocatoria se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, asi como en el tablén de edictos de la Sede Electronica
de la Diputacion.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cion, sita en Plaza de Colén 15, de Cdrdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por de-
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rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podréa abonarse accediendo al siguiente enlace:
sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
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personas con discapacidad.

52, Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cor-
doba y en la web de procesos selectivos de la Diputacion Provin-
cial.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la compo-
sicion del Tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion. Si por circunstan-
cias sobrevenidas se produce madificacion del Tribunal se hara
también publica en dicho tablon de edictos.

6°. Tribunal de seleccién

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: a designar por la persona titular de la Delegacion
de Recursos Humanos.

-Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.

-Vocales: tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin vo-
to, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
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con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aguéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ningdn caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

El Tribunal de Seleccién tendréa la categoria 12 a efectos del ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razén del servicio.

72. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion, asi
como, a efectos meramente informativos, en el apartado de pro-
cesos selectivos de la pagina web de Diputacion.

Asimismo, se pondr& a disposicién de las personas interesa-
das informacion en la siguiente direccién de Internet: www.dipu-
cordoba.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefia-
dos en el parrafo anterior.

82, Sistema de seleccién

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema se-
lectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario
general y especifico se contempla en los anexos de esta convo-
catoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identi-
ficacion, acudiran a las pruebas provistas de D.N.I. o, en su de-
fecto, del pasaporte, permiso de conducir o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
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gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de
forma anénima, sin que pueda determinarse la identidad de los
aspirantes, excluyéndose los ejercicios que figuren marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de la persona que se exa-
mina.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publi-
cara el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion y
en la pagina web la relacién de quienes hayan superado el ejerci-
cio, indicando apto o no apto, asi como las puntuaciones obteni-
das en caso de apto.

El Tribunal facilitard a las personas opositoras los ejercicios es-
critos propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar,
mediante su entrega después de la celebracion de cada ejercicio
o mediante su publicacién en el tablon de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacion.

92, Desarrollo del proceso selectivo

a) Primer ejercicio

Este ejercicio consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 100 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de
reserva, que seran puntuables sélo en el caso de anulacién de al-
guna de las anteriores.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacién del ejercicio, cada pregunta contesta-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal rea-
lizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre las materias comunes (Anexo I)
y del Bloque A) de las materias especificas (Anexo Il) del progra-
ma de esta convocatoria.

Como actuacién previa del Tribunal se procurara la formacion
de una parrilla de preguntas minima de entre el doble y el triple
de preguntas totales. Se calculara, por tanto, con relacion al ni-
mero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secre-
taria dejara constancia del numero total de preguntas que compo-
nen la parrilla de preguntas, asi como las que componen, final-
mente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente,
sistemas de sorteo mediante intervalo o formacion de diversos
modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente
previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion
y en su pagina web la plantilla de respuestas correctas que servi-
ré para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Se establece un plazo de cinco dias héabiles, contado

Miércoles, 07 de Junio de 2023

desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisio-
nal, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se
har& publica con la publicacién del listado de quienes hayan su-
perado el primer ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publica-
cion.

b) Segundo ejercicio

El ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de 4 horas, dos temas, uno del Bloque B) y otro
del Blogue C), del Anexo Il de esta convocatoria, de entre cuatro,
dos del Bloque B) y otros dos del Bloque C), del Anexo Il, que se-
ran extraidos al azar por el Tribunal en el momento de la celebra-
cién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califi-
cacion final mediante el calculo de la media aritmética de las cali-
ficaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su
vez, de 0 a 5 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
serd necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos. La calificacién también podréa obtenerse por el vo-
to unanime de las personas asistentes con voz y voto.

En la correccion se valorara los conocimientos técnicos, la pre-
cision e interrelacion de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresién, asi co-
mo la calidad de la expresion escrita y su forma de presentacion,
en una exposicién apropiada y correctamente estructurada y con-
textualizada. La letra debe ser clara y legible para el Tribunal.

c) Tercer ejercicio

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en desarro-
llar por escrito, durante el plazo que determine el Tribunal y, en
todo caso, con una duracion méaxima de 3 horas, la resolucion de
un supuesto préactico propuesto por el Tribunal, que estara rela-
cionado con las materias especificas (Anexo Il) de esta convoca-
toria, informandose a las personas aspirantes de la duracion al
inicio del mismo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion fi-
nal se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando en-
tre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.
La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de
las personas asistentes con voz y voto.

El Tribunal facilitara la documentacién esencial que considere
necesaria y/o complementaria para la realizacion de este ejerci-
cio.

Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes
protocolos de actuacion:

-Protocolo A. El Tribunal decidira las materias o temas sobre
los que recaera el supuesto practico, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria, y se repartira la elabora-
cién de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de
la celebracion de la prueba se sorteara el supuesto practico que
conformara el ejercicio.

-Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo
dia de celebraciéon de la prueba y a partir de contenidos concre-
tos formulados por el propio Tribunal en su conjunto, a cuyo fin se
reunird con antelacion suficiente para elaborar el supuesto practi-
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Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a
la resolucién de los problemas planteados, asi como el rigor ana-
litico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de
una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones plan-
teadas, la calidad de la expresion escrita, la correccion ortografi-
cay gramatical y el grado de calidad en la presentacion del ejerci-
cio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

El Tribunal facilitara la documentacién esencial que considere
necesaria y/o complementaria para la realizacion de este ejerci-
cio.

102. Relacion de personas aprobadas

Una vez terminadas las calificaciones, el Tribunal hara publica
en el tablén de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion la
relacién provisional de quienes hayan aprobado por orden de
puntuacién, atendiendo a la suma de los puntos obtenidos en ca-
da uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacioén se aplicaran los siguien-
tes criterios por este orden: mejor puntuacién obtenida en el ter-
cer ejercicio, mejor puntuacion la obtenida en el segundo ejerci-
cio, y, en caso de continuar el empate, se dilucidara atendiendo al
mayor nimero de respuestas acertadas en el primer ejercicio tipo
test, menor nimero de errores y menor nimero de respuestas en
blanco.

Solo en caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose la prelacién por la letra resultante del sorteo publico
Unico que para todas las convocatorias que se celebren durante
el afio realice la Administracion General de la Junta de Andalucia,
vigente en el momento de la publicacién de la resolucién por la
gue se aprueba la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocan-
te podra requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

La relacion de personas aprobadas sera elevada al Presidente
de la Diputacion para que formule los correspondientes nombra-
mientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de 1 mes ante el Presidente de la Corporacién. Igualmente, po-
dré interponerse recurso de alzada contra la calificacion de los
ejercicios por aquellos/as opositores/as que no los superen.

112, Presentacion de documentacion

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Cérdoba, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 32.

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
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documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal
efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al corres-
pondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificaciéon de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas opositoras no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racién o por el 6rgano que en virtud de delegacion de aquél ten-
ga atribuida la competencia sobre nombramiento de personal, el
personal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
héabiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin cau-
sa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion de fun-
cionario. La resolucion de nombramiento se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el momento de la toma de posesion, las personas nombra-
das prestaran juramento o promesa en la forma establecida en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento
de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico.

122, Constitucién de una bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo para cubrir necesidades
temporales conforme al vigente Reglamento regulador del proce-
dimiento de seleccién para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacion Provincial de Cérdo-
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ba de 29 de julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto), par-
cialmente modificado por acuerdos plenarios de 24 de enero de
2018 (BOP num. 68, de 10 de abril), 19 de febrero de 2020 (BOP
ndm. 120, de 25 de junio), y 27 de julio de 2022 (BOP de Coérdo-
ba nim.193, de 6 de octubre de 2022).

132 Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
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plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE
PD EL/LA DIPUTADO/A DELEGADO/A
Fdo. por medios electrénicos

Cérdoba, 30 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por

el Diputado ITIE en funciones, Esteban Morales Sanchez.
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PROGRAMA DE MATERIAS

ANEXO | - MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales. Estructura. Los
organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Diputados/as y el
Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafola. El sistema de garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado espariol: Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y 6érganos.
Competencias.

Tema 5. EI Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El principio de
Autonomia Local. ElI Municipio. El término municipal. La poblacién. La organizacién municipal.
Competencias municipales. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Derechos y deberes del
personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto, contenido y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacion. La
potestad reglamentaria.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: las personas
interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Recursos administrativos. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion
y resolucion.

Tema 10. Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al
ambito local.

Tema 11. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género de Andalucia.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimiento. La responsabilidad de
las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 13. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos del
sector publico. Tipos de contratos. Régimen de invalidez de los contratos administrativos. Recurso
especial en materia de contratacién. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion en las entidades locales.

Tema 14. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
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Expediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 15. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 16. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion.
Modificacion. Suspension de obras. Cumplimiento y resolucion. Liquidacion del contrato. Responsable
del contrato de obra. Contrato de redaccion y direccion de proyectos de obras.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Ejecucion del presupuesto de gastos. Los ingresos
locales: tipos y procedimientos de ingreso.

ANEXO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE A- PATRIMONIO HISTORICO

Tema 19. El concepto de patrimonio cultural. Del patrimonio histérico-artistico a su concepcion actual.

Tema 20. El patrimonio cultural andaluz, material e inmaterial. Criterios de identificacion y seleccion
para la tutela. Tipologias y valores.

Tema 21. Las figuras y modalidades de proteccion en la legislacion andaluza del patrimonio histérico.
El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, las Zonas de Servidumbre Arqueolégica y el
Inventario de Bienes Reconocidos de Patrimonio Histérico. Efectos juridicos de las figuras y
modalidades de proteccion.

Tema 22. Competencias y régimen juridico del patrimonio cultural en Andalucia.

Tema 23. El régimen juridico del patrimonio cultural de las Comunidades Auténomas y el Estado
Espafiol.

Tema 24. Patrimonio, territorio y ciudad. Proteccion y gestion integradas. El patrimonio historico en la
ordenacion urbanistica y territorial. El planeamiento urbanistico con contenido de proteccién. La
delegacion de competencias en Ayuntamientos.

Tema 25. El patrimonio arqueoldégico. Las zonas arqueoldgicas. Las actividades arqueoldgicas. Gestion
y valorizacion del patrimonio arqueolégico. Los conjuntos arqueolégicos en Andalucia.

Tema 26. El patrimonio etnografico. Concepto y significados. Desarrollo legislativo. Régimen juridico.
Los bienes inmuebles, muebles, lugares y actividades de interés etnografico. El patrimonio inmaterial
de interés etnografico y la problematica de su proteccion. El patrimonio etnografico como patrimonio
colectivo de los andaluces.

Tema 27. El patrimonio industrial. Concepto y significados. Régimen juridico. Los bienes inmuebles,
muebles y conocimientos o actividades. El paisaje asociado al patrimonio industrial.
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Tema 28. El patrimonio documental: definicion y determinacién. Régimen juridico de los Archivos. El
sistema andaluz de Archivos. El patrimonio bibliografico: definicion y determinacion. Régimen juridico
de las Bibliotecas. El sistema bibliotecario de Andalucia.

Tema 29. Los museos: definicion y fines. Régimen juridico de los museos andaluces. El Sistema
Andaluz de Museos y la Red de Espacios Culturales.

Tema 30. Medidas de fomento y régimen sancionador del patrimonio histérico andaluz.

Tema 31. Los bienes culturales. Valores y significados individuales y colectivos. Los usos sostenibles y
perjudiciales en los bienes culturales.

Tema 32. Organismos e instituciones nacionales e internacionales para la tutela del patrimonio cultural.
Antecedentes y situacion actual. La UNESCO y el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial. Requisitos.
Las inscripciones de bienes en Andalucia.

Tema 33. Acciones basicas en la tutela y gestion integral del patrimonio cultural: identificacion,
investigacion, proteccion, conservacion y difusion.

Tema 34. Los instrumentos de evaluacidon y conocimiento en el patrimonio cultural. Registros,
Inventarios, Catalogos, Cartas arqueolégicas, Atlas. Antecedentes y situacion actual en Andalucia.

Tema 35. La conservacion preventiva en el patrimonio cultural: concepto, metodologia y técnicas.

Tema 36. Teoria de la restauracion y conservacion del patrimonio cultural. Evolucion histérica y criterios
actuales.

Tema 37. Factores de riesgos en el patrimonio cultural. La degradacién material e inmaterial. La
pérdida de valores, significados y usos. Contaminacion visual y perceptiva.

Tema 38. La complejidad del proyecto patrimonial: la articulacion interdisciplinar.

Tema 39 Sistemas de informacién y documentacién aplicados al patrimonio cultural de Andalucia.
Tema 40. El paisaje cultural. Documentos internacionales. Situacién actual en Andalucia.

Tema 41. La ciencia arqueoldgica. El papel del arquedlogo como conservador del patrimonio.
Aportaciones de la Arqueologia al Patrimonio Cultural. La interdisciplinariedad en la tutela del

patrimonio arqueoldgico.

Tema 42. La prospeccion arqueoldgica. Metodologia y técnicas de deteccién, delimitacion, valoracion y
registro de yacimientos.

Tema 43. La excavacion arqueoldgica. Metodologia y técnicas de recuperacion del registro.

Tema 44. El anadlisis arqueoldgico de la arquitectura. Metodologia y técnicas de recuperacion del
registro. La arqueologia en el estudio previo del proyecto de conservacion.

Tema 45. Recuperacion y conservacion “in situ” de los materiales de caracter arqueoldgico en los
trabajos de campo.
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BLOQUE B - RESTAURACION DE BIENES MUEBLES.
Tema 46. El conservador-restaurador. Definicién de la profesiéon: Codigo deontolégico.
Tema 47. Historia de la restauracion.

Tema 48. Incidencia y control del medioambiente en la conservacién de los bienes culturales:
microclima e iluminacion.

Tema 49. Transporte, embalaje, almacenaje, manipulacién y criterios de préstamo e intercambio de
bienes culturales. El correo.

Tema 50. Criterios de conservacion en montaje de exposiciones permanentes y temporales.

Tema 51. Medidas de conservaciéon preventiva de bienes culturales. Seguridad, control, prevision y
recuperacién en caso de desastre.

Tema 52. Andlisis y control de microorganismos causantes del biodeterioro. Determinacion de plagas y
su erradicacion.

Tema 53. Técnicas de examen fisico de bienes culturales.
Tema 54. Técnicas de analisis aplicadas a la caracterizacion material y datacion de bienes culturales.

Tema 55. El proyecto de conservacion en la normativa andaluza. La elaboracion de proyectos de
conservacion.

Tema 56. La documentacién grafica asociada a las intervenciones de conservacion y restauracion.

Tema 57. Montaje de un laboratorio de conservacion y restauracion. Instalaciones, seguridad,
equipamiento, instrumental y recursos materiales basicos.

BLOQUE C - PATRIMONIO ARTISTICO

Tema 58. La definicion de la obra de arte. Historia del Arte. Principales escuelas historiograficas.

Tema 59. La Historia del Arte y el Patrimonio Cultural. Puntos de encuentros y aportaciones de la
Historia del Arte al Patrimonio Cultural. El papel del Historiador del Arte como Conservador de

Patrimonio.

Tema 60. Funciones y significados del Patrimonio Cultural en nuestros dias. Valores formales,
materiales, ideoldgicos, simbdlicos, funcionales, econdmicos y sociales.

Tema 61. Materiales, técnicas, estilos y tipologias. Valor formal, documental y significativo en los
bienes culturales.

Tema 62. La tutela del Patrimonio Cultural. Evolucioén y principales problematicas.
Tema 63. Fuentes para la Historia del Arte de Andalucia. Principales centros de investigacion.

Tema 64. La cuestion de la autenticidad en la obra de arte. Nuevos conceptos de autenticidad en el
Patrimonio Cultural: la Carta de Nara (1994).
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Tema 65. El patrimonio cultural romano en Andalucia. Diferentes tipologias. Teatros romanos.
Conjuntos Arqueoldgicos de Italica, Baello Claudia y Necrépolis de Carmona.

Tema 66. Arquitectura y urbanismo en la Andalucia Isldmica. Huellas y herencias actuales.

Tema 67. El conjunto Arqueolégico de Madinat al- Zahra. Su significado. Planificacion estratégica y
principales actuaciones.

Tema 68. Origenes de la arquitectura defensiva en Andalucia. Arquitectura defensiva islamica y
medieval. Valores histéricos, tipoldgicos y paisajisticos. Las principales problematicas de cara a su
tutela. Conjunto Monumental Alcazaba de Almeria y Alcazaba de Malaga.

Tema 69. El Conjunto Monumental de la Alhambra y el Generalife. Reales Alcazares de Sevilla. Los
retos del Patrimonio Cultural ante el turismo.

Tema 70. El arte mudéjar en Andalucia. Aportaciones y pervivencias. Su identificacion y valorizacion
como Patrimonio Cultural.

Tema 71. La conquista cristiana de Al-Andalus. Transformaciones urbanas y principales aportaciones
arquitectonicas. Su tutela como patrimonio cultural. Situacién actual.

Tema 72. Reformas y aportaciones barrocas en la arquitectura religiosa goética y mudejar en Andalucia.

Tema 73. Principales aportaciones del Renacimiento a Andalucia. Su identificacion y valoracion
patrimonial.

Tema 74. Pintura, escultura y retablos andaluces del siglo XVI. Su significado y valorizaciéon
patrimonial.

Tema 75. Transformaciones urbanas de las ciudades andaluzas durante el periodo Barroco: principales
actuaciones urbanisticas.

Tema 76. La escultura andaluza en madera policromada del siglo XVII y su significado y
reconocimiento patrimonial. Principales escuelas. Problemas de conservacion.

Tema 77. Escuelas pictoricas andaluzas en los siglos XVII y XVIIl. Su significado y reconocimiento
patrimonial.

Tema 78. Academias y academicismos en el arte andaluz de los siglos XVII y XVIIl. Su significado y
valorizacién patrimonial.

Tema 79. Las Desamortizaciones y el Patrimonio Histérico de Andalucia en el siglo XIX. Sus efectos en
la transformacion de la ciudades Andaluzas.

Tema 80. Romanticismo y costumbrismo en la pintura andaluza del siglo XIX. Su significado y
reconocimiento patrimonial.

Tema 81. La arquitectura modernista a comienzos del siglo XX en Andalucia. El Regionalismo Andaluz.
Su tutela patrimonial.

Tema 82. Urbanismo, ciudad vy territorio en la Andalucia del siglo XIX. Los efectos de la planificacion
urbanistica decimondnica.
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Tema 83. La revolucion industrial. Sus efectos en las ciudades andaluzas. Significado y reconocimiento
patrimonial.

Tema 84. Los movimientos de vanguardia en Andalucia en el arte de la primera mitad del siglo XX.
Tutela y gestion patrimonial.

Tema 85. Las nuevas tendencias artisticas andaluzas en el siglo XXI. La tecnologia aplicada a las
artes. Su significado como Patrimonio Cultural. Técnicas de conservacion.

Tema 86. La arquitectura tradicional en Andalucia. Mecanismos para su identificacion y proteccién
como Patrimonio Cultural.

Tema 87. El papel del historiador del arte en proyectos integrales de intervencion en el patrimonio
cultural.

Tema 88. El patrimonio histérico-artistico en la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Tema 89. Los inventarios y catalogos. De los inventarios artisticos a los inventarios de recursos
culturales.

Tema 90. La globalizacién y la diversidad cultural. El Patrimonio Mundial.”
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