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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Alcaracejos
Nam. 5.425/2022

SUMARIO

Resolucion de Junta de Gobierno Local, de fecha 20/12/2022,
del Ayuntamiento de Alcaracejos por la que se aprueba admision
a tramite de expediente de solicitud de autorizacion para actua-
ciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, la admision a tramite de autorizacion previa de las
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico pa-
ra la legalizaciéon y mejora de instalaciones ganaderas de vacuno
de leche situadas en el Paraje “La Jardilla” pol. 21, parc. 5 del tér-
mino municipal de Alcaracejos, se convoca, por plazo de 20 dias
hébiles, tramite de audiencia y, en su caso, de informacion publi-
ca, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en di-
cho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegacio-
nes, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

[http://alcaracejos.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Alcaracejos, 29 de diciembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NGm. 2.021/2024

ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

DON RAMON HERNANDEZ LUCENA, ALCALDE DEL ILTMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO, HACE SABER:

Visto el expediente 03/2024, que se tramita a instancia de do-
fla Maria del Mar Moreno Zurita, sobre Calificacion Ambiental y
Licencia de Actividad para “Bar con cocina” en Plaza de las Alber-
quillas n° 9, segun documentacion técnica obrante en el expe-
diente.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.1 del Decre-
to 297/1995, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presiden-
cia de la Junta de Andalucia, y el articulo 10 de Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, referente
al tramite de informacion publica, por medio del presente, y den-
tro del periodo legalmente establecido, se expone al publico el ex-
pediente, por plazo de veinte (20) dias habiles, mediante inser-
cion de Edicto en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
en la sede electrénica y Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan formular las alegaciones y observaciones
que estimen oportunas contra el mismo. Sin perjuicio de lo ante-
rior, se procede a notificar personalmente a los colindantes del in-
mueble donde se pretende el ejercicio de la actividad comercial.
Lo relacionado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
83.1y 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con el articulo 13.1 precitado.

Durante el periodo de informacion publica el expediente estara
a disposicion de los interesados en la Secretaria de este Ayunta-
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miento y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Almodévar del Rio, 23 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Afiora
NUm. 2.138/2024

Por medio del presente se hace publico, para general cono-
cimiento, que por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 29 de
mayo de 2024, se ha adoptado el acuerdo que a continua-
cién se transcribe literalmente, por el que se aprueban las lis-
tas definitivas de admitidos y excluidos del proceso de esta-
bilizacién de empleo de personal del Ayuntamiento de Afiora,
y se resuelven las alegaciones presentadas en el procedi-
miento en relacién a su exclusion u omision de las listas pro-
visionales, sirviendo esta publicacién de notificacion a quien
hayan formulado alegaciones:

Mediante Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 1 de diciembre
de 2022, se aprobaron las Bases reguladoras de la convocatoria
del proceso de estabilizacion del personal del Ayuntamiento de
Afora, referido a las plazas que se indicaban en el Anexo | de di-
chas Bases, de personal laboral fijo y de funcionario de carrera
por el sistema extraordinario de seleccién (concurso), pertene-
ciente a la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por
Resolucién de esta Alcaldia, de fecha 24 de mayo de 2022, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero
101, de fecha 30 de mayo de 2022, de conformidad a lo dispues-
to en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Dicha Resolucion junto con el texto integro de las Bases apro-
badas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia del
dia 12 de diciembre de 2022.

El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado del dia 23 de diciembre de 2022, dando inicio al
plazo de presentacion de solicitudes por veinte dias habiles, pla-
zo que concluyé el dia 25 de enero de 2023.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 26 de abril de
2024, fueron aprobadas las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y la relacién detallada de los motivos de exclu-
sion (incorporadas como Anexo a dicha Resolucion) del proceso
de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir varias plazas en
el Ayuntamiento de Afiora de personal funcionario y laboral, me-
diante sistema de concurso, en virtud de los establecido en la dis-
posicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

El texto integro de la citada Resolucién fue publicado en el Bo-
letin Oficial del Estado del dia 7 de mayo de 2024, y en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Afiora,
concediendo un plazo de diez dias habiles para que los/as aspi-
rantes presenten alegaciones y la documentacién que a su dere-
cho convenga, concluyendo dicho plazo el dia, que concluy6 el
dia 21 de mayo de 2024.

En el plazo conferido para presentar alegaciones, segun resul-
ta de la certificacion expedida, fueron presentadas por los intere-
sados cuatro solicitudes de subsanacion en relacion a las convo-
catorias para proveer una plaza de Monitor/a Aula Guadalinfo (La-
boral), una plaza de Administrativo/a T.P. (5 H./dia) (Laboral), una
plaza de Operario/a Mantenimiento Piscina (4 meses/afio) (Labo-
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ral fijo discontinuo) y una plaza de Arquitecto Técnico/a de Ges-
tion. Encargado de Obras (Funcionario).

Teniendo en cuenta las alegaciones presentadas y el Informe
Juridico-Propuesta de Resolucién emitido por el Secretario-Inter-
ventor, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta.5.3, y
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.g.h de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Estimar la alegacién formulada por dofia Lucia Ru-
bio Palomo con DNI ***7724** formulada respecto a la convoca-
toria para proveer un plaza de Monitor/a Aula Guadalinfo
(laboral), considerando subsanada la solicitud y acordando su ad-
mision.

SEGUNDO. Estimar la alegacion formulada por dofia Ana Beni-
tez Lépez con DNI ***5450**, formulada respecto a la convocato-
ria para proveer una plaza Administrativo/a T.P. (5 H. dia) (labo-
ral), considerando subsanada la solicitud y acordando su admi-
sién.

TERCERO. Estimar la alegacién formulada por don Antonio Jo-
sé Ruiz Herruzo con DNI ***0091**, formulada respecto a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Operario/a Mantenimiento
Piscina (4 meses/afio) (laboral fijo discontinuo), considerando
subsanada la solicitud y acordando su admisién.

CUARTO. Desestimar las alegaciones formuladas por don Ma-
nuel Garcia Medina con DNI ***0102**, formulada respecto a la
convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto Técnico/a de
Gestion. Encargado de Obras (Funcionario), acordando su exclu-
sién definitiva en base a los siguientes motivos:

El interesado sefiala en sus alegaciones que la declaracion pre-
sentada (Anexo V) junto a su solicitud se encontraba incompleta,
circunstancia que, segin manifiesta, es susceptible de ser subsa-
nada en base a la causa de inadmision 07 de las recogidas en la
Resolucién que publicaba las listas provisionales de admitidos y
excluidos, consistente en, “La Declaracion Responsable, Anexo
V, esta incompleta (art. 66 de la Ley 39/2015)".

El Sr. Garcia Medina aport6 junto a su solicitud, presentada el
25 de enero de 2023, un documento con titulo “ANEXO V DE-
CLARACION RESPONSABLE” en el que tras resefiar sus datos
personales indicaba literalmente:

“DECLARO:

1. Que no he sido condenado por delito doloso, ni separado/a
de cualquier Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a pa-
ra el ejercicio de funciones publicas”.

2. Que no estoy incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad especificas establecidas en las disposicio-
nes vigentes”.

El documento aportado no cumple ni con la forma, ni con el
contenido exigido por la Base tercera y cuarta de las que rigen la
convocatoria para ser admitido en el procedimiento y cuyo tenor
literal es el siguiente:

"TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
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cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion (ANEXO IIl) que retnen las condi-
ciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefiala-
da, dicha solicitud debe ir acompafadas de la siguiente documen-
tacion:

« Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportard el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

Respecto a la forma:

El modelo Anexo V aportado por el Sr. Garcia Medina junto a la
solicitud manifestaba bajo la féormula “DECLARQO” y se exigia utili-
zar la férmula “DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD” que
conlleva implicitamente aceptar la responsabilidad en que podria
incurrir por efectuar una declaracién falsa, y asi lo contenia el
Anexo V de las Bases aprobadas.

Respecto al contenido:

En la declaracién inicialmente aportada, don Manuel Garcia
Medina omitié declarar bajo su responsabilidad lo siguiente:

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

2. No hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico".

De haber presentado un documento acreditando el cumplimien-
to del requisito exigido al que nos estamos refiriendo, confeccio-
nado correctamente en cuanto a forma y a contenido se refiere,
éste solo podria ser subsanado sino reline los requisitos que se-
fiala el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En definitiva, no se puede entender incompleta una declara-
cion responsable gue no se ha firmado, ni presentado. No puede
ser objeto de subsanacién la omisién de declarar bajo su respon-
sabilidad el cumplimiento de los requisitos para ser admitidos en
el proceso selectivo, que hubo de ser firmada y adjuntada a la so-
licitud (anexo Il de las Bases) conforme al modelo Anexo V de
las Bases.

Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base tercera,
cuarta 'y el Anexo V de las Bases reguladoras de la convocatoria,
se determina que el Sr. Garcia no acredité conforme exigian las
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Bases, y en el plazo de presentacién de solicitudes, el requisito
exigido por la Base 3.1.d. para ser admitido en la convocatoria.

De lo expuesto se deduce que las alegaciones formuladas por
el Sr. Garcia Medina deben ser rechazadas por los argumentos y
fundamentos juridicos expuestos, entendiendo ajustada a Dere-
cho la exclusién recogida en la Resolucion de la Alcaldia, de fe-
cha 26 de abril de 2024.

QUINTO. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos y la relacién detallada de los motivos de exclusion
(ambas se incorporan como Anexo a la presente Resolucion), del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir varias
plazas en el Ayuntamiento de Afiora de personal funcionario y la-
boral, mediante sistema de concurso, en virtud de lo establecido
en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

SEXTO. Designar como miembros integrantes del Tribunal Ca-
lificador que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

PRESIDENTE/A:

Titular: Dofia Maria del Mar Lépez Nieves (Secretaria—Interven-
tora).

Suplente: Dofia Laura Maria Sanchez Fernandez (Vicesecreta-
ria).

VOCAL 1:

Titular: Don Fernando Alcalde Matamoros (Secretario-Interven-
tor).

Suplente: Don José Antonio Ariza Baena (Secretario-Interven-
tor).

VOCAL 2:
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Titular: Don José Manuel Caro Guerrero (Secretario—Interven-
tor).

Suplente: Don Francisco Conejo Pérez

(Secretario—Interventor).

VOCAL 3:

Titular: Dofia. Maria del Mar Segura Perea (Secretaria—Inter-
ventora).

Suplente: Dofia. Carmen Maria Fernandez Lopez (Agente De-
sarrollo Local).

VOCAL-SECRETARIO/A:

Titular: Don Juan Luis Pastilla Gémez (Secretario-Interventor).

Suplente: Dofia Carmen Lépez Ruiz (Secretaria—Interventora).

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en
los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. Notificar la presente Resolucion a los miembros del
Tribunal Calificador, convocéndoles a la sesion de baremacion de
los méritos de los aspirantes admitidos, que tendra lugar el dia 11
de junio de 2024, a las 8:30 horas, en la sede del Ayuntamiento
de Afiora.

OCTAVO. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Afiora y en la pagina web/Sede
Electronica/Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Afiora:

(https://sede.anora.es/anoral/tablon-de-edictos), conforme dis-
pone la Base Quinta.5.3 de las Bases reguladoras de la convoca-
toria.

Afiora, 30 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.
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ANEXO

El nimero y la denominacién de las plazas coincide con las recogidas en el Anexo I de
las Bases reguladoras de esta convocatoria.

Los aspirantes admitidos y excluidos se identifican por su nombre y apellidos, asi como
por su nimero de DNI anonimizado.

Numero 1. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, DINAMIZADOR/A JUVENIL (FUNCIONARIO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Bejarano Garcia, Maria Dolores *EE)G28**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
Mulero Fernandez, Adrian HHADTISH* 03,05,07,10, 11y 12

Numero 2. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de _concurso, de UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, -SECRETARIA- (FUNCIONARIO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Madrid Madrid, Juan kR D 4ok

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
Mulero Fernandez, Adrian *RHDTISHE 03,05,07,10y 11
Agiiero Gallardo, Cristobal **%0495%* 01, 02, 04, 06,08, 10y 11
Eduardo
Lopez Milara, Marta KHELYRLH* 10y 11

Numero 3. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE (FUNCIONARIO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Caballero Risquez, Antonio Luis HAE5448**

Numero 4. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION.
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL (FUNCIONARIO).

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 109 p.4633

Viernes, 07 de Junio de 2024

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Gonzalez Olmo, Inmaculada HRHEAQILH*

Numero 5. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
est’abilizacién, por el si§tema de concurso, de UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO/A DE GESTION. ENCARGADO DE OBRAS (FUNCIONARIO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Moreno Garcia, Isabel *FEE5450%*
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION

Garcia Medina, Manuel HHK()] Q2% * 06

Numero 6. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE MONITOR/A AULA
GUADALINFO (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Rubio Palomo, Lucia

Numero 7. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabiliz,aci(')n, por el sistema de concurso, d¢ UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A T.P.
(5 H./DIA) (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Benitez Lopez, Ana *KHES450%*

Numero 8. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sister,na de concurso, de UNA PLAZA DE DIRECTOR/A-
EDUCADOR/A GUARDERIA (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Redondo Ranchal, Paula *EE()DQS5**
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
Pérez Cordon, Alba *HK]019%* 01, 02, 04, 06,09, 10 Y 11
Leal Pérez, Laura **kQAQT** 02,10Y 11
Ranchal Lopera, Maria *EKQTOS** 10Y 11

Numero 9. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizaciét}, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE EDUCADOR/A
GUARDERIA (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Benitez Herruzo, Antonia K] ] 84%*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
Pérez Corddon, Alba KEE]Q19** 01,02,04,06,09,10Y 11
Leal Pérez, Laura *HEROAQTH* 02,10Y 11
Ranchal Lopera, Maria *EXO)TOS** 10Y 11

Numero 10. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Luna Antoli, Sabino FEETO16**

Numero 11. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A DE ESCUELAS DEPORTIVAS (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Rubio Palomo, Angel HHH5339%*

Numero 12. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacién, por el sistema de concurso, de TRES PLAZAS DE JARDINERO/A
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(LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Madrid Olmo, José Luis REE]]Q]**
Martin Lopez, Mariano AE0264**
Lopez Carmona, Pedro *EE(Q433**
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Numero 13. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA.
ENCARGADO/A (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Espejo Gil, Juana Maria KEEQ468**
Bravo Sanchez, Antonia *E*()290**

Numero 14. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE PERSONAL DE
LIMPIEZA (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Parra Sanchez, Adoracion *HEAQI Gk
Risquez Herruzo, Ana Maria HKEEORYTHE
Barrios Jarén, Elia Maria *E*5442%*
Espejo Gil, Juana Maria *EEQ468**
Espejo Olmo, Teodora KEEQOTO**

Numero 15. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ENCARGADA/O
BIBLIOTECA Y LUDOTECA T.P. (4H./DIA) (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Madrid Gil, M* Teresa *FEEG009**
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
Santos Chicote, M?* *EKLS598** 10y 11

Maravillas

Numero 16. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, _ por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE OFICIAL DE
ALBANILERIA Y MANTENIMIENTO (LABORAL).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Caballero Benitez, Antonio *¥E*0103**
Vifias Rodriguez, Miguel HKEEQTSGHE
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Numero 17. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, d¢ UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
ESCUELA DE IDIOMAS (10 MESES/ANO) (LABORAL F1JO DISCONTINUO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Bejarano Garcia, M? Isabel *EELQI4HE

Numero 18. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ENCARGADO/A PISCINA
(4 MESES/ANO) (LABORAL FIJO DISCONTINUO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Migallon Mansilla, Juan KEKOLTTHE

Numero 19. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE OPERARIO/A
MANTENIMIENTO PISCINA (4 MESES/ANO) (LABORAL FIJO DISCONTINUO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Ruiz Herruzo, Antonio José **%¥0091**

Numero 20. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sist~ema de concurso, de DOS PLAZAS DE SOCORRISTA DE
PISCINA (2,5 MESES/ANO) (LABORAL FIJO DISCONTINUO).

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION

Gonzalez Benitez, Luis *RE503]** 09

Numero 21. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, d¢ UNA PLAZA DE OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES, CONTROL DE ACCESO PISCINA (2.5 MESES/ANO) (LABORAL F1JO
DISCONTINUO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Herruzo Parra, Victoriana **%(0906**

Numero 22. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE OFICIAL 1°
MANTENIMIENTO CAMINOS (CONDUCTOR/A MAQUINARIA) (2 MESES/ANO)
(LABORAL F1JO DISCONTINUO).
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Granados Romero, José HRHE()DTIH*

Numero 23. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE OFICIAL 2°
MANTENIMIENTO CAMINOS (CONDUCTOR/A MAQUINARIA) (2 MESES/ANO)
FIJO DISCONTINUO (LABORAL FIJO DISCONTINUO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Franco Roman, Tomas Carlos

Numero 24. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO
CAMINOS (CONDUCTOR/A MAQUINARIA) (2 MESES/ANO) (LABORAL FILJO
DISCONTINUO).

No se han presentado aspirantes.

Numero 25. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabiljzacién, por el siste}na de concurso, de DOS PLAZAS DE CARPINTERO/A
METALICO (3 MESES/ANO) (LABORAL FI1JO DISCONTINUO).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Peralbo Lépez, Manuel KAEQL163**

Numero 26. Listado provisional de aspirantes para la Convocatoria del proceso de
estabilizacion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE CARPINTERO/A DE
MADERA (1 MES/ANO) FIJO DISCONTINUO.

No se han presentado aspirantes.
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RELACION DE MOTIVOS DE EXCLUSION

Los motivos de exclusién se determinan por niimeros con arreglo a la siguiente

equivalencia, indicando su caracter de subsanable o deficiencia no subsanable conforme a las

Bases aprobadas.

NUMERO

DESCRIPCION MOTIVOS DE EXCLUSION

CARACTER
SUBSANABLE

Si NO

01

No presentar solicitud en modelo oficial (Anexo III de las
Bases Reguladoras).

X

02

No identificar, correctamente, la convocatoria/plaza en la
solicitud, Anexo III.

X

03

La solicitud, Anexo III, esta incompleta (articulo 66 de la
Ley 39/2015).

04

No presentar la autobaremacion, Anexo 1V, conforme al
modelo incorporado en las Bases Reguladoras, sin que
exista posibilidad de alegar nuevos méritos.

05

La autobaremacion, Anexo IV, estd incompleta (articulo
66 de la Ley 39/2015).

06

No presentar la Declaracion Responsable, Anexo V,
conforme al modelo incorporado en las Bases
Reguladoras.

07

La Declaracion Responsable, Anexo V, estd incompleta
(articulo 66 de la Ley 39/2015).

08

No aportar fotocopia del DNI o pasaporte; o el aportado
estd incompleto.

09

No aportar titulacion exigida, descrita en el Anexo II,
siempre y cuando los titulos se hayan expedido con
anterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de admision
de solicitudes, o en caso contrario se acredite que los
estudios concluyeron con anterioridad a la citada fecha.

10

No aportar el justificante de pago de las tasas por derechos
de examen. Es subsanable siempre que el pago se haya
efectuado con anterioridad al dia 26 de enero de 2023.

11

La falta de pago de la tasa por derechos de examen con
anterioridad a la fecha en que finaliz¢ el plazo

12

No aportar certificacion negativa del Registro Central de
Delitos Sexuales, requisito que se debera poseer en el
momento en que finaliz6 el plazo de presentacion de
instancias.
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Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 2.018/2024

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 23 de mayo de 2024, acordé la aproba-
cién provisional del articulo 6°.- Cuota tributaria, de la Ordenanza
Fiscal reguladora de las Tasas por Instalaciones de Puestos, Ba-
rracas, Casetas de Venta, Espectaculos, Atracciones o recreo, si-
tuados en terrenos de uso publico local, asi como Industrias Ca-
llejeras y Ambulantes y Rodaje Cinematografico.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 17 del Real De-
creto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a exposicion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo sefialado no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Bujalance, 24 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Nam. 2.022/2024

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 23 de mayo de 2024, acordé la aproba-
cion provisional del Texto Refundido del Reglamento de las Ba-
ses Reguladoras para la Concesion de Subvenciones al Empren-
dimiento y el Desarrollo Empresarial en el Municipio de Bujalance.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
el expediente, que estard de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar las alegaciones y recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo sefialado no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley
711985, antes citada.

En Bujalance, 24 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 2.112/2024

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro, acordé aprobar
inicialmente el expediente de modificacién de créditos al Presu-
puesto Municipal de esta Corporacion para el actual ejercicio que
se relaciona a continuacion:

-Expediente de Madificacién de Crédito n° 12-2024, en la mo-
dalidad de Crédito Extraordinario 2-2024, y de Suplemento de
Crédito 3-2024.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del Real

Viernes, 07 de Junio de 2024

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y las Bases de Ejecucion del Presupuesto, el citado expediente
se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, durante los
cuales se admitiran sugerencias y reclamaciones.

El expediente antes referido se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicién publica, que co-
menzara a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 29 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Cardefia
NUm. 2.173/2024

La Comision Especial de Cuentas del Excmo. Ayuntamiento de
Cardefia, en sesién celebrada el dia 31 de mayo de 2024, infor-
mo favorablemente la CUENTA GENERAL DE ESTA ENTIDAD
DEL EJERCICIO 2023, redactada por la Intervencion de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Dicha cuenta, junto con sus justificantes y el dictamen de dicha
Comision, queda expuesta al publico por un plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este ANUN-
CIO en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, durante dicho
plazo y ocho dias més, puedan formularse las reclamaciones, re-
paros y observaciones que se estimen convenientes, conforme a
lo dispuesto en el articulo 212.3 del referido texto legal.

Cardefia, 3 de junio de 2024. Firmado electréonicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 2.174/2024

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 31 de mayo de 2024, el expediente de
modificacion de créditos n° 5/2024, que afecta al vigente Presu-
puesto municipal del ejercicio 2024, mediante CREDITOS EX-
TRAORDINARIOS, se expone al publico, durante el plazo de
quince dias habiles, el expediente completo a efectos de que los
interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacion, por los motivos que se indican en el
apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia, 3 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Nam. 2.019/2024

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
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HAGO SABER:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
se procede a dar publicidad al acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 13 de
mayo de 2024, por el que se aprueba la dedicacién parcial al 50
% del Tercer Teniente de Alcalde y la cuantia de sus retribucio-
nes, cuyo tenor literal es el siguiente:

"IV.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA DEDICACION PAR-
CIAL AL 50 % DE DON MANUEL PRIETO MOLERO, TERCER
TENIENTE DE ALCALDE DE ESTE AYUNTAMIENTO, Y FIJA-
CION DE LA CUANTIA DE SUS RETRIBUCIONES.

.11

PRIMERA. Aprobar que don Manuel Prieto Molero, Tercer Te-
niente de Alcalde de esta Corporacion, desempefie su cargo en
régimen de dedicacion parcial al 50 %, con unas retribuciones
brutas anuales de dieciocho mil euros con ocho céntimos
(18.000,08 €), distribuidas en catorce (14) pagas de 1.285,72 €
cada una.

SEGUNDA. Las retribuciones fijadas se incrementaran cada
afio en la cantidad que establezca la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para las retribuciones de los funcionarios sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo plenario, haciéndose efectivo dicho in-
cremento simultaneamente al del resto del personal del Ayunta-
miento.

TERCERA. Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social a la persona que actualmente ocupa el cargo de Tercer Te-

Viernes, 07 de Junio de 2024

niente de Alcalde, Don Manuel Prieto Molero, asumiendo el Ayun-
tamiento el pago de las cuotas empresariales correspondientes
segun lo establecido en la normativa que sea de aplicacién y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el apartado siguiente.

CUARTA. Autorizar el gasto en la cuantia necesaria para ha-
cer frente al pago de las retribuciones previstas, asi como a los
costes de afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social.

QUINTA. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y
notificarlo al interesado, para su conocimiento y efectos".

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Dado en Encinas Reales, a 24 de mayo de 2024. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 2.096/2024

Por Acuerdo del Pleno, de fecha 25/04/2024, de la entidad de
Fuente Obejuna, se aprueba definitivamente la modificacion de
créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito ex-
traordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesore-
ria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Crédi.to )
extraordinario
Progr. Econdémica
151 22799 DEMOLICION RUINA INMINENTE 8.989,20
1532 61913 MURO C/ORDEN DE CALATRAVA 8.399,36
151 60000 ADQUISICION TERRENO C/ ORDEN CALATRAVA 3.324,85
151 63000 URBANISMO-MAQUINARIA Y UTILLAJE 3.800
TOTAL 24.510,34
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:
Estado de ingresos
Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 24.510,34
TOTAL INGRESOS 24.510,34

Contra el presente Acuerdo?, conforme al articulo 171.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

(1) Téngase en cuenta que de conformidad con el articulo
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comudn de las Administraciones Publicas, contra las
disposiciones administrativas de caracter general no cabra recur-
so en via administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.

3 Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si so-
la la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Fuente Obejuna, 29 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Fuente-Téjar
Nam. 2.209/2024

Anuncio del Ayuntamiento de Fuente-Toéjar por el que se hacen
publicas las BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION,
MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A “MONITOR/A DE EDUCA-
CION Y TIEMPO LIBRE” CON LA CATEGORIA DE FUNCIONA-
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RIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS, DENTRO DEL PRO-
GRAMA PROVINCIAL DE APOYO A LA INFANCIA' Y LA FAMI-
LIA 2024, DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SO-
CIAL DE LA DIPUTACION DE CORDOBA.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término referente a personas como candi-
dato, técnico, etc... debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

Base 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y poste-
rior nombramiento por razones de necesidad y urgencia de un
“Monitor de Educacién y Tiempo Libre”, con naturaleza de funcio-
nario interino por programas, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo C1, afecta al Programa Pro-
vincial de Apoyo a la Infancia y la Familia 2024, del Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba.

Las tareas a desempefiar seran planificar, ejecutar y evaluar
actividades educativas, proyectos de animacién de ocio y tiempo
libre, etc.; asi como aplicar recursos educativos y sociales, a tra-
vés de la Escuela de Verano_Ludoteca Vacacional, que desde el
Ayuntamiento de Fuente-Téjar se pone en marcha cada afio, con
motivo de la época estival, dirigida a nifios y nifias de Educacién
Primaria y Secundaria.

Base 2. Duracion de la interinidad

En virtud de la establecido en el articulo 14.1 letra c) de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia confor-
me con lo establecido en el articulo 10.1.c) del TREBEP, modifi-
cado por las Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la
duracion de la interinidad sera de 2 meses, a tiempo parcial, 20
horas/semana.

En todo caso, el nombramiento interino tendra siempre carac-
ter provisional y su cese se producira tan pronto como se cumpla
el plazo de duracion de la relacién de interinidad indicada en el
nombramiento, procediéndose de oficio por parte de la Adminis-
tracion a la formalizacion de la finalizacion de ésta sin derecho a
compensacion alguna, en dicho dia (art.10.3 del TREBEP).

Base 3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
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cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de una titulacion académica minima de
Bachiller o equivalente.

Base 4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

A los efectos de permitir la participacion en el procedimiento de
seleccion se permite la presentacion de ofertas a través de los si-
guientes medios:

a) De forma presencial en el propio Ayuntamiento con domicilio
en calle Castil de Campos, nimero 4, CP 14815, Fuente-Tojar
(Cérdoba), en horario de 09:00h. a 14:00h., ante la Oficina de Re-
gistro de esta Corporacion Local.

b) A través del Registro Electronico de la Sede Electrénica Mu-
nicipal [www.fuente-tojar.es/sede]

c) A través del Servicio de Correos. La documentacion enviada
en sobre cerrado a través del Servicio de Correos habra de llegar
dentro del plazo para la presentacion de solicitudes, en caso con-
trario, quedara excluida.

No obstante, las personas interesadas podran presentar sus
solicitudes en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los candidatos que estén interesados deberan formular solici-
tud en el Registro de Entrada de Documentos de esta Entidad Lo-
cal, a través de cualquiera de las formas indicadas, en el plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La documentacion remitida a través de Sede Electronica se en-
viara en un Unico documento.pdf.

Base 5. Comision de Seleccién

Se establecerda una Comision de Seleccién, con la siguiente
composicion:

1. Presidencia: Un funcionario de la Corporacion.

2. Secretaria: Secretaria de la Corporacion o funcionario publi-
co en quien delegue.

3. Un vocal: Un empleado publico de la Corporacién.

Actuando la Secretaria con voz y voto.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan poseer un
nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigi-
do para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, sera necesaria la asistencia del Presi-
dente y el Secretario en todo caso.

En caso de que sea necesario, la Alcaldia proveera los suplen-
tes que en cada caso se requiera, pudiendo pertenecer a otra ad-
ministracién publica si no hubiese otra opcién.

La sesion de valoracion y seleccién tendra lugar en las depen-
dencias del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias naturales si-
guientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion haré publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacion, dando un plazo de alegaciones de 3
dias héabiles a partir de su publicacién.

Evacuado el tramite se elevara Propuesta de Resolucion a la
Alcaldesa/Presidenta para la contratacién laboral temporal del
candidato propuesto. Contra la propuesta de la Comision, que no
agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada,
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en el plazo de un mes, ante la Alcaldesa/Presidenta.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta renuncia-
se al puesto, tanto en el momento en el que se le notificase como
a lo largo del desarrollo del contrato, se contratara a la persona
aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion,
segun la Comision de Seleccidn, y asi sucesivamente.

Base 6. Comunicaciones y notificaciones

Solo tendréan efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Fuente-Tdjar accesible a través de la direccion de inter-
net: www.fuente-tojar.es/sede. Esta suple la notificacién indivi-
dual y surtird los mismos efectos.

Base 7. Criterios de Seleccion

7.1. Méritos Profesionales. Se consideraran méritos profesiona-
les la experiencia laboral relacionada con el puesto ofertado, de-
bidamente acreditada por la persona solicitante mediante original
o copia de documentos justificativos. Se valorara la experiencia
laboral en el propio Ayuntamiento, en otras Administraciones Pu-
blicas y en entidades del sector privado, en igual categoria profe-
sional o de similar contenido funcional: 0,40 puntos por mes tra-
bajado o fraccién superior a quince dias en jornada completa, re-
duciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial.

La experiencia profesional se acreditard aportando Certificado
Oficial de servicios prestados, expedido por la Administracion
donde se hayan prestado los servicios, que especifique Escala,
Grupo y tiempo de duracion o mediante contratos de trabajo y/o
certificados de empresa. Asimismo, en todo caso, se aportara in-
forme de vida laboral.

7.2. Formacion. Se valorara la formacion relacionada con la ca-
tegoria profesional del puesto de trabajo a desempefiar, segin
las tareas a desempefiar indicadas en la Base 1, asi como la rea-
lizacién de otras tareas relacionadas con el puesto, acreditada
por la persona solicitante mediante original o copia de documen-
tos justificativos. La titulacién habilitante para participar en esta
convocatoria no puntuara [Bachillerato o equivalente].

-Por Ciclo Formativo de Grado Superior o FP Il en la especiali-
dad de Educacion Infantil y/o Animacién Sociocultural: 2 puntos.

-Por Cursos relacionados con el puesto ofertado [Educacion,
Animacion o Tiempo Libre], organizados por Administraciones Pu-
blicas, organizaciones de trabajadores o empresarios, o empre-
sas privadas con duracion igual o superior a 20 horas, para la ob-
tencion de puntos se aplicaré la siguiente formula: N° de horas x
0,01 puntos (0,20 puntos por cada 20 horas cursadas).

No tendran la consideracion de curso a efectos de valoracion
de méritos las asignaturas contempladas dentro de un plan de es-
tudio o curso académico.

En el supuesto de que la duracién de los cursos esté expresa-
da en Créditos, éstos se valoraran, si los créditos son CETC (25
horas) o Créditos tradicionales de Espafia (10 horas).

No se valorara ninguna otra titulacién que no esté recogida en
las presentes bases.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
da en horas lectivas o dias, o en su defecto, certificado del Cen-
tro Impartidor en el que se haga constar la duracién de los mis-
mos. Si la duracién se expresa en dias se entendera que cada
uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acredita-
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dos documentalmente ante la Comision de Seleccion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo en primer lugar a la mayor puntuacion en el criterio de Mé-
ritos Profesionales [7.1], si continGa dicho empate, se atendera a
la persona que haya obtenido mayor puntuacioén en el apartado
de formacién [7.2], y si aun asi persiste el empate, éste se decidi-
rd mediante sorteo, el cual se realizara por los miembros de la
Comision de Valoracion en el mismo acto.

Todos los méritos habran de ser relacionados y autobarema-
dos por la persona interesada que solicite participar en la convo-
catoria segun el Modelo ANEXO IIl. No seran tenidos en cuenta
por la comision de seleccion aquellos méritos que no hayan sido
relacionados y autobaremados.

Base 8. Documentacion a presentar por las personas can-
didatas

La documentacién a presentar sera la siguiente:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico requerido.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se
especifica en la Base 7.

-Solicitud conforme al Modelo ANEXO |.

-Declaracion Responsable segin Modelo ANEXO II.

-Relacién y autobaremaciéon de méritos conforme al Modelo
ANEXO III.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion remitida a través de Sede Electronica se en-
viara en un Unico documento.pdf.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Base 9. Normas finales

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases re-
guladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a par-
tir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). En
el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera es-
perar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante,
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recur-
so que estimen procedente en defensa de sus derechos e intere-
ses.

Lo firma la Sra. Alcaldesa/Presidenta, dofia Maria F. Mufioz
Bermudez, en Fuente-Tojar, a la fecha de la firma electronica.

Fuente-Tdjar, 4 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO
DE UN/A “MONITOR/A DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE” CON LA
CATEGORIA DE FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, DENTRO DEL
PROGRAMA PROVINCIAL DE APOYO A LA INFANCIA Y LA FAMILIA 2024,
DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA DIPUTACION
DE CORDOBA.

APELLIDOS Y NOMBRE: -

D.N.l.:

FECHA DE NACIMIENTO: / /

DIRECCION:

TELEFONO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

Documentacion que aporta:

En ,a de de 2.024

Fdo.:

A/A. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-
TOJAR [CORDOBA]
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

D./
Da.:

e AUTORIZO al Ayuntamiento de Fuente T¢jar al tratamiento de mis datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demés documentos que, en su caso, se adjunten con
el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y
en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
segun informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.dipucordoba.es.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible
la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a
aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccidn de datos de la entidad.

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Fuente T6jar.
FINALIDAD y - o ) .
Valoracioén de solicitudes presentadas para participacion en la convocatoria referenciada
PRINCIPAL
El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento de Fuente Téjar.
LEGITIMACION
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Fuente Téjar.
ELABORACION ) o o ) )
No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se realizara
DE PERFILES Y - L .
cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DESTINATARIOS
Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante
el responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en el
DERECHOS art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién protecciondedatos@dipucordoba.es.
Podra presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.
https://www.ctpdandalucia.es
INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de
ADICIONAL datos, a la que podra acceder a través del aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.
En ,a de de 2.024
Firmado:
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da , con D.N.I .Y

con domicilio en , el/la cual pre-

senta solicitud, segun ANEXO I, para participar en el Proceso de Seleccién para la Con-
tratacion de un “Monitor de Educacion y Tiempo Libre”, dentro del Programa Provincial de
Apoyo a la Infancia y la Familia 2024, del Instituto Provincial de Bienestar Social de la Di-

putacién de Cérdoba.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

v Que son ciertos todos los datos que indica en su solicitud, asi como todos los

documentos que adjunta a la misma.

v" Que cumple con todos los requisitos para la participacion en la presente convocatoria,
y en concreto los establecidos en la BASE TERCERA de las bases que rigen la misma,
gue dispone de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de este Ayuntamiento cuando le sea requerida, manteniéndose en el

cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo necesario.

En ,a de de 2024.

La persona interesada,

Fdo.:
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ANEXO III. RELACION Y AUTOBAREMACION
RELACION DE CIRCUNSTANCIAS CONFORME A LA BASE PUNTUACIO

SEPTIMA N
7.1 MERITOS PROFESIONALES

Experiencia laboral, debidamente acreditada por la persona solicitante, en el propio
Ayuntamiento o en otras Administraciones Publicas o Entidades Privadas, en igual
categoria profesional o de similar contenido funcional.

7.2 FORMACION

PUNTUACION TOTAL

En ,a de de 2024.

La persona interesada,

Fdo.:
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Nam. 2.264/2024

Anuncio del Ayuntamiento de Fuente-Tojar por el que se hace
plblica la SUBSANACION DE LAS BASES REGULADORASPA-
RA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A “OPE-
RARIO/A MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO”, CON LA CATE-
GORIA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR EXCESO/ACU-
MULACION DE TAREAS DEL OPERARIO DE OBRAS Y SERVI-
CIOS MUNICIPALES.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 294/2024, de fecha
06 de junio, se ha aprobado la subsanacién de las bases regula-
doras para la seleccion mediante concurso de un/a “Operario/a
municipal de mantenimiento”, con la categoria de Funcionario/a
interino/a por exceso/acumulacién de tareas del operarios de
obras y servicios municipales, en los siguientes términos:

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Donde dice:

“Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Tener estudios de ESO o titulo equivalente.

f) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos
(exigido en cuanto minimo para el tratamiento de agua)”.

Debe decir:

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Tener estudios de ESO o titulo equivalente.

NOVENA. CRITERIOS DE SELECCION

Donde dice:

“9.1. Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesio-
nales la experiencia laboral debidamente acreditada por la perso-
na solicitante mediante original o copia de documentos justificati-
vos. Se valoraré la experiencia laboral en el propio Ayuntamiento
o en otras Administraciones Publicas en igual categoria profesio-
nal o de similar contenido funcional: 0,25 puntos por mes trabaja-
do o fraccion superior a quince dias en jornada completa, redu-
ciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial”.

Debe decir:

9.1. Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesiona-
les la experiencia laboral debidamente acreditada por la persona
solicitante mediante original o copia de documentos justificativos.
Se valorara la experiencia laboral en el propio Ayuntamiento, en
otras Administraciones Publicas y/ o en empresas del sector pri-
vado en igual categoria profesional o de similar contenido funcio-
nal: 0,25 puntos por mes trabajado o fraccion superior a quince
dias en jornada completa, reduciéndose proporcionalmente el
prestado a tiempo parcial.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, dofia Maria F. Mufioz Ber-
mudez, en Fuente-Téjar, a la fecha de la firma electronica.

Fuente-Tdjar, 6 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa Maria Fermina Mufioz Bermudez.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 2.086/2024

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA), HACE
SABER:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas y Hacienda, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
pudiendo consultar el documento en el tablén de edictos del
Ayuntamiento en la URL:

https://sede.palenciana.es/palencia/tablon-de-edictos, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palenciana, a 29 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.
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Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 2.149/2024

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 86, de fecha 6
de mayo de 2024, el anuncio referente a la exposicién al publico
del expediente de modificacion de crédito 2/2024, mediante Cré-
dito Extraordinario, del Presupuesto del Patronato Municipal de
Cultura, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 25 de abril de 2024, y transcurrido el plazo de la
citada exposicion sin haberse presentado reclamaciones, confor-
me al articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abiril, se en-
tiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. Crédito extraordinario:

Importe

Capitulo
P Modificacion

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 228.000,00 €
6 Inversiones Reales 23.150,00 €

Total 251.150,00 €

Financiacion: Bajas
Importe

Capitulo
pitu Modificacion

8 Remanente de Tesoreria Para Gastos Generales 251.150,00 €

Total 251.150,00 €

Palma del Rio, 30 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Concejal de Administracion Financiera, Juan Manuel Truji-
llo Garcia.

Num. 2.150/2024

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 86, de fecha 6
de mayo de 2024, el anuncio referente a la exposicién al publico
del expediente de modificacién de crédito 9/2024, mediante Su-
plemento de Crédito, del Presupuesto del Instituto Municipal de
Bienestar Social, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 25 de abril de 2024, y transcurrido el
plazo de la citada exposicién sin haberse presentado reclamacio-
nes, conforme al articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de
abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacién se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1.- Crédito extraordinario:
Capitulo Importe
P Modificacion

1 Gastos de Personal 206.869,82 €

Total 206.869,82 €

Financiacion: Bajas
. Importe
Capitulo e
Modificacion

8 Remanente de Tesoreria Para Gastos Generales 206.869,82 €

Total 206.869,82 €

Viernes, 07 de Junio de 2024

Palma del Rio, 30 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Concejal de Administracion Financiera, Juan Manuel Truji-
llo Garcia.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 2.006/2024

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras
de la Convocatoria y Proceso de Estabilizacion de Personal del
Ayuntamiento de Pedro Abad, por el sistema de concurso, con
caréacter excepcional, y derivada de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, y tras finalizar el proceso selectivo, se procede a publi-
car la aprobacién de la contratacion como personal laboral fijo-
discontinuo del Ayuntamiento de Pedro Abad, para el puesto de
LIMPIADORA PISCINA MUNICIPAL, Grupo E (Otras Agrupacio-
nes Profesionales sin requisito de titulacion), mediante Resolu-
cién de la Alcaldia nimero 2024/00000333, de fecha 21 de mayo
de 2024, a la siguiente persona:

Nombre y Apellidos DNI

ANA BOQUIZO PEREZ *R0353*

Lo que publico para general conocimiento, en Pedro Abad, fe-
chado y firmado electrénicamente.

Pedro Abad, 24 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

Nam. 2.007/2024

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras
de la Convocatoria y Proceso de Estabilizacion de Personal del
Ayuntamiento de Pedro Abad, por el sistema de concurso, con
caréacter excepcional, y derivada de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, y tras finalizar el proceso selectivo, se procede a publi-
car la aprobacién de la contratacion como personal laboral fijo-
discontinuo del Ayuntamiento de Pedro Abad, para el puesto de
SOCORRISTA-MANTENIMIENTO PISCINA MUNICIPAL, Grupo
C2, mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 2024/00000332,
de fecha 21 de mayo de 2024, a la siguiente persona:

Nombre y Apellidos DNI

ALVARO GAITAN MUROZ RGBT A%

Lo que publico para general conocimiento, en Pedro Abad, 24
de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por el Alcalde, Juan
Antonio Reyes Cuadrado.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 2.139/2024

DECRETO

Visto que el Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién cele-
brada el dia 25 de abril de 2024, modific6 el nimero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual de confianza, aprobado
en Pleno celebrado el 21 de junio de 2023, aprobando el nuevo
puesto de Director Ejecutivo de Patronatos Municipales y cumpli-
dos los requisitos exigidos para la modificacién del presupuesto,
en virtud del articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local (LRBRL) en la redaccién dada
por la Ley 27/2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Ad-
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ministracion Local, de 27 diciembre,
RESUELVE:

PRIMERO. Nombrar para el puesto de personal eventual de Di-
rectora Ejecutiva de los Patronatos Municipales, a dofia Julia Ca-
rrillo Pérez, con DNI 26976849-B, con efectos econémicos admi-
nistrativos del dia 1 de junio de 2024, a jornada completa, en régi-
men de dedicacion exclusiva y con las retribuciones brutas actual-
mente vigentes para dicho puesto de 26.000,00 € anuales, distri-
buidos en doce pagas ordinarias y dos extraordinarias, sin perjui-
cio del incremento que dichas retribuciones experimenten con
motivo de la revalorizacién general dispuesta por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para los empleados publicos.

SEGUNDO. Las citadas retribuciones se efectuaran con cargo
a las partidas presupuestarias consignadas para este fin, 100
912.00.110.00, “Retribuciones personal eventual de gabinete” y
100.912.160.00, “Seguridad social miembros de la Corporacién”,
del vigente Presupuesto General de este Ayuntamiento.

TERCERQO. El designado, en virtud de este nombramiento, rea-
lizara las funciones expresamente calificadas como de confianza
0 asesoramiento en virtud del articulo 12 del del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP), y le sera de aplicacién, en lo que sea ade-
cuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los
funcionarios de carrera, por lo que siguiendo lo establecido en el
articulo 62.1 d), del TREBEP, debera tomar posesién de este
puesto.

CUARTO. El cese, al igual que el nombramiento de este perso-
nal eventual, es libre y corresponde a esta Alcaldia-Presidencia,
cesando automaticamente en todo caso, cuando se produzca el
cese o expire el mandato de la autoridad a la que prestan su fun-
cion de confianza o asesoramiento.

QUINTO. El presente Decreto se comunicara al interesado,
Contratacion Laboral y Nominas y Responsable de Hacienda.
Ademas, este nombramiento debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

En Priego de Cordoba, 29 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Valenzuela
NUm. 2.144/2024

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria, del Pleno de
este Ayuntamiento, de fecha 30 de mayo de 2024, el Presupues-
to Municipal, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias habiles des-
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento asi como en el Tablén de Anuncios fisico.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
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no presenten reclamaciones.
El Alcalde-Presidente
Fdo.- Antonio Pedregosa Montilla
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Identidad de firma(s), fecha y cédigos de verificacion en mar-
genes del presente documento)
Valenzuela, 31 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 2.031/2024

ANUNCIO POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PU-
BLICA LA APROBACION DE LA ORDENANZA REGULADO-
RA DE LA UTILIZACION DE LA CASETA MUNICIPAL DE VI-
LLA DEL RIO (Cérdoba)

GEX 613/2024

No habiéndose presentado reclamaciones en el expediente de
aprobacion de Ordenanzas Reguladoras de la utilizacién de case-
ta municipal de Villa del Rio (aprobado por Pleno en sesién de 21
de marzo de 2024), queda elevada a definitiva dicha aprobacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del RD Le-
gislativo 2/2004. Contra el mismo podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

A continuacion se inserta el texto integro de la Ordenanza defi-
nitivamente aprobada.

ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION DE LA
CASETA MUNICIPAL DE VILLA DEL RiO (Cérdoba)
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

Es fundamento legal del presente Reglamento la potestad que
reconoce el articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, que establece que las Entida-
des Locales podran intervenir en la actividad de los ciudadanos a
través de las Ordenanzas y los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del
articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local, se acuerda es-
tablecer la presente Ordenanza, siendo objeto de la misma, la re-
gulacién del uso temporal o esporadico de la caseta municipal de
Villa del Rio para uso privado, con o sin fines lucrativos, por parte
de personas fisicas, personas juridicas y asociaciones. Se enten-
dera que una asociacion o entidad no tiene fin de lucro si consta
inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y la actividad a
desarrollar esta directamente relacionada con el cumplimiento de
sus fines y asi lo acredita a través de la documentacion que se re-
quiere en el articulo 5 de esta Ordenanza.

Asimismo en uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento ha establecido la Tasa por utilizacién
privativa, esporadica o temporal, de dicho local publico municipal
conforme a lo dispuesto en al articulo 57 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

Las normas de la presente Ordenanza seran de aplicacion al
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edificio denominado “Caseta Municipal de Villa del Rio”, ubicado
en Avenida Ribera de San Isidro Labrador, s/n.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO

1. De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 57.2 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aproba-
do por el Decreto 18/2006, de 24 de enero, (RBEL), el uso de es-
pacios y materiales de los edificios, locales e instalaciones muni-
cipales se configura como un uso especial de bienes de dominio
publico adscritos al servicio publico, sometido, en consecuencia,
a previa autorizacion administrativa, y siempre supeditado a su
disponibilidad, una vez cubiertas las necesidades de la programa-
cién propia de las delegaciones municipales.

2. En virtud de las notas de inalienabilidad e imprescriptibilidad
de los bienes de dominio publico, la mera concurrencia de los re-
quisitos necesarios para que la ocupacion pueda ser autorizada
no otorga derecho alguno a la obtencion de la licencia.

3. La autorizacion para el uso del edificio, regulado en esta Or-
denanza debera supeditarse a criterios de minimalizacién del uso
privado frente al publico, debiendo prevalecer, en los casos de
conflicto, la utilizacién publica de dicho espacio y el interés gene-
ral ciudadano.

ARTICULO 4. USO DEL EDIFICIO

1. El edificio, podra ser utilizado por personas fisicas, personas
juridicas y asociaciones para llevar a cabo en ellos,
exposiciones,reuniones, celebraciones privadas, etc. siempre y
cuando de ellos se haga un uso responsable. Expresamente que-
da prohibida la cesién de uso para la celebracion de cumpleafios
o fiestas privadas (excepto bodas, bautizos y comuniones).

2. Cuando el uso pretendido sea "Sal6n de Celebraciones" (bo-
das, bautizos, comuniones), la documentacion que los solicitan-
tes deberan aportar para la celebracién de este tipo de eventos
serd la sefialada en el Anexo Il de esta Ordenanza.

3.La Caseta Municipal ubicada en el Recinto Ferial tiene un
aforo maximo permitido para el uso de celebraciones de 600 per-
sonas.

TiTULO Il
NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE
LA CASETA MUNICIPAL

ARTICULO 5. SOLICITUDES

1. El procedimiento para autorizar el uso comenzara por solici-
tud del interesado, en el modelo que figura en el Anexo | de esta
Ordenanza, que sera facilitado por el Ayuntamiento.

En la instancia se hara constar, ademas de los datos precepti-
vos seguln la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, los siguien-
tes extremos:

-Datos del solicitante.

-Duracién de la cesion (dias y/o horas previstos).

-Instalaciones demandadas.

-Préstamo de recursos.

-Lista de actividades a realizar.

-Numero previsibles de ocupantes.

-Finalidad.

-Motivos de la solicitud.

En su caso, indicacion especifica de que la entidad y la activi-
dad a desarrollar no tienen animo de lucro.

2. Para el caso de espectaculos publicos y actividades recreati-
vas, junto a la solicitud deberéa presentar poliza de responsabili-
dad civil y el recibo del pago de la prima correspondiente, que cu-
bra las posibles responsabilidades sobre el material de que dispo-
ne el local o de cualquier riesgo, dafio o accidente que tuviera lu-
gar con motivo de la celebracion del acto.
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Asimismo, los espectaculos publicos o actividades recreativas
gue estén obligados a contar con Servicio de Admisién o Servicio
de Vigilancia en virtud del art. 16 del Decreto 10/2003, de 28 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Admi-
sion de Personas en los establecimientos de espectaculos publi-
cos y actividades recreativas, debiendo acreditarlo mediante la
presentacion del contrato de prestacion de Servicios.

3. Atendiendo a las caracteristicas propias de la actividad pre-
tendida, el Ayuntamiento exigira al interesado la documentacion
técnica pertinente, pudiendo ademas la concejalia competente,
solicitar cuantos documentos, informes o aclaraciones comple-
mentarias considere oportunos.

4. Las solicitudes se presentaran con una antelacién minima en
relacion a la actividad a desarrollar de sesenta (60) dias a natura-
les e iran dirigidas al Ayuntamiento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 LRJPAC.

5. Para mayor garantia de los interesados, las solicitudes que
se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de
Correos antes de ser certificadas.

6. Cuando fueran varios los solicitantes, las comunicaciones
que correspondan se realizaran a la persona que se designe ex-
presamente a tal efecto, o en su defecto, al primero de los solici-
tantes.

7. El Ayuntamiento tendra prioridad en la utilizacién de los edifi-
cios y locales municipales, aun cuando el uso de éstos haya sido
cedido temporalmente, debiendo avisar al beneficiario con la an-
telacion minima suficiente necesaria.

ARTICULO 6. DEBERES DE LOS USUARIOS

Los usuarios deberan:

-Mantener durante el evento el edificio o local y su entorno in-
mediato en perfecto estado de limpieza, higiene y mantenimiento.

-Efectuar la correspondiente limpieza al término del evento en
los locales y en sus inmediaciones.

-Cuidar del mobiliario existente y comportarse con el debido ci-
vismo.

-No alterar el estado de paredes, techos y demas elementos
del edificio.

-Ajustarse al horario, aforo y demas condiciones establecidas
por el Ayuntamiento.

-Asumir la plena responsabilidad del buen fin de los eventos a
realizar, siendo el Unico.

-Responsable tanto frente al Ayuntamiento como frente a terce-
ros de los dafios, perjuicios y accidentes que pudieran ocasionar-
se durante la realizacion de los mismos.

-Los dafios causados en los locales y enseres en ellos existen-
tes, seran responsabilidad el titular de la autorizacion y el Ayunta-
miento podra exigir su reparacion.

-Cuando el Ayuntamiento lo considere, en funcién del evento a
desarrollar, debera contar con un seguro para cubrir los riesgos
del citado evento, instalaciones y aparatos de cualquier naturale-
za, asi como otros de responsabilidad civil por los dafios persona-
les o materiales que se puedan causar como consecuencia del
evento. Una copia de tales pdlizas, de igual duracién que el plazo
de la concesion, en su caso, debera ser aportada al Ayuntamien-
to, asi como el recibo del pago de la prima correspondiente.

-Realizar por si mismo el evento y no ceder o traspasar los de-
rechos de la concesion sin autorizacion del Ayuntamiento. Obte-
ner a su costa las autorizaciones y licencias administrativas que
pudieran ser necesarias para la celebracion del evento.

ARTICULO 7. PROHIBICIONES

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:
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-El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada.

-El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la
legalidad.

-El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten
la violencia, el racismo, la xenofobia y cualquier otra forma de dis-
criminacion o que atenten contra la dignidad humana.

-El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen
crueldad o maltrato para los animales, pueden ocasionarles sufri-
mientos o hacerles objeto de tratamientos antinaturales.

-El uso de equipos musicales fuera del horario sefialado en la
autorizacion, debiendo respetar en todo caso la normativa vigen-
te de aplicacion.

-Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se inte-
rese por una actividad realizada en un local, edificio o instalacién
municipal que tenga caracter publico.

ARTICULO 8. CONDICIONES DE USO DE LOS LOCALES E
INSTALACIONES

1. Los solicitantes que obtengan la autorizacion deberan hacer
uso de los edificios y locales municipales atendiendo a su natura-
leza y destino, y de forma que no se ocasione a los mismos dafio
0 menoscabo alguno, sin perjuicio del desgaste que pueda produ-
cirse por el uso normal, adecuado y razonable atendiendo el fin
para el cual fue solicitada la utilizacion.

En ningln caso podran destinarse los edificios y locales del
Ayuntamiento a fines distintos,a aquellos para los que se permitio
la utilizacion.

2. Los usuarios del edificio munnicipal velaran por su limpieza y
orden. Después de cada periodo diario de uso procederan a su
limpieza y ordenacién del mobiliario y elementos interiores, de for-
ma que puedan ser inmediatamente utilizados.

3. Los usuarios, a partir de la celebracion pretendida, dispon-
dran de un plazo de 4 dias naturales para adecentar, limpiar, de-
salojar y poner a disposicion municipal el edificio, en perfectas
condiciones.

4. Debera comunicarse la entrada y salida de todo material y
mobiliario del edificio al encargado municipal.

5. La utilizacion de los recursos de los que disponen los edifi-
cios, locales e instalaciones estara sometida a autorizacién muni-
cipal expresa.

ARTICULO 9. AUTORIZACION DE USO

1. La autorizacién de uso, que se plasmara en una resolucién
de la Alcaldia,o acuerdo de Junta de Gobierno .Tal como estable-
ce el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, podra ser delegada en concejal
competente.

2. La resolucion autorizando el uso establecera el espacio, fe-
chas y horario asignado, aforo maximo de los espacios autoriza-
dos y demas condiciones procedentes, debiendo ser notificada al
solicitante antes de la realizacién de la actividad.

3. En caso de resolucién autorizando el uso de la caseta para
una actividad que aun no se haya iniciado, y fuese necesario por
motivos justificados modificar o suspender dicha autorizacién, el
Ayuntamiento notificard aquella circunstancia a los interesados en
el plazo mas breve posible, asi como, previa audiencia del solici-
tante,el nuevo espacio, fecha y hora autorizados para el desarro-
llo de la actividad proyectada.

4. En caso de no poderse celebrar una actividad autorizada por
razones del solicitante,éste deberd comunicar al Ayuntamiento lo
antes posible su anulacion.

5. La resolucién también recogerd, en su caso, la exigencia pa-
ra la contratacion de una poliza de responsabilidad civil suficiente
con entidad aseguradora que cubra y garantice las contingencias
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que se deriven de la utilizacién del local o espacio utilizado, y del
desarrollo de la actividad objeto de la solicitud; y, en su caso, poli-
za que cubra los robos,desperfectos y demés dafios en relacion
con los bienes que utilice y/o deposite, no permitiéndose la utiliza-
cién mientras no se acredite haber obtenido aquélla.

6. Se facilitara a la persona responsable designada por los inte-
resados, las llaves correspondientes para la apertura y cierre de
la caseta, en su caso, quienes seran responsables de su custo-
dia y su devolucién en las oficinas a los empleados municipales
en el plazo més breve tras la finalizacion de la actividad. El solici-
tante de la utilizacion respondera de la devolucién de dicha llave y
se abstendra de realizar reproducciones de la misma.

En caso de no ser necesario el uso de llaves, sera la Conceja-
lia correspondiente la que avise de la utilizacion, al personal del
Ayuntamiento encargado de cualesquiera locales, edificios o ins-
talaciones. La entidad o persona fisica beneficiaria del uso de la
caseta,deberd llevar consigo y presentar al personal municipal
encargado, la resolucion de la Concejalia que autorice éste.

ARTICULO 10. DETERMINACIONES DE LA AUTORIZACION

1. La autorizacion de uso se dictard atendiendo, entre otros, a
los siguientes criterios:

-Clase de actividad: celebraciones, ceremonias, cultura, depor-
tes, solidaridad,conferencias, ocio, etc.

-Disponibilidad de la instalacion solicitada.

-Numero de destinatarios de la actividad.

-Duracién temporal de la cesion.

2. Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones munici-
pales estara supeditado al funcionamiento habitual de los servi-
cios publicos y de las actividades propias a desarrollar en el edifi-
cio, local o instalacion.

3. En caso de coincidir mas de una solicitud para una misma fe-
cha, se daréa prioridad por fecha de entrada.

4. El Ayuntamiento podra ademas imponer condiciones particu-
lares con relacion al aforo maximo permitido, restricciones al ac-
ceso de menores o limitaciones derivadas de la normativa vigen-
te en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas o
cualquier otra de aplicacion.

ARTICULO 11. FIANZA

En la resolucién que autorice el uso de la misma se exigira la
constitucion de fianza en metalico por importe de 300,00 € en la
Tesoreria Municipal.

A todos los efectos, previo a la solicitud de utilizacion o aprove-
chamiento del edificio municipal, se tendra que depositar en la
Tesoreria Municipal fianza en metalico por importe de 300 euros
.La fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones de
buen uso y restitucion del edificio municipal a la situacién anterior
al momento de la cesion. Esto sera aplicable tanto personas fisi-
cas o juridicas y cuya utilizacion sea para fin privado ,como para
entidades o asociaciones culturales recreativas, sociales o benéfi-
cas, sin animo de lucro,y a partidos politicos y sindicatos locales,
cuando realicen las actividades que les sean propias.

Asimismo, ésta garantizara la indemnizacion de dafios y perjui-
cios cuando deban responder los usuarios de los que efectiva-
mente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedi-
dos; también responderéa del pago de las sanciones que puedan
imponerse en virtud de la aplicacién de la presente Ordenanza.

Se devolvera la fianza integramente una vez terminado el even-
to celebrado, no haya dafios atribuibles al inquilino y éste haya
cumplido con todas sus obligaciones.

La fianza sera devuelta una vez finalizado el periodo de cesién
del inmueble y siempre que por los servicios municipales se emi-
ta informe en que se acredite que el inmueble se devuelve al
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Ayuntamiento en el mismo estado de conservacion en que fue ce-
dido.

En el supuesto de existir dafios sobre el inmueble cedido, el ce-
sionario tendra que llevar a término las correspondientes repara-
ciones bajo la supervisién directa de los técnicos del Ayuntamien-
to de Villa del Rio.

En ningln caso se autoriza a colocar carteles ni ningdn tipo de
objeto en las paredes de la caseta.

Las reparaciones necesarias habran de realizarse a costa del
cesionario en el plazo de tres dias habiles desde que se produjo
el dafio, si bien si hubiese otra actividad al dia siguiente o antes
de los tres dias, los arreglos y limpieza se realizaran antes de en-
tregar la llave. Si finalizado el plazo sefialado anteriormente es
necesaria la realizacién de trabajos de reparacion por dafios cau-
sados durante el periodo de cesion y no se hubieran llevado a tér-
mino por el cesionario, se realizaran por la Administracién munici-
pal a cargo de la fianza depositada.

Si el coste de los trabajos de reparacion fuera superior a la fian-
za exigida, el importe la diferencia tendra que ser abonado por el
solicitante. En caso de impago, la deuda se exigira en via de
apremio. En el supuesto de que el cesionario efectie cambio de
fechas de las actividades programadas, el 6rgano competente del
Ayuntamiento de Villa del Rio, puede autorizar, por una sola vez,
que las cantidades entregadas se consideren como anticipo y re-
serva de las nuevas fechas acordadas, en el caso de que se dis-
pusieran de dichas fechas.

ARTICULO 12. COMPROBACION MUNICIPAL DEL USO
ADECUADO

Concluido el uso del edificio municipal, los usuarios comunica-
réan al Ayuntamiento esta circunstancia. El Ayuntamiento podra
practicar cuantas comprobaciones considere oportunas a los
efectos del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios esta-
blecidas en esta Ordenanza y demas legislacion vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligacio-
nes establecidas, la inexistencia de dafios y perjuicios y la no pro-
cedencia de imposicion de sanciones, el Ayuntamiento procedera
a la devolucion de la fianza, en caso de que hubiese sido exigida
su constitucién. En caso contrario, procedera a exigir las respon-
sabilidades a que hubiere lugar. La fianza se destinara en tal su-
puesto a cubrir la de caracter pecuniario que pudiera derivarse
del incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Orde-
nanza, de los dafios y perjuicios causados y de las sanciones que
procedan.

ARTICULO 13. GASTOS AJENOS AL USO PUBLICO DE
LOS LOCALES

Cualquier gasto afiadido a la cesion del local, edificio o instala-
cién municipal, y que se relacione con el tipo de actividad corre-
ran a cargo del solicitante,en concreto:

-Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes,
Adornos y otros analogos.

-Cualquier otro gasto afiadido, cuando se trate de celebracio-
nes privadas.

-Gastos por la limpieza no ordinaria de los locales municipales,
instalaciones o edificios.

TiTULO 1l
RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES

Los solicitantes autorizados para el uso de los edificios, locales
e instalaciones municipales objeto de utilizacion, responderan de
los dafios y perjuicios que por dolo,culpa, negligencia o aun a titu-
lo de simple inobservancia, se ocasionen en los mismos. Si fue-
ren varios los solicitantes autorizados, todos ellos responderan
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conjunta y solidariamente del pago de los precios publicos, de la
indemnizacioén de los dafios y perjuicios que ocasionen en los lo-
cales, instalaciones y bienes que en ellos pudieran encontrarse y
de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 15. INFRACCIONES

1. Se consideran infracciones la realizaciéon de cualquier ac-
cion u omisién contraria a esta Ordenanza, asi como cualquier
otra actividad que suponga una actuacién contraria a las mas ele-
mentales reglas de uso y disfrute de las instalaciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
las infracciones se clasificardn en muy graves, graves y leves.

3. Tendran la consideracion de infracciones muy graves, las si-
guientes:

-La perturbacion relevante de la convivencia que afecte de ma-
nera grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de
derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de ac-
tividades de toda clase conforme a la normativa aplicable o a la
salubridad u ornato publico, siempre que se trate de conductas no
subsumibles en los tipos previstos en el capitulo IV de la Ley
1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na.

-El impedimento del uso de un edificio o instalacién publico por
otra y otras personas con derecho a su utilizacion.

-La resistencia, coaccién, amenaza, desacato o cualquier otra
forma de actuacion ejercida sobre el personal municipal encarga-
do de la instalacion.

-Los actos de sustraccion, destruccion o deterioro grave y rele-
vante de equipamientos,infraestructuras, instalaciones o elemen-
tos del edificio o instalacion.

-La comision en el plazo de dos afios de dos o mas infraccio-
nes graves, sancionadas mediante resolucion administrativa fir-
me.

-Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos
o de cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles
o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciuda-
dana.

-Ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayunta-
miento.

4. Tendréan la consideracion de infracciones graves:

-Incumplir de forma reiterada las érdenes o instrucciones ema-
nadas del personal municipal encargado de las instalaciones.

-Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso.

-Causar dafios en los locales, instalaciones, equipos y demas
bienes muebles que se encuentren en los locales utilizados.

-Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o
locales utilizados sin autorizacién de la Alcaldia.

-No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependen-
cia ocupados con autorizacion en la forma establecida en la pre-
sente Ordenanza.

-No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de
utilizacién de forma inmediata a su desalojo definitivo.

-La comision en el plazo de dos afios de dos o mas infraccio-

nes leves, sancionadas mediante resolucion administrativa firme.

5. Tendran la consideracién de infracciones leves, cualesquie-
ra violacion de las normas contenidas en esta Ordenanza que, no
estando tipificadas como muy graves o graves, afecten al normal
uso de las instalaciones, el mal uso de las mismas, su falta de
limpieza y las actividades autorizadas.

6. Para la graduacion de las respectivas sanciones se valora-
réan conjuntamente las siguientes circunstancias:

a) Naturaleza de la infraccion.
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b) Grado de peligro para las personas o bienes.

c) Grado de intencionalidad.

d) Reincidencia.

ARTICULO 16. SANCIONES

Las sanciones a imponer en caso de comision de las infraccio-
nes arriba indicadas, seran:

-Infracciones muy graves: Multa de 1.500,01 hasta 3.000 euros.

-Infracciones graves: Multa de 750,01 hasta 1.500 euros.

-Infracciones leves: Apercibimiento y/o multa de hasta 750 eu-
ros.

Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de
la indemnizacion de dafios y perjuicios que proceda.

ARTICULO 17. PRESCRIPCION
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Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las
graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza sera objeto de publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez haya
transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Villa del Rio, 27 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Jesus Morales Molina.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Viernes, 07 de Junio de 2024

ANEXO I

SOLICITUD CESION DEL USO DE CASETA MUNICIPAL UBICADA EN
EL RECINTO FERIAL
GEX N.°

SOLICITANTE NOMBRE Y APELLIDOS
(en su caso)ENTIDAD:

D.N.I C.I.F.
DOMICILIO

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES
POBLACION C.P.

PROVINCIA TELEFONO

EL QUE SUSCRIBE formula instancia al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio en los términos
siguientes:

Solicito:AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE CASETA MUNICIPAL DE
RECINTO FERIAL

Motivo de la solicitud:
fecha y horario previsto:
Aforo previsto:
Lista de Actividades a realizar:

(Si es Espectaculo Publico o Actividad Recreativa, calificacién
segtn Nomencl&tor aprobado por Decreto 78/2002, de 26 de febrero:

Equipos e instalaciones del mismo, para los dias:
de de 2.0
con la finalidad de

Con este motivo acompafo: Estudio de las medidas de seguridad
adoptadas, permisos previos si fuesen necesarios.

Préstamo de recursos:

Para el desarrollo de la actividad necesitaria el uso de:
_Cuadro de instalaciones de sonido.

_ Cuadro de instalaciones eléctricas.

_Iluminacién.

_Médulos de barra.

_Cocina.

_Camerinos.

_Otros:
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En caso de que me sea concedida dicha autorizacién, Jjunto con la
persona designada por el Ayuntamiento, haré una comprobacién del
estado de las instalaciones y espacios a utilizar, indicando el
detalle de necesidades para el desarrollo del acto (iluminacidén
puertas hidraulicas, vestuarios, aseos, sonido, cocina, etc.)
levantandose acta de cualquier anomalia que pudiera detectarse.

Todos los gastos que se deriven del uso de las instalaciones vy
desarrollo de la actividad correran a mi cargo.

Todas las instalaciones que se realicen, gque no supondrdn en
ningin caso,modificacién alguna de las existentes, (enganches de
mangueras en cuadro de sonido,cuadros eléctricos, tomas de agua,
conexiones de freidoras, planchas eléctricas, etc.),serén
realizadas por profesionales cualificados debidamente
identificados en la primera visita de inspeccidn.

El cierre del edificio, previo acuerdo con la persona responsable
que designe el Ayuntamiento serd por mi cuenta, garantizando que
éste quedard totalmente clausurado y desconectados los cuadros que
se hubieran wutilizado como consecuencia del desarrollo de la
actividad.

Finalizada 1la actividad, y una vez limpios los espacios
utilizados, (camerinos, aseos,cocina, etc.) comprobaré de nuevo el
estado de las instalaciones y me comprometo a:

poner a disposicién del Ayuntamiento el local cedido, en el plazo
improrrogable de 24 horas (o menos si al dia siguiente hubiera
otro evento) , haciéndome responsable de todos los desperfectos y
dafios de cualquier indole que se produzcan y ordenando en su caso
las reparaciones que fuera necesario realizar conforme a 1lo
sefialado por la persona del Ayuntamiento responsable del edificio.

En Villa del Rio, a de de 2.0

SOLICITANTE (o PRESENTADOR DEL DOCUMENTO)
(FIRMA)
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ANEXO II
DOCUMENTACION PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES (BODAS, BAUTIZOS,
COMUNIONES)
La documentacidén que los solicitantes deberadn aportar para la
celebracién de este tipo de eventos serd la siguiente:

En el supuesto de que sea necesario la contratacidén de una
empresa de servicios o) bien, la contratacién laboral de
trabajadores por parte del solicitante, deberd acreditar que
cumple la normativa de prevencidédn de riesgos laborales en cuanto a
las condiciones de los puestos y la formacién y vigilancia de la
salud del personal trabajador.

Ejemplar de la pdliza de seguro de responsabilidad civil, que
cubra lo exigido por el Decreto 109/2005 por el que se regulan los
requisitos de los contratos de seguro obligatorio de
responsabilidad «civil, y el recibo del pago de la prima
correspondiente. La pdliza deberd prever por dafios personales
ocasionados a las personas asistentes con resultado de muerte e
invalidez absoluta permanente, las siguientes sumas aseguradas,
en funcidén del aforo previsto:

e Hasta 50 personas: 301.000 euros

e De 51 hasta 100 personas: 451.000 euros.
e De 101 hasta 300 personas: 601.000 euros.
e De 301 hasta 700 personas: 901.000 euros.
¢ Mas de 700 personas: 1.201.000 euros.

El limite méximo por victima en todo caso serd de 151.000
euros.

Las sumas aseguradas para responder por el resto de los dafios
personales no previstos en el punto anterior y por los dafios
materiales que se ocasionaren a las personas asistentes serén
libremente pactadas por las partes contratantes.

Documento acreditativo de que el catering cuenta con las
autorizaciones correspondientes para el ejercicio de la actividad,
garantizando la seguridad alimentaria % en especial el
mantenimiento de la cadena de frio de los alimentos, debiendo
cumplir con las normas de funcionamientos previstas en la
legislacién aplicable vigente.

El aforo médximo permitido en el recinto ferial para este tipo
de uso serd de 600 personas.
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Nam. 2.137/2024

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia se ha adoptado el si-
guiente acuerdo:

“..VISTO el anuncio publicado en el BOP de fecha 27/05/24 re-
ferente a las Bases reguladora de procedimientos selectivos.

VISTO que se ha detectado un error material en las Bases Ge-
nerales para la seleccién de personal laboral fijo, pedn de limpie-
za de edificios publicos, por sistema de oposicién libre, publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de
27/05/24 (anuncio n° 1927/2024).

CONSIDERANDO que al dia de la fecha no se ha iniciado el
plazo para la presentacion de solicitudes.

VISTO lo establecido en el articulo 109.2 la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

VISTAS las facultades que me otorga el articulo 21 de la LRRL
7185

HE RESUELTO

PRIMERO. Rectificar las mencionadas Bases en el sentido si-
guiente:

Donde pone:

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacion maxima de 50 puntos):

“..Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de una prueba o
varias pruebas de caracter practico o teérico-practico, a juicio del
Tribunal, relacionado con las materias del programa sefialado en
el anexo Il. En esta prueba o pruebas los aspirantes deberan de-
mostrar la posesion de habilidades y destrezas para el desempe-
fio de las funciones de pedn de Oficios de cementerio. Se valora-
ré el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucién de la
prueba o pruebas planteados al aspirante..”

Se sustituye por:

“..Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de una prueba o
varias pruebas de caracter practico o teérico-practico, a juicio del
Tribunal, relacionado con las materias del programa sefialado en
el anexo Il. En esta prueba o pruebas los aspirantes deberan de-
mostrar la posesion de habilidades y destrezas para el desempe-
fio de las funciones de pedn de Oficios limpiador/a de edificios
municipales. Se valorara el analisis, conocimiento, planteamiento
y resolucién de la prueba o pruebas planteados al aspirante..”

SEGUNDO. Publicar esta subsanacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdérdoba y en el tablon de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento..”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa del Rio, 30 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Jesus Morales Molina.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NUm. 2.114/2024

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 218/2024, de fecha
30 de mayo, se han aprobado las siguientes BASES que copia-
das literalmente son como siguen:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, DE TECNICO SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL DE LA GUARDERIA MUNICIPAL PA-
RA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO".

Viernes, 07 de Junio de 2024

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision con caracter temporal del puesto de trabajo de Téc-
nic@ Superior de Educacion Infantil de la Guarderia Municipal,
para la sustitucion durante el periodo de inminente de vacaciones
y la creacién de una bolsa de empleo para proveer futuras necesi-
dades de personal, bajas laborales por diversos motivos, permi-
sos, vacaciones, o para cubrir temporalmente el puesto de traba-
jo hasta que finalice un proceso de seleccion mediante su cober-
tura definitiva.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey
(https://www.villanuevadelrey.es/tablon) y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Al presente proceso de seleccion les sera de aplicacion la si-
guiente legislacién:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLET).

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacioén del puesto de trabajo: Técnic@ Superior de Edu-
cacion Infantil

Numero de puestos: 1.

Grupo: C1.

Grupo de Cotizacion: 5.

Jornada parcial.

Titulacion exigida: Titulo de Técnico Superior de Educacion In-
fantil o equivalente.

Tipo de contrato: 410.

Dependera directamente del Alcalde o persona en quien éste
delegue.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos genera-
les y especificos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TR-
LEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicién de dicapacitado/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (arti-
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culo 59 del TRLEBEP), mediante dictamen expedido por un equi-
po profesional competente, antes de la formalizacién del contrato
de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) La titulacion minima exigida sera Titulo de Técnico Superior
de Educacion Infantil o equivalente. Se acreditara mediante el ti-
tulo expedido por la autoridad académica competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra libertad e indemnidad sexual.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo, mediante instancia ajustada al modelo que se ad-
junta como Anexo |, que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamien-
to de Villanueva del Rey y durante el plazo de 5 dias habiles, da-
da la urgencia del proceso de seleccion, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva del Rey o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Si la solicitud se presenta teleméaticamente la do-
cumentacion aportada deber& aparecer obligatoriamente en for-
mato pdf. Quienes envien su solicitud de participacién por cual-
quiera de los medios indicados en dicho articulo que no sea el de
presentacion directa en el Registro del Ayuntamiento de Villanue-
va del Rey deberan comunicarlo expresamente a la direccion de
email:

secretaria@villanuevadelrey.es, en el mismo dia en que se
efectle el envio, adjuntando escaneado en pdf el recibo o justifi-
cante del mismo asi como de la documentacién presentada, ello
al objeto de que el Ayuntamiento tenga constancia de la presenta-
cién de la instancia dentro del plazo establecido.

2. En la instancia o solicitud para tomar parte en el proceso de
seleccion los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias pa-
ra tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido docu-
mento alguno justificativo de méritos.

4. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proce-
so selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley re-
guladora de la misma.

Viernes, 07 de Junio de 2024

4.2. Documentacién

Para ser admitido debera presentarse la siguiente documenta-
cion:

a) Solicitud (Anexo ).

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del Titulo de Técnico Superior de Educacioén Infan-
til o equivalente.

d) Documentacion que, en su caso, resulte necesaria para
acreditar los requisitos exigidos en las Bases.

e) Méritos alegados: Para la baremacion de los méritos alega-
dos sera necesario presentar la documentacion recogida en la
Base Séptima.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de
meéritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de pre-
sentacion de solicitudes.

Quien resulte seleccionado/a, con caracter previo a la firma del
contrato, debera presentar la documentacién original para su co-
tejo con las fotocopias presentadas en el momento de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en la instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion en el plazo maximo de dos dias naturales, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Di-
cha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, que seréa de dos dias naturales, a partir del siguiente al
de publicacion de la Resolucion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo. En la misma Resolucién se fijara la composi-
cién concreta del Tribunal, indicacién del dia, lugar y hora de rea-
lizacién de la Baremacioén de los méritos.De no presentarse recla-
maciones la lista provisional se entendera elevada automatica-
mente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que
se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

SEXTA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

1. 1. El Tribunal de Seleccién, designado por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

-Presidente/a: Secretaria—Interventora del Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Rey.

-Secretario/a: Empleada publica del Ayuntamiento, con voz pe-
ro sin voto.

-Vocales: Dos técnico/as de la Mancomunidad de Municipios
Valle del Guadiato.

2. La composicién sera predominantemente técnica y deberan
poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3. La Comision Evaluadora de Seleccion podra disponer la in-
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corporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad
técnica, en base a la cual colaboraran con la Comision, con voz
pero sin voto.

4. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Pre-
sidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

5. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus integrantes. Si constituida la Comision
e iniciada la sesién se ausenta el Presidente/a, éste/a designara,
de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia.

6. Asimismo los miembros de la Comision estan facultados pa-
ra resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la reali-
zacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

7. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal-
vo el/la Secretario/a y los asesores técnicos mencionados en el
punto 3 anterior, que solo tendran voz, pero no voto.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

Concurso de valoracion de méritos: Maximo 10 puntos

7.1. Méritos profesionales (puntuacion méaxima 5 puntos)

Solo seran valorados aquellos servicios que estén debidamen-
te acreditados.

Por haber trabajado, en la misma categoria o similar a la del
puesto a ocupar, en cualquier Administracion Publica o en empre-
sa privada, a razén de 0,25 puntos por mes.

La Experiencia Profesional se acreditara de la siguiente forma:

-Para los servicios prestados en la Administracion Publica: cer-
tificacion expedida por la Administracion Publica contratante de
servicios prestados, o bien original o fotocopia de los contratos de
trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las
CCAA., acompafiados de la Vida Laboral.

-Para los servicios prestados en la empresa privada, original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial o Servicio Publico equivalente en las CCAA. Esta documenta-
cién debera acompafiarse de la Vida Laboral.

No se podra baremar la informacion aportada mediante anota-
ciones manuscritas en la documentacion arriba referenciada.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de
valoracion.

7.2. Méritos formativos (puntuacion maximo 5 puntos)

7.2.1. Por formacion (hasta 4 puntos): Cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la cate-
goria que se convoca. La valoracién de cada curso se realizara
de acuerdo con la siguiente escala:

-Cursos entre 3 y 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

-Cursos entre 31 y 50 horas de duracién: 0,50 puntos.

-Cursos entre 51 horas y 99 horas de duracion: 0,80 puntos.

-Cursos de 100 horas o mas: 1 punto.

7.2.2. Titulacion universitaria: maximo 1 punto.

Los méritos formativos deberan acreditarse aportando la foto-
copia de la titulacién universitaria y de los cursos.

La titulacion se justificard con fotocopia del titulo o certificado
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

Viernes, 07 de Junio de 2024

Los cursos NO PODRAN TENER UNA ANTIGUEDAD SUPE-
RIOR A 6 ANOS a contar desde la fecha de publicacién de las
presentes Bases.

No se valoraran los cursos donde no conste el contenido del
mismo y el nimero de horas impartidas.

7.3. Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los Méritos profesionales y formativos no pudiendo exceder la
puntuacion final de 10 puntos.

En caso de empate entre los aspirantes, se estara, para resol-
ver el empate, a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional

(7.1).

2°. Mayor puntuacion obtenida en los cursos de formacién
(7.2.1).

3°. Mayor puntuacion obtenida en la titulacién universitaria
7.2.2).

4°. Si persiste el empate, se resolvera a favor del/ de la aspi-
rante que esté empadronado/a en el Municipio de Villanueva del
Rey y si persiste el empate mediante sorteo entre los/as candida-
tos/as empatado/as. El sorteo para el desempate se celebrar el
mismo dia sefialado para de la baremacion en acto publico al que
podran asistir los/as aspirantes.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS

La Comision Evaluadora una vez baremada la documentacion
presentada hara publico el resultado de la misma mediante publi-
cacion del listado provisional en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, concediendo un plazo de dos dias habiles para la presen-
tacion de alegaciones.

En el caso de que no se presenten alegaciones el listado provi-
sional quedara elevado a definitivo, trasladando al Sr. Presidente
de la Corporacion la relacion ordenada por orden de puntuacion
decreciente de los aspirantes para la contratacion laboral tempo-
ral relacionada en la Base Primera .

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El/la aspirante que sea llamado de los de la Bolsa de Em-
pleo presentara en el Ayuntamiento de Villanueva del Rey, den-
tro del plazo de dos dias habiles, los documentos que acrediten
reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo,
que son:

-Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del
original para su compulsa, del titulo exigido, asi como del original
de todos los documentos presentados para acreditar los méritos
profesionales y formativos.

-Declaracién Jurada de no hallarse incurso/a en causa de inca-
pacidad.

-Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo dis-
puesto en la Ley 53/1984.

-Certificado de no constar en la Base de Datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documenta-
cién y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los re-
quisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de
cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad. En tal caso se efectuara la con-
tratacion con el candidato siguiente por orden de puntuacion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere el articulo 57 de la LEBEP.

DECIMA. CONTRATACION

El aspirante seleccionado de la Bolsa de Empleo sera contrata-
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do temporalmente, mientras dure la causa de la sustitucion:

-Tipo de contrato: 410.

-Jornada parcial: 6 horas en horario de mafiana.

-Grupo de Cotizacién 5.

-Técnica Superior en Educacion Infantil.

En su caso, la modalidad de contratacion adecuada para cubrir
la vacante dejada por el trabajador excedente sera el contrato por
sustitucion de vacante regulado en la DA 42 del TRLET, siendo
esta una modalidad exclusiva del sector publico que podra reali-
zarse con cobertura legal hasta que se cubra la plaza de forma
reglamentaria.

DECIMA PRIMERA. BOLSA DE EMPLEO

1. Normas generales.

Con las personas aspirantes ordenadas segun la clasificacion
definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara, una Bol-
sa de Empleo para su llamamiento y contratacion laboral tempo-
ral en el puesto de Técnic@ Superior de Educacion Infantil. Esta
bolsa de empleo permanecera vigente hasta que no sea deroga-
da por Resolucién de Alcaldia.

Finalizada la vigencia del contrato laboral, si éste hubiera sido
inferior a 12 meses, salvo renuncia voluntaria, el/la aspirante se-
guird ocupando su puesto en Bolsa para futuros llamamientos,
hasta completar como minimo 12 meses de servicios a jornada
completa.

En caso de que por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su contratacion tempo-
ral, pasara a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-
dera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el
aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza
mayor, se pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que
permanecera en el mismo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por prestar servicios en otra Administracion Publica.

-Prestar servicios en empresas privadas.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Por cualquier otra causa debidamente justificada y valorada
por Alcaldia.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
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miento, que podra ser mediante llamada telefénica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizard mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Co-
mision Evaluadora de Seleccion interpretara las mismas para lle-
var a cabo la contratacién en base a la legislacion vigente.

DECIMA TERCERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién
Evaluadora y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tan-
to las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimis-
mo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinen-
te.

Conforme a lo establecido en la Base Cuarta se abre un plazo
de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
cualquier interesado/a pueda presentar la Solicitud junto con la
documentacién necesaria para que la Comision de Seleccion
pueda baremar los méritos aportados.

Para la presentacion de la solicitud en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento el horario de atencién al publico sera de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes.

En Villanueva del Rey, 30 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Francisco Javier Murillo Martin.
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Viernes, 07 de Junio de 2024 BOP

ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNIC@ SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL DE LA GUARDERIA MUNICIPAL A CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
(CORDOBA)

D/D?
con DNI n°® y domicilio a efecto de notificacion en
de la localidad CP Teléfono

y direccion de correo electrénico

EXPONGO
Que he visto la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia num. ...... de Coérdoba de
fecha ..o , para la cobertura de una plaza de Técnic@ Superior de Educacion

Infantil de la Guarderia Municipal, para la sustituciéon durante el periodo inminente de vacaciones y la
creacion de una bolsa de empleo para proveer futuras necesidades de personal, bajas laborales por
diversos motivos, permisos, vacaciones, o para cubrir temporalmente el puesto de trabajo hasta que finalice
un proceso de seleccion mediante su cobertura definitiva
Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las Bases de la Convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias para
participar en el proceso selectivo.
Que declaro conocer las Bases generales de la convocatoria .
Que adjunto la documentacion necesaria para ser admitido/a.

Por todo lo expuesto SOLICITO participar y ser admitido/a en el proceso de selecciéon para la
provision,en régimen laboral temporal, de una plaza de Técnic@ Superior de Educacion Infantil de la

Guarderia Municipal , para la sustitucion durante el periodo de vacaciones, asi como mi inclusiéon en una
Bolsa de Empleo.

En a de 2024.

Firma

* Documentacion a presentar: La recogida en la Base Cuarta de las Bases”
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Ayuntamiento de El Viso
Nam. 2.129/2024

Expediente N°: 179/2024.

Anuncio para su publicacién en Boletin Oficial de la Provincia.

Procedimiento: Contrataciones.

Asunto: ARRENDAMIENTO DE LAS INSTALACIONES MUNI-
CIPALES DESTINADAS A MATADERO.

Fecha de Iniciacion del Expediente: 21 de mayo de 2024.

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que mediante Resolu-
cion de la Alcaldia n° 2024-0260, de fecha treinta de mayo de dos
mil veinticuatro, se ha convocado procedimiento para el Arrenda-
miento de las Instalaciones Municipales destinadas a Matadero,
conforme al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PC-
PA) aprobado.

Duracién: 10 afios.

Lugar: Calle San Isidro n° 23.

Precio: 100,00 € mes + IVA.

Criterio de Adjudicacion: Mayor precio.

La documentacion a presentar es la siguiente: La determinada
en la clausula séptima del Pliego de Clausulas.

PLAZO: Quince (15) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El resto de condiciones figuran en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares al que se puede acceder desde el Tablén
de Edictos de la Sede Electronica que se encuentra en la web
municipal:

https://elviso.sedelectronica.es/info.0

El Viso, 30 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cérdoba)

Nam. 2.211/2024

Anuncio de aprobacion lista provisional de admitidos y exclui-
dos del procedimiento de seleccion de Asesor Juridico de la Ofer-
ta Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion para el empleo
temporal en La Mancomunidad de Municipios Vega del Guadal-
quivir.

Mediante Decreto de Presidencia numero 107/2024, de 4 de ju-
nio, se ha aprobado la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el procedimiento de seleccion de un Asesor/a
Juridico/a a través de la Oferta Extraordinaria de Empleo
Publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico en la Mancomuni-
dad de Municipios Vega del Guadalquivir tras anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado n° 108, de fecha 3 de mayo de 2024, y de
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria
que regula este procedimiento, aprobadas mediante Decreto n°®
13/2024, de fecha 2 de febrero de 2024, y subsanadas mediante
Decreto n° 52/2024, de fecha 20 de marzo de 2024, y publicadas
respectivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 30, de fecha 12 de febrero de 2024, y n°® 62, de fecha 1 de abril
de 2024, con los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de

Viernes, 07 de Junio de 2024

admitidos/as para el puesto de Asesor/a Juridico/a:

DNI APELLIDOS NOMBRE
30**07*C SANCHEZ ALONSO ROCIO

SEGUNDO. Aprobar la siguiente lista provisional de
excluidos/as para el puesto de Asesor/a Juridico/a:

MOTIVO
EXCLUSION

DNI APELLIDOS NOMBRE
TERCERO. Establecer un plazo de cinco dias habiles, segin
bases de la convocatoria, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia para subsanar los defectos que hayan que hayan moti-
vado la exclusién u omision del listado provisional de admitidos y
excluidos del presente procedimiento.

CUARTO. Ordenar la publicacién de la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir” ubi-
cada en calle Gaitan, 51 de Posadas, en el Tablén de Edictos de
la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Vega del
Guadalquivir y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Posadas, 4 de junio de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente, Emilio Martinez Pedrera.

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Num. 2.113/2024

Mediante Resolucion de Presidencia de esta Entidad dictada en
el dia de la fecha, se aprueban las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
PERSONAL TECNICO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIA-
TO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Visto que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
gue modifica el articulo 10.1 apdo. c) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que per-
mite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé la
circunstancia de ejecucién de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracién superior a los tres afios.

Considerando que esta Mancomunidad se encuentra en un ca-
so excepcional, debido al déficit de personal, no existiendo perso-
nal funcionario que, pueda acometer las tareas de los puestos de
trabajo encomendadas, y teniendo en cuenta la Resolucién de 21
de mayo de 2024, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se efectlia la convocatoria para el ejercicio
2024 de las subvenciones, en régimen de concurrencia competiti-
va, de los Programas de Orientacioén Profesional y Acompafia-
miento a la Insercion establecidos en el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los Programas para la insercion la-
boral de la Junta de Andalucia, y regulados en la Orden de 18 de
octubre de 2016.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sistema
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del concurso de méritos, y posterior nombramiento de
funcionario/a interino/a para cubrir el puesto de trabajo que se re-
laciona en el punto 3 de la presente convocatoria, necesario para
la ejecucion del Programa de Orientacion Profesional y Acompa-
flamiento a la Insercion, conforme a lo dispuesto en la Resolu-
cién de 21 de mayo de 2024, de la Direccion Gerencia del Servi-
cio Andaluz de Empleo, por la que se efectta la convocatoria pa-
ra el ejercicio 2024 de las subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, de los Programas de Orientacion Profesional
y Acompafiamiento a la Insercion establecidos en el Decreto
85/2003, de 1 de abiril, por el que se establecen los Programas
para la insercion laboral de la Junta de Andalucia, y regulados en
la Orden de 18 de octubre de 2016 (BOJA 100, de 24 de mayo de
2024).

TERCERA. PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES

PERSONAL TECNICO PROGRAMA ORIENTACION PROFE-
SIONAL Y ACOMPARNAMIENTO A LA INSERCION

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obli-
gado al desempefio de las funciones propias de su puesto: Pro-
mover el desarrollo profesional y la insercién laboral de las perso-
nas demandantes de empleo prestando orientacién y asesora-
miento especializado y personalizado acerca de su eleccion pro-
fesional, cualificacion necesaria, necesidades y opciones formati-
vas, busqueda de empleo, creacién de su propio empleo y posibi-
lidades reales de empleo.

Para ello, las acciones a realizar contemplan la gestion de Itine-
rarios Personalizados de Insercion, a través del asesoramiento a
las personas usuarias, ya sea de caracter individual o grupal; ase-
soramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos espe-
cificos inmersas en procesos educativos, de formacién y/o em-
pleo, segin se determine desde la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo en funcion de las necesidades de intervencion detecta-
das; gestion de planes de accion individualizados dirigidos a per-
sonas jovenes participantes de la Iniciativa Activa Empleo Joven,
asi como acciones especificas para la atencién de los/as desem-
pleados/as, tales como sensibilizacion, formacion, evaluacién,
busqueda de recursos u otras relacionadas con la insercion labo-
ral, ademas de todas las que considere el SAE necesarias dentro

Viernes, 07 de Junio de 2024

PERFILES TITULACION FORMACION

30 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia Orien-

de los objetivos del programa Orienta.

Con carécter general, las atenciones se llevaran a cabo en la
unidad de orientacién ubicada en Pefiarroya-Pueblonuevo. Con
caracter particular, se podra llevar a cabo de manera itinerante en
las oficinas municipales de los Ayuntamiento de Belmez, Villanue-
va del Rey y Espiel.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

-Debera cumplir con lo establecido en el articulo 7 de la Orden
de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los pro-
gramas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercién: el personal técnico de las Unida-
des de Orientacion, en todo caso, debera contar con el dominio
de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de
usuario, y debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titula-
cién, formacioén y experiencia siguientes:

EXPERIENCIA

6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta o 12
meses de experiencia en orientacién profesional en otros

ambitos

70 horas de formacion en orientacion laboral impartida y homologada por la administra- 6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta o0 12
cion publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacién profesional y/o meses de experiencia en orientacién profesional en otros
formacion ambitos

No se requiere

70 horas de formacién en orientacion laboral impartida u homologada por administracién 12 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta o 24
publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacion profesional y/o for- meses de experiencia en orientacion profesional en otros

ambitos

6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta 0 12

1 Preferente . . ; -
ta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo

2 Preferente

3 Preferente 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacién de la red Andalucia Orien-
ta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de empleo

4 Otras
macion

5 Otras 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacién de la red Andalucia Orien-

ta

A estos efectos se considerara:

-Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedago-
gia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Tra-
bajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y

meses de experiencia en orientacion profesional en otros
ambitos

Ciencias Empresariales.

-Otras titulaciones: Con caracter general se requerird cualquier
titulacion universitaria.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtener tu titulacion cuando haya abonado la correspondiente ta-
sa de expedicién del titulo académico. En caso de titulaciones ob-
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tenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de homolo-
gacion o convalidacion correspondiente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesiéon como funcionario/a
interino/a.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Valle
del Guadiato, y se presentaran en la forma que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que selecciona-
ra el puesto de trabajo al que opta, y manifestara que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y anexo Il (autobare-
macién especifica para el puesto al que opta) sefialando la pun-
tuacion que les corresponda en cada uno de los apartados de
acuerdo con el baremo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia, que debera venir debidamente firmada, debera
unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

-Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente o documentacién equivalente.

-Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen con-
forme a la documentacién indicada en la base octava. (En el ca-
so de la experiencia se aportaran contratos de trabajo junto con el
informe de vida laboral).

-Anexo Il debidamente suscrito y firmado.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada. En caso de false-
dad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda despren-
derse la informacién que se pretende documentar.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada la re-
lacién provisional de admitidos y excluidos para cada uno de los
puestos de trabajo, con indicacion de la causa de exclusion. Di-
cha Resolucién se hara publica en el Tablon de Edictos de la Se-
de Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Valle del Gua-
diato en la que se podra acceder mediante el siguiente enlace
https://sede.eprinsa.es/guadiato, otorgando un plazo de tres dias
hébiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Viernes, 07 de Junio de 2024

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobadas la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, re-
solviendo las alegaciones presentadas. En dicha Resolucion se
sefialara la composicién, lugar, fecha y hora en que se reunira el
Tribunal para resolver el concurso.

Tal resolucion se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica de Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
en la que se podra acceder mediante el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/guadiato.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Guadiato.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a
las prescripciones que, respecto a los drganos de seleccidn, se
contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competen-
te y su composicion se incluird en la Resolucion en la que se dé a
conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funciona-
rio de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fi-
jo.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el per-
sonal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemen-
te técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores
se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan
en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores es-
pecialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los as-
pirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspiran-
tes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra dis-
poner la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la
Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos pue-
dan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos
en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPA-
CAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales conti-
nuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento se-
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lectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir
respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebra-
cion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cion podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a
los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser puntua-
dos, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de
modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres,
marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los auto-
res o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra in-
terponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran inter-
poner de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga
la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publica-
cién en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida de las perso-
nas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
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los especificados a continuacion, siendo la calificacién final de los
mismos el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

1.A) 0,15 puntos por cada mes completo por servicios presta-
dos como Orientador/a profesional para la insercion en cualquie-
ra de los siguientes programas:

-Orientacion y Acompafiamiento a la Insercion.

-Experiencias Profesionales para el Empleo.

-Acciones Experimentales.

(Méximo: 4 puntos).

1.B) 0,10 puntos por cada mes completo por servicios presta-
dos en puestos de trabajos relacionados con la orientacion labo-
ral en cualquier otro ambito: 0,10 por mes completo.

(Méximo: 2 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajos.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cada hora de curso relacionado con las funciones a desarrollar
se valorara con 0,01 puntos. No se valoraran aquellos cursos con
duracion inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se acre di-
te el niumero de horas. En el caso de venir expresados en crédi-
tos, se valorara un crédito igual a 10 horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacion por el centro oficial de formacion.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en la sede electrénica de
la Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato, disponiendo
los aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion
de las alegaciones que estimen convenientes.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
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co mediante su exposicién en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica de la Mancomunidad de Municipios Valle del Guadia-
to:

https://sede.eprinsa.es/guadiato.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el punto 1°A de la clausula OCTAVA.

2°. Mayor puntuacion en el punto 1°B de la clausula OCTAVA.

3°. Mayor puntuacién en el punto 2 de la clausula OCTAVA.

4°. Mayor experiencia en Mancomunidad del Guadiato en el
puesto de orientador profesional para la insercion.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as por el 6rgano de seleccion
presentaran mediante las formas prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de cin-
co dias naturales contados desde la fecha en que se haga publi-
ca la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convo-
catoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Presidencia, algin aspirante propues-
to no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombra-
do y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la ins-
tancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacioén en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE INTERINIDAD

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenadas segun la clasificacién definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccion, se creard una bolsa de interinidad para cada
uno de los puestos especificados en la convocatoria, para cubrir
las necesidades de personal funcionario interino de la Mancomu-
nidad de Municipios Valle del Guadiato.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor pun-
tuacién y ocupe el primer lugar en la bolsa. Una vez que finalice
la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se rein-
corporara a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacién le correspondia, siendo llamado en primer lugar, sucesi-
vamente el mismo candidato, para las posibles coberturas futu-
ras, conforme a las necesidades del articulo 10 del TREBEP.

Este deberéa personarse en el departamento de personal de la
Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato a formalizar los
tramites oportunos para el nombramiento en las formas admiti-
das por esta ley, la notificacion se realizara utilizando los medios
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El interesado debera contes-
tar al requerimiento formulado en el plazo maximo de 2 dias héabi-
les.

De no contestar en el plazo al requerimiento se requerira al si-
guiente de la lista y asi sucesivamente.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer nom-
bramiento por parte del 6rgano competente, no obstante, en caso
de que a la finalizacion de dicho periodo no se hubiese aprobado
otra bolsa, se prorrogara autométicamente por un afio.

DECIMOTERCERA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reserva-
das para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.

DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO

El nombramiento queda supeditado a la aprobacion definitiva
de la subvencion a la Mancomunidad de Municipios Valle del
Guadiato.

Una vez presentada la documentacion por los/as candidatos/as
propuestos/as, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las
bases, la Entidad, previo al nombramiento de los aspirantes pro-
puestos, debera obtener el visto bueno de la Delegacién Territo-
rial de Empleo que debera validar que el perfil y curriculum de los
aspirantes se adecuan a la normativa de aplicacion para cada
uno de los puestos especificados en la convocatoria.

Una vez validado por la Delegacién Territorial de empleo, las
personas seleccionadas seran nombradas por el Presidente fun-
cionario interino en el puesto de trabajo correspondiente para la
ejecucion de programas de Empleo y Formacion de la Mancomu-
nidad de Municipios Valle del Guadiato.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
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pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y la Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y demas legislacion concordante o que
desarrolla la citada.

DECIMOSEXTA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCI-
DENCIAS

El nombramiento interino en todo caso tendra siempre caracter
provisional atendiendo los limites contemplados en el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante esta Presidencia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

Pefarroya-Pueblonuevo, 30 de mayo de 2024. Firmado electro-
nicamente por el Presidente, Pedro Lépez Molero.
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ANEXO I. SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
Direccion
Cddigo Postal Municipio
Teléfono Correo electronico
MEDIO DE NOTIFICACION
Notificacion electrénica Notificacion Postal
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. ........... , de
fEChA oo , para cubrir, mediante concurso, el puesto de PERSONAL TECNICO DE LA

UNIDAD DE ORIENTACION DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO, como
personal FUNCIONARIO INTERINO de la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal para el mencionado puesto de trabajo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Anexo |

- ANEXO Il

- Copia de DNI.

- Copia de titulacion exigida.

- Acreditacion de méritos (1): certificado de empresa, contratos e informe de vida laboral.
- Acreditacion de méritos (2): copia de titulos de cursos de formacion.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

EN ettt - [+ [T de 2024

El/La solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 6 puntos).

C. Por servicios prestados como Orientador/a profesional para la insercion, en programa Orientacion y
Acompafiamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para el Empleo o Acciones
Experimentales): 0,15 puntos por mes completo. (Maximo: 4 puntos).

A cumplimentar por la persona aspirante

Periodos

A cumplimentar por el Tribunal

Fecha alta

Fecha baja

Puntuacion aspirante

Puntuacion asignada

Causa de no
valoracion si procede

TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA A

D. Por servicios prestados en puestos de trabajos relacionados con la orientacidn laboral en cualquier
otro ambito: 0,10 por mes completo. (Maximo: 2 puntos).

A cumplimentar por la persona aspirante

Periodos

A cumplimentar por el Tribunal

Fecha alta

Fecha baja

Puntuacion aspirante

Puntuacion asignada

Causa de no
valoracion si procede

TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA B
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4, CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méximo 4 puntos)

Por hora de cursos relacionados con la especialidad a impartir. 0,01 ptos/hora MAXIMO: 4 puntos

Experiencia Profesional Formacién el Tribunal

N2 . ORGANISMO QUE LO o PUNTUACION | PUNTUACION
DOoC DENCMINACION IMPARTE REHORAS ASPIRANTE TRIBUNAL
TOTAL HORAS
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Solo se valoraran los cursos acreditados con diplomas, titulos o certificaciones en los que se haga constar de manera

expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que

no formen parte de la formacion recibida para la obtencion de la titulacion que se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10

horas

Puntuacion Total Puntuacion Total

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En...

El/La Solicitante.

[0 [ OO TPRP

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos, tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacidn, notificacién y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administracion.
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ANEXO Ill
DENOMINACION PUESTO DE GRUPO/ NIVEL TITULACION
TRABAJO/ NUMERO DE PLAZAS COMPLEMENTO
DE DESTINO
TECNICO DE ORIENTACION A2/18 Titulo universitario de Grado o equivalente.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba (IMDEEC)

Num. 2.131/2024

Teniendo presente la Resolucién de Presidenta del Instituto
Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IM-
DEEC) N° 2024/7490, en fecha 28 de mayo de 2024 (CSV
073a0b791fal4cbbfc96b39806c406€909235c51) dictada a la vis-
ta del acuerdo alcanzado por el Tribunal de Seleccion, de fecha
28 de mayo de 2024, y conforme la Base Novena que rige la con-
vocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion por CONCURSO DE DIEZ PLAZAS VACANTES
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL IM-
DEEC DE TECNICO DE GESTION A2 CODIGOS 3222 A2.01,
3222 A2.02, 3223 A2.02, 3224 A2.01, 3224 A2.02, 3222.A2.03,
3224 A2.04, 3223 A2.04, 3224.A2.03 y 3223 A2.01 en aplicacion
de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, se hace publico en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) que:

Se ha propuesto para el nombramiento como funcionarios/as
de carrera PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE DIEZ
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA EN EL IMDEEC DE TECNICO DE GESTION A2 CO-
DIGOS 3222 A2.01, 3222 A2.02, 3223 A2.02, 3224 A2.01, 3224
A2.02, 3222.A2.03, 3224 A2.04, 3223 A2.04, 3224 .A2.03 y 3223
A2.01 a los siguientes aspirantes:

PLAZA CON
*HHRAGIGHE CODIGO
3222 A2.01

FRANCISCA HIGUERA
FERNANDEZ

PLAZA CON
FRANCISCA MARIA SANZ DE LA FUENTE ***0004** CcODIGO
3222 A2.02

PLAZA CON
CARMEN RAMIREZ GARCIA *Hx] DGR, CODIGO
3223 A2.02

PLAZA CON
MARIA SOLEDAD CANIZARES SEVILLA *H4448+* CcODIGO
3224 A2.01

PLAZA CON
MARIA DEL PILAR MORENO MORENO **+0809** CODIGO
3224. A2.02

PLAZA CON
CcODIGO
3222
A2.03

MARIA ANGELES SANTANDER BARDAJI **8005**

PLAZA CON
CcODIGO
3224.
A2.04

MARIA ELISA SALA BALDOVI 0769

PLAZA CON
CcODIGO
3223
A2.04

ARACELI BERMUDEZ BERMUDEZ **1946%*

PLAZA CON
MIGUEL CARLOS ORDONEZ CASTRO *HHO5147% CODIGO
3224

Viernes, 07 de Junio de 2024

A2.03

Plaza 3223 A2 01 Reserva DG
PLAZA CON CODIGO
M.E.B.R ***2456% 3223
A2 01

Los aspirantes propuestos disponen de un plazo de 20 dias
contados desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para aportar la documentacion relacionada en citada la Base
Novena.

Fecha y firma electronica
LA PRESIDENTA DEL IMDEEC
Fdo. Blanca Torrent Cruz

Cérdoba, 30 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por

la Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.

Nam. 2.133/2024

Teniendo presente la Resolucién de Presidenta del Instituto
Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cdérdoba (IM-
DEEC) N° 2024/7488, en fecha 28 de mayo de 2024 (CSV
b5a07c2d2fec0fda84f78555e41efe5b1b0205eb), dictada a la vis-
ta del acuerdo alcanzado por el Tribunal de Seleccion, de fecha
28 de mayo de 2024, y conforme la Base Novena que rige la con-
vocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién por CONCURSO DE CUATRO PLAZAS VACAN-
TES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN
IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1 CODIGOS 3221 B2.01, 3221
B2.02, 3222 B2.01 Y 3224 B2.01 en aplicacion de la Disposiciéon
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) que:

Se ha propuesto para el nombramiento como funcionarios/as
de carrera PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE CUA-
TRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIO DE CARRERA EN EL IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1
CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y 3224 B2.01 a
los siguientes aspirantes:

PLAZA CON CODIGO

ESTRELLA GONZALEZ BASTOS **5005**
3221 B2.01

PLAZA CON CODIGO

ANA MARIA TIENDA CANTERO **2338**
3221 B2.02

MARIA LOURDES ORTIZ 057G PLAZA CON CODIGO
CARRILLO 3222B2.01

PLAZA CON CODIGO
3224 B2.01

BEATRIZ MUNOZ PINEDA *HBIET R
Los aspirantes propuestos disponen de un plazo de 20 dias
contados desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para aportar la documentacion relacionada en citada la Base
Novena.
Fechay firma electronica
LA PRESIDENTA DEL IMDEEC
Fdo. Blanca Torrent Cruz
Cérdoba, 30 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.
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Num. 2.134/2024

Teniendo presente la Resolucién de Presidenta del Instituto
Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IM-
DEEC) N° 2024/7487 en fecha 28 de mayo de 2024 (CSV
€603898b7f60d94cd419ffc925abb96587aab435) dictada a la vis-
ta del acuerdo alcanzado por el Tribunal de seleccién de fecha 28
de mayo de 2024, y conforme la Base Novena que rige la convo-
catoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de lar-
ga duracion por CONCURSO DE TRES PLAZAS VACANTES DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 CODIGOS 3221 B3.01,
3223 B3.01 Y 3224 B3.01 en aplicacién de la Disposicion Adicio-
nal Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) que:

Se ha propuesto para el nombramiento como funcionarios/as
de carrera PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE TRES
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA EN IMDEEC DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

Viernes, 07 de Junio de 2024

CODIGOS 3221 B3.01, 3223 B3.01 Y 3224 B3.01 a los siguien-
tes aspirantes:

MARIA DOLORES ARI- 19730 PLAZA CON CODIGO
ZA GUTIERREZ 3221 B3.01

MARIA JULIA CANO 3308 PLAZA CON CODIGO
CASTILLA 3223 B3.01

MARIA INMACULADA w5009 PLAZA CON CODIGO
PORRAS BLANCO 3224 B3.01

Los aspirantes propuestos disponen de un plazo de 20 dias
contados desde la publicacion en el BOP para aportar la docu-
mentacion relacionada en citada la Base Novena.

Fechay firma electronica
LA PRESIDENTA DEL IMDEEC
Fdo. Blanca Torrent Cruz

Cérdoba, 30 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por

la Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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