BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NGm. 2.114/2024

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 218/2024, de fecha
30 de mayo, se han aprobado las siguientes BASES que copia-
das literalmente son como siguen:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, DE TECNICO SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL DE LA GUARDERIA MUNICIPAL PA-
RA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO".

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision con caracter temporal del puesto de trabajo de Téc-
nic@ Superior de Educacion Infantil de la Guarderia Municipal,
para la sustitucion durante el periodo de inminente de vacaciones
y la creacion de una bolsa de empleo para proveer futuras necesi-
dades de personal, bajas laborales por diversos motivos, permi-
s0s, vacaciones, 0 para cubrir temporalmente el puesto de traba-
jo hasta que finalice un proceso de seleccion mediante su cober-
tura definitiva.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey
(https://iwww.villanuevadelrey.es/tablon) y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Al presente proceso de seleccion les sera de aplicacion la si-
guiente legislacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLET).

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del puesto de trabajo: Técnic@ Superior de Edu-
cacion Infantil

Numero de puestos: 1.

Grupo: C1.

Grupo de Cotizacion: 5.

Jornada parcial.

Titulacién exigida: Titulo de Técnico Superior de Educacion In-
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fantil o equivalente.

Tipo de contrato: 410.

Dependera directamente del Alcalde o persona en quien éste
delegue.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos genera-
les y especificos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TR-
LEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicién de dicapacitado/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (arti-
culo 59 del TRLEBEP), mediante dictamen expedido por un equi-
po profesional competente, antes de la formalizacién del contrato
de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) La titulacion minima exigida sera Titulo de Técnico Superior
de Educacion Infantil o equivalente. Se acreditara mediante el ti-
tulo expedido por la autoridad académica competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra libertad e indemnidad sexual.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
réan solicitarlo, mediante instancia ajustada al modelo que se ad-
junta como Anexo |, que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamien-
to de Villanueva del Rey y durante el plazo de 5 dias habiles, da-
da la urgencia del proceso de seleccion, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva del Rey o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Si la solicitud se presenta telematicamente la do-
cumentacion aportada debera aparecer obligatoriamente en for-
mato pdf. Quienes envien su solicitud de participacién por cual-
quiera de los medios indicados en dicho articulo que no sea el de
presentacion directa en el Registro del Ayuntamiento de Villanue-
va del Rey deberan comunicarlo expresamente a la direccion de
email:

secretaria@villanuevadelrey.es, en el mismo dia en que se
efectle el envio, adjuntando escaneado en pdf el recibo o justifi-
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cante del mismo asi como de la documentacién presentada, ello
al objeto de que el Ayuntamiento tenga constancia de la presenta-
cién de la instancia dentro del plazo establecido.

2. En la instancia o solicitud para tomar parte en el proceso de
seleccion los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias pa-
ra tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido docu-
mento alguno justificativo de méritos.

4. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proce-
so selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley re-
guladora de la misma.

4.2. Documentacion

Para ser admitido debera presentarse la siguiente documenta-
cion:

a) Solicitud (Anexo ).

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del Titulo de Técnico Superior de Educacién Infan-
til o equivalente.

d) Documentacion que, en su caso, resulte necesaria para
acreditar los requisitos exigidos en las Bases.

e) Méritos alegados: Para la baremacion de los méritos alega-
dos sera necesario presentar la documentacion recogida en la
Base Séptima.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de
méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de pre-
sentacion de solicitudes.

Quien resulte seleccionado/a, con caracter previo a la firma del
contrato, debera presentar la documentacién original para su co-
tejo con las fotocopias presentadas en el momento de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en la instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara Resolucion en el plazo maximo de dos dias naturales, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Di-
cha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, que seréa de dos dias naturales, a partir del siguiente al
de publicacion de la Resolucion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen las causas de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo. En la misma Resolucién se fijara la composi-
cién concreta del Tribunal, indicacién del dia, lugar y hora de rea-
lizacion de la Baremacion de los méritos.De no presentarse recla-
maciones la lista provisional se entendera elevada automatica-
mente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que
se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
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del Ayuntamiento.

SEXTA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

1. 1. El Tribunal de Seleccién, designado por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

-Presidente/a: Secretaria—Interventora del Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Rey.

-Secretario/a: Empleada publica del Ayuntamiento, con voz pe-
ro sin voto.

-Vocales: Dos técnico/as de la Mancomunidad de Municipios
Valle del Guadiato.

2. La composicién sera predominantemente técnica y deberan
poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3. La Comision Evaluadora de Seleccion podra disponer la in-
corporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad
técnica, en base a la cual colaboraran con la Comisioén, con voz
pero sin voto.

4. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Pre-
sidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

5. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus integrantes. Si constituida la Comision
e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designara,
de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia.

6. Asimismo los miembros de la Comision estan facultados pa-
ra resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la reali-
zacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

7. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal-
vo el/la Secretario/a y los asesores técnicos mencionados en el
punto 3 anterior, que s6lo tendran voz, pero no voto.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

Concurso de valoracion de méritos: Maximo 10 puntos

7.1. Méritos profesionales (puntuacién méaxima 5 puntos)

Solo seran valorados aquellos servicios que estén debidamen-
te acreditados.

Por haber trabajado, en la misma categoria o similar a la del
puesto a ocupar, en cualquier Administracion Publica o en empre-
sa privada, a razén de 0,25 puntos por mes.

La Experiencia Profesional se acreditara de la siguiente forma:

-Para los servicios prestados en la Administracion Publica: cer-
tificacion expedida por la Administracion Publica contratante de
servicios prestados, o bien original o fotocopia de los contratos de
trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las
CCAA., acompafiados de la Vida Laboral.

-Para los servicios prestados en la empresa privada, original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial o Servicio Publico equivalente en las CCAA. Esta documenta-
cién debera acompafiarse de la Vida Laboral.

No se podra baremar la informacién aportada mediante anota-
ciones manuscritas en la documentacion arriba referenciada.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de
valoracion.
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7.2. Méritos formativos (puntuacion maximo 5 puntos)

7.2.1. Por formacion (hasta 4 puntos): Cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la cate-
goria que se convoca. La valoracién de cada curso se realizara
de acuerdo con la siguiente escala:

-Cursos entre 3 y 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

-Cursos entre 31 y 50 horas de duracién: 0,50 puntos.

-Cursos entre 51 horas y 99 horas de duracion: 0,80 puntos.

-Cursos de 100 horas o mas: 1 punto.

7.2.2. Titulacion universitaria: maximo 1 punto.

Los méritos formativos deberan acreditarse aportando la foto-
copia de la titulacién universitaria y de los cursos.

La titulacion se justificard con fotocopia del titulo o certificado
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

Los cursos NO PODRAN TENER UNA ANTIGUEDAD SUPE-
RIOR A 6 ANOS a contar desde la fecha de publicacién de las
presentes Bases.

No se valoraran los cursos donde no conste el contenido del
mismo y el nimero de horas impartidas.

7.3. Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los Méritos profesionales y formativos no pudiendo exceder la
puntuacion final de 10 puntos.

En caso de empate entre los aspirantes, se estara, para resol-
ver el empate, a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional

(7.1).

2°. Mayor puntuacién obtenida en los cursos de formacién
(7.2.1).

3°. Mayor puntuacion obtenida en la titulacién universitaria
7.2.2).

4°. Si persiste el empate, se resolvera a favor del/ de la aspi-
rante que esté empadronado/a en el Municipio de Villanueva del
Rey y si persiste el empate mediante sorteo entre los/as candida-
tos/as empatado/as. El sorteo para el desempate se celebrara el
mismo dia sefialado para de la baremacion en acto publico al que
podran asistir los/as aspirantes.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS

La Comision Evaluadora una vez baremada la documentacion
presentada hara publico el resultado de la misma mediante publi-
cacion del listado provisional en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, concediendo un plazo de dos dias habiles para la presen-
tacion de alegaciones.

En el caso de que no se presenten alegaciones el listado provi-
sional quedara elevado a definitivo, trasladando al Sr. Presidente
de la Corporacion la relacion ordenada por orden de puntuacion
decreciente de los aspirantes para la contratacion laboral tempo-
ral relacionada en la Base Primera .

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El/lla aspirante que sea llamado de los de la Bolsa de Em-
pleo presentara en el Ayuntamiento de Villanueva del Rey, den-
tro del plazo de dos dias habiles, los documentos que acrediten
reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo,
que son:

-Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del
original para su compulsa, del titulo exigido, asi como del original
de todos los documentos presentados para acreditar los méritos
profesionales y formativos.

-Declaracién Jurada de no hallarse incurso/a en causa de inca-
pacidad.

-Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando nin-
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gun puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo dis-
puesto en la Ley 53/1984.

-Certificado de no constar en la Base de Datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documenta-
cién y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los re-
quisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de
cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad. En tal caso se efectuara la con-
tratacion con el candidato siguiente por orden de puntuacion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere el articulo 57 de la LEBEP.

DECIMA. CONTRATACION

El aspirante seleccionado de la Bolsa de Empleo sera contrata-
do temporalmente, mientras dure la causa de la sustitucion:

-Tipo de contrato: 410.

-Jornada parcial: 6 horas en horario de mafiana.

-Grupo de Cotizacion 5.

-Técnica Superior en Educacion Infantil.

En su caso, la modalidad de contratacion adecuada para cubrir
la vacante dejada por el trabajador excedente sera el contrato por
sustitucion de vacante regulado en la DA 42 del TRLET, siendo
esta una modalidad exclusiva del sector publico que podra reali-
zarse con cobertura legal hasta que se cubra la plaza de forma
reglamentaria.

DECIMA PRIMERA. BOLSA DE EMPLEO

1. Normas generales.

Con las personas aspirantes ordenadas segun la clasificacion
definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara, una Bol-
sa de Empleo para su llamamiento y contratacion laboral tempo-
ral en el puesto de Técnic@ Superior de Educacion Infantil. Esta
bolsa de empleo permanecera vigente hasta que no sea deroga-
da por Resolucién de Alcaldia.

Finalizada la vigencia del contrato laboral, si éste hubiera sido
inferior a 12 meses, salvo renuncia voluntaria, el/la aspirante se-
guird ocupando su puesto en Bolsa para futuros llamamientos,
hasta completar como minimo 12 meses de servicios a jornada
completa.

En caso de gue por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su contratacion tempo-
ral, pasara a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-
dera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el
aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza
mayor, se pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que
permanecera en el mismo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por prestar servicios en otra Administracion Publica.

-Prestar servicios en empresas privadas.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Por cualquier otra causa debidamente justificada y valorada
por Alcaldia.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
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miento, que podra ser mediante llamada telefonica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Co-
mision Evaluadora de Seleccion interpretara las mismas para lle-
var a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

DECIMA TERCERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién
Evaluadora y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tan-
to las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayunta-
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miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimis-
mo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinen-
te.

Conforme a lo establecido en la Base Cuarta se abre un plazo
de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
cualquier interesado/a pueda presentar la Solicitud junto con la
documentacién necesaria para que la Comision de Seleccion
pueda baremar los méritos aportados.

Para la presentacion de la solicitud en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento el horario de atencién al publico sera de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes.

En Villanueva del Rey, 30 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Francisco Javier Murillo Martin.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNIC@ SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL DE LA GUARDERIA MUNICIPAL A CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
(CORDOBA)

D/D?
con DNI n°® y domicilio a efecto de notificacion en
de la localidad CP Teléfono

y direccion de correo electrénico

EXPONGO
Que he visto la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia num. ...... de Coérdoba de
fecha ..o , para la cobertura de una plaza de Técnic@ Superior de Educacion

Infantil de la Guarderia Municipal, para la sustituciéon durante el periodo inminente de vacaciones y la
creacion de una bolsa de empleo para proveer futuras necesidades de personal, bajas laborales por
diversos motivos, permisos, vacaciones, o para cubrir temporalmente el puesto de trabajo hasta que finalice
un proceso de seleccion mediante su cobertura definitiva
Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las Bases de la Convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias para
participar en el proceso selectivo.
Que declaro conocer las Bases generales de la convocatoria .
Que adjunto la documentacion necesaria para ser admitido/a.

Por todo lo expuesto SOLICITO participar y ser admitido/a en el proceso de selecciéon para la
provision,en régimen laboral temporal, de una plaza de Técnic@ Superior de Educacion Infantil de la

Guarderia Municipal , para la sustitucion durante el periodo de vacaciones, asi como mi inclusiéon en una
Bolsa de Empleo.

En a de 2024.

Firma

* Documentacion a presentar: La recogida en la Base Cuarta de las Bases”
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