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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar
NUm. 2.264/2024

Anuncio del Ayuntamiento de Fuente-Téjar por el que se hace
publica la SUBSANACION DE LAS BASES REGULADORASPA-
RA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A “OPE-
RARIO/A MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO”, CON LA CATE-
GORIA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR EXCESO/ACU-
MULACION DE TAREAS DEL OPERARIO DE OBRAS Y SERVI-
CIOS MUNICIPALES.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 294/2024, de fecha
06 de junio, se ha aprobado la subsanacion de las bases regula-
doras para la seleccion mediante concurso de un/a “Operario/a
municipal de mantenimiento”, con la categoria de Funcionario/a
interino/a por exceso/acumulacién de tareas del operarios de
obras y servicios municipales, en los siguientes términos:

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Donde dice:

“Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Tener estudios de ESO o titulo equivalente.

f) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos
(exigido en cuanto minimo para el tratamiento de agua)”.

Debe decir:

Viernes, 07 de Junio de 2024

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Tener estudios de ESO o titulo equivalente.

NOVENA. CRITERIOS DE SELECCION

Donde dice:

“9.1. Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesio-
nales la experiencia laboral debidamente acreditada por la perso-
na solicitante mediante original o copia de documentos justificati-
vos. Se valoraré la experiencia laboral en el propio Ayuntamiento
o en otras Administraciones Publicas en igual categoria profesio-
nal o de similar contenido funcional: 0,25 puntos por mes trabaja-
do o fraccion superior a quince dias en jornada completa, redu-
ciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial”.

Debe decir:

9.1. Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesiona-
les la experiencia laboral debidamente acreditada por la persona
solicitante mediante original o copia de documentos justificativos.
Se valorara la experiencia laboral en el propio Ayuntamiento, en
otras Administraciones Publicas y/ o en empresas del sector pri-
vado en igual categoria profesional o de similar contenido funcio-
nal: 0,25 puntos por mes trabajado o fraccion superior a quince
dias en jornada completa, reduciéndose proporcionalmente el
prestado a tiempo parcial.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, dofia Maria F. Mufioz Ber-
mudez, en Fuente-Téjar, a la fecha de la firma electronica.

Fuente-Tdjar, 6 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa Maria Fermina Mufioz Bermudez.
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