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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Montemayor

Núm. 2.617/2021

Don Antonio García López, Alcalde Presidente del Ayuntamien-

to de Montemayor (Córdoba), hace saber:

Por Resolución de la Alcaldía número 472 /21, de fecha 18 de

junio de 2021, se aprobaron las Bases para provisión en propie-

dad, mediante oposición libre, de una plaza de personal laboral,

director de museo, a tiempo parcial (50% de la Jornada), inclui-

das en la Oferta de Empleo Público 2020 publicada en el Boletín

Oficial de la Provincia de Córdoba nº 43, de fecha 4 de marzo,

que se publican a continuación:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PROCESO SE-

LECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE DIRECCIÓN

DE MUSEO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión, median-

te el sistema de oposición libre, de una plaza de director de mu-

seo, personal laboral, asimilado a Grupo A, Subgrupo A1, a tiem-

po parcial( 50% de la jornada) de la Plantilla de personal laboral

del Ayuntamiento de Montemayor, dentro del marco general de

ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2020, de conformi-

dad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Básico

del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, previa negociación y acuerdo en la Me-

sa de Negociación de empleados Públicos.

1.2. La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo

Público de 2020, aprobada por Resolución de la Alcaldía de fe-

cha 27 de febrero de 2020 (BOP núm. 43, de 4 de marzo de

2020).

1.3. El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de

igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad,

transparencia y publicidad en el tablón de anuncios y portal de

transparencia alojados en la sede electrónica de la página web

del Ayuntamiento de Montemayor (https://www.montemayor.es/ta-

blón).

Al presente proceso de selección les será de aplicación la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en mate-

ria de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-

tatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto,

de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad española, o la de cualquier otro Estado

miembro de la Unión Europea, o nacionalidad de algún Estado en

el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre

circulación de trabajadores/as.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad,

el/la cónyuge de los/las españoles/as y de los/as nacionales de

otros Estados Miembros de la Unión Europea, siempre que no es-

tén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su

cónyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean

menores de 21 años o mayores de dicha edad dependientes. En

este supuesto, los aspirantes deberán acompañar a su solicitud,

el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 años y no exceder, en su caso, de la

edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Historia, Histo-

ria del Arte, Grado en Historia y Patrimonio Histórico-Artístico y/o

en Historia y Patrimonio Histórico , Grado en Historia del Arte o

Titulaciones con competencias equivalentes para lo que será obli-

gatorio presentar el Suplemento Europeo al Título conforme al RD

22/2015 de enero.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el

extranjero deberán acreditar que están en posesión de la corres-

pondiente credencial de homologación o en su caso del corres-

pondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titula-

ciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberán acre-

ditar que están en posesión de la correspondiente credencial de

homologación.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de empleado público, o para ejercer funciones

similares a las que desempeñaban en el caso del personal labo-

ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de

ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-

ción equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo público.

2.2. Los/as aspirantes deberán reunir los requisitos de partici-

pación establecidos en estas Bases en la fecha de finalización del

plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo

el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participación

3.1. Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,

los/as aspirantes deberán hacer constar sus datos personales,

número del documento nacional de identidad o número de identifi-

cación de extranjeros y domicilio. Asimismo, deberán manifestar

expresamente que reúnen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo

de presentación de instancias.

A la solicitud deberá unirse la siguiente documentación:

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los

derechos de examen que ascienden a 32 euros, cantidad que po-

drá ser abonada en la Tesorería Municipal en metálico, en cual-

quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamien-

to o remitido por giro postal o telegráfico a la Tesorería Municipal,

debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aún

cuando sea impuesto por persona distinta.

3.2. Plazo y lugar de presentación de instancias:

Las instancias se dirigirán a la Alcaldía de Montemayor y se

presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Monte-

mayor, sito en Plaza Constitución, s/n, C.P. 14530, dentro del pla-

zo de veinte días hábiles contados a partir del siguiente en que

aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del

Estado. También podrán presentarse en la forma que determina

el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La no presentación de las instancias en tiempo y forma supon-

drá la inadmisión del aspirante al proceso selectivo.
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CUARTA. Admisión de los/as aspirantes

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastará con que

los/las aspirantes acreditación del pago en plazo de la tasa y ma-

nifiesten en sus solicitudes que reúnen todos y cada uno de los

requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha de fi-

nalización del plazo de presentación de instancias. El cumplimien-

to de estos requisitos será acreditado mediante la presentación

de los documentos correspondientes en la forma prevista en la

base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentación de instancias, el Alcal-

de dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de

los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la

Provincia y en el Tablón Electrónico, contendrá como anexo úni-

co, la relación nominal de aspirantes excluidos con su correspon-

diente documento nacional de identidad o análogo para los de na-

cionalidad extranjera e indicación de las causas de inadmisión.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de

defectos que, en los términos del artículo sesenta y ocho de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas, se concede a los/as as-

pirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo señalado no sub-

sanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serán

definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanación de la solicitud,

se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, en el

Tablón Electrónico, una resolución elevando a definitiva la lista

provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que

hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolución se de-

terminará el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio

de la oposición.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como exclui-

dos, se ordenarán alfabéticamente atendiendo a las reglas orto-

gráficas establecidas por la Real Academia Española.

QUINTA. Tribunal de Selección

5.1. El Tribunal calificador encargado de la selección tendrá la

categoría establecida en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002,

de 24 de mayo, y estará constituido en la forma que se determina

en los artículos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público

El Tribunal Calificador, de carácter técnico, y conforme a los

principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, estará constituido por un Presiden-

te y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes en igual número.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera

o personal laboral fijo, deberán tener igual o superior nivel de titu-

lación o especialización que la exigida para la plaza convocada,

deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-

dad y se tenderá a la paridad entre hombres y mujeres.

La designación de los integrantes del Tribunal, tanto titulares

como suplentes, se publicará en la sede electrónica, tablón elec-

trónico del Ayuntamiento de Montemayor (https://www.montema-

yor.es) junto con la aprobación definitiva de aspirantes admitidos

y excluidos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o

de otra índole así lo aconsejase, el Tribunal podrá disponer la in-

corporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas

o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las co-

rrespondientes convocatorias. Dichos asesores colaborarán, con

voz pero sin voto, con el órgano de selección exclusivamente en

el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrán la categoría

de Vocal a los efectos establecidos en el RD 462/2002, de 24 de

mayo. Asimismo, el Tribunal podrá valerse de personal auxiliar

durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación

deberá comunicarse al órgano competente, que habrá de autori-

zar el número de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la ce-

lebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se

requerirá la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o, en su

caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto

de sus miembros. Con carácter general, no podrán actuar concu-

rrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de esta regla

las sesiones de constitución del Tribunal y las de realización de

ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia

de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto los

miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesión de consti-

tución del Tribunal podrá acordarse que los miembros titulares y

suplentes de los mismos actúen de forma indistinta.

En la sesión de constitución del Tribunal, el Presidente exigirá

de los miembros del Tribunal declaración formal de no hallarse in-

cursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su re-

cusación. Esta declaración deberá ser también cumplimentada,

por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tri-

bunal incorpore a sus trabajos, ya sea en la sesión de constitu-

ción o cualquier otra sesión, a fin de garantizar los deberes de si-

gilo e imparcialidad.

5.3. El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en

todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en las

Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas, y 40/2015, de Régimen Jurídico del

Sector Público, y demás disposiciones vigentes. Los Tribunales

adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes

en cada sesión. En caso de empate se repetirá la votación hasta

una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el

Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden

establecido en la Resolución de nombramiento de los miembros

del Tribunal, votando en último lugar el Presidente. Los acuerdos

del Tribunal podrán ser impugnados en los supuestos y en la for-

ma establecida en la legislación procedimiento administrativo. El

Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las recla-

maciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-

miento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal

resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de

las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que ga-

ranticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-

te por aquéllas. El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en

cualquier momento del proceso, la documentación acreditativa de

los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-

se que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los re-

quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir

propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al

órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes

admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-

des formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra la Resolución de dicho órgano po-

drán interponerse los recursos administrativos que procedan. Asi-

mismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo,

tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as

aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño

Miércoles, 07 de Julio de 2021Nº 128  p.2

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la

convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técni-

cos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de

diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De

esta actuación se dará conocimiento al interesado/a, al objeto de

que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante

carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del

interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso

selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que se dicte la

oportuna Resolución por el órgano competente el aspirante po-

drá continuar participando condicionadamente en el proceso se-

lectivo. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores que

lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la

realización de los ejercicios.

SEXTA. Actuación de los/as aspirantes

6.1. La actuación de los/as aspirantes en los ejercicios que no

pueda realizarse conjuntamente, se iniciará por orden alfabético

de apellidos, a partir de la letra “B”, de conformidad con el sorteo

hecho público por Resolución de 21 de julio de 2020, de la Secre-

taría de Estado de Política Territorial y Función Pública, por la

que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-

mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-

tración del Estado y figurará en el anuncio por el que se haga pú-

blica la resolución aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as

y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejerci-

cios. Dicha publicación se efectuará, con una antelación de al me-

nos cinco días hábiles de dicho comienzo en el Boletín Oficial de

la Provincia de Córdoba y Tablón Electrónico, ubicado en la sede

electrónica del Ayuntamiento de Montemayor (direcciones webs

indicadas en la Base 4ª).

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa

constancia en la solicitud de su condición con expresión del gra-

do y tipo de minusvalía, se establecerán las adaptaciones de

tiempo y medios necesarias para la realización de los ejercicios

debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el

órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competen-

te, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanen-

te/s que ha/n dado origen al grado de minusvalía reconocido.

No obstante, el Tribunal podrá solicitar del interesado/a infor-

mación adicional respecto de la adaptación solicitada.

6.2. Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejerci-

cio en llamamiento único, siendo excluidos/as de la convocatoria

quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debida-

mente alegado y justificado con anterioridad a la celebración del

ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier

momento podrá requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-

so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente

acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización

del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado

aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-

noscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolu-

ción del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá

ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las

mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspiran-

tes que han superado el proceso selectivo.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección

7.1. El proceso selectivo se realizarán a través del sistema de

oposición libre, consistirá en la realización de dos ejercicios, de

carácter eliminatorio, que se indican a continuación y que se ajus-

tarán a las siguientes precisiones:

Primer Ejercicio: Constará de un ejercicio de carácter teórico.

La parte teórica consistirá en contestar por escrito un cuestio-

nario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-

vas, siendo sólo una de ellas la correcta, relacionado con los te-

mas comprendidos en el temario general.

Segundo ejercicio: Constará de un ejercicio de carácter prácti-

co.

La parte práctica consistirá en contestar por escrito un cuestio-

nario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,

siendo sólo una de ellas la correcta relacionado con los temas

comprendidos en el temario específico.

Cada ejercicio tendrá una duración de 90 minutos.

OCTAVA. Calificación del proceso selectivo

8.1. En el primer ejercicio de la Fase de Oposición se calificará

cada parte de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar un

mínimo de cinco puntos en cada parte para superar el ejercicio. El

segundo ejercicio de la oposición se calificará de cero a diez pun-

tos, siendo necesario alanzar un mínimo de cinco puntos para su-

perara el ejercicio.

8.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposi-

ción, el Tribunal hará públicas en el tablón electrónico la relación

de aspirantes presentados con indicación de la calificación obteni-

da, y los aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles,

contados a partir del siguiente al de la publicación de la califica-

ción provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo estableci-

do sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hará públicas en

el tablón electrónico la relación de aspirantes que hayan alcanza-

do el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la

puntuación obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relación se considera-

rán excluidos.

La calificación final y definitiva de la Oposición vendrá determi-

nada por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada

uno de los ejercicios.

NOVENA. Proceso selectivo

9.1. El proceso selectivo tendrá una duración máxima de doce

meses, y el primer ejercicio se celebrará en un plazo máximo de

cuatro meses, contados a partir de la publicación de esta convo-

catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Las fechas de celebración de los ejercicios pueden coincidir

con las fechas de celebración de ejercicios de otros procesos se-

lectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios

de la celebración de los restantes y las calificaciones obtenidas

por los/as aspirantes, se harán públicos en el tablón electrónico

del Ayuntamiento de Montemayor, con veinticuatro horas de ante-

lación al menos al comienzo de los mismos, si se trata del mismo

ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminación de un ejercicio o prueba hasta el comien-

zo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y

dos horas y un máximo de cuarenta y cinco días.

9.3. Finalizado el proceso de selección, el Tribunal elevará al

órgano convocante para su publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba y en el Tablón Electrónico la relación de

aprobados/as, por el orden de puntuación alcanzado, con indica-

ción del documento nacional de identidad, así como la puntua-

ción final alcanzada. Simultáneamente se publicarán en el tablón

electrónico la relación de aprobados/as con indicación de las pun-

tuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso

selectivo.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser mo-

tivado. La motivación de los actos del Tribunal dictados en virtud

de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de va-

loración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamen-

tarias y de las bases de la convocatoria y podrá ser objeto de la

interposición de recurso de alzada ante el órgano que nombró al

Tribunal.

9.4. El Tribunal no podrá declarar que han superado las prue-

bas selectivas un número superior de aspirantes al de plazas con-

vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya

propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el

de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las

mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes se-

leccionados/as o cuando de la documentación aportada por los/as

aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o

por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de

incorporación de alguno de los/as aspirantes, antes de su nom-

bramiento o toma de posesión, el órgano competente podrá re-

querir del Tribunal relación complementaria de los/as aspirantes

que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento

como personal laboral.

9.5. Concluido el proceso selectivo, el/a aspirante propuesto

que hubiera superado el proceso selectivo dispone de un plazo

de veinte días hábiles para que acredite en los términos indica-

dos en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos.

DÉCIMA. Presentación de documentación

10.1. En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día

siguiente a aquel en que se hiciera pública el aspirante

aprobado/a en el Boletín Oficial de la Provincia, el/a aspirante

propuesto/a aportará los documentos que a continuación se rela-

cionan:

a) Original o copia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las prue-

bas selectivas por tratarse de cónyuges, o sus descendientes o

los descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de

países miembros de la Unión Europea deberán presentar los do-

cumentos expedidos por las autoridades competentes que acredi-

ten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa

del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe

este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge

y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas

o está a su cargo.

c) Original o copia del título exigido en las presentes Bases, o

certificación académica que acredite haber realizado y aprobado

los estudios completos necesarios para la expedición del mismo y

haber solicitado el mismo y abonado las tasas para su expedi-

ción. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-

berá aportar la documentación acreditativa de su homologación o

convalidación.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-

tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-

tación absoluta o especial para el desempeño de funciones públi-

cas por resolución judicial para el acceso a la escala, subescala,

clase y categoría de empleado público en el que hubiese sido se-

parado o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados debe-

rán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situa-

ción equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso a la función pública.

e) Documentación acreditativa de los restantes requisitos que,

en su caso, pudieran exigirse en cada base específica, que debe-

rá ser original para su cotejo o compulsada.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1º, y

salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-

ción exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la

misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-

dos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relación

con los mismos, no podrá ser nombrado personal laboral, que-

dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participación.

UNDÉCIMA. Protección de datos

12.1. Por el solo hecho de su participación en el proceso selec-

tivo, los/as aspirantes prestan su consentimiento para que los da-

tos de carácter personal facilitados por ellos/as sean incorpora-

dos al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Tra-

bajo», una de cuyas finalidades es la gestión de los procesos de

selección de los/as candidatos/as que pretendan acceder a pla-

zas vacantes salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente

no querer que dicha información se utilice a tales efectos.

12.2. El Ayuntamiento de Montemayor, como responsable del

fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la norma-

tiva de protección de datos de carácter personal, y así, de acuer-

do con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante

en el presente procedimiento de selección queda informado y

presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de ca-

rácter personal facilitados. El/la opositor/a podrá ejercitar respec-

to a sus datos de carácter personal los derechos de acceso, recti-

ficación, cancelación y oposición previstos en la Ley Orgánica ci-

tada a efectos de gestión del proceso de selección para el que el

aspirante ha autorizado la utilización de sus datos, estos podrán

ser publicados en los medios que dictaminan las presentes ba-

ses de convocatoria, con la única finalidad del desarrollo del pro-

ceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA. Incidencias

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del

Tribunal, podrá ser impugnada por los/as interesados/as en los

casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que

puedan presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas

necesarias para el buen orden de la oposición en aquellos aspec-

tos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria será de

aplicación: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bási-

co del Empleado Público, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Regulado-

ra de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundi-

do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local y demás normas concordantes de general aplicación.

DECIMOCUARTA. Recursos

El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al

mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir de su

publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, con carácter potes-

tativo, en los términos comprendidos en el artículo 123 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposición ante el Alcalde,

en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposición
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de cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO I

PROGRAMA COMÚN

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Va-

lores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y De-

mocrático de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los

principios rectores de la política social y económica. Garantías y

casos de suspensión. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes

Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composi-

ción y funciones. La función legislativa. El Gobierno del Estado. El

Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas

y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representación política en España: los partidos polí-

ticos. El sistema electoral español, Organización del sufragio y

procedimiento electoral.

Tema 4. La organización territorial del Estado en la Constitu-

ción española. Las Comunidades Autónomas: Fundamento cons-

titucional. Los Estatutos de Autonomía. Delimitación de las funcio-

nes y competencias del Estado y las Comunidades Autónomas.

Tema 5. La Administración Local: regulación constitucional. Ti-

pología de los entes locales. Distribución de competencias entre

el Estado y las Comunidades Autónomas sobre Administración

Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organización terri-

torial de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema 6. El Municipio: organización, competencias, elecciones

municipales y regímenes especiales. La Provincia: organización,

competencias, elección de los Diputados Provinciales y regíme-

nes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta

de Andalucía y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concer-

tación Local.

Tema 7. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes

histórico-culturales. El Estatuto de Autonomía para Andalucía:

proceso de elaboración, fundamento, estructura y contenido bási-

co. Competencias de la Comunidad Autónoma. Reforma del Esta-

tuto.

Tema 8. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma

de Andalucía (I): El Parlamento de Andalucía. Composición, atri-

buciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de

Andalucía. El Defensor del Pueblo de Andalucía. La Cámara de

Cuentas de Andalucía.

Tema 9. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma

de Andalucía (II): El Presidente de la Junta de Andalucía: Elec-

ción, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno:

Composición, carácter, atribuciones y funcionamiento. Las Comi-

siones Delegadas y la Comisión General de Viceconsejeros y Vi-

ceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucía: Naturaleza,

composición y funciones.

Tema 10. La Administración de la Comunidad Autónoma de An-

dalucía. Principios de organización, actuación y atención ciudada-

na. Principios de organización y funcionamiento. Organización ge-

neral. Tipos de órganos. Órganos centrales y territoriales. Estatu-

to de los altos cargos de la Administración.

Tema 11. La Unión Europea. Los Tratados originarios y modifi-

cativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones comuni-

tarias. La representación de la Junta de Andalucía ante la Unión

Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 12. Las libertades básicas del sistema comunitario. Las

principales políticas comunes, con especial referencia a la políti-

ca regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus objetivos

prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administración Pública: concepto, caracteres y

clasificación. La Administración y el Derecho: El principio de lega-

lidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La

actividad discrecional de la Administración: límites y control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificación.

Jerarquía normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones

del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasi-

ficación. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y lí-

mites. Procedimiento de elaboración de los Reglamentos.

Tema 15. Los órganos administrativos: Concepto y clases. La

competencia: Clases y criterios de delimitación. El acto adminis-

trativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La

motivación. La eficacia del acto administrativo: la notificación y la

publicación. El silencio administrativo, naturaleza y régimen jurídi-

co. La invalidez y revisión de oficio de los actos administrativos.

La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.

El procedimiento administrativo común. Los principios generales.

Abstención y recusación. Los interesados. Derechos del interesa-

do en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relacio-

nes con las Administraciones Públicas. Las fases del procedi-

miento. Las especialidades del procedimiento administrativo co-

mún.

Tema 17. La revisión de los actos administrativos. Revisión de

oficio. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios

generales de su regulación. Actos que agotan la vía administrati-

va. La jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto y natura-

leza.

Tema 18. Los contratos de la Administración: objeto y finalidad.

Ámbito subjetivo de aplicación. Calificación de los contratos. El

órgano de contratación. Capacidad y solvencia del empresario.

Régimen de invalidez. Preparación de contratos por las Adminis-

traciones Públicas. Adjudicación de los contratos. Ejecución, mo-

dificación y extinción de los contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administración.

Competencias de la Junta de Andalucía. Procedimiento. La res-

ponsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad

de la Administración por actos de sus concesionarios y contratis-

tas.

Tema 20. El servicio público. Doctrina clásica y evolución. Las

diferentes formas de gestión de los servicios públicos. Las conce-

siones: naturaleza jurídica y clases. El régimen jurídico de las

concesiones: modificación, novación, transmisión y extinción de

las concesiones.

Tema 21. La expropiación forzosa: regulación constitucional.

Competencias de la Junta de Andalucía. Naturaleza y justifica-

ción de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El pro-

cedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgen-

cia. Procedimientos especiales. La reversión de los bienes objeto

de la expropiación.

Tema 22. Los bienes de la Administración: Bienes de dominio

público: caracteres; uso y aprovechamiento; afectación y desafec-

tación. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisición, dispo-

nibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la

Comunidad Autónoma de Andalucía. Regulación jurídica, concep-

to y clasificación de los bienes y derechos. El Inventario General

de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen jurídico del personal al servicio de las Admi-

nistraciones Públicas: Régimen estatutario y laboral. La normati-

va básica estatal: El Estatuto Básico del Empleado Público. Com-

petencias de las Comunidades Autónomas. La Ley de Ordena-

ción de la Función Pública de la Junta de Andalucía.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalu-
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cía. Acceso. Procedimientos para la provisión de puestos adscri-

tos a personal funcionario. Carrera y promoción profesional. Régi-

men de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal al

servicio de la Junta de Andalucía.

Tema 25. La Hacienda Pública y la Constitución. El presupues-

to de la Comunidad Autónoma de Andalucía: Contenido y estruc-

tura. Los criterios de clasificación de los créditos presupuestarios.

El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El

procedimiento general de ejecución del gasto público: Fases, ór-

ganos competentes y documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad

Autónoma: Concepto y clases. El control interno: La función inter-

ventora y sus modalidades: el control financiero y el control finan-

ciero permanente. La Intervención General de la Junta de Andalu-

cía. El control externo: La Cámara de Cuentas de Andalucía y el

control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos públicos: concepto, naturaleza y clases.

El sistema tributario español: principios constitucionales y estruc-

tura básica del sistema vigente. La financiación de las Comunida-

des Autónomas. La coordinación de la actividad financiera: el

Consejo de Política Fiscal y Financiera de las Comunidades Autó-

nomas.

Tema 28. La financiación de las Comunidades Autónomas: Re-

gulación. La financiación de la Comunidad Autónoma de Andalu-

cía. La cesión de tributos a Andalucía. Fuentes de financiación

propia de la Comunidad Autónoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de información. La Sociedad de la

Información. Gestión de procesos administrativos y simplificación.

Tecnologías. Tendencias actuales.

Tema 30. La información y las comunicaciones como base de

las organizaciones. Las tecnologías de la información y las comu-

nicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminación, desi-

gualdad, acción positiva, roles y estereotipos. Discriminación por

razón de sexo: discriminación directa e indirecta, discriminación

salarial. Acoso por razón de sexo. Discriminación en la publicidad

y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de

derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en

la Constitución y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía.

Normativa para la promoción de la igualdad de género y para la

prevención y protección integral contra la violencia de género en

Andalucía.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstrea-

ming: enfoque integrado de género en las políticas públicas. La

unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de

género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisión de Im-

pacto de Género en los Presupuestos Públicos de la Comunidad

Autónoma: objeto y competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia

hacia las mujeres. Prevención y protección integral. Recursos y

programas específicos en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboración y

Participación Ciudadana. La Ley de Transparencia Pública de An-

dalucía. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho

de Acceso a la Información Pública. El Consejo de Transparencia

y Protección de Datos de Andalucía.

ANEXO II

PROGRAMA ESPECÍFICO

Tema 1. Concepto de patrimonio. Evolución y antecedentes ju-

rídicos.

Tema 2. Normativa estatal en materia de Patrimonio Histórico.

Acuerdos y tratados internacionales sobre protección del patrimo-

nio histórico suscritos por España. Tratamiento del patrimonio his-

tórico en la Unión Europea.

Tema 3. Distribución de competencias sobre el Patrimonio His-

tórico en el Estado de las Autonomías.

Tema 4. Normativa andaluza en materia de Patrimonio Históri-

co.

Tema 5. Normativa estatal y andaluza en materia de museos.

Tema 6. Legislación de museos en las Comunidades Autóno-

mas.

Tema 7. Normativa sobre Propiedad Intelectual y los museos.

Tema 8. Evolución del concepto de Museo y de la Museología.

Tema 9. El fenómeno del coleccionismo.

Tema 10. La Desamortización. Origen y evolución de los mu-

seos en España en el siglo XIX.

Tema 11. Historia de los museos en España desde principios

del siglo XX a la actualidad.

Tema 12. Historia de los museos de Andalucía.

Tema 13. Los museos de titularidad o gestión autonómica: prin-

cipales contenidos y obras singulares.

Tema 14. Redes de museos en España. El Registro Andaluz de

Museos y Colecciones Museográficas.

Tema 15. El origen de los grandes museos europeos y nortea-

mericanos.

Tema 16. Los museos especializados.

Tema 17. La musealización de monumentos, zonas arqueológi-

cas, lugares de interés etnológico, conjuntos, sitios y jardines his-

tóricos.

Tema 18. Museo y arquitectura: tipologías históricas.

Tema 19. Museo y arquitectura: adaptación de edificios históri-

cos y edificios de nueva planta.

Tema 20. La ubicación de los museos: Museo y entorno.

Tema 21. La planificación en los museos. El Plan Museológico.

Tema 22. La organización museológica del espacio expositivo.

Tema 23. Áreas de servicios externos e internos en los mu-

seos.

Tema 24. Áreas de reserva en los museos.

Tema 25. El taller de restauración en los museos: montaje,

equipamiento, instrumental y otros materiales.

Tema 26.La seguridad en los museos. El Plan de Seguridad y

Plan de Emergencias.

Tema 27. El incremento de colecciones en los museos.

Tema 28. La documentación en los museos.

Tema 29. La investigación en el museo: investigación museoló-

gica, museografía y de las colecciones.

Tema 30. Factores medioambientales en el museo.

Tema 31. Conservación preventiva en los museos: criterios ge-

nerales y particularidades.

Tema 32. Identificación, control y tratamiento de plagas en los

museos.

Tema 33. La restauración de los bienes muebles. Evolución

conceptual y criterios actuales de intervención en los museos.

Tema 34. La iluminación como recurso expositivo y su inciden-

cia en la conservación de los bienes muebles en el museo.

Tema 35. Manipulación, embalaje y transporte de los fondos

del museo.

Tema 36. Museografía de los soportes y contenedores expositi-

vos de los museos.

Tema 37. Museografía de la información estática y dinámica en

los museos. Recursos museográficos de apoyo a la exposición.

Tema 38. Exposiciones temporales: criterios museológicos y or-

ganización.
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Tema 39. La función educativa del museo.

Tema 40. El público en el museo. Metodología y técnicas de

evaluación: estudios de público.

Tema 41. Museos y recursos digitales. Nuevas formas de co-

municación.

Tema 42. Museos y la comunidad.

Tema 43. Modelos de gestión y financiación en los museos.

Tema 44. El personal en los museos. Organización y funciones.

Tema 45. Deontología de los profesionales de los museos.

Tema 46. Organizaciones y asociaciones nacionales e interna-

cionales relacionadas con los museos.

Tema 47. La evolución del concepto antropológico de cultura y

su repercusión en la musealización del patrimonio etnológico y el

patrimonio inmaterial.

Tema 48. Los sistemas tradicionales de producción y adquisi-

ción en Andalucía: agricultura y ganadería.

Tema 49. Actividades tradicionales de transformación de ali-

mentos.

Tema 50. Actividades artesanas y manufactureras en Andalu-

cía: madera, barro y metal.

Tema 51. La religiosidad popular en Andalucía.

Tema 52. Las fiestas andaluzas: ciclo anual y tipología.

Tema 53. Historiografía de la Arqueología española.

Tema 54. La ciencia arqueológica. Corrientes teóricas y meto-

dológicas. Trabajo de campo y laboratorio.

Tema 55. Prehistoria en Andalucía.

Tema 56. Protohistoria en Andalucía.

Tema 57. La romanización en la Bética.

Tema 58. La Arqueología medieval en Andalucía.

Tema 59. Pintura y escultura medieval, renacentista y manieris-

ta en Andalucía. Principales maestros y escuelas.

Tema 60. Pintura barroca en Andalucía. Principales maestros y

escuelas.

Tema 61. Escultura barroca en Andalucía. Principales maes-

tros y escuelas.

Tema 62. La pintura y escultura del siglo XVIII en Andalucía.

Principales maestros y escuelas.

Tema 63. La pintura y escultura del siglo XIX en Andalucía.

Principales maestros y escuelas.

Tema 64. Historiografía artística y su influencia en los museos

de Bellas Artes en España.

Tema 65. Las vanguardias artísticas del primer tercio del siglo

XX.

Tema 66. El arte después de la Segunda Guerra Mundial: Infor-

malismo. Expresionismo abstracto. Pop Art. Desmaterialización

de la obra de arte.

Tema 67. La fotografía en el siglo XX.

Tema 68. Arte y nuevas tecnologías.

Tema 69. Arte del siglo XX en España hasta 1975.

Tema 70. Arte contemporáneo en España a partir de la Demo-

cracia.

Montemayor, 18 de junio de 2021. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Antonio García López.
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