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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.374/2020

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macion publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para los proyectos abajo relacionados.

Dichos proyectos, aprobados provisionalmente por Decreto del
Sr. Diputado Delegado de Agricultura y Caminos Rurales, de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, de fecha 29 de julio de
2020, quedan expuestos al publico durante un plazo de 20 dias
hébiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, los presentes proyectos seran objeto de
publicidad durante el periodo de informacioén publica en el portal
de transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose con-
sultar en la siguiente direccion web:

https://www.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

-MEJORA DEL FIRME EN EL CAMINO TROCHA DE SANTIA-
GO AL PILAR, EN BUJALANCE.

-MEJORA DEL CAMINO DE LOS ESPARTEROS, EN ZUHE-
ROS.

-MEJORA CAMINO ESPEJO A MONTILLA, TRAMO INICIAL,
EN ESPEJO.

-HORMIGONADO DEL CAMINO DE LA ERMITA, 22 FASE, EN
CASTIL DE CAMPOS.

-MEJORAS PUNTUALES EN CAMINO DE PALMA DE FUEN-
TE CARRETEROS.

-MEJORA DE CAMINOS DE LA LAGUNA Y DE LA VICTORIA,
EN LA GUIJARROSA.

-MEJORAS DE INFRAESTRUCTURAS EN LA SIERREZUELA
(32 FASE), EN POSADAS.

-MEJORA DEL CARRIL DE PEDRIQUE, EN VILLAHARTA.

LA PRESIDENTA ACCIDENTAL,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente la Presidenta Accidental, Felisa Cafiete Mar-
zo.

Cérdoba, 3 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 22, Felisa Cafiete Marzo.

Nam. 2.376/2020

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dichos proyectos, aprobados provisionalmente por Decreto del
Sr. Diputado Delegado de Cohesion Territorial de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Cordoba, de fechas 30 de julio de 2020 (Hi-
nojosa del Duque, Rute, Fuente Téjar) y 2 de agosto de 2020 (Iz-
najar y Montoro), quedan expuestos al publico durante un plazo
de 20 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://www.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

-REHABILITACION DE LA CUBIERTA DEL EDIFICIO DE LA
COCHERA DEL CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL DE HINOJO-
SA DEL DUQUE.

-AMPLIACION VESTUARIO MASCULINO Y FABRICACION
TAQUILLAS DE OBRA DEL CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL
DE RUTE.

-REHABILITACION CUBIERTAS ACUARTELAMIENTO EN
FUENTE TOJAR.

-REHABILITACION CUPULA Y VOLADIZO DE DEPENDEN-
CIAS OFICIALES EN CUARTEL GUARDIA CIVIL DE 1ZNAJAR.

-ACONDICIONAMIENTO VALLA TRASERA CUARTEL GUAR-
DIA CIVIL EN MONTORO.

LA PRESIDENTA ACCIDENTAL,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente la Presidenta Accidental, Felisa Cafiete Mar-
zo.

Cérdoba, 3 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 22, Felisa Cafete Marzo.

Nam. 2.377/2020

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion puabli-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, de fe-
cha 31 de julio de 2020, queda expuesto al publico durante un
plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
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transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://www.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-
diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-
publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“EDIFICIO PARA ESPACIO POLIVALENTE EN PPRS8, FASE 3,
EN RUTE”

LA PRESIDENTA ACCIDENTAL,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente la Presidenta Accidental, Felisa Cafiete Mar-
zo.

Cérdoba, 3 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 22, Felisa Carfiete Marzo.

Ayuntamiento de Alcaracejos
NUm. 2.349/2020

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 30/07/2020 se aprob¢ la
Resolucién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“PRIMERO. Delegar en dofia Maria Josefa Romo Bravo, Pri-
mer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcal-
dia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
del 4 al 16 de agosto del 2020, ambos inclusive, periodo de au-
sencia por por asuntos personales, el Sr. Alcalde.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direc-
cién y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcién de actos administra-
tivos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia,
a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto re-
querira para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Al-
caldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se
aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas".

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Viernes, 07 de Agosto de 2020

Alcaracejos, 3 de agosto de 2020. Firmado electronicamente
por el Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 2.371/2020

Por acuerdo de Pleno de fecha 27 de agosto de 2020 se aprue-
ba inicialmente la clasificacion del puesto de Tesoreria de esta
Corporacion, reservado a Funcionarios de Administracion Local
con habilitacién nacional con las siguientes caracteristicas:

-Denominacién del puesto: Tesoreria.

Grupo/Subgrupo: Al.

Nivel complemento destino: 30.

Nivel complemento especifico: 6.046,32.

Trabajo presencial.

-Forma de provisiéon: Las establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional.

-Titulacion: Las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

Durante el plazo de 15 dias habiles los interesados podran exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado
alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de
aprobacion inicial.

Almodévar del Rio, 3 de agosto de 2020. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Nam. 2.362/2020

Por Resolucién n° 2020/00000303, de fecha 30/07/2020 se ha
aprobado el padrén de Tasa por Entrada de Vehiculos a través de
aceras (cocheras) del ejercicio 2020, que estara expuesto al pi-
blico en las Oficinas Municipales, sitas en Pl. Espafia 1, de lunes
a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

El periodo de exposicion al publico sera de 20 dias desde el si-
guiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, y sede electrénica del Ayuntamiento de Cafiete de
las Torres, durante el cual los interesados pueden examinar el
mismo y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo, y 108 de Ley 7/85, de 2 de abril, con-
tra las liquidaciones comprendidas en el padrén citado podran for-
mular Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-administrati-
vo, ante el érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica.

En cumplimiento del articulo 102 de la Ley General Tributaria el
presente anuncio se publica para advertir que las liquidaciones
correspondientes se notifican colectivamente, entendiéndose rea-
lizada las mismas el dia que termine la exposicién al publico de
los referidos padrones.

Cafiete de las Torres, 3 de agosto de 2020. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Félix Romero Carrillo.
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Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 2.378/2020

GEX 2408/2020

Asunto: Aprobacién Bases pruebas selectivas para la cobertu-
ra de necesidades transitorias de personal temporal al servicio del
Ayuntamiento de Castro del Rio para el programa municipal ex-
traordinario de apoyo a la cohesion social covid-19.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la concesion de la subvencion para el desarrollo del Pro-
grama Municipal Extraordinario de Apoyo a la Cohesion Social
COVID-19 subvencionado por el Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cordoba para la gestion de las situaciones extraordina-
rias de inclusion social en el municipio de Castro del Rio.

Visto que de conformidad con lo establecido en el citado Plan
se subvenciona la contratacion de personal, para cubrir las nece-
sidades adscritas al area de servicios sociales, por un periodo
maximo de cuatro meses para cada contrato.

De conformidad con el articulo 21.1 g) de la ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
de pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transito-
rias de personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Castro del
Rio en la categoria de Administrativo contempladas como ANE-
XO en la presente resolucion.

SEGUNDO. Dar cuenta de este Decreto a las siguientes Areas
Administrativas; Personal, Intervencion y Tesoreria, para su cono-
cimiento y efectos oportunos.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria, junto con el
texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento de Castro del Rio, asi como en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, al objeto de que co-
mience el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes comenzara a compu-
tar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

ANEXO

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO
DEL RiO PARA EL PROGRAMA MUNICIPAL EXTRAORDINA-
RIO DE APOYO A LA COHESION SOCIAL COVID-19 conforme
a las siguientes BASES:

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 puesto
de trabajo en la categoria profesional de Administrativo/a de Asis-
tencia Primaria (C1) en régimen laboral y con caracter temporal
que afecta al Programa Municipal Extraordinario de Apoyo a la
Cohesién Social COVID-19 subvencionado por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba para la gestion de las situa-
ciones extraordinarias de inclusion social en el municipio de Cas-
tro del Rio, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en las
medidas extraordinarias en materia de contratacion contenidas en
el Real Decreto-Ley 8/200 de 17 de marzo y Real Decreto Ley
9/2020, de 27 de marzo y, en su caso, por las adoptadas por el
Alcalde-Presidente mediante resolucion de fecha 24 de Julio de
2020 para la articulacion de los procedimientos de emergencia
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para la seleccién de personal con la mayor agilidad posible en la
aplicacion de medidas extraordinarias contra la pandemia Covid-
19.

Base 2. Descripcion del puesto

A) ADMINISTRATIVO/A.

1. Denominacion del puesto de trabajo: Administrativo de Asis-
tencia Social Primaria (Grupo C1).

2. Titulacion exigida: titulo de Bachillerato o equivalente.

3. Funciones a realizar: Tramitaciéon de expedientes relaciona-
dos con las necesidades sociales, provocadas por el COVID 19,
asi como cuales quiera otras vinculadas a su titulacion.

4. Tipo de contrato: Temporal a tiempo completo, con una dura-
cién de 4 meses, sin perjuicio de posibles prérrogas en el caso en
que lo permita la legislacion vigente.

Base 3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad, que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién académica exigida para di-
cha categoria.

a. Administrativo Bachillerato o equivalente.

Base 3. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reunen todos los requisitos exigidos, al Alcalde Presidente,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamien-
to, obligatoriamente en el modelo normalizado habilitado por el
Ayuntamiento.

Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro de
Entrada del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias o en cualquiera de los deméas medios habilitados en el
articulo 16 de la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las instancias deberan estar debidamente fechadas y firmadas,
con indicacion de la categoria profesional a la que se aspira,
acompafiadas de los documentos que se sefialan a continuacion,
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asi como con la documentacion justificativa de los méritos alega-
dos autobaremados.

Los aspirantes, que deberan manifestar expresamente que reu-
nen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que
asumen su contenido, acompafiaran a la solicitud (Anexo 1) la si-
guiente documentacion, con el siguiente orden:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo académico exigido.

c) En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad
(para los que resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del
caréacter legal de la residencia en Espafia (para los restantes).

h) Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados
(Anexo ).

En el supuesto que se presenten fotocopias, el personal aspi-
rante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la docu-
mentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en al-
gun documento, decaeré el derecho a la participacién en la pre-
sente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a
que hubiere lugar.

La no presentacion de la solicitud de participacion (Anexo I) en
el tiempo y la forma sefialados en la base cuarta, supondra la
inadmision de la persona aspirante. No se tendra en cuenta la do-
cumentacion acreditativa de los méritos presentada con posterio-
ridad. No se tendran en cuenta los méritos alegados que no es-
tén debidamente justificados y acreditados con la documentacion
oportuna.

Base 4. Resolucion provisional de admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y de excluidos que se publicara en el Tablon de Edictos
de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Posteriormente concluido el plazo sefialado en la base cuarta 'y
una vez revisada la documentacion sefialada a los efectos de
subsanacién, se dictard Resolucién que apruebe la lista definitiva,
y que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

En la misma resolucién figurara la determinacién concreta de
los miembros de la comisién de seleccion.

Base 6. Comision de Seleccion

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

1. Presidente.

2. Secretario.

3. Tres vocales: Al menos un miembro del equipo técnico de la
Zona Basica de Servicios Sociales del Instituto Provincial de Bie-
nestar Social de Cérdoba a la que pertenezca el municipio.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario. Todos los miembros actuaran
con voz y voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero.
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Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan poseer un
nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigi-
do para el acceso a la plaza de que se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Alcalde Presidente, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que corresponden las plazas convocadas, e igualmen-
te si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que per-
tenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Seleccion cuando con- curran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, sera necesaria la asistencia del Presi-
dente y el Secretario en todo caso, o sus suplentes y dos de los
vocales.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en la normativa sobre érganos colegiados. En todo
caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por or-
den de su Presidente, con antelacién suficiente al inicio de las
pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de los presentes. Todos los miembros de la Comision
tendran voz y voto.

En ningln caso podran formar parte del tribunal, el personal po-
litico, el personal eventual, el personal laboral temporal ni funcio-
nario interino.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mimas y velar
por su exacto cumplimiento.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electréonica del Ayunta-
miento de Castro del Rio accesible a través de la direccion de in-
ternet: https://sede.eprinsa.es/castrodelrio/tramite

Base 8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, teniendo
una puntuacion maxima de 10 puntos totales.

|. Fase de Concurso de Méritos (méximo 10 puntos).

a) Experiencia Laboral (max. 3 Puntos).

-Experiencia laboral en la Administracion Local, en la categoria
profesional exigida: 0,10 Ptos. por mes.

-Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas, en la
categoria profesional exigida: 0,05 Ptos. por mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios presta- dos expedidos por la administracion co-
rrespondiente junto con el informe de la vida laboral expedido por
la tesoreria general de la seguridad social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran.

En caso de que en el certificado de servicios prestados aparez-
ca la experiencia sefalada por dias, se entenderd, a efectos del
cémputo de meses completos, que éstos tienen treinta dias. La
experiencia laboral computara inicamente sobre los contratos de
trabajo a jornada completa.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
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nal eventual, ni personal laboral temporal, ni mediante la celebra-
cion de contratos administrativos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los tres afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Formacién Complementaria (méax. 7 Puntos).

*Por cursos de formacion relacionados con Recursos Huma-
nos y Prevencién de Riesgos Laborales.

-Cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 30 puntos.

-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,50 puntos.

-Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lecti-
vas: 0,75 puntos.

-Cursos de duracion comprendida entre 151 y 200 horas lecti-
vas: 1 puntos.

-Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.

-Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,05 pun-
tos.

*Por cursos de Ofiméatica relacionados con la gestién de Aplica-
ciones Web, Edicion de Textos, Hojas de Céalculo y Bases de Da-
tos.

-Cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 30 puntos.

-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,50 puntos.

-Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lecti-
vas: 0,75 puntos.

-Cursos de duracion comprendida entre 151 y 200 horas lecti-
vas: 1 puntos.

-Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.

-Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,05 pun-
tos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos, diplomas o certificado que
lo acrediten, en los que conste necesariamente su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias. Si la duracion de los cursos se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas. No se tendran en cuenta aquellos cursos que se
hayan realizado doblemente, es decir, solo computara uno de
ellos.

Base 9. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, mediante resolucién de
alcaldia se hara publica la relacion de aspirantes que lo han supe-
rado por orden de puntuacion, a propuesta de la Comision de Se-
leccion, dando un plazo de alegaciones de tres dias habiles.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el mismo se re-
solvera mediante la realizacion de una entrevista curricular.

Se expresan a continuacién a modo orientacion de la Comision,
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las habilidades béasicas que habran de tener los candidatos/as pa-
ra el correcto desempefio del puesto de trabajo:

-Habilidades y capacidad de atencién al publico para la ordena-
cién de la demanda social municipal 25% aprox. Puntuacion.

-Conocimientos ofimaticos aplicados en la gestién de Aplicacio-
nes Web, Edicién de Textos, Hojas de Calculo y Bases de Datos
con un nivel de solvencia para apoyar la gestion técnica diaria
25% aprox. Puntuacién.

-Capacidad para la gestion administrativa agil de los expedien-
tes prescritos por los equipos técnicos de servicios sociales 25%
aprox. Puntuacion.

-Conocimiento de la realidad social e iniciativa social municipal
25% aprox. Puntuacion.

La actuacion de los aspirantes cuando en la prueba no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético.

En la realizacion de la entrevista personal, la Comision adopta-
ra las medidas preventivas Covid-19 necesarias para preservar la
seguridad de los aspirantes y propios miembros de la Comision.

Finalizado el tramite se elevara Propuesta de Resolucion al Al-
calde-Presidente para la contratacion laboral temporal del candi-
dato/as propuestos.

Contra la propuesta de la Comision, que no agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el Alcalde Presidente.

Base 10. Normas finales

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de es-
ta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Castro del Rio. De forma que pasaran a formar parte de los fi-
cheros del Ayuntamiento de Castro del Rio con el fin de proceder
a la contratacion de personal en el marco del desarrollo del Pro-
grama Municipal Extraordinario de Apoyo a la Cohesion Social

COVID-19 subvencionado por la Excma. Diputacién de Cérdoba.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-

gal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Castro del Rio
exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridi-
cos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos v li-
mitacion u oposicién a su tratamiento.

En Castro del Rio, 3 de agosto de 2020. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Salvador Millan Pérez.
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ANEXO I
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO.
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA EL
PROGRAMA DE APOYO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

DM L , Vecino
de ,
€on dOmICTHO €N ....viuit i ,y DN.I. n°

EXPONE:

1. Que por medio del presente escrito presenta su solicitud para participar en el
procedimiento de seleccion convocado para el Programa Municipal Extraordinario de
Apoyo a la Cohesion Social COVID-19, subvencionado por el Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cordoba para la gestion de las situaciones extraordinarias de
inclusion social en el municipio de Castro del Rio, en la categoria de

2. Que con la presente solicitud aporta fotocopia simple de los documentos que
acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria y
los méritos incluidos en el baremo de la misma.

4.-Declaro responsablemente no padecer enfermedad o defecto fisico que inhabilite para
el desempetio del puesto de trabajo solicitado (o en su defecto certificado médico
basico).

5. Declaro No estar incurso en ningunas de las causas que inhabiliten para contratar

con las administraciones publicas.

6. Declaro la veracidad de la documentacion aportada.
En Castro del Rioa ............. de de 2020.
Fdoo-..ooii
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS

(Rellenar lo que proceda)

1. Experiencia Profesional (Méaximo 3

puntos) PUNTOS
a) Experiencia laboral en la Administracion Local en la categoria profesional exigida.
a) Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas en la categoria profesional
exigida

2) PUNTOS TOTALES EXPERIENCIA (a)
2. Cursos de Formacion (Méaximo 7 puntos)

PUNTOS
a) Por cursos relacionados con Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales
- Cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0, 25 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0, 30 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
-Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lectivas: 0,75 puntos.
-Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.
-Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,05 puntos.
b) Por cursos de Ofimatica relacionados con la gestion de Aplicaciones Web, Edicion de
Textos, Hojas de Célculo y Bases de Datos
- Cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0, 25 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0, 30 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
-Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lectivas: 0,75 puntos.
-Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.
-Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,05 puntos.

PUNTOS TOTALES FORMACION
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PUNTOS TOTALES FASE DE CONCURSO (1+2)=

FDO:
FECHA:
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Nam. 2.379/2020

GEX 2413/2020

Asunto: Aprobacién Bases pruebas selectivas para la cobertu-
ra de necesidades transitorias de personal temporal al servicio del
Ayuntamiento de Castro del Rio para el Programa Municipal Ex-
traordinario de apoyo a la cohesioén social Covid-19.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la concesion de la subvencion para el desarrollo del Pro-
grama Municipal Extraordinario de Apoyo a la Cohesion Social
COVID-19 subvencionado por el Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cordoba para la gestion de las situaciones extraordina-
rias de inclusion social en el Municipio de Castro del Rio.

Visto que de conformidad con lo establecido en el citado Plan
se subvenciona la contratacion de personal, para cubrir las nece-
sidades adscritas al area de servicios sociales, por un periodo
maximo de cuatro meses para cada contrato.

De conformidad con el articulo 21.1 g) de la ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
de pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transito-
rias de personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Castro del
Rio en la categoria de trabajador social contempladas como ANE-
XO en la presente resolucion.

SEGUNDO. Dar cuenta de este Decreto a las siguientes Areas
Administrativas; Personal, Intervencion y Tesoreria, para su cono-
cimiento y efectos oportunos.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria, junto con el
texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento de Castro del Rio, asi como en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, al objeto de que co-
mience el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes comenzara a compu-
tar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

ANEXO

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CAS- TRO
DEL RiO PARA EL PROGRAMA MUNICIPAL EXTRAORDINA-
RIO DE APOYO A LA COHESION SOCIAL COVID-19 conforme
a las siguientes BASES:

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 puesto
de trabajo en la categoria profesional de Técnico de Grado Me-
dio Trabajador/a social (A2) en régimen laboral y con caracter
temporal que afecta al Programa Municipal Extraordinario de Apo-
yo a la Cohesion Social COVID-19 subvencionado por el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba para la gestion de las
situaciones extraordinarias de inclusion social en el municipio de
Castro del Rio, de conformidad con lo previsto en el articulo 15
del tex- to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
en las medidas extraordinarias en materia de contratacion conte-
nidas en el Real Decreto-Ley 8/200 de 17 de marzo y Real Decre-
to Ley 9/2020, de 27 de marzo y, en su caso, por las adoptadas
por el Alcalde-Presidente mediante resolucién de fecha 24 de Ju-
lio de 2020 para la articulacion de los procedimientos de emer-
gencia para la seleccion de personal con la mayor agilidad posi-
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ble en la aplicacion de medidas extraordinarias contra la pande-
mia Covid-19.

Base 2. Descripcion del puesto

A) TRABAJADOR/A SOCIAL.

1. Denominacién del puesto de trabajo: Técnico de Grado Me-
dio Trabajador/a Social (Grupo A2).

2. Titulacion exigida: Grado en Trabajo Social o equivalente.

3. Funciones a realizar: Emision de informes relacionados con
las necesidades sociales, provocadas por el COVID 19, asi como
cuales quieras otras vinculadas a su titulacion.

Apoyo técnico en el ambito social, sobre todo en las cuestio-
nes vinculadas con la informacion, asesoramiento y tramitacién
de las distintas ayudas que se estan poniendo en marcha por las
distintas administraciones, asi como impulso de la creacion de
una mesa de accion social que debera crearse en todos los muni-
cipios.

4. Tipo de contrato: Temporal a tiempo completo, con una dura-
cién de 4 meses, sin perjuicio de posibles prérrogas en el caso en
que lo permita la legislacion vigente.

Base 3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad, que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica exigida para ca-
da categoria.

a. Trabajador Social Grado en Trabajo Social o equivalente.

Base 3. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reunen todos los requisitos exigidos, al Alcalde Presidente,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamien-
to, obligatoriamente en el modelo normalizado habilitado por el
Ayuntamiento.

Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro de
Entrada del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias o en cualquiera de los deméas medios habilitados en el
articulo 16 de la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
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cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las instancias deberan estar debidamente fechadas y firmadas,
con indicacion de la categoria profesional a la que se aspira,
acompafadas de los documentos que se sefialan a continuacion,
asi como con la documentacion justificativa de los méritos alega-
dos autobaremados.

Los aspirantes, que deberan manifestar expresamente que reu-
nen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que
asumen su contenido, acompafiaran a la solicitud (Anexo 1) la si-
guiente documentacion, con el siguiente orden:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo académico exigido.

c) En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad
(para los que resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del
caréacter legal de la residencia en Espafia (para los restantes).

h) Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados
(Anexo ).

En el supuesto que se presenten fotocopias, el personal aspi-
rante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la docu-
mentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en al-
gun documento, decaeré el derecho a la participacién en la pre-
sente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a
que hubiere lugar. La no presentacion de la solicitud de participa-
cién (Anexo 1) en el tiempo y la forma sefialados en la base cuar-
ta, supondra la inadmisién de la persona aspirante. No se tendra
en cuenta la documentacion acreditativa de los méritos presenta-
da con posterioridad. No se tendran en cuenta los méritos alega-
dos que no estén debidamente justificados y acreditados con la
documentacién oportuna.

Base 4. Resolucion provisional de admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y de excluidos que se publicara en el Tablon de Edictos
de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Posteriormente concluido el plazo sefialado en la base cuarta 'y
una vez revisada la documentacion sefialada a los efectos de
subsanacién, se dictard Resolucién que apruebe la lista definitiva,
y que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

En la misma resolucién figurara la determinacién concreta de
los miembros de la comisién de seleccion.

Base 6. Comision de Seleccion

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

1. Presidente.

2. Secretario.

3. Tres vocales: Al menos un miembro del equipo técnico de la
Zona Basica de Servicios Sociales del Instituto Provincial de Bie-
nestar Social de Cérdoba a la que pertenezca el municipio.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como Secretario. Todos los miembros actuaran
con voz y voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan poseer un
nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigi-
do para el acceso a la plaza de que se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Alcalde Presidente, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que corresponden las plazas convocadas, e igualmen-
te si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que per-
tenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Seleccion cuando con- curran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, sera necesaria la asistencia del Presi-
dente y el Secretario en todo caso, o sus suplentes y dos de los
vocales.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en la normativa sobre 6rganos colegiados. En todo
caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por or-
den de su Presidente, con antelacién suficiente al inicio de las
pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de los presentes. Todos los miembros de la Comision
tendran voz y voto.

En ningln caso podran formar parte del tribunal, el personal po-
litico, el personal eventual, el personal laboral temporal ni funcio-
nario interino.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mimas y velar
por su exacto cumplimiento.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Castro del Rio accesible a través de la direccion de in-
ternet: https://sede.eprinsa.es/castrodelrio/tramites

Base 8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, teniendo
una puntuacion maxima de 10 puntos totales.

|. Fase de Concurso de Méritos (méximo 10 puntos).

a) Experiencia Laboral (max. 3 Puntos).

-Experiencia laboral en la Administracién Local, en la categoria
profesional exigida 0,10 Ptos. por mes.

-Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas, en la
categoria profesional exigida: 0,05 Ptos. por mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios presta- dos expedidos por la administracion co-
rrespondiente junto con el informe de la vida laboral expedido por
la tesoreria general de la seguridad social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran.

En caso de que en el certificado de servicios prestados aparez-
ca la experiencia sefalada por dias, se entenderd, a efectos del
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cémputo de meses completos, que éstos tienen treinta dias. La
experiencia laboral computara unicamente sobre los contratos de
trabajo a jornada completa.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni personal laboral temporal, ni mediante la celebra-
cion de contratos administrativos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los tres afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Formacién Complementaria (méax. 7 Puntos).

*Por cursos relacionados con cualquier forma de violencia (vio-
lencia de género, violencia filioparental, etc.)

-Cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 30 puntos.

-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,50 puntos.

-Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lecti-
vas: 0,75 puntos.

-Cursos de duracion comprendida entre 151 y 200 horas lecti-
vas: 1 puntos.

-Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.

-Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,05 pun-
tos.

*Por cursos relacionados con atencién especializada a colecti-
vos mas vulnerables o colectivos en situacién de riesgo de exclu-
sién social (Drogodependientes, menores,etc.) (Para la categoria
de Trabajo Social).

-Cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 30 puntos.

-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,50 puntos.

-Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lecti-
vas: 0,75 puntos.

-Cursos de duracion comprendida entre 151 y 200 horas lecti-
vas: 1 puntos.

-Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.

-Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,05 pun-
tos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos, diplomas o certificado que
lo acrediten, en los que conste necesariamente su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias. Si la duracion de los cursos se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas. No se tendran en cuenta aquellos cursos que se
hayan realizado doblemente, es decir, solo computard uno de
ellos.

Base 9. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, mediante resolucién de
alcaldia se hara publica la relacion de aspirantes que lo han supe-
rado por orden de puntuacion, a propuesta de la Comision de Se-
leccion, dando un plazo de alegaciones de tres dias habiles.
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En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el mismo se re-
solvera mediante la realizacion de una entrevista curricular.

Se expresan a continuaciéon a modo orientacion de la Comision,
las habilidades béasicas que habran de tener los candidatos/as pa-
ra el correcto desempefio del puesto de trabajo.

-Habilidades y capacidad de atencién al publico para la ordena-
cién de la demanda social municipal 25% aprox. Puntuacion.

-Conocimientos ofimaticos aplicados en la gestién de Aplicacio-
nes Web, Edicién de Textos, Hojas de Calculo y Bases de Datos
con un nivel de solvencia para apoyar la gestion técnica diaria
25% aprox. Puntuacién.

-Capacidad para la gestion administrativa agil de los expedien-
tes prescritos por los equipos técnicos de servicios sociales 25%
aprox. Puntuacion.

-Conocimiento de la realidad social e iniciativa social municipal
25% aprox. Puntuacion.

La actuacion de los aspirantes cuando en la prueba no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético.

En la realizacion de la entrevista personal, la Comision adopta-
ra las medidas preventivas Covid-19 necesarias para preservar la
seguridad de los aspirantes y propios miembros de la Comision.

Finalizado el tramite se elevara Propuesta de Resolucion al Al-
calde-Presidente para la contratacion laboral temporal del candi-
dato/as propuestos.

Contra la propuesta de la Comision, que no agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el Alcalde Presidente.

Base 10. Normas finales

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de es-
ta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Castro del Rio. De forma que pasaran a formar parte de los fi-
cheros del Ayuntamiento de Castro del Rio con el fin de proceder
a la contratacion de personal en el marco del desarrollo del Pro-
grama Municipal Extraordinario de Apoyo a la Cohesion Social

COVID-19 subvencionado por la Excma. Diputacién de Cérdoba.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-

gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Castro del Rio
exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridi-
cos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos v li-
mitacion u oposicién a su tratamiento.

Castro del Rio, 3 de agosto de 2020. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Salvador Millan Pérez.
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ANEXO I
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO.
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA EL
PROGRAMA DE APOYO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

DM L , Vecino
de ,
€on dOmICTHO €N ....viuit i ,y DN.I. n°

EXPONE:

1. Que por medio del presente escrito presenta su solicitud para participar en el
proce- dimiento de seleccion convocado para el Programa Municipal Extraordinario de
Apoyo a la Cohesion Social COVID-19, subvencionado por el Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cordoba para la gestion de las situaciones extraordinarias de
inclusion social en el municipio de Castro del Rio, en la categoria de

2. Que con la presente solicitud aporta fotocopia simple de los documentos que
acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria y
los méritos incluidos en el baremo de la misma.

4.-Declaro responsablemente no padecer enfermedad o defecto fisico que inhabilite para
el desempetio del puesto de trabajo solicitado (o en su defecto certificado médico
basico).

5. Declaro No estar incurso en ningunas de las causas que inhabiliten para contratar

con las administraciones publicas.

6. Declaro la veracidad de la documentacion aportada.
En Castro del Rioa ............. de de 2020.
Fdoo-..ooii
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS

(Rellenar lo que proceda)

1. Experiencia Profesional (Maximo 3

puntos) PUNTOS
a) Experiencia laboral en la Administracion Local en la categoria profesional exigida.
b) Experiencia laboral en otras Administraciones publicas en la categoria profesional
exigida.

2) PUNTOS TOTALES EXPERIENCIA (a)

2. Cursos de Formacion (Maximo 7 puntos)

PUNTOS
a) Por cursos relacionados con cualquier forma de violencia.
- Cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0, 25 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0, 30 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
-Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lectivas: 0,75 puntos.
-Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.
-Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,05 puntos.
b) Por cursos relacionados con la atencion especializada a colectivos mas vulnerables o
colectivos en situacion de riesgo de exclusion social
- Cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0, 25 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0, 30 puntos.
-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
-Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lectivas: 0,75 puntos.

-Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.
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PUNTOS TOTALES FASE DE CONCURSO (1+2)=

FDO:
FECHA:
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Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.230/2020

Por Decreto nimero 4328, de fecha 21 de julio de 2020, del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Labo-
ral, Inclusion y Accesibilidad, del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, se dispuso el nombramiento, mediante el procedimiento de li-
bre designacion, previsto en el articulo 51 y ss del Reglamento
General de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo), de don Da-
niel Mufioz Hernando, Jefe del Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamento del Ayuntamiento de Cérdoba, cuya toma de pose-
sién en ningln caso podré ser anterior al 1 de agosto de 2020.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cordoba, a 24 de julio de 2020. El Teniente de Alcalde Delega-
do de Recursos Humanos y Salud Laboral, Inclusiéon y Accesibili-
dad. Bernardo Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 2.314/2020

La Alcaldia, ha dictado con fecha 30 de julio de 2020, la si-
guiente RESOLUCION:

“A la vista de la comunicacion realizada por la Teniente de Al-
calde, dofia Raquel Casado Garcia, con motivo del disfrute de pe-
riodos vacaciones, en virtud de lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales y el articulo 116 del citado cuerpo le-
gal, y en uso de las atribuciones que me estan conferidas,

HE RESUELTO:

1°. Avocar las competencias delegadas, mediante resolucién
de fecha 15 de junio de 2019, en la Teniente de Alcalde dofia Ra-
quel Casado Garcia, durante el periodo comprendido entre los
dias 30 de julio al 9 de agosto de 2020.

Durante citado periodo las competencias delegadas en la Te-
niente de Alcalde seran asumidas directamente por la Alcaldia.

2°. Publiquese esta resolucion y dese traslado de la interesada
y dependencias administrativas”.

Lo gue se hace publica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Montilla, 30 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Moriles
NGm. 2.354/2020

Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba),
de fecha 31 de julio de 2020, por el que se resuelve:
“Numero de expediente: GEX2020/389
Recibido expediente de matrimonio civil n°® 163/2019 tramitado
por el Registro Civil de Aguilar de la Frontera.
Visto el escrito de dofia Estefania Arroyo Rodriguez solicitando
la delegacién de funciones del servicio de otorgamiento de autori-
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zacion de matrimonio civil, en favor de la Concejala, dofia Araceli
Sara Luna Doblas.

Realizar en favor de dofia Araceli Sara Luna Doblas, Concejala
de este Ayuntamiento, la delegacion del servicio de otorgar la au-
torizacion del Matrimonio Civil entre don Cristian Salomén Gueva-
ra Guevara y dofia Estefania Arroyo Rodriguez.

Las facultades delegadas se entenderan con la limitacion esta-
blecida en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985 y el 115 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales.

Las condiciones especificas de la delegacion son:

Levantar Acta como Concejal Autorizante, por delegacion de
esta Alcaldia, en el dia designado para su celebracion, 9 de agos-
to de 2020, a las 13,00 horas, conforme a las érdenes pertinen-
tes.

La presente delegacién de atribuciones surtird efectos desde el
dia siguiente a su ordenacion y hasta el dia de la celebracion del
acto o de su revocacion expresa.

Dese cuenta del presente a la persona solicitante, al Pleno en
la proxima sesién que celebre y publiquese en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento.”™

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moriles, 31 de julio de 2020. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcéntara.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 2.372/2020

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba), hace saber:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno expe-
diente de modificacion del Presupuesto Municipal para el ejerci-
cio 2020, mediante crédito extraordinario, (Expte. Gex
1752/2020), en sesion celebrada el dia 31 de julio del presente
afio, estara de manifiesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de (15) dias, durante cuyo plazo cual-
quier persona interesada podra presentar contra el mismo y ante
el Pleno las reclamaciones y sugerencias que estime convenien-
tes, con arreglo al articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20.1
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no se presente reclamacion alguna, el
acuerdo adoptado sobre aprobacion inicial sera considerado de
aprobacion definitiva segun lo acordado y legalmente previsto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nueva Carteya, 3 de agosto de 2020. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Expésito.

Nam. 2.373/2020

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cordoba), hace saber:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno expe-
diente de modificacion del Presupuesto Municipal para el ejerci-
cio 2020, mediante crédito extraordinario, (Expte. Gex
1855/2020), en sesion celebrada el dia 31 de julio del presente
afio, estara de manifiesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de (15) dias, durante cuyo plazo cual-
quier persona interesada podra presentar contra el mismo y ante
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el Pleno las reclamaciones y sugerencias que estime convenien-
tes, con arreglo al articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20.1
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no se presente reclamacioén alguna, el
acuerdo adoptado sobre aprobacion inicial sera considerado de
aprobacion definitiva segun lo acordado y legalmente previsto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nueva Carteya, 3 de agosto de 2020. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Expésito.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 2.237/2020

Dofia Magdalena Luque Canelo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad-Cérdoba, hace saber:

Que publicado Anuncio nimero 1746, en el BOP nimero 126,
de fecha 3 de julio de 2020, relativo a la aprobacién por el Ayun-
tamiento Pleno del Plan Econémico Financiero para los ejercicios
2020/2021, formado a efectos del incumplimiento del principio de
la Regla de Gasto derivada de la Liquidacion del Presupuesto Ge-
neral 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la LO 2/2012 de 27 de abril- de Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera; 26 del RD 1463/2007 de 2 de noviembre
en relacién a los dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004 de 5
de marzo- Regulador de las Haciendas Locales, sin que contra el
mismo se haya producido reclamacioén alguna y devenido firme el
resefiado acuerdo se procede a la publicacién definitiva del mis-
mo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pedro Abad, 27 de julio de 2020. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Nam. 2.317/2020

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), hace saber:

Que por el Decreto de la Alcaldia nUmero 02/212/2020 de 30
de julio, se nombra a la Segunda Teniente de Alcalde, dofia Ade-
la Calzado Barbudo, Alcaldesa Accidental desde la 00,00 horas
del dia 3 de agosto de 2020 hasta las 24,00 horas del dia 15 de
agosto de 2020.

Pedro Abad, 30 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Num. 2.437/2020

Dofia Adela Calzado Barbudo, Alcaldesa Accidental del Ayunta-
miento de Pedro Abad—Cédrdoba, hace saber:

Que publicado Anuncio nimero 2007, en el BOP nim 134, de
fecha 15 de julio de 2020, relativo a la aprobacion por el Ayunta-
miento Pleno del expediente de Modificacién del Presupuesto de
2020 —transferencia entre aplicaciones de gasto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004 de 5 de mar-
zo— Regulador de las Haciendas Locales, sin que contra el mis-
mo se haya producido reclamacién alguna y devenido firme el re-
sefiado acuerdo se procede a la publicacién definitiva del mismo,
segun el siguiente detalle/resumen, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 179 del RDL 2/2004 de 5 de marzo y articu-

Viernes, 07 de Agosto de 2020

los 40 y siguientes del RD 500/1990 de 20 de abril, y en el articu-
lo 169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo resefiado, segun detalle:

Aplicacién  Denominacién  Crédito Incremento  Disminucién Crédito
920.227.06 Trabj. Técnicos 54.331,80 € 0,00€ 25.000,00€ 29.331,80€
920.625.00  Mobiliario  24.750,00 €  25.000,00 € 0,00€ 49.750,00 €
Lo que se publica para general conocimiento.

Pedro Abad, 6 de agosto de 2020. Firmado electrénicamente

por la Alcaldesa Accidental, Adela Calzado Barbudo.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 2.323/2020

Expediente 2020/15369

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo
20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la Inter-
vencion de esta entidad local se halla expuesto al publico el expe-
diente de créditos extraordinarios nimero 14 que afecta al Presu-
puesto del ejercicio 2020 de este Excmo. Ayuntamiento, aproba-
do inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién de fe-
cha 30/07/2020, y financiado con remanente de tesoreria.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba, a 31 de julio de 2020. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Nam. 2.324/2020

Expediente 2020/16113

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo
20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la Inter-
vencion de esta entidad local se halla expuesto al publico el expe-
diente de modificaciones presupuestarias niumero 16/2020 por
créditos extraordinarios y suplementos de crédito que afecta al
Presupuesto del ejercicio 2020 de este Excmo. Ayuntamiento,
aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion
de fecha 30-07-2020, y financiado con bajas de otras aplicacio-
nes.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
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dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Coérdoba, a 31 de julio de 2020. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de La Victoria
Num. 2.322/2020

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 30/07/2020,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
créditos, bajo la modalidad de crédito extraordinario y suplemen-
to de crédito n°® 21/2020 financiado con bajas de crédito en otras
aplicaciones presupuestarias, con el siguiente resumen por capi-
tulos (Gex 3025/2020):

Altas en aplicaciones de gastos

a) Crédito Extraordinario:

Aplicacion

) Descripcion Euros
Presupuestaria

Trans. Diputacion programas planeamiento urb. 2020 y
943.761.00 - 2855
smart citi

TOTAL 2855

b) Suplemento de Créditos:

Aplicaciones Consignacion
. Descripcion Saldo actual ~ Suplemento
presupuestarias total
942.463.01 Aportacién a Mancomunidad 9320,65 2500 11820,65
163.210.00 Mantenimiento de vias -1045,74 2500 1454,26
Cementerio tanatorio mantenimien-
164.212.00 0 -125,50 1045 919,50

231.222.00 Teléfono participacion activa -171,68 800 628,32

6845

2° FINANCIACION
Esta modificacion se financia con cargo a bajas de crédito en
otras aplicaciones presupuestarias, en los términos siguientes.
Bajas o Anulaciones Aplicaciones Presupuestarias

S Crédito
Aplicaciones L . . .
X Descripcion disponible Baja
presupuestarias
euros
171.625.00  Adquisicién maquinaria pala fitosanitaria 4000 4000
338.226.02 Publicidad fiestas populares y festejos 3000 3000
341.226.09 Deportes actividades 7731,64 2700

TOTAL BAJAS 9700

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria, 31 de julio de 2020. Firmado electronicamente por
el Alcalde, José Abad Pino.

Viernes, 07 de Agosto de 2020

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Num. 2.375/2020

DECRETO. DELEGACION DE COMPETENCIAS

Visto que segun el articulo 40 del Reglamento Orgénico Munici-
pal, los Tenientes de Alcalde sustituyen por el orden de su nom-
bramiento, y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al
Alcalde.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.3, de
la Ley 7/95, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 43 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Corporaciones Locales y el articulo 36 del
Reglamento Orgéanico Municipal, y como motivo del disfrute de las
vacaciones anuales,

HE RESUELTO:

Primero. Delegar todas las funciones y competencias de esta
Alcaldia, desde el dia 4 al 18 de agosto de 2020, ambos inclusive,
en el Primer Teniente de Alcalde, don Genaro Garrido Lépez.

Segundo. Comunicar la presente Resolucién a don Genaro Ga-
rrido Lopez, y remitir edicto al Boletin Oficial de la Provincia y dar
cuenta al Pleno en la 12 sesién que celebre.

Lo mandd y firma el Sr. Alcalde-Presidente, por ante mi, el Se-
cretario Circunstancial, a la fecha de la firma electrénica referen-
ciada en el pie de la pagina.

Villafranca de Cordoba, 3 de agosto de 2020. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cordoba

Nam. 2.212/2020

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1216/2018. Negociado
IS

De: Dofia Noemi Orozco Larrazabal

Abogado: Don Antonio Maria Garcia Sanchez

Contra: La Antigua Estacién de Cérdoba SL

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1216/2018 a instancia de la parte actora dofia Noemi Orozco La-
rrazabal contra La Antigua Estacién de Cérdoba SL, sobre Proce-
dimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha
30/06/2020 del tenor literal siguiente:

"CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos sobre Procedimiento Ordinario seguidos a instan-
cia de dofia Noemi Orozco Larrazabal contra La Antigua Estacion
de Cordoba SL, se ha dictado la resolucion del tenor literal si-
guiente:

"PROVIDENCIA DE LA MAGISTRADO JUEZ DONA OLGA
RODRIGUEZ GARRIDO.

En Coérdoba, a treinta de junio de dos mil veinte.

Se sefiala los actos de conciliacion y juicio para el préximo 3 de
septiembre de 2020 a las 11:10 horas en la Sala de Vistas de es-
te Juzgado, dandose por reproducidas la totalidad de las preven-
ciones legales contenidas en el Decreto de admisién a tramite de
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la demanda y sefialamiento del acto del Juicio.

Las partes deberan comparecer provistas de mascarillas y de
cuantos medios de prevencion de riesgos frente a la COVID 19
consideren necesarios.

De conformidad con el parrafo 11 del Acuerdo de la Sala de
Gobierno de 2 de junio de 2020 sobre “Plan de desescalada y
reactivacion de las actuaciones judiciales en el &mbito del TSJA”
y, a fin de impulsar acuerdos con anterioridad a la celebracion del
juicio, se exhorta a las partes para que en término de diez dias
comuniquen a la Oficina Judicial la transaccion alcanzada para
homologacién o soliciten cita previa para intentar alcanzar el
acuerdo ante el Letrado de la Administracion de Justicia.

Con ello, se reduciré el transito de profesionales e intervinien-
tes en el procedimiento en este periodo de emergencia sanitaria y
se optimizara la agenda de sefialamientos.

Sirva la naotificacion de la presente resolucion de citacion a las
partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra dicha resolucién cabe re-
curso de reposicién ante este Juzgado de lo Social, no obstante
lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interpo-
nerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccién co-
metida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira
el recurso.

Lo mandé y firma S.S?2. Ante mi. Doy fe.

DILIGENCIA. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en forma, expido y firmo la
presente cédula.

En Coérdoba, a treinta de junio de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA".

Y para que sirva de notificacién al demandado La Antigua Esta-
cién de Cordoba SL, actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 9 de julio de 2020. Firmado electronicamente
por el Letrado de la Administracién de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suérez.

Juzgado de lo Social Namero 5
Madrid

Nam. 2.227/2020

Juzgado de lo Social Nimero 5 de Madrid

Viernes, 07 de Agosto de 2020

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1204/2019

Materia: Despido

Demandante: Don José Nieto Pablos

Demandado: Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y
otos 16

CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

-Organo que ordena citar:

Juzgado de lo Social N° 5 de Madrid.

-Asunto en que se acuerda:

Juicio N° 1204/2019 Promovido por don José Nieto Pablos so-
bre Despido.

-Persona que se cita:

Construcciones Granadal SL, en concepto de Parte Demanda-
da en dicho Juicio.

-Objeto de la Citacién:

Asistir a los Actos de Conciliacion y Juicio y en, su caso, res-
ponder al interrogatorio solicitado sobre los hechos y Circunstan-
cias objeto del Juicio y que el Tribunal declare Pertinente.

-Lugar y fecha en la que debe comparecer:

En la sede de este Juzgado, sito en Calle Princesa 3, planta 2 -
28008, sala de vistas, ubicada en la planta 2 el dia 07/10/2020, a
las 12:20 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1. Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién
del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia
(articulo 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento (articulo 59 LJS).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que
intente valerse (articulo 82.2 LJS).

3. Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o
representado por Procurador o Graduado Social colegiado debe
manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias si-
guientes a la publicacion del presente edicto (articulo 21.2 LJS).

4. Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecen-
cia, el tribunal podra considerar reconocidos los hechos contro-
vertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000, de En-
juiciamiento Civil -LEC-, en relacion con el articulo 91 de la LJS),
ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180 y
600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).

5. La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma
a la parte demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria
del Juzgado hasta el dia de la celebracién del juicio.

En Madrid, a 15 de julio de 2020. El/La Letrado/a de la Admon.
de Justicia, Maria José Villagran Moriana.
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