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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
Gerencia Territorial del Catastro
Cordoba

Nam. 3.212/2017

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del RD
417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundi-
do de la Ley del Catastro Inmobiliario (RD Legislativo 1/2004, de
5 de marzo), por el presente anuncio se pone en conocimiento de
todos los titulares catastrales la apertura del tramite de audiencia
previa correspondiente al procedimiento de valoracion colectiva
de caracter parcial del municipio de: Dos Torres, durante el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio, de lunes a viernes, dentro del horario or-
dinario de atencion al publico, en esta Gerencia, sita en Avenida
Gran Capitan, 7 de Coérdoba, a fin de que puedan formular las
alegaciones y presentar las pruebas que se estimen pertinentes.

Cordoba, 31 de agosto de 2017. Firmado electronicamente por
el Gerente Territorial, Luis Gonzalez Leon.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 3.128/2017

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
1 PLAZA DE SUBOFICIAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PU-
BLICA DE EMPLEO DE 2016 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

BASES

I. Normas Generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Suboficial del Servicio de Extincién de In-
cendios y Salvamento, mediante el sistema de Oposicién, en tur-
no libre, vacante en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especia-
les, Clase: Servicio Extincion de Incendios, Escala Ejecutiva, do-
tadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgru-
po A-2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico de 2016, (cédigo de la plaza 273).

II. Requisitos de los/as Aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Suboficial del Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion del Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. (debera
acreditarse la equivalencia).

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

I1l. Solicitudes

Cuarta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se podran presentar:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) que
se encuentra publicado en la pagina https://sede.cordoba.es y
presentarla via telematica y mediante el documento de pago ge-
nerado en este proceso, efectuar el abono de la tasa establecida
23,99 € en:

BBK-Cajasur Codigo IBAN ES98 0237.0210.30.9152455481,
quedando ambos autométicamente registrados.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal nUmero 100, deberan acreditar el
motivo de su exencién (situacion de desempleo por un periodo
superior a un mes, las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33%, o los miembros de familias numerosas). No se pre-
sentara documento alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) pu-
blicado en la pagina https://sede.cordoba.es y mediante el docu-
mento de pago, generado en este proceso, efectuar el abono de
la tasa establecida, 23,99 € en BBK-Cajasur Cédigo IBAN ES98
0237.0210.30.9152455481, en concepto de participaciéon en pro-
cesos de seleccion de personal, segin se establece en la vigente
Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.
Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal nUmero 100, deberan acreditar el
motivo de su exencién (situacion de desempleo por un periodo
superior a un mes, las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33%, o los miembros de familias numerosas).

Presentar la solicitud firmada, junto con fotocopia del DNI en vi-
gor y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
su exencion), en el Registro Electronico General del Ayuntamien-
to, en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
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quiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presenta-
das a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax (957.49.99.29), o correo electrénico (seleccion@ayun-
cordoba.es), al departamento de Seleccién y Formacion. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, seran desestimadas.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Sexta. En ningln caso, el pago de la cantidad que correspon-
da en concepto de participacién en procesos de seleccion de per-
sonal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiem-
po y forma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa, determinara la exclusion del aspirante al proceso se-
lectivo.

IV. Admision de Aspirantes

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa de ex-
clusién, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanacion de las causas de exclusion. Igualmente, se in-
dicaran, la composicion del Tribunal Calificador, asi como el lu-
gar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el 6rgano competente, que dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos. Dicha resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba (www.ayuncordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la en la sede electrénica de la pa-
gina web del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba: www.ayuncordo-
ba.es.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba.
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Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario. El Secretario/a asistira con
voz y sin voto.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los
asesores especialistas y observadores si los hubiere, deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros debe-
rén abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado du-
rante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convo-
cadas.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
6rgano convocante, quien autorizarad el nimero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

Podra designarse por el 6rgano competente un Observador del
desarrollo del procedimiento selectivo, que actuara, a titulo indivi-
dual, con voz y sin voto.

VI. Sistema de Seleccion:

Decimosegunda. El procedimiento de seleccion constara de las
siguientes fases:

A) Fase de Oposicion

B) Periodo de Formacion

A) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria. Con una duracién maxima de 100 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 70% de
las preguntas, 59 aciertos, para obtener un 5. En caso de anula-
cién de alguna/s pregunta/s, debera mantenerse el porcentaje es-
tablecido.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
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tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el Secretario del Tribunal mediante sorteo publico, de los
relacionados en el Anexo | de esta convocatoria. La duracion de
este ejercicio de dos horas como méaximo.

Los/as opositores/as leeran este segundo ejercicio ante el Tri-
bunal.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuara la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio,
determinaré el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la
puntuacién minima, dejando constancia de ello en el acta corres-
pondiente.

Tercer Ejercicio: Resolucién de una prueba préctica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el Anexo |. La duracion de este segundo ejercicio sera
de 2 horas como maximo.

Este ejercicio seré calificada hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en * 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la fase de oposicién seré la
suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "N",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, y, a nivel infor-
mativo en su pagina web, ayuncordoba.es, asi como, de ser posi-
ble, el lugar, fecha y hora de realizacion del siguiente ejercicio, si
procede.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordenacion
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de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

3. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Decimosexta. Una vez terminada, la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal publicara, la relaciéon de aprobados/as por or-
den de puntuacion y propuesta de nombramiento como funciona-
rio en practicas, no podra proponer un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otor-
guen ningun derecho a los/as aspirantes salvo al propuesto por el
Tribunal.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este concur-
S0-0posicion.

VII. Presentacion de Documentos

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto presentara en el De-
partamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias ha-
biles, desde que se haga publica la relacién de personas selec-
cionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionarios/a en practi-
cas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la so-
licitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a, en Practicas no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que el interesado reune to-
dos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el or-
gano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramien-
to del mismo como funcionario de en Practicas.

B) PERIODO DE FORMACION

Decimonovena. La persona nombrada como funcionario/a en
practicas deberéa superar un Periodo de Formacion, para aprobar
las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombramien-
to como funcionario/a de carrera. Este Periodo tendra una dura-
cién maxima de 200 horas lectivas.

Al/a la aspirante nombrado/a como Suboficial en practicas se le
comunicard la fecha en que debera presentarse para dar comien-
zo al Periodo de Formacién, momento desde el que empezara a
percibir la retribucién econémica establecida. En caso de no in-
corporarse en la fecha indicada, se le considerara decaido/a en
su derecho.

Vigésima. El/la funcionario/a en practicas percibira, durante la
realizacion del Periodo de Formacion, las retribuciones equivalen-
tes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo
en que esta clasificada esta plaza.
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En el caso de que dicho/a funcionario/a ya esté prestando ser-
vicios remunerados en la Administracién como funcionario/a de
carrera, interino/a, contratado/a administrativo/a o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vigente le corresponde, deberéa op-
tar antes del inicio del Periodo Formativo entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que le co-
rresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases.

En el caso de no existir opcion, percibira las retribuciones que
le correspondan como funcionario/a en practicas.

Vigesimoprimera. Para superar el Periodo de Formacion sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participaciéon y comportamiento del/de la alumno/a.

Vigesimosegunda. Podran ser causas de baja inmediata como
Suboficial en précticas, por resolucién de la Alcaldesa, a propues-
ta de la Direccion del Periodo de Formacion, las causas que se
determinen en el Programa mencionado, entre otras, las siguien-
tes:

a) El comportamiento deficiente o la comision de una falta que
en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya obte-
nido la puntuacién minima, a juicio de los/as profesores/as que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure la Formacion.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas, que a jui-
cio de la direccion impidan obtener la formacion necesaria para el
desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas
materias no se apruebe antes de la finalizacion del Periodo de
Formacion.

Vigesimotercera. Si el/la aspirante no superase el referido Pe-
riodo perderé todos los derechos a su nombramiento como fun-
cionario/a de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autori-
dad que ha efectuado la convocatoria.

VIII. Calificacion Definitiva

Vigesimocuarta. La Direccion del Periodo de Formacion emitira
informe del/de la funcionario/a en practicas, basado en las eva-
luaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la Fase, de Oposicién y la que se haya alcanza-
do en el Periodo de Formacion, esta calificacién sera otorgada
por el Tribunal Calificador.

IX. Propuesta Final y Nombramiento

Vigesimoquinta. El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, se-
ra nombrado/a funcionario/a de carrera como Suboficial del SEIS.

Vigesimosexta. Una vez nombrado/a por la Alcaldesa, el/la as-
pirante propuesto/a debera tomar posesién dentro del plazo de un
mes a contar desde la fecha de notificacion.

En caso de que no tomara posesion, sin causa justificada, den-
tro del plazo indicado, no adquirira la condicién de funcionario/a
de carrera, perdiendo todos sus derechos.

VIII. Normas Finales

Vigesimoséptima. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigesimoctava. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribu-
nal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se
presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas
Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimonovena. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

Cérdoba, 18 de agosto de 2017. Firmado electronicamente por
el Tte. Alcalde-Delegado de RRHH y Salud Laboral PD (Decreto
n° 6039, de 14 de julio de 2017) Concejal Delegado de Movilidad,
Educacion e Infancia, Andrés Pino Ruiz.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE SUBOFI-
CIAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVA-
MENTO

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y Deberes Funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia.

4. La Administracién Local. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. El Municipio: Concepto,
elementos y competencias. Organizacion en los municipios de
gran poblacién.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la
Unién Europea. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internaciona-
les. El reglamento y la potestad reglamentaria.

6. La Hacienda Publica. Los ingresos de Derecho Publico. Tri-
butos, concepto y clases. El presupuesto: concepto y funcion. Los
principios presupuestarios.

7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del pre-
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supuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria.

8. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La ca-
pacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatu-
to del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, dife-
rencias entre ambos conceptos y obligaciones.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motiva-
cién. Notificacion y publicacion. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo comun. Principios genera-
les. Los medios electronicos aplicados al procedimiento adminis-
trativo comin. Fases del procedimiento. Modos de terminacion
del procedimiento. Términos y plazos.

11. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial
referencia a los derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Los delegados de prevencion. El comité de
seguridad y salud.

12. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de géne-
ro en las Administraciones Publicas.

B) TEMARIO ESPECIFICO

13. La direccion en las organizaciones. Funciones y técnicas de
direccion. Coordinacion y direccion de grupos. La direccion de
reuniones. La toma de decisiones en las organizaciones. Planifi-
cacion, organizacion y ejecucién. Mando y control en emergen-
cias.

14. La comunicacion en las organizaciones. Barreras y dificulta-
des en la comunicacién. Sistemas de comunicacion interna en la
Administracién. Técnicas de resolucion de conflictos. La negocia-
cion.

15. El Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incen-
dios (RIPCI).

16. Ordenanzas Fiscales. Tasas por los Servicios de Extincién
de Incendios y Salvamentos. Sujeto pasivo y responsables. Pres-
taciones del Servicio sujetas a tasas. Exenciones.

17. La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Pro-
teccidn Civil. Actuaciones del sistema nacional de proteccion civil.
Plan Proteccion Civil de ambito local de Cérdoba.

18. Normativa de prevencién y lucha contra incendios foresta-
les en Andalucia. Plan INFOCA.

19. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia (PTEANd.).

20. Los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Sal-
vamento en la Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia.

21. Modelos de Servicio de Prevencion y Extincién de Incen-
dios y Salvamento: local, comarcal, provincial y autonémico. Dife-
rencias organizativas y de funcionamiento.

22. Los Parques del SEIS del Ayuntamiento de Cérdoba: Par-
que Central y Parque del Granadal. Ambitos de actuacion. Recur-
sos y medios. Coordinacion funcional y operativa. La central de
comunicaciones

23. El Jefe de Turno. Cometidos y funciones generales. El tur-
no de guardia. Organizacion del personal en las Salidas. Las revi-
siones diarias. El mantenimiento de las instalaciones. Planifica-
cién de los descansos. Programacion de las practicas y activida-
des formativas.

24. Documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipos de partes.
El Parte de Intervencion. Elementos esenciales. El informe de la
intervencion.

25. El comportamiento humano ante las emergencias. La multi-
tud. Fases de comportamiento. El panico. Medidas preventivas.

26. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995. Obje-
to y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores en materia de prevencion de riesgos. La seguridad perso-
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nal y colectiva. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores.

27. Transporte de Mercancias Peligrosas. Reglamentos y nor-
mativas sobre transporte de mercancias peligrosas. Clasificacion
de las mercancias peligrosas. Identificacion y sefializacién. Docu-
mentacion obligatoria y obligaciones del transportista y del expe-
didor Transporte por carretera y ferrocarril. Medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas.

28. Plan de emergencias ante el riesgo de accidentes en el
transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril en
Andalucia.

29. Plan de emergencia ante el riesgo de inundaciones en An-
dalucia.

30. El Reglamento Electrotécnico de baja tension. Generalida-
des de las instalaciones eléctricas en la edificacién. Distribucion
eléctrica.

31. Utiles de extincion: Mangueras. Lanzas. Piezas de acopla-
miento. Bombas. Clasificacion y caracteristicas esenciales. Extin-
tores. Clasificacion. Caracteristicas generales.

32. Equipos de extincion. Espumas. Principio de funcionamien-
to. Generadores y proporcionadores. Caracteristicas principales.

33. Materiales y equipos de elevacion y traccion. Gatos hidrauli-
cos. Cabrestantes. Cojines elevadores. Caracteristicas principa-
les. Medidas de seguridad.

34. Materiales y equipos de corte y separacion. Equipo de oxi-
corte. Lanza térmica. Radiales. Motosierras. Equipo hidraulico de
descarcelacion. Caracteristicas principales. Medidas de seguri-
dad.

35. Material de exploracion. Detectores y analizadores. Medido-
res de oxigeno y explosimetros. Camaras térmicas. Detectores
geofisicos. Descripcién, uso y mantenimiento de los mismos.

36. Vehiculos contra incendios. Clasificacion. Especificaciones
técnicas. Instalacion hidraulica. Dotacién y equipamiento. Auto-
bombas, autoescalas y brazo articulado. Caracteristicas principa-
les.

37. Medios y equipos de proteccién personal. Clasificacion.
Equipos de proteccion respiratoria Trajes NBQ y de proteccién
térmica y quimica. Caracteristicas principales.

38. Metodologia general de las intervenciones. Tren de salida.
Salidas de apoyo. Fases y operaciones. Consideraciones genera-
les.

39. Intervencién en Centros de Transporte: Estaciones de tren,
de autobuses y otras de similares caracteristicas.

40. Intervencion en incendios bajo rasante. Caso especial de
aparcamientos subterraneos. Fases y medidas preventivas.

41. Intervencion en incendios en zonas de interfase urbano-fo-
restal. Problematica especifica de los incendios forestales en
areas urbanizadas: caso concreto de las urbanizaciones y parce-
laciones en zona forestal en el municipio de Cérdoba.

42. El incendio forestal. Causas, prevencioén y extincién. Facto-
res que influyen en su desarrollo. Organizacion local y provincial.

43. Técnicas de intervencion en accidentes de tréfico. Fases de
una operacion de descarcelacion. Consideraciones generales en
este tipo de accidente.

44. Técnicas de extincion. Incendios en pisos. Medios que in-
tervienen en este tipo de siniestros. Fases que componen la inter-
vencion. Operaciones a realizar.

45. Intervencion en incendio en nave industrial. Fases. Medi-
das de prevencién y extincion.

46. Intervencién en incendio en centro hospitalario. Caracteristi-
cas del siniestro. La evacuacion. Fases.
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47. Explosiones. Concepto y clasificacion. Ondas expansivas y
sus efectos. Métodos de intervencion. Caracteristicas y efectos
de los términos Bleve, Flashover y Backdraft.

48. Intervencion en Centros de trabajo, Centros de Educacion y
otros de semejantes caracteristicas.

49. Naturaleza del fuego. El triangulo y tetraedro del fuego. Pro-
ductos de la combustion. Transmision del calor. Clasificacion de
los incendios. Sistemas de extincion. Agentes extintores: Clasifi-
cacién y campos de aplicacion.

50. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radiotelé-
fono. Caracteristicas de su operatividad. Elementos béasicos. Nor-
mas de uso y disciplina de radio. Codigos de comunicaciones.

51. La normativa de proteccién contra Incendios: el Cédigo
Técnico de la edificacién. Documento Béasico de Seguridad en ca-
so de Incendio: compartimentacion, evacuacion y sefializacion.

52. Las estructuras de los edificios: tipologias y elementos es-
tructurales. Estructuras portantes de muros de carga. Estructuras
de hormigén armado. Estructuras metalicas. Estructuras de ma-
dera. Elementos singulares: arcos, bévedas y cupulas.

53. Patologias de la edificacion. Lesiones en edificios por defor-
maciones, asentamientos, movimientos del terreno u otros. Efec-
tos producidos segun el tipo de estructura. Estabilizacién y apeos.

54. Comportamiento ante el fuego de los elementos constructi-
vos y de los materiales: clasificacion. Las euroclases. Dafios por
fuego y temperatura.

55. Reglamento de Seguridad contra incendios en los Estable-
cimiento Industriales.

56. Reglamento de explosivos. Normativa reguladora de la ma-
nipulacion y uso de artificios en la realizacion de espectaculos pu-
blicos de fuegos artificiales.

57. Norma Basica de Autoproteccion de los centros, estableci-
mientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

58. Geografia fisica del término municipal de Cérdoba: la sierra,
la campifia y el valle del Guadalquivir, caracteristicas y riesgos de
cada zona. Rios y embalses. Infraestructuras principales. Ejes de
comunicacién: viarios y ferroviarios. El nicleo de poblacién princi-
pal y los nucleos de poblacion aislados. Poblaciones limitrofes.

59. El conjunto Histérico de Cérdoba: caracteristicas urbanas e
hitos principales. La intervencion del Servicio de Extincion de In-
cendios en su ambito: riesgos y dificultades.

60. Las intervenciones de los SPEIS (Servicio Provincial Extin-
cién de Incendios y Salvamento) en el patrimonio histérico y cultu-
ral. Los planes de salvaguarda de bienes protegidos.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.205/2017

ANUNCIO DE LICITACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS Y CALIFICA-
CION ENERGETICA EN VARIOS EDIFICIOS MUNICIPALES

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Lucena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Negociado de Contratacion.

2. Domicilio: Plaza Nueva, 1.

3. Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

4. Teléfono: 957-500490.

Jueves, 07 de Septiembre de 2017

5. Fax: 957-591119.

6. Correo electronico: contratacion@aytolucena.es

7. Direcciéon de Internet del perfil del contratante:
https://www.aytolucena.es/sede/perfil_del_contratante

8. Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: De
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: SE-25/17.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Servicio de consultoria para la realizacién de
auditorias energéticas y calificacion energética en varios edificios
municipales.

c) Lugar de ejecucion: Lucena.

d) Plazo de ejecucion: 3 meses.

e) Admision de prérroga: No.

f) CPV: 71314300-5.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econémica (70%); Memoria
técnica (30%).

4. Valor estimado del contrato: 30.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 30.000,00 eu-
ros, mas IVA. Importe total: 36.300,00 euros.

6. Garantias:

Provisional: No.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera: Seguro de Responsabili-
dad Civil (anexo IlI-A del PCAP).

b) Solvencia técnica o profesional: Experiencia en realizacién
de auditorias energéticas (anexo I11-B del PCAP).

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales a con-
tar desde el siguiente en que aparezca publicado este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Si el Gltimo dia del
plazo fuese sabado, domingo o festivo se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: En soporte papel.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Negociado de Contratacion, en dias habiles, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

2. Domicilio: Plaza Nueva, n° 1, 12 planta.

3. Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Admision de variantes: Si. Las indicadas en el anexo V-A del
PCAP.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Direccion: Ayuntamiento de Lucena. Plaza Nueva, n° 1, 12
planta.

b) Localidad y cédigo postal: Lucena. 14900.

c) Fecha y hora: La fecha y hora del acto de apertura de las
proposiciones presentadas y admitidas en el procedimiento, se
anunciara en el perfil del contratante.

10. Gastos de Publicidad: Seran a cargo del adjudicatario, por
importe maximo de 200 euros.

Lucena, a 2 de septiembre de 2017. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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Ayuntamiento de Montilla
NGm. 3.166/2017

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 30 de
agosto de 2017, por medio del presente anuncio se efectda con-
vocatoria del procedimiento abierto, para la adjudicacion del con-
trato de Servicio de Informacién Turistica en la Oficina de Turis-
mo de Montilla y Guia Turistico, asi como del Servicio de Aten-
cion Protocolaria e Informacién en Actos con Repercusion Turisti-
ca, y del Servicio de Celador/a en determinados Centros Munici-
pales, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obten-
cién de la informacion:

a) Organismo.: Ayuntamiento de Montilla.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia.: Secretaria.

2) Domicilio. Calle Puerta de Aguilar, 10.

3) Localidad y cédigo postal.- Montilla.- 14.550.

4) Teléfono: 957650150.

5) Telefax: 957652428.

6) Correo electrénico: secretaria@montilla.es

7) Direccién de Internet del perfil del contratante.
www.montilla.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion.
La fijada para la presentacién de proposiciones.

d) Namero de expediente: 9173/2017.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo. Servicios.

b) Descripcion: Informacién Turistica en la Oficina de Turismo
de Montilla y Guia Turistico, asi como del Servicio de Atencion
Protocolaria e Informacién en Actos con Repercusién Turistica, y
del Servicio de Celador/a en determinados Centros Municipales.

c¢) Division por lotes y nimero de lotes: Tres Lotes (Lote 1. Ser-
vicio de Atencion e Informacion Turistica en la Oficina de Turismo
de Montilla, Puntos de Informacion y Servicio de Guia Turistico.
Lote 2. Servicio de Atencion Protocolaria e Informacion de Actos
Promocionales con Repercusion Turistica. Lote 3. Servicio de Ce-
lador/a en determinados Centros Municipales.)

d) Lugar de ejecucién: Municipio de Montilla.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c¢) Criterios de adjudicacion: Varios criterios, segun lo indicado
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

4. El precio del presente contrato, incluidos todos los lotes, as-
ciende a la cuantia de ochenta y tres mil ochocientos veinte eu-
ros (83.820,00 €), a la que se le adicionara el IVA al tipo del 21%,
lo que supone un total de 101.422,20 euros.

6. Garantias exigidas.

Garantia definitia por importe del 5% del importe de adjudica-
cion del contrato, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de Condi-
ciones.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién. 15 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Perfil del Con-
tratante.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de Atencién al Ciudadano.

Jueves, 07 de Septiembre de 2017

2. Domicilio. Calle Puerta de Aguilar, 10.

3. Localidad y codigo postal: Montilla. 14550.

4. Horario: de 9:00 a 14:00 horas.

También podréa presentarse proposiciones por correo, en cuyo
caso el interesado debera acreditar, con el resguardo correspon-
diente, la fecha de imposicion de envio en la Oficina de Correos y
anunciar el mismo dia al érgano de contratacion, por fax, telex, te-
legrama o correo electronico, la remision de solicitud, en el caso
en que se recibiera fuera de plazo fijado en el anuncio de invita-
cion. No obstante, transcurridos 10 dias desde la terminacion del
plazo de presentacién, no serd admitida ninguna solicitud envia-
da por correo.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Las ofertas se abriran el tercer dia habil, a
aquel en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

b) Direccion. Calle Puerta de Aguilar, 10.

c) Localidad y codigo postal. Montilla. 14550.

d) Hora: 12:00 horas.

10. Gastos de Publicidad. Los correspondientes a la insercién
de los respectivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montilla, a 30 de agosto de 2017. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.203/2017

Bases Reguladoras del Programa Municipal de Ayudas Econé-
micas “Incentivos al Emprendimiento”.

En virtud de lo establecido en los articulos 9 y siguientes de la
Ordenanza General reguladora de la concesién de Subvenciones
de este Ayuntamiento se aprueba la presente convocatoria y las
bases especificas por las que se han de regir para el presente
ejercicio de 2017, la concesién en régimen de concurrencia com-
petitiva, de las ayudas econémicas denominadas “Incentivos al
Emprendimiento”, que tienen como objetivo promover el desarro-
llo del tejido empresarial local mediante el apoyo a la la actividad
emprendedora y el fomento del autoempleo en la ciudad de Mon-
tilla.

"1. Régimen Juridico

Las ayudas recogidas en las presentes Bases se regiran, ade-
mas de lo dispuesto en las mismas, por la Ordenanza General
Reguladora de la concesion de Subvenciones del Ayuntamiento
de Montilla, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y el Reglamento General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La gestion de las ayudas contempladas en la presente convo-
catoria se sujetara a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en
el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utiliza-
cion de los recursos publicos.

2. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones que
regiran la concesioén de ayudas, en régimen de concurrencia com-
petitiva, dirigidas a fomentar, impulsar y apoyar la actividad eco-
némica y el autoempleo; incentivando la actividad emprendedora,
sobre todo en la fase inicial de desarrollo e implantacion, y contri-
buyendo a la generacion de empleo en la ciudad Montilla.

3. Disponibilidad presupuestaria

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se
abonaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 60 433 47003
SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA INCENTI-
VOS AL EMPRENDIMIENTO 2017 del vigente presupuesto muni-
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cipal, dotada de un crédito de 12.000,00 euros a tal efecto.

4. Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en
las presentes bases las personas fisicas que pongan en marcha
iniciativas empresariales en la localidad y que cumplan los si-
guientes requisitos:

-Que estén inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA) con fecha de alta entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2017.

-Que estén empadronadas en Montilla. Las personas solicitan-
tes deben estar empadronadas en el Ayuntamiento de Montilla
con al menos 3 meses de antelacion a la presentacion de la soli-
citud.

-Que desarrollen su actividad en Montilla. Se entendera que la
actividad se desarrolla en Montilla, cuando el local afecto a la acti-
vidad empresarial este ubicado en el municipio. En el caso de que
la empresa no disponga de local afecto a la actividad, sera nece-
sario que el domicilio fiscal se encuentre en Montilla.

-Que el comienzo efectivo de la actividad empresarial se pro-
duzca entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017. Se enten-
dera como comienzo efectivo de la actividad la fecha de alta de la
actividad de la empresa que figure en el certificado de Situacion
Censal.

Quedaran excluidas aquellas personas que tengan deudas con
el Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

5. Objeto, Cuantia y compatibilidad de las ayudas.

Seréan objeto de subvencion la cuota mensual a la Seguridad
Social en calidad de auténomo.

La cuantia de las ayudas sera a fondo perdido y consistira en el
abono de 50,00 €/mes de cuota por persona emprendedora du-
rante los doce primeros meses de la actividad, para la cuota a la
Seguridad Social, con el limite maximo de 600,00 € por persona.

El ndmero de ayudas estara limitado hasta agotar la disponibili-
dad de la aplicacion presupuestaria destinada a las mismas.

6. Solicitud de las Ayudas y documentacion preceptiva.

Para la solicitud de las ayudas se debera aportar la siguiente
documentacion:

-Solicitud debidamente cumplimentada segin modelo, que es-
tara disponible en la Oficina de Informacién y

-Copia del NIF o NIE de la persona solicitante.

-Copia de la Solicitud de Alta en el Régimen de Autbnomos de
la seguridad Social.

-Copia de Resolucién sobre reconocimiento de alta en la Segu-
ridad Social (donde figure la fecha del alta).

-Copia del Justificante de domiciliacién del pago de cuotas emi-
tido por la Tesoreria de la Seguridad Social, en su caso.

-Certificado de situacién censal de la Agencia Tributaria, acredi-
tativo de la fecha de alta de la actividad, epigrafe y el domicilio
donde se ejerce la actividad empresarial.

-Certificado de Cuenta Corriente Bancaria (debera ser la mis-
ma en la que en su caso, se ejecute el cargo de las cuotas de la
Seguridad Social).

El Ayuntamiento de Montilla se reserva el derecho a pedir otra
documentacion complementaria que resulte necesaria para com-
probar el cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como para
la valoracion de las solicitudes presentadas.

7. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

La solicitud conforme al modelo que figura como anexo a las
presentes bases, asi como la demas documentacion preceptiva
debera ser presentada desde el dia siguiente al de la publicacion
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 30 de
diciembre de 2017.

Jueves, 07 de Septiembre de 2017

Dicha solicitud junto a la documentacion preceptiva, debera ser
presentada en el Registro General del Ayuntamiento en horario
de 8:30 a 14:00 horas o a través del Registro Electronico del
Ayuntamiento; o por cualquiera de los medios sefialados en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitud por parte de las empresas o perso-
nas interesadas implicara la aceptacion del contenido de estas
bases.

8. Mesa de Subvenciones

Para la valoracion de las solicitudes recibidas se constituira una
Mesa de Subvenciones integrada por:

-Presidente/a: Concejal de Promocién Econémica.

-Vocales: Dos Técnico/a del Area de Promocion Economica.

-Secretario/a: Personal designada por Secretaria que actuara
como secretario/a de la Mesa.

9. Procedimiento de concesion de las ayudas

El Centro de Iniciativas del Area de Promocién Econémica es el
6rgano competente para instruir el procedimiento de participacion
en el Programa regulado por las presentes bases.

Cuando las solicitudes no retinan los requisitos establecidos en
las presentes bases reguladoras, el rgano instructor del procedi-
miento requerira a la persona solicitante para que, en el plazo de
diez dias, subsanen dichos defectos, con la indicacion de que si
asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion.

La Mesa de Subvenciones constituida al efecto conforme a lo
establecido en la Base 8, realizara el control y seguimiento de las
solicitudes presentadas.

La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito
disponible, estableciéndose como criterio de valoracion, la fecha y
hora que figure en el Registro de Entrada de la solicitud (articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sobre la base de la propuesta realizada por la Mesa, el Centro
de Iniciativas elevara propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente, conforme a la establecido en el articulo 9. D) de la Orde-
nanza General reguladora de la concesion de Subvenciones de
este Ayuntamiento de Montilla.

La relacion de subvenciones concedidas figurara tanto en la
Base Nacional de Subvenciones como en el Portal de Transpa-
rencia del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

10. Forma de pago vy justificacion

Recibida la notificacion de la Resolucion positiva de participa-
cion en el Programa de Incentivos al Emprendimiento, para reci-
bir el pago de la ayuda correspondiente las personas beneficia-
rias deberan aportar, junto con el modelo normalizado de justifica-
cion y solicitud de pago (Anexo Il), los Justificantes bancarios de
haber hecho efectivo los correspondientes pagos del Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, conforme al siguiente cua-
dro de plazos:

Cuotas de la Seguridad Social pagadas Plazo de solicitud de abono

Hasta 31 de diciembre 2017 Del 1 al 15 de enero 2018
Hasta 31 de marzo 2018 Del 1 al 15 de abril 2018
Hasta 30 de junio 2018 Del 1 al 15 de julio 2018
Hasta 30 de septiembre 2018 Del 1 al 15 de octubre 2018
Hasta 30 de noviembre 2018 Del 1 al 15 de diciembre 2018

El modelo normalizado de justificacion y solicitud de pago junto
con los justificantes de haber hecho efectivo los correspondien-
tes pagos del RETA deberan presentarse en los plazos estableci-

dos, en Registro General del Ayuntamiento en horario de 8:30 a
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14:00 horas o a través del Registro Electronico del Ayuntamiento;
o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11. Seguimiento, control e incumplimiento

El Ayuntamiento de Montilla, a través de su Centro de Iniciati-
vas, podra realizar las acciones de control y seguimiento que re-
sulten necesarias en orden a garantizar la correcta aplicacién de
las ayudas concedidas a los fines previstos en las mismas. A es-
tos efectos, los beneficiarios deberan tener a disposicion toda la
documentacion e informacion relevante acerca de la actividad
subvencionada, al objeto de facilitar las comprobaciones que el
Ayuntamiento efectle en el ejercicio de sus funciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las subvenciones podréa dar lugar a la modificacion

Jueves, 07 de Septiembre de 2017

de las resoluciones de su concesion, debiendo en todo caso suje-
tarse dicha modificacién a las condiciones establecidas en las
presentes bases. De igual modo, el control financiero sera realiza-
do por la Intervencién municipal.

En caso de incumplimiento de las Bases de las presentes ayu-
das, se requerira al beneficiario el reintegro de las cantidades per-
cibidas y los intereses de demora correspondientes.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ordenanza General Reguladora de la concesién de Subvencio-
nes de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma, S.S2. El Alcalde. Doy fe, El Secretario Gene-
ral.

Montilla, a 1 de septiembre de 2017. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Llamas Salas.
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CENTRO DE INICIATIVAS
ANEXO | - SOLICITUD
Convocatoria de Ayudas Municipales
PROGRAMA DE INCENTIVOS AL EMPRENDIMIENTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE.

N 011 Te (o 7 1N [T o 0T o] =
NLF: DIMECCION: . . et
CPa MUNICIPIO:. ... Provincia:....................ei
TeléfoN0S de CONTACIO:. ... .oiiiiiiie ittt nne e
Fax:...oo E-maili. ..
Direccion a efecto de NotifiCaciones: ........ .o
CPi MUNICIPIO:. ...v i Provincia:..........c.ccoeiinnin.

Fecha de Ala RE T A . .. e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s aasararerannes

2. DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Nombre 0 RazON SOCIAL: ... ..o
ACTVIAAA: . .o
Domicilio donde se desarrolla la Actividad:.........ccooiniiiii e de
Montilla.

E-maili.. . Web:. ..

Fecha de Inicio de Actividad (alta en €l IAE):..........oiuiiii e

3. DOCUMENTACION ADJUNTA:

- Solicitud debidamente cumplimentada segun modelo, que estara disponible en la Oficina de
Informacion y

- Copia del NIF o NIE de la persona solicitante.

- Copia de la Solicitud de Alta en el Régimen de Auténomos de la seguridad Social.

- Copia de Resolucion sobre reconocimiento de alta en la Seguridad Social (donde figure la fecha del
alta).

- Copia del Justificante de domiciliacion del pago de cuotas emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social, en su caso.

- Certificado de situacion censal de la Agencia Tributaria, acreditativo de la fecha de alta de la
actividad, epigrafe y el domicilio donde se ejerce la actividad empresarial.

- Certificado de Cuenta Corriente Bancaria (debera ser la misma en la que en su caso, se ejecute el

cargo de las cuotas de la Seguridad Social).
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LA PERSONA ABAJO FIRMANTE:

DECLARA, BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD:
- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se
acompafia.
- Que se halla al corriente de pagos frente a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
- Que se halla al corriente de pagos frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Que no se encuentra incursa en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario, recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

AUTORIZA AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA a consultar, expedir y unir al
expediente el certificado de la Tesoreria Municipal de estar al corriente en sus obligaciones con el
Ayuntamiento, asi como los datos correspondientes a la tramitacion de las licencias municipales que
correspondan al desarrollo de la actividad.

ACEPTA las condiciones de las bases que regulan la Convocatoria del Programa de Ayudas

Municipales “Incentivos al Emprendimiento”.

En Montillaa .................. de.iiiiii de 201...

(En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
Excmo. Ayuntamiento de Montilla le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Igualmente se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tiene como finalidad la gestion de la presente subvencion. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, oposiciéon y cancelacion de
datos, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, a través del Registro del mismo, sito en C/ Puerta de Aguilar 10, C.P.
14.550 Montilla.)
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CENTRO DE INICIATIVAS
ANEXO Il - SOLICITUD DE PAGO Y JUSTIFICACION
Convocatoria de Ayudas Municipales
PROGRAMA DE INCENTIVOS AL EMPRENDIMIENTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE.

APEIIAOS/NOMIIE: . ...
N.LF: DIrECCION: . .
CPi, MUNICIPIO: ..o Provincia:...........ccooooiienin.
T[] () g lo T e LI 0o o c= Tox (o H U
FaXx: E-maili. e
Direccion a efecto de notificaciones: ....... ..o
CP MUNICIPIO: . ..o Provincia:...........ccooooiiinin.
Fecha de Alta RE T A ... .. ettt e e ettt e e e e e e e e e reeeeaeaeeaaannnnees

2. DOCUMENTACION ADJUNTA
- Justificantes de haber hecho efectivo los pagos del Régimen Especial de Trabajadores

Auténomos correspondientes a los meses

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE:
SOLICITA el pago de........cccceevviieeeiiiiieeenee, Euros del Programa de Ayudas Municipales

“Incentivos al Emprendimiento”.

En Montillaa .................. de.iiiii de 201...

(En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
Excmo. Ayuntamiento de Montilla le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Igualmente se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tiene como finalidad la gestion de la presente subvencion. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion de
datos, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, a través del Registro del mismo, sito en C/ Puerta de Aguilar 10, C.P.
14.550 Montilla).
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Ayuntamiento de Montoro
NGm. 3.152/2017

Por resolucion n® 2017/1501, la Sra. Alcaldesa con fecha 22 de
agosto de 2017 resolvi6 sobre el siguiente asunto:

Recibido auto dictado por el llmo. Sr. Juez Encargado del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracion del
matrimonio civil de don Juan José Le6n Cantero y dofia Maria del
Carmen Pefia Castro y la prestacion del consentimiento del mis-
mo en este Ayuntamiento de Montoro, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 51 de Cadigo Civil y la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccion General de Registros y Notariado.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/86
de 28 de noviembre (BOE n° 305 de 22 de diciembre de 1986),
por el presente

Resuelvo:

Primero. Delegar la facultad para recibir el consentimiento en el
citado expediente de matrimonio, previsto para el dia dos de sep-
tiembre de dos mil diecisiete a las 12:30 horas en el Salén de Ple-
nos Municipal, en la Concejal de esta Corporacion Dofia Rafaela
Avila de la Rosa.

Segundo. Dar publicidad de esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre.

Lo manda y firma Dofia Ana Maria Romero Obrero, en Monto-
ro a fecha y firma electronica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, a 28 de agosto de 2017. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
NGm. 3.146/2017

Segun lo preceptuado en los articulos 47.2 y 44 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre y con motivo de la ausen-
cia en la Localidad del Sr. Alcalde Presidente don José Ignacio
Exposito Prats en este Excmo. Ayuntamiento desde el dia 25 al
29 de septiembre de 2017, ambos inclusive, conforme a las facul-
tades que me confiere la vigente legislacion:

He Resuelto

Primero. Delegar la totalidad de funciones propias de esta Al-
caldia-Presidencia, desde el dia 25 al 29 de septiembre de 2017,
ambos inclusive, en la primera Teniente de Alcalde, dofia Maria
Victoria Paterna Otero, siendo éstas facultades tan amplias como
sean posibles en la normativa de aplicacion.

Segundo. El actual Decreto tendra efectos a partir del dia si-
guiente a la fecha del mismo, debiendo ser publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Tercero. Dése cuenta del presente Decreto a la Primera Te-
niente de Alcalde, para su conocimiento y efectos a la sesién ple-
naria proxima que se celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Pefiarroya-Pue-
blonuevo.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a 24 de agosto de 2017. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, José Ignacio Expoésito Prats.

Jueves, 07 de Septiembre de 2017

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 3.194/2017

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de autoriza-
cion del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cion de la Direccion General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 25 de agosto de 2017, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corpora-
cion, don David Lépez Garcia, la celebracion de la ceremonia de
matrimonio civil entre don José Antonio Cabello Galisteo y don
José Ramo6n Zamora Callején, el préximo dia 9 de septiembre de
2017, en la Ciudad de Priego de Cérdoba.

Priego de Cérdoba, a 25 de agosto de 2017. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, José Manuel Marmol Servian.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Ndam. 3.107/2017

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 481/2016. Ejecucion n° 49/2017

De: Don Francisco Javier Garcia Viso, don David Jiménez
Campos, don Francisco Manuel Gamiz Luque, don Domingo Po-
rras Delgado, don David Pino Majén Cabeza, don Manuel Ibafiez
Bernet, don Francisco de Paula Lépez Le6n, don Agustin Exe-
quiel Cazorla y don Francisco Antonio Calvillo Alcantara

Contra: Don Nicolas Artés Claveria y Fogasa

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia de don Francisco Javier Garcia Viso, don David
Jiménez Campos, don Francisco Manuel Gamiz Luque, don Do-
mingo Porras Delgado, don David Pino Majon Cabeza, don Ma-
nuel Ibafiez Bernet, don Francisco de Paula Lopez Leén, don
Agustin Exequiel Cazorla y don Francisco Antonio Calvillo Alcan-
tara, frente a don Nicolas Artés Claveria, sobre Ejecucién de titu-
los judiciales, se ha dictado Decreto cuya parte dispositiva dice lo
siguiente:

"Parte Dispositiva

Acuerdo: Declarar al ejecutado don Nicolas Artés Claveria, en
situacion de Insolvencia provisional por importe de 11.269,53 € en
concepto de principal mas 1.690,43 € presupuestados para inte-
reses, gastos y costas de ejecucion. Procédase al archivo provi-
sional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer dep6sito para recurrir.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firma Dofia Victoria
Alicia Alférez de la Rosa, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de los Social Nimero 2 de Cérdoba. La Letrada de la
Administracion de Justicia".

Y para que sirva de notificacion a don Nicolas Artés Claveria,
se expide el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
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la Provincia, y su colocacioén en el Tablén de Anuncios.

En Cérdoba, a 7 de julio de 2017. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Victoria Alicia Alfé-
rez de la Rosa.

Ndm. 3.108/2017

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 481/2016. Ejecucion n° 49/2017

De: Don Miguel Angel Gallego Gallardo

Abogado: Don Rafael Andrés Navarro Herruzo

Contra: Avintia Proyectos y Construcciones SL, Tabiqueria y
Montajes 2015 SLU y Fogasa

Abogado: Don Roberto Clemares Paiva

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia de don Miguel Angel Gallego Gallardo, frente a
Avintia Proyectos y Construcciones SL, Tabiqueria y Montajes
2015 SLU, sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado De-
creto cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

"Parte Dispositiva

Acuerdo: Declarar a la ejecutada Tabiquerias y Montajes 2015
SLU, en situacién de Insolvencia provisional por importe de
1.297,32 € en concepto de principal mas 685,34 € presupuesta-
dos para intereses, gastos y costas de ejecucion. Archivandose
provisionalmente las actuaciones respecto de la coejecutada Ta-
biquerias y Montajes 2015 SLU.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer depésito para recurrir.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firma Dofia Victoria
Alicia Alférez de la Rosa, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de los Social Numero 2 de Cérdoba. La Letrada de la
Administracién de Justicia".

Jueves, 07 de Septiembre de 2017

Y para que sirva de notificacion a Tabiquerias y Montajes 2015
SLU, se expide el presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y su colocacién en el Tablon de Anuncios.

En Cérdoba, a 16 de junio de 2017. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Victoria Alicia Alfé-
rez de la Rosa.

OTRAS ENTIDADES

Comisién Gestora de la Comunidad de Regantes en
Formacion de Aguilar de La Frontera (Cordoba)

Ndam. 3.213/2017

COMISION GESTORA DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
DE AGUILAR DE LA FRONTERA, EN CONSTITUCION

Por la presente se convoca a Junta General de la Comunidad
de Regantes de Aguilar de la Frontera, en constitucién, a cele-
brar el martes, dia 26 de septiembre de 2017, a las 19,00 horas
en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda, en el
Auditorio Municipal de los Desamparados (La Torre), para tratar
el siguiente orden del dia:

Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta
General celebrada el 15 de junio de 2017.

Segundo: Examen, votacién y aprobacion, si procede, de los
Estatutos de la Comunidad de Regantes; el Reglamento de la
Junta de Gobierno, y Reglamento del Jurado de Riegos.

Tercero: Apertura cuenta bancaria. Autorizacién para disposi-
ciones.

Cuarto: Aprobacion de derramas y plazo para su ingreso.

Quinto: Ratificacion/Autorizacion a la Junta Gestora para que
inicie cuantas gestiones sean precisas para la tramitacion de la
concesion administrativa a solicitar, incluidas las contrataciones
de los equipos técnicos y juridicos.

NOTA: Los estatutos se encuentran a disposicion de los intere-
sados en la Secretaria del Ayuntamiento y en las oficinas de la
Coop. Jesls Nazareno.

Cérdoba, 29 de agosto de 2017. El Presidente de La Comisién
Gestora, Fdo. Manuel Olmo Berlanga.
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