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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.113/2020

Concesioén de Aguas Publicas
Anuncio-Resolucién

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: A-1791/2005 (6054).

Peticionario: Fermin Aguilera Rodriguez, Rufina Heredia Carde-
nas.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 21,4235 Ha.

Volumen Anual (m3/Afio): 32135.

Caudal Concesional (L/S): 1,02.

Captacion:

No: 1.

Término Municipal: Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Procedencia Agua: Masa de agua Subterranea.

Acuifero: Sin Clasificar.

X UTM (ETRS89): 373550.

Y UTM (ETRS89): 4184455.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003 de 23 de mayo.

En Sevilla, 16 de agosto de 2020. Firmado electr6nicamente
por el Jefe de Seccién Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
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DMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 2.690/2020

Por Resoluciéon de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 1 de
septiembre de 2020, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el
afio 2020, y que dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que, por Acuerdo de Pleno de fecha 22 de mayo de 2020,
se aprobd, juntamente con el Presupuesto Municipal, la Plantilla
de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2020, siendo publi-
cadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 131, de fecha 10 de Julio de 2020.

Visto que, en la citada Plantilla figuran vacantes y dotadas pre-
supuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera
necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de
los servicios municipales.

Visto el Informe del departamento de personal, en la que se es-
pecifica el resultado del célculo de la tasa de reposicion y las pla-
zas vacantes que podrian ser objeto de Oferta de Empleo Publi-
co 2020.

Visto el informe de Intervencién en el que se verifica el cumpli-
miento de la legalidad y normativa aplicable, de que existe con-
signacion presupuestaria.

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento para el afio 2020, que contiene los siguientes puestos
de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionarios de Carrera:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION N.° VACANTES

A Al Escala Administracion General 1

C C1 Subescala Administrativa 1

Técnico de Admon. General

DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO Plazas que se ofertan

Concurso Oposicion 1

Administrativo Promocién interna 1

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL ESPECIALIDAD N° VACANTES

Limpieza edificios municipales Limpieza 4

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén
de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la
presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrroga-
ble de tres afios a contar desde la fecha de su publicacién.”

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

DENOMINACION

Limpieza edificios municipales

SISTEMA DE ACCESO Plazas que se ofertan

Concurso oposicion 4

Castro del Rio, 1 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Salvador Millan Pérez.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Nam. 2.714/2020

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
En Dofia Mencia, constituido el Sr. Alcalde-Presidente Salva-
dor Cubero Priego en su despacho oficial, con mi asistencia co-
mo Secretaria Accidental de la Corporacién, examinado el expe-
diente relativo a la convocatoria para la provisiéon, como funciona-
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rios/as de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de dos pla-
zas vacantes en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, denominadas Auxiliar Administrativo
correspondientes al Grupo C Subgrupo C2, de los regulados en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Bésico del Empleado Publico, una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, Su Sefioria, de conformidad con lo esta-
blecido en la base 4 de las que rigen la convocatoria, ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este caso de las

Lunes, 07 de Septiembre de 2020

causas determinantes de la exclusion:
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

PRIMER
APELLIDO

ACEITUNO
ACEITUNO
ACEITUNO
ACEITUNO
ACEITUNO
ACEITUNO
AGUILA
AGUILA
AGUILERA
AGUILERA
AGUILERA
AGUILERA
ALBA
ALBA
ALBA
ALCAIDE
ALCANTARA
ALGUACIL
ALVARADO
AMO
AMO
ARANDA

ARCAS

AREVALO
ATALAYA

AVILA

AVILA
AVILA
AVILA
AVILES
BADILLO
BAENA
BAENA
BARBA
BAREA
BASCON
BELLIDO
BENAVIDES
BRAVO
BUITRAGO
BUITRAGO
BURGOS

ADMITIDOS
SEGUNDO
APELLIDO NOMBRE
BUJALANCE ISABEL MARIA
CANTERO LUCIANO
CUBERO MARIA DOLORES
FERNANDEZ ANGELA
POYATO FRANCISCA
RUIZ MARIA JOSE
ESTEBAN M2 DEL CARMEN
GALVEZ ISABEL MARIA
BALBUENA FCO. JAVIER
GALO MANUELA
LUQUE EVA MARIA
RUIZ MARIA SAMARA
LUQUE AGUSTIN
RAMIREZ OLGA
RAMIREZ YOLANDA
FERNANDEZ SERGIO
ORTIZ LUCIA
PRIEGO FCO. JAVIER
RIVAS RAQUEL
OTEROS MARIA ELENA
TRILLO M2 AUXILIADORA
LEON MANUEL ALVARO
LUCENA M.2 DE LOS ANGE-
LES
CASTRO M2 DE LA SIERRA
PAVON CARMEN MARIA
CARRILLO INMACULADA
CONCEPCION
JIMENEZ ALBA
LAGUNA JOSE MANUEL
MORENO MARIA ANGELES
DEL OLMO LAURA
CANO BEATRIZ
ALCANTARA JOSEFA
CARRASCO GLORIA
MONTAREZ JOSEFA
COMINO CRISTINA
RUZ NATIVIDAD
LUQUE MARIA CECILIA
GINES JUAN MANUEL
FERNANDEZ LYDIA ESTHER
CUBERO VICENTE
ROSA RAFAELA
PEREZ MARIA JOSE
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53
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59
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65
66
67
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69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
929

101
102

BURRUECO
CABALLERO
CABALLERO
CABALLERO

CABELLO
CABEZAS
CALERO
CALVILLO
CAMACHO
CAMACHO
CAMPOS
CANO
CANTADOR
CAPOTE
CAPOTE
CARMONA
CARRILLO
CARRILLO
CARRILLO
CARRILLO
CASAS
CASAS
CASTILLA
CASTRO
CASTRO
CASTRO
CEJAS
CONTRERAS
CORDOBA
CORTES
COSANO
COsTI
CUBERO
CUBERO
CUBERO
CUBERO
CUBERO
CUMPLIDO
DE LA TORRE

DE LAS MORE-
NAS

DIAZ
DIAZ
DIAZ
DOBAO
DURAN
ESCOBAR
ESPEJO
ESPINO
ESTEVEZ
ESTEVEZ
EXPOSITO
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FLORES
FLORES
GALAN
GALISTEO

GONZALEZ
ACEITUNO
CUMPLIDO
URBANO
RUIZ
LUCENA
CAMINO
MORA
CASTRO
TRIANO
DELGADO
ZAMORA
SICILIA
BARBA
CUBERO
ZAFRA
BAENA
CASTILLA
CASTRO
PRIETO
CRIADO
VIVAR
HERENCIA
ARROYO
OSUNA
PENA
ARJONA
CANO
GOMEZ
CUADRA
GONZALEZ
GAVILAN
BUJALANCE
GONZALEZ
JIMENEZ
PRIEGO
URBANO
AVILA
MURILLO

GARCIA

DUARTE
MORALES
PONFERRADA
ALBEA
LAMA
MELLADO
MARTINEZ
RUIZ
ALVAREZ
TOLEDANO
PEREZ
ARANDA
ARJONA
ESPINAR
MERCADO
NAVARRO
ALCARAZ
LOZANO
ALCANTARA
CAPOTE

BOP

INMACULADA M2
LUIS
MANUELA
AURORA MARIA
MANUEL
JOSE ANTONIO
INMACULADA
NURIA MARIA
M2 DE LA SIERRA
ALEJANDRO
JUAN
MARIA MAITE
FELISA
ANTONIO JESUS
MARIA JESUS
LAURA
ANA MARIA
RICARDO
ROCIO
TOMAS
ANTONIA
ANTONIO
M2 DE LA LUNA
SONIA
LAURA
MARIA DOLORES
MARTA
JORGE
JUAN FRANCISCO
M2 DEL CARMEN
MARIA ISABEL
MARIA ARACELI
BEATRIZ
SALVADOR
M2 DEL CARMEN
JOSE MARIA
ROCIO
ANTONIA
ANA MARIA

M2 SOLEDAD

RAQUEL
Ma DEL CARMEN
ELIO
MARIA SOL
FRANCISCA
JOSE ANTONIO
MARIA DOLORES
ELISA
MARIA
ANGEL MANUEL
CELIA
ISIDORO
RAFAELA
ANTONIO
MARIA ANTONIA
ELVIRA
M2 MERCEDES
JuLio
MIGUEL ANGEL
M2 DEL CARMEN
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103 GALLEGO PEREZ
104 GARCIA GALVAN
105 GARCIA GOMEZ
106 GARCIA HERNANDEZ
107 GARCIA OBLEDO
108 GARCIA PALMERO
109 GARCIA PEREZ
110 GARCIA POZO
111 GARCIA ROBLAS
112 GARCIA RUBIO
113 GARCIA ZAMORANO
114 GARRIDO GALISTEO
115 GARRIDO RAMIREZ
116 GAVILAN GUISADO
117 GOMEZ CABALLERO
118 GOMEZ LASTRES
119 GOMEZ MARTIN
120 GOMEZ PORTILLO
121 GONZALEZ ALVAREZ
122 GONZALEZ CRUZ
123 GONZALEZ DE RIBOT
124 GONZALEZ MONTES
125 GONZALEZ ROMERO
126 GONZALEZ SANCHEZ
127 GONZALEZ SANCHEZ
128 GRANADOS MURNOZ
129 GRIMALT GONZALEZ
130 GUARDERO FERNANDEZ
131 GUERRERO MENGUAL
132 GUERRERO MOMBRAY
133 GUIJARRO GALISTEO
134 GUILLEN LOPEZ
135 GUTIERREZ MONTES
136 GUTIERREZ ROMERO
137 HERRERO NAVARRO
138 IZQUIERDO GRANADOS
139 JIMENEZ DOMINGUEZ
140 JIMENEZ PEREZ
141 JIMENEZ PUERTAS
142 JIMENEZ ALGUACIL
143 JIMENEZ ARJONA
144 JIMENEZ BAREA
145 JIMENEZ CARDADOR
146 JIMENEZ CARRASCO
147 JIMENEZ CONTRERAS
148 JIMENEZ CUBERO
149 JIMENEZ DELGADO
150 JIMENEZ GUIJARRO
151 JIMENEZ HIDALGO
152 JIMENEZ LUNA
153 JIMENEZ MURNOZ
154 JIMENEZ ORTIZ
155 JIMENEZ ORTIZ
156 JIMENEZ RUBIO
157 JURADO CABELLO
158 LAMA MORALES
159 LAMA PRIEGO
160 LARA CASADO
161 LEDESMA GRACIA
162 LEON GAITAN
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MARIA ISABEL
IRENE
AURORA
M2 DEL ROCIO

FRANCISCO LUNA

NOEMI
PEDRO
SUSANA MARIA
SANDRA
M2 DEL CARMEN
MARIA TERESA
FRANCISCO
CONCEPCION
AMELIA MARIA
M2 DEL ROCIO
ANTONIO
ANDRES
ROSA MARIA
TAMARA
JuDIT
DAVID
ISABEL MARIA
MARIA
SILVIA
VERONICA
MARIA CARMEN
IRENE
MARIA DOLORES
CRISTINA
JUAN
MARIA JOSE
CRISTINA
FRANCISCO JOSE
ANGELA MARIA
MARIA DOLORES
MANUEL
PABLO JOSE
LOURDES
ANA MARINA
NURIA
MARIA JOSE
ELISABET
MANUEL JESUS
ROSA MARIA
M2 DEL CARMEN
JOSE ANTONIO
ANTONIO
ANA MARIA
MARIA
ALVARO JOSE
MARIA DOLORES
CARMEN MARIA
FATIMA
ANTONIO
ROCIO
RAFAEL
MIGUEL ANGEL
SUSANA
DIEGO JUAN
FRANCISCO
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176
177
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181
182
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184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198

199

200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211

212

213
214
215
216
217
218
219
220

LLAMAS
LLAMAS

LOPEZ

LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LORA
LORENZO
LOVERA
LUNA
LUNA
LUNA
LUNA
LUQUE
LUQUE
LUQUE
MADERO
MAILLO
MALPICA
MANCHADO
MANGAS
MANGAS
MANERO
MARIN
MARIN
MARIN
MARIN
MARMOL
MARMOL
MARQUEZ
MARTIN

MARTINEZ
MARTINEZ

MARTINEZ
MATA
MATAS
MEDAL
MERINO
MERINO
MESA
MOLINA
MOLINA
MOLINERO
MONROY
MONROY

MONTALVO

MONTERO
MONTES
MONTES
MONTES

MORAL
MORAL

MORALES

MORENO

CARMONA
HERENCIA

BARBA

CABALLERO
GARCIA
JOVER
MAILLO
MOLINA
PEREZ
SERRANO
BLASCO
ORTIZ
TENA
ALCAIDE
PRIEGO
SANCHEZ
TAPIA
COSTI
ORTIZ
SANCHEZ
VERA
RUIZ
ORTEGA
VIDA
DEL PINO
DEL PINO
DE DIEGO
AGUILAR
GUTIERREZ
JIMENEZ
RADA
FERNANDEZ
NAVAS
RUIZ
GARCIA

MARIN
SAGRERA

TRUJILLO
AGUILAR
PASTOR
LOPEZ
GONZALEZ
POVEDANO
ESPINO
GOMEZ
POTRERO
GARCIA
ESPEJO
ESPEJO

GARRIDO

MONTILLA
BAREA
GAN
POLO
BLAZQUEZ
DURAN
ALBA
ALCAIDE

ADRIANA
MARIA JOSE

INMACULADA
CONCEPCION

ROCIO
ELENA
MARIA
ALMUDENA
SANDRA
PABLO
CARMEN
ALVARO
ESTHER
IRENE
MATEO
INMACULADA
GEMA MARIA
JUAN JOSE
ROCIO
JAVIER DOMINGO
ISABEL MARIA
CARMEN ELVIRA
MARIA REYES
JULIAN
LAURA MARIA
LOURDES
MARIA ARACELI
RAFAEL RAMON
DOLORES
ESTEFANIA
Ma DEL CARMEN
FCO. JESUS
Ma DEL CARMEN
MARIA EUGENIA
MARINA
MARIA ISABEL
GLORIA

ANTONIO MANZA-
NARES

ROSA
RICARDO
SOFIA
BEATRIZ
FRANCISCA
MARIA DOLORES
MANUELA
MARIA DEL PILAR
MANUELA
CARMEN
INMACULADA
MARIA JOSE

MANUEL ALEJAN-
DRO

PIEDAD
FCO. JAVIER
MONTSERRAT
ANA BELEN
INMACULADA
MERCEDES M2
ANGELA
ALMUDENA
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221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280

MORENO
MORENO
MORENO
MORENO
MOSCOSO
MUINOS
MUROZ
MUROZ
MUROZ
MUROZ
MUROZ
MUROZ
MUROZ
MUNOZ
NARVAEZ
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVAS
NICOT
OCANA
OJEDA
OLIVA
ORDONEZ
ORDONEZ
ORDONEZ
ORTIZ
ORTIZ
ORTIZ
PACHECO
PALMA
PAREJA
PEINADO
PENA
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ-VICO
PINO
PLAZA
POLO
POLO
POLO
PORRAS
PORTILLO
POVEDANO
POYATO
POYATO
POZO
PRIEGO
PUERTO
PULIDO
PULIDO
QUERO
RABASCO
RAMIREZ
RAYAS
RECIO
RECIO

ALGUACIL
ALGUACIL
FERNANDEZ
ZAFRA
MUROZ
LOPEZ
ACEITUNO
CUBERO
GOMEZ
LUQUE
MESA
MUROZ
QUINTERO
TAPIA
MUNOZ
DUERNAS
MOYANO
SANCHEZ
ALCANTARA
BENITO
PAVON
BALLESTEROS
ZAMORA
ALBENDIN
CHICA
TORRES
BUJALANCE
PEREZ
SANTOS
GRANERO
CUEVAS
AGUILERA
RUBIA
VILLAVERDE
CARRETERO
CABELLO
CASTILLA
PADILLO
BORRALLO
AGUILAR
LERIDA
LAMA
MORALES
PADILLO
PEDRAZA
VALVERDE
OCAMPOS
NAVEAS
SANCHEZ
MARMOL
LOPEZ
CARVAJAL
MONTERO
MONTERO
BLANCAS
BRAVO
RUIZ
MEDINA
JIMENEZ
MONTES
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JOSE MANUEL
PALOMA
JAVIER
MONICA

JOSE MANUEL

JOSE LUIS

MARIA LUISA

ENCARNACION

ANA
ANTONIA
BEATRIZ
MARIA JESUS
MARIA JESUS
MARIA DEL PILAR
ALEJANDRO
FRANCISCO
MARIA DOLORES
MANUEL JESUS
ANA MARIA
CARLOS

MARIA JOSE

JOSE ANTONIO

MARIA ANGELES

ROSA MARIA
NEREA
JESUS

MARIA CARMEN

VERONICA
MARIA DOLORES
MARCO ANTONIO

MANUEL

JOSE MANUEL
RAQUEL

JOSE ANTONIO
RAQUEL
CARMEN
MANUEL

MARIA SIERRA
DOMINGO

MARIA TERESA
MIGUEL

MARIA DEL PILAR

NAZARET MARIA

MARIA BRIGIDA
MIGUEL

GABRIELA ANGELA

JUAN CARLOS

MARIA SIERRA
MIGUEL

M.2 DEL CARMEN

JUAN

CARMEN

M.2 DEL ROCIO

MARIA ISABEL
ANDREA
JOAQUIN
ISMAEL
EDUARDO

ANA ISABEL

INMACULADA
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281 REPISO MOYANO ELENA MARIA
282 REY MORENO FRANCISCO
283 RODRIGUEZ CASTRO  SALUSTIA MARIA
284 RODRIGUEZ ~ CUADROS LUCIA
285 RODRIGUEZ GOMEZ FCO. JAVIER
286 RODRIGUEZ ~ GONZALEZ  VICTOR JAVIER
287 RODRIGUEZ ~ MARISCAL ALVARO
288 RODRIGUEZ MORILLO INMACULADA
289 RODRIGUEZ ~ NOGUERAS  JUANJESUS
290 ROJAS MARTINEZ JUAN JOSE
201 ROLDAN PELAEZ MARIA JESUS
292 ROMERO POLO ALEJANDRO
293 ROMERO REY ANTONIO
294 ROMERO ROLDAN ISABEL MARIA
295 ROSA CABALLERO LAURA
296 ROSALES VALLEJO MARIA LUISA
207 RUBIO JIMENEZ MARIA
298 RUIZ ACEDO MARIA DEL MAR
299 RUIZ FELIX OSCAR
300 RUIZ PEDRAZA BEATRIZ
301 RUZ CUENCA JOSE LUIS
302 RUZ GARCIA ROCIO
303 SALAMANCA  GUIJARRO  MANUEL FCO
304 SALAMANCA RECIO  JUAN FRANCISCO
305 SALAS ALBA CARLOS
306 SALAZAR GUTIERREZ GUILLERMO
307 SANCHEZ ~ GUERREIRO ELENA
308 SANCHEZ MORAN MARIA VICTORIA
309 SANCHEZ PEREZ CARMEN
310 SANCHEZ ~ RODRIGUEZ JESUS
311 SANCHEZ SERRANO MARINA
312 SANTAELLA LISBONA CINTIA
313 SANTIAGO BLANCO ROSA MARIA
314 SAUCEDO CASANOVA DAVINIA
315 SERRANO BENITEZ INES
316 SIRRE PASCUAL  JOSE MANUEL
317 TARIFA TARIFA MARIA
318 TEJADA HIDALGO  MARIA SOLEDAD
319 TORRALBO ~ TORRALBO MARTA
320 TORRES ARELLANO JOSE JAVIER
321 TORRES CANO JOSE MARIA
322 TORRES FERNANDEZ  ARIADNA MARIA
323 TRUJILLO CASTRO MACARENA
324 TRUJILLO GAMEZ MARIA CARMEN
325 URBANO POLO ROCIO
326 VALLE ZURERA CARLOS
327 VILLALOBOS ARAYA  JOSE SAN MARTIN
328 VILLODRES CRUZ ISABEL MARIA
329 YEBENES AGUDO INMACULADA
330 ZAFRA AGUAYO RAFAEL
331 ZARRIAS PARRAGA JUAN

CANDIDATOS EXCLUIDOS
Ne PRIMER  SEGUNDO

ORDEN APELLIDO APELLIDO ' OVoRE P!
1 FERNANDEZ CARRERA "1OMO  wugopqe

JESUS

2 JORGE ~ GARCIA  PATRICIA  **5176™

r1546%
B~
w0641
B
werg75E
7428
wrg77GM
R~
wr1554m
6318
2210m
w5233
21110
w1555
0660
~erg601M
wrg241m
R
7080
w1547
01247
w3734
0265+
——
S
——
——
o
—
S
w0608+
-
g1 267+
R
w5068+
.
w1061+
.
-
—
-
-
w0 780%
g Tg
—
w1487
R
w0 700%
-
-
—

CAUSA
EXCLUSION

1) No haber aportado el justificante de abono de los derechos de examen.
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SEGUNDO. Conceder a los/as aspirantes excluidos/as un pla-
zo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para subsanar las circunstancias determinantes de las ex-
clusiones.

TERCERO. Que se proceda a la publicacion de la lista prece-
dente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Ta-
blén de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en la Sede
Electrénica de la Entidad.

Dofia Mencia, 3 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fernan Nuafez
Num. 2.682/2020

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de esta villa de Fernan Nufez (Cérdoba) hace saber:

Terminado el plazo de exposicion al publico, del expediente de
modificacién de varias Ordenanzas fiscales, cuya publicacion ini-
cial se insert6 en el Boletin Oficial de la Provincia de 15 de julio
2020, anuncio 1995/2020, y no habiéndose formulado reclama-
cién u observacioén alguna, se publica la nueva redaccion para ge-
neral conocimiento:

TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIEN-
TO ESPECIAL DE LA ViA PUBLICA. OCUPACION DE TERRE-
NOS DE USO PUBLICO CON MESAS Y SILLAS CON FINALI-
DAD LUCRATIVA.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se suspende la aplicacion de la presente Ordenanza hasta 31
de diciembre de 2020.

TASA POR REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATI-
VAS CON MOTIVO DE LA APERTURA DE ESTABLECIMIEN-
TOS.

Articulo 2. Hecho Imponible

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad munici-
pal, tanto técnica como administrativa, de comprobacién, verifica-
cién, investigacion e inspeccion del ejercicio de actividades eco-
némicas en el término municipal de Fernan Nufiez, sujetas a la
obligacion de presentar declaracion responsable o solicitud de
apertura, con el objeto de garantizar que los establecimientos in-
dustriales y mercantiles, o cualquier otro abierto al publico, rel-
nen las condiciones de tranquilidad, seguridad, sanidad y salubri-
dad u cualesquiera otras exigidas por las correspondientes Orde-
nanzas y Reglamentos municipales o generales para su normal
funcionamiento.

2. Estaran sujeta a esta Tasa:

a) La instalacién por primera vez del establecimiento para dar
comienzo a sus actividades.

b) Los traspasos o cambio de titular de los locales, cuando va-
ria la actividad que en ellos viniera desarrollandose o sin variar
esta.

c) Las variaciones y ampliaciones de actividades desarrolladas
en los locales, aunque continde el mismo titular.

d) Las ampliaciones de locales.

e) La reapertura de negocios e industrias.

Articulo 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las personas fisi-
cas o juridicas y las entidades a las que se refiere el articulo 35
de la Ley General Tributaria y el articulo 23 del Texto Refundido
de las Haciendas Locales, titulares de la actividad que se preten-
de desarrollar y sea necesario la presentacion de declaracion res-
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ponsable o solicitud de licencia de apertura o, en su caso, los titu-
lares de la actividad que se venga ejerciendo sin haberse presen-
tado la declaracion responsable o solicitado la licencia preceptiva.

Articulo 6. Cuota tributaria

12, La cuota tributaria se obtendra como resultado de aplicar el
coeficiente de superficie a la cantidad que corresponda en fun-
cion del Orden Fiscal de la via publica en la que se encuentre el
establecimiento, sin perjuicio de las tarifas especiales fijadas pa-
ra locales donde se desarrollen las actividades concretas que se
sefialan, de conformidad con lo establecido en la presente Orde-
nanza.

-Cuando el espacio afectado por el servicio este situado en la
confluencia de dos o mas vias publicas de distinta categoria, se
aplicara la tarifa que corresponda a la via de superior categoria.

-Los establecimientos que se encuentren sometidos a instru-
mentos de prevencion y control ambiental regulados en la norma-
tiva sectorial ambiental satisfaran el 200% de los derechos que
segun la tarifa general pudiera corresponderle.

22, La cuota en caso de reapertura, considerando un periodo
maximo de cinco afios, sera:

-Actividades clasificadas: El 50% de la cuota que le correspon-
deria por la tasa de actuacion administrativa con ocasion de la
apertura de establecimientos.

-Actividades inocuas: El 50% de la cuota que le corresponderia
por la tasa de puesta en funcionamiento.

32, La cuota en caso de traspaso o cambio de titular de los lo-
cales se fija en 100 euros.

TARIFA GENERAL

Cuadro n° 1. Orden fiscal de calles EUROS
PRIMERA 288,51 €
SEGUNDA 144,31€
TERCERA 87,23€

- - Coeficiente aplicable a la derivada del cua-
Superficie del Establecimiento

dron®1
Hasta 50m? 111,83%
De 50,01 m2a 100 m 2 167,74%
De 100,01 m 2a 200 m 2 223,65%
De 200,01 m 2 a 500 m 2 279,57%
De 500,01 m 2 a 1.000 m 2 363,46%

El coeficiente aplicable a los establecimientos a partir de
1.000,01 m 2 seré el resultado de incrementar el correspondiente
al Ultimo tramo resefiado en un 85% adicional por cada médulo
suplementario de 1.000 m 2 o fraccion que comprenda la superfi-
cie del establecimiento.

TARIFAS ESPECIALES:

Estas tarifas son independientes de las que corresponderian
pagar segun las tarifas generales anteriormente sefialadas. Por
tanto, la cuota final seria la suma de la cuota general y estas tari-
fas especiales.

Tipologia de establecimiento. €uros

Entidades financieras y agencias o sucursales de las

) 16.550,08€
mismas.
Farmacias. 4.137,53€
Teatros y cinematografos. 127,48€
Discotecas. 2.069,30€
Establecimientos al aire libre y de categoria especial. 1.230,08€
Otros establecimientos (bares, fondas, hoteles, pensio- 08,41€
”eES)' es do o ) 73,81€
- En calles de primera categoria 49,20€

- En calles de segunda categoria
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- En calles de tercera categoria

Autoservicios.

- 16.550,08€
« Grandes Superficie> de 400m 2.

. 2.069,30€
*Grandes Superficie<= de 400m 2.
Gasolineras. 4.137,53€

DISPOSICION TRANSITORIA

Se suspende la aplicacion de la presente Ordenanza para auto-
nomos y PYMES desde la declaracion del estado de alarma el
pasado 14 de marzo de 2020 hasta 31 de diciembre de 2020.

TASA POR EXPEDICION DE LICENCIAS URBANISTICAS,
DECLARACION RESPONSABLE O COMUNICACION PREVIA.

Articulo 1. Naturaleza y fundamento

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, este Ayunta-
miento establece la "Tasa por Expedicidn de Licencias Urbanisti-
cas, declaracion responsable o comunicacion previa, que se regi-
ra por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en el articulo 57 del citado Texto Refundido.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa la actividad munici-
pal desarrollada con motivo de la preceptiva fiscalizacion munici-
pal sobre aquellos actos de edificaciéon y uso del suelo en gene-
ral que, segun la normativa urbanistica, estan sujetos al régimen
de licencia previa, 0 en su caso al de Declaracion Responsable o
comunicacion previa tendente a verificar si los mismos se reali-
zan con sometimiento a las normas urbanisticas de edificacion
previstas en los Planes de Ordenacion y demas normas técnicas
y de policia vigentes, su conformidad con el uso y destino preten-
didos, la adecuacion estética al entorno en que se efectien y el
cumplimiento de las normas que, por razones de interés artistico,
histérico o monumental puedan afectarles.

Articulo 3. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de
contribuir, cuando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible. A estos efectos, se entera iniciada dicha acti-
vidad:

-En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la li-
cencia, declaracion responsable o comunicacion previa.

-En la fecha de inicio efectivo de la obra o actuacion, cuando
las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la
oportuna licencia, declaracién responsable o comunicacion pre-
via.

2. La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se vera afec-
tada por la denegacion de la Licencia solicitada, su concesion
condicionada a la modificacion del proyecto presentado o por la
renuncia o desistimiento del solicitante producido con posteriori-
dad a la concesion. Los obligados al pago satisfaran sélo el 30%
de la cuota en casos de desistimiento del titular en el procedi-
miento de concesidn de licencia o primera y sucesivas caducida-
des de esta o denegacion de la licencia.

Articulo 7. Cuota tributaria

La cuota de esta Tasa sera la siguiente:

1. Alineaciones y rasantes, por la prestacion del servicio de tira-
da de cuerda: Por cada metro lineal: 8.60 euros.

2. Licencia o Declaracion Responsable de primera ocupacion o
utilizacion: 0,66€/m 2.

3. Licencias de agregaciones y segregaciones urbanas:
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0,038€/m 2+ 85,00€ por cada una.

4. Licencias de agrupaciones y segregaciones rusticas:
0,0065€/m 2 + 77,02€ por cada una.

5. Actuacion comunicada de obras menores: 10€ que se exigi-
ran en la misma autoliquidacion que se formalice para la ICIO.

6. Licencia o declaraciones responsables de obra mayores. Se-
gun presupuesto de ejecucion material:

-Hasta 40.000 € de presupuesto de ejecucion material: 107,35€

-De 40.001 a 80.000 € de presupuesto de ejecucion material
160,95€

-De 80.001 en adelante: 214,65 €.

Toda realizacion de obras mayores lleva aparejada de manera
inexcusable el aprovechamiento del dominio publico, siendo re-
quisito previo para la obtencién de licencia de obra, solicitar la ta-
sa por aprovechamiento especial del dominio publico.

7. Por prorroga de las licencias o declaraciones responsables
de obras mayores. El 100% de la cuota satisfecha, segin le co-
rrespondiera por la cuantia del presupuesto indicado en el punto
anterior, entendiéndose por presupuesto el que sirvié de base pa-
ra la concesion de la licencia anterior.

TASA POR SERVICIO DE CENTRO DE EDUCACION INFAN-
TIL (GUARDERIA).

Articulo 5°. Cuota tributaria

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por nifio y
mes de:

320,71 euros (atencién socioeducativa y comedor).

240 euros (atencion socioeducativa sin servicio de comedor).

63,64 euros precio mensual, 2,90 euros precio diario (servicio
taller de juego).

La matriculacion en la Guarderia supone aceptar expresamen-
te el devengo de la tasa el dia primero de cada uno de los meses
del correspondiente curso (de octubre a julio, puesto que en sep-
tiembre el devengo de la tasa y el nacimiento de la obligacién co-
rrespondera con el inicio de los respectivos servicios). La ausen-
cia justificada o no del menor en los correspondientes servicios
no impedira en ningdn caso el devengo mensual de las tasas co-
rrespondientes.

Articulo 6°. Gratuidad del servicio y bonificaciones

Se atenderd a lo previsto en el anexo Il del Acuerdo de Conse-
jo de Gobierno de 3 de febrero de 2020, publicado en el BOJA n°
26 de 7 de febrero de 2020.

DISPOSICION FINAL

Los precios publicos que se establecen y las bonificaciones
previstas se aplicaran a partir del curso 2020/2021.

Fernan Nufiez, 1 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Fuente Tojar
Num. 2.707/2020

DECRETO DE LA ALCALDIA
Reg. Nim. 265/2020

Recibido requerimiento del Servicio de Administracion Local de
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en fecha 31
de agosto de 2020 y nimero de Registro de Entrada en este
Ayuntamiento 031/RE/E/2020/852, por el que se requiere la Anu-
lacion/Subsanacion de las Bases aprobadas por Decreto de Alcal-
dia n° 078/2020 de 12 de marzo de 2020 por el que se aprueban
las Bases que han de regir la seleccién y posterior nombramiento
de un funcionario interino con la categoria de Secretario-Interven-
cién, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 157, de 17
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de agosto de 2020.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Atender el requerimiento recibido y ANULAR las ba-
ses sefialadas y, como consecuencia, el procedimiento selectivo
en su totalidad.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
seleccion y posterior nombramiento de un funcionario interino con
la categoria de Secretario-Intervencion, que se transcribe a conti-
nuacion.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-IN-
TERVENCION DE LA AGRUPACION ENTRE EL AYUNTAMIEN-
TO DE FUENTE-TOJAR Y LA ELA DE CASTIL DE CAMPOS.

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar a la per-
sona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funciona-
rio/a interino/a, el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de
la Agrupacion entre el Ayuntamiento de Fuente-Toéjar y la ELA de
Castil de Campos, dado que su titular, actualmente, se encuentra
en Comision de Servicios y dicho puesto esta ocupado por un ad-
ministrativo en calidad de Secretario-Interventor Accidental, y en
tanto que dicho puesto de trabajo no sea desempefiado por Fun-
cionario de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Na-
cional por los procedimientos de provision definitiva, de nombra-
miento provisional, acumulacién o comision de servicios, median-
te la seleccion por el sistema de Concurso de Funcionario/a Interi-
no/ay su posterior propuesta de nombramiento a la Direccion Ge-
neral de Administracién Local, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

La persona aspirante seleccionada sera propuesta para ser
nombrada interinamente en el momento en el que se produzca el
cese en dicho puesto del Funcionario Habilitado Nacional que en
cada momento lo desempefie, por la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Consejeria competente en la materia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y demas normativa de aplicacion.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las es-
tablecidas en el mencionado Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en
el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos, que habran de poseerse el tltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario del servicio o cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuer-
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po o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificadas en el Grupo A, Sub-
grupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, con el titulo de Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. Las personas aspiran-
tes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion del ti-
tulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hu-
bieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las dis-
posiciones de Derecho de la Unién Europea. (Conforme a los Ar-
ticulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional).

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Fuente-Tojar
[Presidenta de la Agrupacion], y se presentaran preferiblemente
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, o bien en la for-
ma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas. Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organis-
mo antes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a tra-
vés del correo electronico siguiente: secretaria@fuente-tojar.es,
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, anunciando la fecha y el medio de envio utiliza-
do para la remisién de la solicitud, con el fin de que, terminado el
plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se pos-
ponga la elaboracion de la relacion de personas admitidas/exclui-
das provisional hasta recibir la documentacién remitida por el/la
aspirante.

No sera admitida la remision de documentacion por enlaces o
referencias a plataformas informéticas de bases de datos o de al-
macenamiento masivo de datos, sean del tipo que sean.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termina el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
Anexo Il (Autobaremacion) sefialando la puntuacién que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anun-
cio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Cérdoba.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.
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c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacién indicada en la base sexta.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caeré el derecho a la participacion en la presente convocatoria
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de
la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende do-
cumentar.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo estable-
cido para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notifica-
ciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 69.3
LPACAP.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, la Alcaldesa/Presidenta del Ayuntamiento de Fuente-Tojar
[Presidenta de la Agrupacion] dictara resolucién, en el plazo méaxi-
mo de siete dias naturales, declarando aprobada la relacion provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de la causa
de exclusion.

Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Fuente-Toéjar (www.fuente-
tojar.es/sede), otorgando un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitiva-
mente excluidos/as del proceso selectivo. A estos efectos, las
personas aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos/as sino, ademas, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de ad-
mitidos/as.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, la
Alcaldesa/Presidenta del Ayuntamiento de Fuente-Téjar [Presi-
denta de la Agrupacidn] dictard Resolucion y se publicara en la
sede electrénica, tablén de edictos del Ayuntamiento de Fuente-
Tojar (www.fuente-tojar.es/sede), declarando aprobadas las lis-
tas definitivas de personas admitidas y excluidas, y en su caso,
resolviendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
chay hora en que se reunira el Tribunal para resolver el Concur-
So.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defini-
tivas de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucién se podra interponer Recur-
so de Reposicion ante la Alcaldesa/Presidenta del Ayuntamiento
de Fuente-Tojar [Presidenta de la Agrupacion] con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través
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de la sede electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Fuente-Toéjar (www.fuente-tojar.es/sede), tal como prevé el art. 44
LPACAP.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario/a. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente/a y los/as vocales, todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulacién o especializacién que la exigida para la plaza convoca-
da, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

La designacion de las personas integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en la sede electrénica, ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Fuente-Téjar:

(www.fuente-tojar.es/sede).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los
que debe figurar en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secreta-
rio/a.

Los/as miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los prin-
cipios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos/as los/as miembros del Tribunal actuaran
con voz y voto, incluido el/la Secretario/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los/as miembros del Tribunal Calificador percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razon de servicio. A efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria primera.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente en los términos establecidos en la referida Ley.

La Alcaldesa/Presidenta del Ayuntamiento de Fuente-Tojar
[Presidenta de la Agrupacion] resolvera en el plazo de tres dias
sobre la abstencion o recusacion, en su caso, formulada.

Sexta. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion sera el concurso. Si el Tribunal
tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de pro-
vision, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria,
deberéa proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su exclu-
sion a la Autoridad convocante, comunicandole asi mismo las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante a los efec-
tos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de con-
curso (maximo 14 puntos).
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A. Experiencia profesional, hasta un maximo de 8 puntos, en
los siguientes términos:

B. Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombra-
miento interino, conferido por la correspondiente comunidad aut6-
noma: 0,4 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion.

C. Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo en la administracién local, incluidos los organismos auténo-
mos y empresas publicas pertenecientes a ésta, no reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes
al grupo Al o A2, o grupo equivalente para el personal laboral,
que tuviera atribuidas funciones de caracter administrativo: 0,2
puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion.

D. Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo en otras administraciones publicas, incluidos los organismos
auténomos y empresas publicas pertenecientes a éstas, no reser-
vado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional, perte-
necientes al grupo Al o A2, o grupo equivalente para el personal
laboral, que tuviera atribuidas funciones de caracter administrati-
vo: 0,1 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion.

E. Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifi-
cacion de servicios prestados expedida por la administracion co-
rrespondiente. En cualquier otro caso se debera acompafiar infor-
me de vida laboral junto con fotocopia de los contratos debida-
mente inscritos en el INEM o SAE. Para acreditar la experiencia
como funcionario interino de puesto reservado a Funcionario de
Administracién Local con Habilitacién de Caréacter Nacional, sera
preciso ademas presentar la resolucion del nombramiento efec-
tuada por el 6rgano competente de la comunidad autébnoma res-
pectiva.

F. Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maxi-
mo de 5 puntos, en los siguientes términos:

Se valoraréan los relacionados directamente con las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del Tri-
bunal puedan tener relacién con areas o materias relacionadas
con las funciones a desarrollar, convocados, impartidos u homolo-
gados por Universidades, Administraciones Publicas u Organis-
mos Oficiales, de acuerdo con el siguiente baremo:

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40.

-Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante:
0,50.

No se valoraran cursos inferiores a 20 horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
da en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homolo-
gacion por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expre-
sa en dias se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 ho-
ras lectivas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caeré el derecho a la participacion en la presente convocatoria
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

En el supuesto de que la duracion esté expresada en Créditos,
éstos se valoraran:
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-Créditos antiguos: 10 horas/crédito.

-Créditos ECTS: 25 horas/crédito.

Por otras titulaciones, hasta un maximo de 1 punto, en los si-
guientes términos:

Por estar en posesion de un segundo titulo universitario de los
gue se exigen para poder ser admitido/a en esta convocatoria: 1.

Cursos de Doctorado o Master respecto de las titulaciones re-
queridas: 1.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio que permita
su constancia, original o copia.

El Tribunal, a la vista de la documentacion aportada y de la au-
tobaremacion realizada por los aspirantes, realizara la barema-
cion definitiva de los méritos alegados y documentados.

El Tribunal podra apartar del proceso selectivo a los/as aspiran-
tes que incurran en manifiesta mala fe en la autobaremacion de
los méritos con objeto de obtener una mayor puntuacién en el
proceso selectivo.

Séptima. Resultados Provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en la sede electronica y
tablon de edictos del Ayuntamiento de Fuente-Téjar (www.fuente-
tojar.es/sede), disponiendo las personas aspirantes de un plazo
de 5 dias naturales para presentar las alegaciones que conside-
ren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas o finalizado plazo concedido sin que se haya presen-
tado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran pu-
blico en el plazo maximo de 24 horas desde que se adopte el
acuerdo por el Tribunal Calificador, y seran expuestos en la sede
electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Fuente-Tojar
(www.fuente-tojar.es/sede).

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la
puntuacién obtenida en el concurso, proponiéndose por el Tribu-
nal Calificador al aspirante que haya obtenido la mayor puntua-
cion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional.

Si persiste el empate, se estara a la puntuacion obtenida en for-
macion, si no obstante persiste el empate, éste se decidira por
sorteo entre las personas aspirantes empatadas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retna
los requisitos necesarios de la base segunda, no sea nombrada
o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del/la aspirante que hubiese alcanza-
do la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision,
y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido
nombrado y tomado posesion la persona aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, estando facul-
tada la Alcaldia del Ayuntamiento de Fuente-Tojar (Presidencia
Agrupacién) para ello.

Novena. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal presentara en el
Ayuntamiento de Fuente-Tdjar, dentro del plazo de 10 dias natu-
rales contados desde la fecha en que se haga publica la selec-
cion llevada a cabo por el Tribunal Calificador, los documentos
acreditados de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segun-
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da de la convocatoria, asi como los documentos originales pre-
sentados en la Base Sexta.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia del Ayuntamiento de Fuente-
Tojar (Presidencia de la Agrupacion), la persona aspirante pro-
puesta no presentara la documentacioén exigida, no podra ser
nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto en
la base anterior.

Décima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacién por el/la candidata/a
propuesto/a, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las
Bases, sera propuesto/a por la Alcaldesa/Presidenta del Ayunta-
miento de Fuente-Tojar (Presidenta de la Agrupacion) ante la Di-
reccion General de Administracién Local para su nombramiento
como Secretario/a-Interventor/a Interino/a por ésta.

Undécima. Duracién de la interinidad

La persona aspirante seleccionada tomara posesion del puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencién con caracter temporal y ce-
saré en todo caso cuando el puesto sea cubierto por cualquiera
de las formas previstas en la legislacion vigente por Funcionario
Habilitado Nacional.

Duodécima. Recursos

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas».
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en
la sede electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de Fuen-
te-Téjar (www.fuente-tojar.es/sede).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra in-
terponer Recurso Contencioso- Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

TERCERO. Que por la Secretaria-Intervencion, se procedera a
tramitar el oportuno expediente administrativo.

CUARTO. Dar cuanta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la pr6xima sesion que se celebre.

Lo manda y firma electronicamente, la Sra. Alcaldesa en Fuen-
te-Téjar, a 2 de septiembre de 2020, Maria F. Mufioz Bermudez.
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ANEXO |
[MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE]
AL SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR

Convocatoria para la provision mediante A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
nombramiento como Funcionario/a Interino/a, por N° Expediente: N° Registro:

el sistema de Concurso, del puesto de Secretaria-

Intervencion de la Agrupacion entre el

Modelo: Fecha:
Ayuntamiento de Fuente-Téjar y la ELA de Castil

de Campos
1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social: CIF / NIF:
Direccion:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: E-mail:
Grupo/Subgrupo: Escala: Subescala: Clase:
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio Preferente de Notificacion:
O Solicitante (O Notificacion en papel
(O Representante O Notificacion Telematica
3. EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° de fecha

, en relacion con la Convocatoria para la provision mediante nombramiento como Funcionario/a Interino/a,
por el sistema de Concurso, del puesto de trabajo de Secretaria Intervencién de la Agrupacion entre el Ayuntamiento de
Fuente-Tojar y la ELA de Castil de Campos, conforme a las bases publicadas en dicho Boletin.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién mediante nombramiento como|
Funcionario/a Interino/a, por el sistema de Concurso, del puesto de trabajo de Secretaria-Intervenciéon de la Agrupacion
entre el Ayuntamiento de Fuente-Tdjar y la ELA de Castil de Campos.

4. DOCUMENTACION A APORTAR
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Titulacion universitaria exigida para participar en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso

En ,a de de 2020

Fdo.: D/Dfa.
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ANEXO Il
[AUTOBAREMACION DE MERITOS]

MERITOS
FORMACION

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

NUMERO DE
CURSOS/ TITULOS

PUNTUACION

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados, impartidos u
homologados por Universidades, Administraciones Publicas u Organismos
Oficiales.

Otros cursos que puedan tener relacién con areas vinculadas a las funciones a
desarrollar, convocados, impartidos u homologados por Universidades,
Administraciones Publicas u Organismos Oficiales.

Segundo Titulo Universitario de los exigidos para poder ser admitido a esta
convocatoria.

Por cursos de Doctorado o Master respecto de las titulaciones requeridas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencion, en virtud de nombramiento interino, conferido por la correspondiente
comunidad auténoma.-

PERIODO DE TIEMPO

PUNTUACION

Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo en la administracion
local, incluidos los organismos auténomos y empresas publicas pertenecientes a
ésta, no reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
pertenecientes al grupo A1 o A2, o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuviera atribuidas funciones de caracter administrativo.-

PERIODO DE TIEMPO

PUNTUACION

BOP
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Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo en otras
administraciones publicas, incluidos los organismos auténomos y empresas publicas
pertenecientes a éstas, no reservado a funcionarios con habilitacion de caracter | PERIODO DE TIEMPO PUNTUACION
nacional, pertenecientes al grupo A1 o A2, o grupo equivalente para el personal
laboral, que tuviera atribuidas funciones de caracter administrativo.-

5. SOLICITA

municipio de Fuente-Toéjar y la ELA de Castil de Campos

Que se admita esta solicitud para el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién de Secretaria entre el

6. DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Fuente-Téjar [Capitalidad de la Agrupacion]

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 19 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url: www.boe.es

En ,a

de de 2020

Fdo.: D/Dia.

En Fuente-Tdjar, a la fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa [Presidenta de la Agrupacion]
Fdo.: Maria F. Muioz Bermudez
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Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 2.691/2020

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 150, de
fecha 6 de agosto de 2020, el anuncio referente a la exposicién al
publico del expediente de modificacion de crédito 33/2020 me-
diante Crédito Extraordinario, aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2020 y
transcurrido el plazo de la citada exposicion sin haberse presenta-
do reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. CREDITO EXTRAORDINARIO:
IMPORTE

CAPITULO .
MODIFICACION
6 Inversiones Reales 92.196,60 €
9 Pasivo Financiero 1.172.197,72 €

Total 1.264.394,32 €

FINANCIACION: BAJA Y REMANENTE DE TESORERIA
IMPORTE

CAPITULO .
MODIFICACION
6 Inversiones Reales 52.669,93 €
8 Activos Financieros 1.211.694,39 €

Total 1.264.364,32 €

Palma del Rio, 1 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa-Presidenta, Esperanza Caro de la Barre-
ra Martin.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 2.683/2020

Finalizada la exposicién publica por plazo de quince dias del
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de suplementos de
crédito nimero 14, financiado con Remanente de Tesoreria, que
afecta al Presupuesto del ejercicio 2020 de este Excmo. Ayunta-
miento, segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 151, de fecha 7 de agosto de 2020, sin que se ha-
yan presentado reclamaciones frente al mismo, queda aprobado
definitivamente.

Contra dicha aprobacién podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

RESUMEN POR CAPITULOS

SUPLEMENTOS DE CREDITO: 1.000.000 €
- Capitulo 9 1.000.000 €

* TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.000.000 €

ALTAS EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 1.000.000 €
- Capitulo 8 1.000.000 €

* TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.000.000 €

Lunes, 07 de Septiembre de 2020

RESULTADO: NIVELADO

En Priego de Cdrdoba, a 31 de agosto de 2020. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Ceballos
Casas.

Nam. 2.684/2020

Finalizada la exposicion publica por plazo de quince dias del
acuerdo de aprobacién inicial del expediente de créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito nimero 16, financiado con ba-
jas de otras aplicaciones, que afecta al Presupuesto del ejercicio
2020 de este Excmo. Ayuntamiento, segin anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia niumero 151, de fecha 7 de agos-
to de 2020, sin que se hayan presentado reclamaciones frente al
mismo, queda aprobado definitivamente.

Contra dicha aprobacion podra interponerse directamente Re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio,
conforme a lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

RESUMEN POR CAPITULOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS: 31.329,38 €
- Capitulo 2 27.000,00 €
- Capitulo 6 4.329,38 €
SUPLEMENTOS DE CREDITO: 20.942,52 €
- Capitulo 2 20.692,52 €
- Capitulo 4 250,00 €
* TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS 52.271,90 €
BAJAS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS: 52.271,90 €
- Capitulo 2 40.436,12 €
- Capitulo 4 9.657,78 €
- Capitulo 6 2.178,00 €
* TOTAL DISMINUCIONES AL PRESUPUESTO DE GASTOS 52.271,90 €

RESULTADO: NIVELADO

En Priego de Cérdoba, a 31 de agosto de 2020. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Ceballos
Casas.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.660/2020

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases pa-
ra cobertura por funcionario interino, mediante el sistema de con-
curso-oposicién, de una plaza de Técnico de Administracion Ge-
neral (TAG, en adelante) para cobertura temporal, por el plazo
que dure la comision de servicios otorgada al funcionario de ca-
rrera que la venia desempefiando en la plantilla de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracion General, Su-
bescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacién profe-
sional A, subgrupo Al, que se incluyera, en su momento, en la
Oferta de Empleo Publico de 2016.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVI-
SION, POR FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA DE TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA. Numero de plazas, identificacion y procedimiento de
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seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por funciona-
rio interino, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de Técnico de Administracion General (TAG, en adelante)
para cobertura temporal, por plazo que dure la comision de servi-
cios otorgada al funcionario de carrera que la venia desempefian-
do en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Técnica y encuadrada en
el grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, que se inclu-
yera, en su momento, en la Oferta de Empleo Publico de 2016.

SEGUNDA. Requisitos.

I. Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion,
las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), respecto al ac-
ceso al empleo publico, de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de un Técnico/a de Administracion General.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de instancias del
titulo del titulo de Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Eco-
némicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario. Tam-
bién seré suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos del titulo. En caso de titulaciones
extranjeras se debera estar en posesion del la credencial que
acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcio-
nes.

Il. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de igual-
dad de oportunidades.

TERCERA. Solicitudes.

3.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas presentaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

Lunes, 07 de Septiembre de 2020

Las solicitudes iran acompafiadas de la documentacién acredi-
tativa de los méritos que se valoran en la fase de concurso, con-
forme a los que se resefian en la base séptima. No seran objeto
de valoracion lo méritos que no se acrediten documentalmente,
en el modo exigido.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Puente Genil (www.aytopuentegenil.es). Si
se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra reali-
zar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se dis-
pone de certificado digital, se imprimira la solicitud y se presenta-
ré en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre sobre
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI. En caso de pre-
sentarse por la sede electrénica no es necesario este documento.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas, excluidas u omitidas y las causas de exclu-
sioén u omisién. Dicha resolucion, debera publicarse en el Tablon
de Edictos Electronico del Excmo. Ayuntamiento, en el de la web
municipal y en el portal de la transparencia sefialando un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion de los defectos que hayan
motivado la exclusion u omisién, que se contara desde la realiza-
da en el primer tablén de los indicados.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de las fa-
ses asi como las personas componentes del Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacién o persona
en quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para el ingreso en las pla-
zas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las fa-
ses, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre sobre
Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistema Selectivo y Fase de Oposicion

6.1. El sistema selectivo sera el concurso oposicion.

6.2. La oposicién consistird en la resoluciéon de un supuesto
practico, a elegir por la persona aspirante entre dos que le ofrez-
ca el Tribunal, relacionado con el temario recogido en el anexo a
las presentes bases, con una duraciéon como méaximo de tres ho-
ras. Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas
las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.
La calificacién sera la suma de las calificaciones otorgadas por
cada miembro de Tribunal dividida por el nimero de los compo-
nentes del mismo con derecho a voto; cada miembro otorgara
una puntuacién de cero a 10 puntos.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para este ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las per-
sonas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publica-
cion de los sucesivos anuncios se realizara en el Tablén de Edic-
tos Electrénico, en el Tablén de la web de de la Corporacion, en
la sede electrénica “www.aytopuentegenil.es” y en los locales
donde se haya tenido lugar la fase de que se trate, asi como en el
portal de la transparencia.

6.6. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formula-
cién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de ju-
risprudencia de los que acudan provistos.

El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonima-
to, a fin de que el Tribunal corrija los ejercicios sin conocer la
identidad de las personas aspirantes.

6.7. El concurso consistird en la valoracion de los méritos, a
que se refiere la base siguiente, aportados y debidamente justifi-
cados por las personas aspirantes, en el momento de presenta-
cion de su instancia respectiva. En ningun caso la valoracién de
los méritos del concurso serviran para superacion de la fase de
oposicién.

La fase de concurso y la valoracion de los méritos de la perso-
nas aspirantes, se realizara con posterioridad a la fase de oposi-
cién y solo de aquellas que hubieran superado esta Gltima.

SEPTIMA. Méritos a valorar en el concurso.

I. Cursos de formacién, hasta un maximo de 4 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

I.A) Cursos relacionados con licencias urbanisticas contempla-
das en la normativa urbanistica de Andalucia:

I.A.a) Por cada curso de duracién de 100 horas o mas: 0,050
puntos.

I.A.b) Por cada curso de duracién entre 50 y 99 horas: 0,040
puntos.

I.A.c) Por cada curso de formacion entre 30 y 49 horas: 0,030
puntos.

I.A.d) Por cada curso de formacion entre 20 y 29 horas: 0,020
puntos.

I.A.e) Por inferior a 20 horas: cada curso de formacion 0,010
puntos.

I.B) Cursos relacionados con gestion urbanistica en el ambito
de la normativa urbanistica de Andalucia:

I.B.a) Por cada curso de duracién de 100 horas o mas: 0,040
puntos.
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I.B.b) Por cada curso de duracién entre 50 y 99 horas: 0,030
puntos.

I.B.c) Por cada curso de formacion entre 30 y 49 horas: 0,020
puntos.

1.B.d) Por cada curso de formacion entre 20 y 29 horas: 0,010
puntos.

I.B.e) Por inferior a 20 horas: cada curso de formacién: 0,005
puntos.

I.C) Cursos de formacion relacionados con otras materias del
temario que figura en el Anexo:

I.C.a) Por cada curso de duracién de 100 horas o mas: 0,030
puntos.

I.C.b) Por cada curso de duracién entre 50 y 99 horas: 0,020
puntos.

I.C.c) Por cada curso de formacion entre 30 y 49 horas: 0,015
puntos.

I.C.d) Por cada curso de formacién entre 20 y 29 horas: 0,010
puntos.

I.C.e) Por inferior a 20 horas: cada curso de formacién: 0,005
puntos.

La acreditacion de los cursos de formacion se realizara median-
te presentacion de copia de los titulos o diplomas de los cursos
respectivos, en los que debera constar la duracion expresada en
dias u horas lectivas. Si la duracién se expresa en dias, se enten-
dera que cada uno de ellos equivale a siete horas lectivas.

Solo se admitiran los cursos impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o
Centros Oficiales de Formacion.

Il. Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Il.a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local como TAG: 0,080 puntos.

11.b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria o
Secretaria-Intervencion: 0,070 puntos.

Il.c) Por cada mes completo de servicios prestados como TAG
en otras Administraciones Publicas: 0,050.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado
expedido por la Administracion en la que se hayan prestado los
correspondientes servicios.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no
se puntuaran. Si en el certificado expedido se sefialare el tiempo
de servicios por dias, se entendera, a efectos del computo por
meses que éstos tienen 30 dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante contrato administrativo de servicios.

IIl. Superacion de pruebas selectivas, realizadas en los dltimos
tres afios, hasta un maximo de 2 puntos, del siguiente modo:

I1l.a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas
selectivas para el acceso a la Subescala Técnica de Administra-
cion General: convocados por las Administraciones locales: 0,50
puntos por ejercicio.

111.b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas
selectivas para el acceso a la Subescala Técnica de Administra-

cion General: convocados por otras Administraciones Publicas:

0,25 puntos por ejercicio.

lll.c) Por haber superado ejercicios eliminatorios pruebas selec-
tivas para el acceso a la Subescala de Secretaria o de Secreta-
ria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional: por ejercicio; 0,15
puntos por ejercicio.
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La acreditacion se realizara mediante certificado expedido por
el érgano competente de la Administracion convocante; sélo se
admitirdn ejercicios superados en los tres dltimos afios y no se
admitiran los superados en procesos te tuvieren como Unico obje-
to la constitucién de listas de espera, bolsas de trabajo o simila-
res.

IV. Otras titulaciones: Las personas aspirantes que dispongan
de otra u otras titulaciones distintas a las exigidas para poder par-
ticipar en el presente proceso selectivo, y siempre que correspon-
dan a las requeridas para acceso a una plaza del grupo de titula-
cion A-1, 0,5 puntos por cada titulacion hasta un maximo de 1
punto.

Este mérito se acreditard mediante copia de la titulacién corres-
pondiente.

OCTAVA. Publicidad de las calificaciones.

8.1. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion se procede-
ra a su calificacion y una vez calificado se publicara el resultado
mediante anuncio firmado por el Secretario del Tribunal que se in-
sertara en el Tablon de Edictos Electrénico, de Anuncios del
Ayuntamiento, local de celebracién de las pruebas, asi como en
el portal de la transparencia, con las calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes, salvo la de aquellas que no la hubieran
superado en que se hara constar "no superado"; ello sin perjuicio
de su derecho a ser informado de la calificacion obtenida por par-
te de tribunal.

8.2. La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara pu-
blica en la misma forma, y en el momento previsto en la Base 62
de esta convocatoria.

La puntuacion final seréa el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en las dos fases en que el proceso selectivo consiste.

8.3. Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién.

NOVENA. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, y elevara la correspondiente relacién a la Presidencia de
la Corporacién o Concejal/a Delegado/a, a efectos del nombra-
miento del aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningun con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otor-
guen ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

DECIMA. Aportacién de documentos.

10.1. La persona aspirante propuesta presentara ante esta Ad-
ministracién -Secretaria General- dentro del plazo de cinco dias
hébiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en su solicitud de participacion. En este caso
el Tribunal podra realizar propuesta de nombramiento a favor del
siguiente que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

UNDECIMA. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuara el correspondiente nombramiento como funciona-
rio interino, tomando posesion, conforme a lo establecido en las
bases siguientes.

DECIMOSEGUNDA. Juramento.
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Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de pose-
sion, el nombrado debera prestar juramento o promesa en la for-
ma legalmente prevenida.

DECIMOTERCERA. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo méaximo
de 10 diez dias, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro del
plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

DECIMOCUARTA. Régimen juridico.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1996, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y demas legislacion concordante o que desarrolle la anteriormen-
te.

Contra la resolucion que apruebe la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Asimismo se podra interponer directamente recurso contencio-
so administrativo, conforme a lo previsto en la Ley 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrati-
va ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que por tur-
no corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se considere oportuno.

Contra las resoluciones o cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion de Tribunal de Seleccién y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser recurridos en alzada “por los interesados, en el plazo
de un mes desde que se dictara la resolucién de que se trate, an-
te el Ayuntamiento Pleno, conforme a lo dispuesto en el articulo
121 de la Ley ya citada 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOQUINTA. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
y de resolver las incidencias, dudas y recursos que se entablen
contra las mismas hasta el acto de constitucion del Tribunal, en
que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y resolucion
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el pro-
ceso de seleccion supone sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las presentes bases, como ley reguladora de la convocato-
ria.

DECIMOSEXTA. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria Primera, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de ma-
yo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
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ANEXO
TEMARIO

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién
Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de
control dependientes de las Cortes generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuenta.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composi-
cién. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente. La
ley del Gobierno. El control Parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y
Planta Judicial. La organizacion de la Administraciéon de Justicia
en Espafa.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y fun-
ciones. La eficacia de sus sentencias. Control de constitucionali-
dad de las leyes.

8. La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en las Leyes sobre Régimen Juridico del
Sector Publico, y del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9. La Administracion del Estado. La Ley de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado y su norma-
tiva de desarrollo. La estructura departamental y sus 6rganos su-
periores. Organos consultivos. La Administracion periférica.

10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El siste-
ma de distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y conte-
nido.

12. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autono-
mia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: signi-
ficado, contenido y limites.

13. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Procedi-
miento de elaboracion. Limites. El control de la potestad regla-
mentaria.

14. La potestad organizatoria. Modelos organizativos. Los 6rga-
nos administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial
de los 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion ad-
ministrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentrali-
zacion. Desconcentracion. Autonomia. Tutela y control.

15. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudada-
no frente a la Administracion. Sus causas modificativas. Dere-
chos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

16. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos: motiva-
cion y forma.

17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto-
tutela declarativa. Condiciones: La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aproba-
cién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la efi-
cacia.

18. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabili-
dad. La revision de oficio. Conversién, conservacion y convalida-
cién. Correccion de errores materiales y de hecho.

19. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
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trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los ad-
ministrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion.

20. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

21. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecuti-
va. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La
via de hecho.

22. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones administrativas pre-
vias al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Adminis-
tracion.

23. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos
especiales.

24. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Usos de los bienes Prerroga-
tivas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes.

25. El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion
urbanistica del Estado. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia. Clasificacién de los tipos de
suelo.

26. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo.
El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las ac-
tuaciones de transformacién urbanistica. Deberes de la promo-
cién de las actuaciones de transformacion urbanistica.

27. Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la res-
ponsabilidad patrimonial. La funcién social de la propiedad y la
gestion del suelo.

28. La actividad urbanistica en la LOUA. Fines especificos.
Gestion de la actividad urbanistica. Formas de gestion de la acti-
vidad urbanistica de ejecucién. Convenios urbanisticos.

29. Las Ordenanzas Municipales de Ordenacion y Urbaniza-
cion en la LOUA: concepto, objeto y aprobacion.

30. Las actuaciones de interés publico en terrenos en régimen
de suelo no urbanizable en la LOUA. Actuaciones de interés pu-
blico. Proyectos de actuacion. Planes especiales.

31. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion en la LOUA.
Régimen de las distintas clases de suelo. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo.

32. Areas de Reparto y Aprovechamiento urbanistico en la
LOUA. Concepto. Delimitacion del aprovechamiento medio. Coefi-
cientes de uso y tipologia. Transferencias y Reservas de aprove-
chamiento. Compensaciones monetarias sustitutivas.

33. Las parcelaciones urbanisticas en la Normativa Urbanistica
de Andalucia. Régimen de la parcelacion urbanistica. Indivisiona-
lidad de fincas. Unidades aptas para la edificacion, parcelas y so-
lares.

34. Los patrimonios publicos de suelo en la Normativa Urbanis-
tica de Andalucia. Clases y constitucion. Gestion. Bienes y dere-
chos integrantes. Reservas. Destinos.

35. Los proyectos de urbanizacion en la Normativa Urbanistica
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de Andalucia. Concepto y procedimiento de aprobacién.

36. La actuacion por unidades de ejecucion en la Normativa Ur-
banistica de Andalucia. Caracteristicas y requisitos. Delimitacion.
Sistemas de actuacion.

37. Sistemas de expropiacion en la Normativa Urbanistica de
Andalucia. Caracteristicas. Formas de gestion. Procedimiento pa-
ra la expropiacion.

38. El sistema de cooperacién en la Normativa Urbanistica de
Andalucia. Caracteristicas. Aplicacién sustitutoria. Efectos de apli-
cacion: sustitutoria del sistema por el de cooperacion. Liquida-
cion.

39. El sistema de compensacion en la Normativa Urbanistica
de Andalucia. Caracteristicas. Procedimiento para establecimien-
to del Sistema. Efectos. Junta de Compensacion. Proyecto de re-
parcelacion.

40. La reparcelacion. Régimen de la reparcelacion, criterios y
efectos. Clases de reparcelacion.

41. Ejecucion de obras de edificacion en la Normativa Urbanis-
tica de Andalucia. Presupuestos de la edificacion. Edificacion de
parcelas y solares. Ejecucion mediante sustitucion por incumpli-
miento del deber de edificacion.

42. La conservacion de las obras y construcciones en la Nor-
mativa Urbanistica de Andalucia. Deber de conservacion de las
obras de urbanizacion. Recepcién. Las obras de edificacion y
obras en bienes inmuebles en general: deber de conservacion y
rehabilitacion. Situacién legal de ruina urbanistica. Ordenes de
ejecucion. Ruina fisica inminente.

43. Potestades administrativas y presupuestarias de la activi-
dad de ejecucion en la NUA. Las licencias urbanisticas: concepto,
objeto, tipologia; actos sujetos a licencia urbanistica. Actos suje-
tos a declaracion responsable o comunicacion previa. Competen-
cia para otorgamiento de las licencias urbanisticas.

44. Las licencias urbanisticas en la Normativa Urbanistica de
Andalucia: procedimiento de otorgamiento de las licencias urba-
nisticas. Eficacia temporal y caducidad de las licencias. Licencias
de edificacion disconformes con la nueva ordenacion urbanistica.
Contratacién de los servicios de las empresas suministradoras.

45. Las licencias urbanisticas en la Normativa Urbanistica de
Andalucia: Licencias por fases o parciales. Licencias disconfor-
mes con la nueva ordenacion urbanistica. Transmision de las li-
cencias. Modificacion durante la ejecucion de las obras.

46. Medidas de garantia y publicidad de la observacién de la
ordenacion urbanistica en la NUA: Requisitos para formalizacion
e inscripcion de los actos de edificacion. Coordinacién y colabora-
cién con el Registro de la Propiedad.

47. La inspeccion urbanistica en la Normativa Urbanistica de
Andalucia: Naturaleza y funciones. Fines de la inspeccion. Actos
de inspeccién y su contenido. Formalizacion.

48. Proteccion de la legalidad urbanistica en la Normativa Urba-
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nistica de Andalucia. Actuaciones previas. Reglas generales del
procedimiento. Ejecucién forzosa.

49. Actos sin licencia u orden de ejecucién o contraviniendo sus
condiciones en la Normativa Urbanistica de Andalucia. Procedi-
mientos de proteccion de la legalidad urbanistica. Legalizacién.
Reposicion de la realidad fisica alterada. Declaracion de situa-
cion de asimilada al régimen de fuera de ordenacién.

50. Las licencias y érdenes de ejecucién incompatibles con la
ordenacion urbanistica en la Normativa Urbanistica de Andalucia.
Suspension. Revision de actos urbanisticos.

51. Espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalu-
cia. Régimen para la celebracion y practica de espectaculos pu-
blicos y actividades recreativas. Competencias de los municipios.
Relaciones entre Administraciones publicas.

52. Espectaculos y actividades recreativas: intervencion admi-
nistrativa de espectaculos publicos. Condiciones de los estableci-
mientos. Inspeccidn y control. Infracciones, sanciones y procedi-
miento.

53. La Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de Cali-
dad Ambiental de Andalucia: objeto y finalidad. Principios. Instru-
mentos de prevencion y control ambiental. Concurrencia con
otros instrumentos administrativos. Autorizacién ambiental inte-
grada.

54. La Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de Cali-
dad Ambiental de Andalucia: Autorizacién ambiental unificada: Fi-
nalidad, competencias y procedimiento.

55. Evaluacion ambiental estratégica: finalidad y procedimiento.
Evaluacién ambiental de instrumentos de planeamiento. Califica-
cién ambiental y declaracion responsable de los efectos ambien-
tales: &mbito de aplicacion, finalidad, competencias y procedi-
miento. Puesta en marcha.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 27 de agosto de 2020. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde Acctal., Verénica Morillo Baena.

Ayuntamiento de Rute
Num. 2.692/2020

Por Decreto de Alcaldia n® 1860 de fecha 31 de agosto de
2020, se ha acordado delegar en el Tercer Teniente de Alcalde,
don Antonio Granados Pedrazas, las funciones de la Alcaldia pa-
ra el dia 1 de septiembre de 2020, en ausencia del Sr. Alcalde-
Presidente don Antonio Ruiz Cruz.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, sin perjuicio de su
entrada en vigor en los términos de dicha disposicion.

Rute, 2 de septiembre de 2020. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Antonio Ruiz Cruz.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 172 p.3993

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



	Administración General del Estado
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. Confederación Hidrográfica del Guadalquivir. Sevilla

	Administración Local
	Ayuntamiento de Castro del Río
	Ayuntamiento de Doña Mencía
	Ayuntamiento de Fernán Núñez
	Ayuntamiento de Fuente Tójar
	Ayuntamiento de Palma del Río
	Ayuntamiento de Priego de Córdoba
	Ayuntamiento de Puente Genil
	Ayuntamiento de Rute


		2020-09-07T07:12:34+0200
	Córdoba
	DIPUTACION DE CORDOBA
	Diputación de Córdoba




