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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 3.317/2022

Gex 11336/2020
ANUNCIO

La Alcaldesa, dofia Carmen Flores Jiménez, del Excmo. Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera, hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion ordina-
ria, celebrada el dia 11 de julio de 2022, se adoptd, el siguiente
acuerdo:

“Primero. Aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcela-
cion del ambito de la Unidad de Ejecucion Unica AR-17, concer-
niente a la Innovacion del Plan General de Ordenacion Urbana de
Aguilar de la Frontera (Cérdoba) Adaptacion parcial a la LOUA re-
lativa a ampliacion del &mbito AR-17 y ordenacion pormenoriza-
da, con apertura de vial a la calle Huerto, promovida por la SCA
Olivarera Jesus Nazareno de Aguilar de la Frontera.

Segundo. La resolucién definitiva sera notificada todos los inte-
resados y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en un
periddico de la Provincia y en la pagina web municipal (transpa-
rencia). Remitiéndose una copia de la resolucion definitiva al 6r-
gano competente en materia de urbanismo de la Comunidad Au-
tébnoma de Andalucia.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Urba-
nismo y a la Secretaria general, a los efectos patrimoniales que
procedan, al objeto de que se continlen los tramites oportunos”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 ter, apdo. 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y el articulo 111 del Real De-
creto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento de Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacion
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Aguilar de la Frontera, 2 de agosto de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 3.382/2022

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el expediente de Modifica-
cién de Crédito por Crédito Extraordinario 46/2022, financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales, resulta aprobado
definitivamente el expediente de Modificacion de Crédito por Cré-
dito Extraordinario 46/2022 del Presupuesto General del ejercicio
2022, pudiéndose interponer contra este acuerdo que es definiti-
vo en la via administrativa, recurso contencioso-administrativo, a
partir de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso gque estime oportuno. Insertadndose a conti-
nuacion el resumen del Expediente de referencia.

GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00 €
IMPORTE TOTAL 5.000,00 €
INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
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8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €
IMPORTE TOTAL 5.000,00 €

En Aguilar de la Frontera, 1 de septiembre de 2022. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 3.383/2022

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el expediente de Modifica-
cion de Crédito, por Suplemento de Crédito 47/2022, financiado
con remanente de tesoreria para gastos generales, resulta apro-
bado definitivamente el expediente de Maodificacion de Crédito por
Suplemento de Crédito 47/2022 del Presupuesto General del ejer-
cicio 2022, pudiéndose interponer contra este acuerdo que es de-
finitivo en la via administrativa, recurso contencioso-administrati-
vo, a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime oportuno. Insertandose a
continuacién el resumen del Expediente de referencia.

GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
ASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVI-

2 GASTOS C SYS 12.000,00 €

clos
IMPORTE TOTAL 12.000,00 €

INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €
IMPORTE TOTAL 12.000,00 €

En Aguilar de la Frontera, 1 de septiembre de 2022. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Nam. 3.303/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Cafiete de las Torres, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 2 de junio de 2022, acord6 aprobar la
Ordenanza reguladora del Punto de Recarga de Vehiculos Eléc-
tricos, una vez finalizado el plazo de informacién publica, sin que
se haya presentado reclamaciones, el acuerdo provisional se en-
tendera definitivo, sin necesidad de acuerdo expreso.

El acuerdo de aprobacion definitiva se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, lo que se comunica a los efectos del arti-
culo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DEL PUNTO DE RECARGA
DE VEHICULOS ELECTRICOS.

Preambulo

La drastica reduccion de emisiones de gases de efecto inverna-
dero constituye uno de los grandes objetivos cuya consecucion
requiere de esfuerzos tanto a nivel regional, nacional, como inter-
nacional.

El arto 45 de la Constitucion Espafiola establece el derecho a
disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona, asi como el deber de conservarlo y encomienda a los
poderes publicos a velar por una utilizacion racional de los recur-
sos naturales con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vi-
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day, defender y restaurar el medio ambiente.

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 inci-
de de manera especifica en el fomento de las energias alternati-
vas en el sector transporte, que representa un reto y una oportu-
nidad para la automocién. La electrificacion del transporte, contri-
buird a descarbonizar el sector. En este sentido, se reconoce al
transporte eléctrico como uno de los principales medios para re-
ducir las emisiones de C02.

El nuevo marco legislativo 2030, el paquete de Energia Limpia
(Paquete de Invierno), establece nuevos retos a nivel europeo,
que se traduciran en regulaciones nacionales dirigidas a alcanzar
nuevos objetivos mas ambiciosos de eficiencia energética, fomen-
to de las energias renovables, reduccion de emisiones y fomento
de la electromovilidad. La Directiva de Eficiencia Energética en
Edificios (Directiva 2018/844), establece el camino hacia un par-
gue inmobiliario con bajas emisiones de carbono, favoreciendo el
uso de tecnologias de la informacion y comunicacion y tecnolo-
gias inteligentes; o favorece el despliegue de infraestructuras de
electromovilidad en todos los edificios, entre otros.

El Titulo IV de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climéati-
co y transicion energética; establece que las distintas administra-
ciones, también las Entidades Locales, adoptaran medidas para
alcanzar en el afio 2050 un Parque de turismos y vehiculos co-
merciales ligeros sin emisiones directas de CO2.

El Real Decreto 184/2022, de 8 de marzo, regula la actividad
de prestacién de servicios de recarga energética de vehiculos
eléctricos.

Todo este marco de actuacion pone de relieve la urgencia de
avanzar hacia un nuevo modelo de transporte sostenible, pero no
ignora los retos asociados a dicha transicién, entre los que se en-
cuentra el necesario despliegue de la infraestructura de puntos de
recarga de vehiculos eléctricos.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

La presente ordenanza reguladora de movilidad eléctrica tiene
por objeto la regulacion de aquellos aspectos directamente rela-
cionados con la implantacién de la movilidad eléctrica en el entor-
no urbano.

Sera de aplicacién en el &mbito territorial del municipio de Ca-
fiete de las Torres.

Articulo 2. Gestién de la prestacion del servicio de la infraes-
tructura de recarga de titularidad municipal

El servicio de gestion de el/los puntos de recarga de titularidad
municipal se prestara por gestion directa, en cualquiera de las for-
mas admitidas en derecho y previo cumplimiento de los tramites
legales en cada caso.

CAPITULO Il
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO DE RESERVA
Y CARGA. NORMAS DE USO

Articulo 3. Procedimiento de reserva y carga

El uso de la infraestructura de recarga de titularidad municipal
debera reservarse previamente a través de la aplicacién informati-
ca APP Juice Pass, siendo el enlace para acceder a la aplicacion:

http://www.endesaX.com/es/es/empresas/movilidad-
eléctricaljuicenet/.

El procedimiento para la obtencion de autorizacion se realizara
respetando dichos términos y condiciones. Se recomienda que la
reserva de uso se realice con la antelacion suficiente, cuando el
vehiculo disponga como minimo un 20% de bateria.

Efectuada la reserva la persona usuaria debera ubicar el vehi-
culo dentro del perimetro sefializado, debera hacer uso adecua-
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do y responsable de los equipos y dispositivos. La recarga debe-
ra efectuarse durante el tiempo autorizado en la reserva.

El tiempo méaximo de recarga se establece en 3 horas.

Por razones de necesidad o intensidad de demanda podra limi-
tarse el tiempo de recarga pese a haber obtenido autorizacion pa-
ra un tiempo superior, con la obligacién del usuario de retirar el
vehiculo a requerimiento del personal de control del punto de re-
carga aun cuando no se haya completado la carga.

Finalizada la carga debera retirarse el vehiculo de forma inme-
diata por la persona usuaria.

Cuando el vehiculo sobrepase durante mas de 40 minutos el
periodo méaximo de recarga reservado, podra ser retirado y trasla-
dado al Depdsito Municipal, inmovilizado mecanicamente o de-
nunciado por los/as agentes de la Policia Local o personal autori-
zado. Los gastos del traslado y permanencia en el Depdsito Muni-
cipal o de inmovilizacién del vehiculo, deberan ser abonados por
la persona gue ostente la titularidad del vehiculo o persona legal-
mente autorizada por aquella, en los términos previstos en la Or-
denanza reguladora correspondiente.

Articulo 4. Normas de uso

El vehiculo a recargar deberéa estacionarse dentro del espacio
delimitado y sentido destinado a la recarga, y accionar el freno de
estacionamiento o similar.

En el espacio delimitado para recarga de vehiculos no se pue-
de estacionar, debiendo permanecer libre de obstaculos y a dis-
posicion de las personas usuarias mientras no esté siendo utiliza-
do conforme a su finalidad.

La persona usuaria de la recarga debera respetar todas la nor-
mas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo a re-
cargar, asi como las del fabricante de los equipos e instalaciones
del punto de recarga municipal.

La persona usuaria del punto de recarga municipal debera utili-
zarlo responsablemente con el cuidado debido para el adecuado
servicio publico, no se podran alterar ni manipular los elementos
gue componen los equipos e infraestructura, no se podra forzar,
doblar, pellizcar los cables, ni realizar acciones que los altere o
dafie, no estando permitido su utilizacién para fin distinto al uso
de recarga de vehiculos eléctricos.

Los usuarios del punto de recarga acataran cualquier tipo de in-
dicacion que desde el Ayuntamiento se imparta para el cuidado y
respeto de las instalaciones, todo ello con el fin de preservar el
buen estado del punto de recarga municipal.

CAPITULO Il
INSPECCION, COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 5. Potestad de inspeccion

El Ayuntamiento tiene la facultad de inspeccionar el cumpli-
miento de lo dispuesto en la presente ordenanza y demas norma-
tiva vigente.

La Policia Local serd competente de velar por el cumplimiento
de la presente ordenanza.

La contravencion o incumplimiento de los deberes, prohibicio-
nes o limitaciones establecidas en la presente ordenanza, asi co-
mo las disposiciones que en su desarrollo se dicten por la Alcal-
dia, tendran la consideracion de infraccién; correspondiendo a la
Policia Local ejercer las funciones de inspeccion y denuncia de
las infracciones a la misma.

Articulo 6. Competencia y procedimiento sancionador

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento
sancionador sera la Alcaldia o la Concejalia en que se haya dele-
gado dicha competencia, previa incoacion del oportuno expedien-
te.
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El procedimiento sancionador se sustanciara con arreglo a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Infracciones

Constituyen infracciones a la presente ordenanza las siguien-
tes:

*Faltas leves.

-Ocupar plaza reservada para recarga de vehiculos eléctricos
sin tener reserva.

-Estacionar ocupando més de una plaza reservada para recar-
ga de vehiculos eléctricos.

-No retirar el vehiculo transcurridos cuarenta minutos tras la fi-
nalizacion de la carga del vehiculo.

No atender a las indicaciones del personal encargado del pun-
to de recarga en materia de estacionamiento, retirada del vehicu-
lo, uso del equipo o infraestructura del punto de recarga cuando
no menoscaben los derechos de otros usuarios, o no impliquen
dafio o menoscabo del equipo o infraestructura del punto de re-
carga.

Cualquier infraccion de las normas contenidas en la presente
ordenanza y las disposiciones que puedan ser dictadas en su de-
sarrollo que no se clasifiquen como graves.

*Faltas graves.

-Retrasar la recarga del siguiente usuario por no haber retirado
el vehiculo puntualmente tras la finalizacién de la recarga.

-No retirar el vehiculo transcurridas méas de tres horas desde la
finalizacion de la recarga manteniéndolo estacionado en la plaza
reservada aunque no haya otro usuario con reserva.

-Dafiar negligentemente cualquiera de los elementos del equi-
po o instalacién del punto de recarga.

-No respetar la normas de seguridad estipuladas por el fabri-
cante del vehiculo, o las del fabricante de los equipos e instalacio-
nes del punto de recarga municipal cuando de ello se derive per-
juicio al servicio publico, dafios a los bienes de propiedad munici-
pal, o perjudique a los derechos de terceros usuarios.

-Haber sido sancionado por dos faltas leves en el plazo de un
afno.

*Faltas muy graves.

-Impedir en su totalidad la recarga del siguiente usuario por ha-
ber ocupado indebidamente durante todo el tiempo de la reserva.

-La sustraccion de cualquiera de los elementos del punto de re-
carga, equipo, instalacion, o sefializacion.

-Dafiar intencionadamente cualquiera de los elementos del
equipo o instalacion del punto de recarga.

-No respetar la normas de seguridad estipuladas por el fabri-
cante del vehiculo, o las del fabricante de los equipos e instalacio-
nes del punto de recarga municipal cuando de ello se derive un
accidente.

-Incumplir gravemente las indicaciones que el Ayuntamiento es-
tipule para el cuidado y preservacion de la zona y para el respeto
y buena vecindad con los ciudadanos.

-Uso fraudulento del servicio del punto de recarga.

-No identificar al presunto responsable de la infraccién siendo
requerido para ello por la Policia Local, Guardia Civil y demas
agentes de la autoridad; habiendo tenido conocimiento del mis-
mo.

-Haber sido sancionado por dos faltas graves en el plazo de un
ano.

Articulo 8. Sanciones

Las infracciones a esta Ordenanza daran lugar a la imposicién
de las siguientes sanciones:

-Las infracciones leves se sancionaran con multa de 150,00 eu-
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ros.

-Las infracciones graves se sancionaran con multa de 350,00
euros.

-Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de
700,00 euros y la sancién complementaria de la prohibiciéon del
uso del punto de recarga durante (3 meses).

Las sanciones de caracter Unicamente pecuniario por infraccio-
nes a esta ordenanza, podran beneficiarse de las reducciones
previstas en la normativa vigente.

Articulo 9. Personas responsables

Seréa responsable la persona autora de la conducta en que con-
sista la infraccién; y en su caso, la persona titular o arrendataria
del vehiculo, quienes tienen el deber de identificar verazmente a
la persona responsable de la infraccion.

Cuando las actuaciones constitutivas de la infraccion sean co-
metidas por varias conjuntamente, y no sea posible determinar el
grado de participacion de cada una, responderan todas de forma
solidaria, conforme lo establecido en la legislacion de procedi-
miento administrativo coman.

Igualmente seran responsables solidarios de los dafios las per-
sonas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber legal de
prevenir las infracciones administrativas que otros puedan come-
ter.

Articulo 10. Reposicién e indemnizacion

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse
por las conductas tipificadas en esta Ordenanza, el infractor esta-
ra obligado a la restitucién y reposicién de los bienes a su estado
anterior, con la indemnizacién de los dafios y perjuicios causados;
sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad que pueda derivar-
se. A tal efecto, el Ayuntamiento, previa tasacion por los servicios
técnicos competentes, determinar& el importe de la reparacion,
que le ser4 comunicado al infractor o a quien deba responder por
él para su pago en el plazo que se establezca.

CAPITULO IV
PRECIO PUBLICO

Articulo 11. Precio publico

Se establece un precio publico por el servicio recarga eléctrica
de vehiculos en la/s infraestructura/s de recarga de vehiculo eléc-
trico de titularidad del Ayuntamiento de Cariete de las Torres. Es-
taran obligado al pago del presente precio publico las personas
usuarias que realicen la recarga en el/los punto/s de recarga de ti-
tularidad municipal.

Articulo 12. Cuantia

Se establece la siguiente cuantia del precio publico.

Potencia del punto de recarga de hasta 22 kW: 0,30 €/kWh.

Potencia del punto de recarga entre 22 kW y 50 kW: 0,40
€/kWh Los presentes precios estaran sujetos a revision.

Articulo 13. Gestién de cobro

El cobro se realizara a través de la aplicacion informéatica APP
Juice Pass, mediante tarjeta de crédito.

Disposicion FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor, una vez aprobada defi-
nitivamente por el Ayuntamiento de Cafiete de las Torres y su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Provincia”.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, de Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

En Cafiete de las Torres, 25 de agosto de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Félix Romero Carrillo.
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Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 3.300/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1 b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico y en cumplimiento de las Bases, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia niumero 419/2020, de 14 de febrero, de
las pruebas para la provision en propiedad, mediante oposicién
turno libre, de tres plazas de Policia Local, se acuerda la publica-
cion de los nombramientos como funcionarios de carrera para la
cobertura de las siguientes plazas:

3 plazas de Policia Local, Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia.

Turno: Libre, O.E.P. 2019.

Convocatoria: BOE n° 65, de 13 de marzo de 2020.

Resoluciéon nimero 2021/00003369 de 12 de octubre de 2021.

Fecha de toma de posesion: 29 de octubre de 2021.

D.N.I. NOMBRE y APELLIDOS

*XZQT7 2% Ana Belén Rodriguez Comino

Resolucion nimero 2022/00002552 de 8 de julio de 2022.
Fecha de toma de posesion: 1 de agosto de 2022.

D.N.I. NOMBRE y APELLIDOS
*HHGGYHK Angel Cerrato Lépez

Resolucion nimero 2022/00002951 de 4 de agosto de 2022.
Fecha de toma de posesion: 5 de agosto de 2022.

D.N.I. NOMBRE y APELLIDOS

RGBT Carlos Javier Osuna Zafra

La Carlota, 26 de agosto de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 3.295/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.5 del Real
Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Siste-
ma Arbitral de Consumo, se procede a dar informacién publica de
las Empresas que, por haberse aceptado las Ofertas Publicas de
Adhesién al Sistema Arbitral por la Junta Arbitral Municipal de
Consumo del Ayuntamiento de Cérdoba, han cursado alta como
Empresas Adheridas al Sistema Arbitral de Consumo, conllevan-
do la concesion del derecho a ostentar el distintivo oficial del Sis-
tema Arbitral.

N° 3427. JOSE MIGUEL GUTIERREZ MOYANO. EL DIVAN.

N° 3428. MIGUEL LUQUE CAMPOS. REPARACION DE CAL-
ZADO J.C. PLAZUELO 2.

N° 3429. JUANA RODRIGUEZ SANCHEZ. REPARACION DE
CALZADO J.C. PLAZUELO.

N° 3430. SALVADOR LUQUE GONZALEZ.

N° 3431. RAFAEL LUQUE GONZALEZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 24 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por

Miércoles, 07 de Septiembre de 2022

la Presidenta de la Junta Arbitral Municipal de Consumo, Maria
José Estévez Avila.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 3.377/2022

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2022/00000612, de fecha
1 de septiembre de 2022, se ha acordado aprobar la relacion pro-
visional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convoca-
toria para la seleccion de trabajador laboral temporal para cober-
tura de la plaza de sepulturero, durante el tiempo necesario para
la cobertura definitiva de la plaza vacante en la plantilla, median-
te sistema de concurso-oposicion, indicando la causa de exclu-
sién a dicha convocatoria.

Los/las aspirantes excluidos/as en la citada lista dispondran de
un plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de este Anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba para presenta-
cién de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Se adjunta al presente anuncio el texto completo de la citada
Resolucioén cuyo tenor literal es el siguiente:

“DON FLORENTINO SANTOS SANTOS, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO (CORDOBA).

DECRETO:

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia n° 2022/00000442,
de fecha 15 de julio de 2022, se acord6 aprobar las bases que
habran de regir el procedimiento a seguir para la seleccion de tra-
bajador laboral temporal para la cobertura de la plaza de sepultu-
rero, existente en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Es-
pejo, vacante como consecuencia de la jubilacion del titular de la
plaza.

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia n° 2022/00000480,
de fecha 25 de julio de 2022, se acord6 la rectificacion de error
material, respecto a la composicién de tribunal.

Visto que en fecha 20 de julio de 2022 se ha publicado anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y que se han
presentado en plazo un total de cinco solicitudes de participacion
en el proceso selectivo.

Examinada la documentacién aportada por los solicitantes, de
conformidad con lo establecido en la Base quinta de la convoca-
toria, y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos en el proceso selectivo para la cobertura con personal la-
boral temporal mediante contrato de sustitucion, de la plaza de
sepulturero, existente en la plantilla de personal del Ayuntamien-
to de Espejo, vacante como consecuencia de la jubilacién del titu-
lar de la plaza, que se anexa a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Proceder a la publicaciéon de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica y tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de Espejo; otorgando un plazo de 5 dias ha-
biles desde la publicacién en Boletin Oficial de la Provincia para
la presentacién de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en la pri-
mera sesion ordinaria que se celebre.

ANEXO
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS
LISTADO ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI
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1 CAMPARNA HERENCIA JUAN SALVADOR *RRABG2X*
3 MUNOZ JIMENEZ JOSE CARLOS FRRATASH*
2 PEREZ SALAZAR JOSE LUIS **1362%*
4 SERRANO CARMONA EMILIO *RZT04%*

LISTADO EXCLUIDOS/AS:

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION

1 SANCHEZ REYES JUAN SALVADOR *3112% NO APORTA TITULACION NECESARIA

Dado en Espejo, 1 de septiembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Espejo,
Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 3.388/2022

Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 86, de fecha
6 de mayo de 2022, con nimero de anuncio 1429/2022, las Ba-
ses para la provisién como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocién interna y a través del procedi-
miento de seleccién de concurso de méritos, de una plaza vacan-
te de Oficial de Policia Local de este Ayuntamiento pertenecien-
tes a la escala de Administracién Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, grupo C, Subgrupo C1.

Publicadas posteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 104, con fecha 2 de junio de 2022, con nimero de anuncio
1888/2022, y en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, con fecha de 4 de junio de
2022, una rectificacion de las mismas. Y finalmente publicados
anuncios también tanto en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia n° 125, de fecha 1 de julio de 2022, como en el Boletin Ofi-
cial del Estado n° 175, de fecha 22 de julio de 2022, y abriéndose
el plazo de presentacién de solicitudes con este Ultimo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién
en las pruebas de seleccién personal y de conformidad con la Ba-
se Quinta: Admisién de aspirantes, que rige el proceso de selec-
cién, y en uso de las atribuciones que me estan legalmente confe-
ridas

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, ordenados alfabéticamente, sefialando
las causas de exclusion:

ADMITIDOS:
SOLICITANTE
CERRATO MOHEDANO JACOB

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de
la sede electronica de esta, para la subsanacion de errores, que
por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de recla-
maciones, de conformidad con lo dispuesto en la Base 52 de la
Convocatoria.

Transcurrido este plazo se dictard Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de
juzgar las correspondientes pruebas a:

*Presidente Titular: Don Francisco Molina Navarro. Asesor Téc-
nico Area Orgénica. Servicio Presidencia Diputacion.

Miércoles, 07 de Septiembre de 2022

-Suplente: Don Antonio L. Amaro Lopez. Jefe del Servicio Pro-
vincial de Asistencia Juridica y Consultoria Técnica.

*Secretario/a Titular: Don Daniel Luis Toledano Rodriguez. Se-
cretario Interventor.

-Suplente: Dofa Cristina Cabello de Alba Jurado. Secretaria-In-
terventora.

*Vocales:

-Titular: Dofia Fuensanta Maduefio Monje. Jefa Seccién Ges-
tion Prevencion Ergonomia.

-Suplente: Don Ivan Enrique Porteros de Dios. Jefe Seccion
Gestion Prevencion Seguridad.

-Titular: Don Juan Minchén Gonzalez. Técnico Auxiliar de Acti-
vidades y Servicios.

-Suplente: Don Rafael Zafra Calero. Técnico Auxiliar de Activi-
dades y Servicios y Responsable de actuaciones propias del Ser-
vicio de Patrimonio.

-Titular: Dofla Ana M2 Rojas Martinez. Responsable Administra-
tivo Gabinete.

-Suplente: Dofia M2 del Carmen Blazquez Pacheco. Oficial Ad-
ministrativa.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la pagina Web y en el Tablén de Edictos de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna.

Fuente Obejuna, 1 de septiembre de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 3.296/2022

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO Y POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE POLICIA LO-
CAL.

Aprobada por Resoluci6on de esta Alcaldia, de fecha
29/06/2022, la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al proceso selectivo para la provision de una plaza de Policia
Local, mediante el sistema de movilidad sin ascenso y por el pro-
cedimiento de concurso de méritos, y publicada la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 134, del dia
13/07/2022, concediéndose a los aspirantes excluidos el plazo de
10 dias hébiles para que pudieran subsanar, en su caso, los de-
fectos que han motivado su exclusién, con fecha 19/08/2022 esta
Alcaldia ha dictado Resolucién por la que se dispone:

1°. Estimar la subsanacion instada por el aspirante don Anto-
nio Francisco Porras Garrido (DNI **973****) y, consiguientemen-
te, reconocerle la condicién de admitido en el procedimiento se-
lectivo de referencia.

2°, La aprobacion de la siguiente lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al citado proceso selectivo; estos ultimos
por las causas expresadas en la lista provisional y que no han
subsanado en el plazo concedido al efecto.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF NOMBRE
FHGEQHH ALBA BAENA, JOSE MARIA
FHQEQH CAMPOS ROLDAN, LUIS RAFAEL
FHGT L rwkk CRIADO RUIZ, SERGIO
kG Qi GARCIA LARA, JOSE ANTONIO
FHQGAHHR JAIMEZ OTERO, SERGIO
el K i LEIVA FUENTES, CARLOS JAVIER
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FRQTZHHrH PORRAS GARRIDO, ANTONIO FRANCISCO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NIF NOMBRE
=Tl BARCAIZTEGUI GUIRAO, PEDRO ANTONIO
**EQEHHH MARQUEZ AGUILERA, JORGE

3°. Designar el siguiente Tribunal Calificador:

*Presidente: Don Antonio Aguilera Mufioz. Sera su suplente
don Juan Diego Arenas Mufioz.

*Vocales:

-Don Francisco Eduardo Ortiz Jiménez. Sera su suplente don
Fernando Manuel Garcia Nieto.

-Don David Navas Corredera. Sera su suplente don Francisco
José Benitez Toro.

-Dofia Ana Francisca Ruiz Visiedo. Sera su suplente dofia Eva
Yolanda Valor del Espino.

-Dofia Maria Angeles Fernandez Garcia. Sera su suplente don
Juan Gabriel Parejo Garcia.

*Secretaria: Dofia Maria de la Sierra Ruiz Mellado. Sera su su-
plente dofa Virginia Cubero Arrebola.

4°, Fijar el dia 28 de septiembre de 2022, a las 09:00 horas, en
dependencias del Servicio Municipal de Gestion Tributaria, sito en
Pasaje Cristo del Amor, 1 - 1°, para la constitucion del Tribunal
Calificador e inicio de sus actuaciones. A este acto NO deberan
acudir los aspirantes.

Lucena, 19 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde en funciones, José Pedro Moreno Vibora.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 3.241/2022

Habiéndose solicitado por DON ANTONIO AGUILAR CARMO-
NA, con DNI n°® 30.757.319V, que se le reconozca el derecho de
ocupacién a perpetuidad de la sepultura, en el cuadro SAN
FRANCISCO SOLANO FILA 42 N° 8, que figura a nombre de HE-
REDEROS DE JOSE AGUILAR RODRIGUEZ, se pone en cono-
cimiento de todas aquellas personas que se crean con mejor de-
recho, para que en el plazo de 15 DIAS habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, presenten en este Excmo. Ayuntamiento la documentacion
gue pueda hacer valer sus derechos.

Montilla, 7 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.

Num. 3.299/2022

La Alcaldia, ha dictado con fecha 26 de agosto de 2022, la si-
guiente resolucién:

Teniendo previsto ausentarme de la localidad, durante los dias
26 a 31 de agosto de 2022, ambos inclusive, por el presente y en
virtud de lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las entidades lo-
cales, HE RESUELTO, la delegacion de las atribuciones de esta
Alcaldia, durante el periodo indicado en la primera Teniente de Al-
calde, dofia Ana Maria Rodriguez Gil.

Notifiqguese y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia
para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 26 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por

Miércoles, 07 de Septiembre de 2022

el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.326/2022

Expediente GEX: 17754/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia de fecha 11-08-2022, se ha
acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
TURISMO, ADMINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL FUN-
CIONARIO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como fun-
cionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de oposicion, a una plaza (1) de
TECNICO/A MEDIO DE TURISMO reservada a personal funcio-
nario, Grupo A, Subgrupo A2, Escala: Administracion Especial;
Subescala: Técnica, Clase: Técnico Medio, segun el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP). La citada plaza co-
rresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada
por Resolucion de Alcaldia, de fecha 22 de abril de 2022, y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n °© 86, de
fecha 6 de mayo de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP y las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Puablica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
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les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de Técnico Medio de Turismo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado en Turismo, o la extin-
ta Diplomatura universitaria, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académi-
co cuando se han abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestan-
do que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafiard a la citada solicitud fotocopia de la titulacion requeri-
da en el apartado e) del punto primero la base tercera de las pre-
sentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica

Miércoles, 07 de Septiembre de 2022

del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este dltimo
caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso se-
lectivo sera el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 37 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electrénica no es necesario adjuntar estos

documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taréan Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para
presentar alegaciones o subsanaciones.
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5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las
personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-
caréan los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, ho-
ra y lugar de su celebracion se publicara en el Tablon de Anun-
cios Electronico del correspondiente proceso selectivo que se en-
cuentra alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monti-
lla (<www.montilla.es>, en su entrada de “procesos selectivos”),
con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de cinco dias habiles, si se
trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacion o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales deberan po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
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dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar
empresas externas para colaboracion, sélo en la logistica de las
pruebas.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

7.2. La oposicién constara de tres ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, extraidos al azar antes del comienzo de ejercicio, uno de
entre los que forman parte del BLOQUE | del Anexo | de la pre-
sente convocatoria y otro del BLOQUE Il del Anexo |, durante un
periodo maximo de cuatro horas.

El Tribunal estara facultado para decidir si se extraen una o dos
bolas de cada bloque, eligiendo el aspirante, en este segundo ca-
S0, un tema por cada uno de los bloques.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicién, el Tribunal podra abrir un
dialogo con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con el examen realizado, debien-
do éste contestar a las aclaraciones que soliciten u observacio-
nes que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito
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dos temas, extraidos al azar antes del comienzo de ejercicio, del
BLOQUE Il del Anexo I, durante un periodo maximo de cuatro
horas.

El Tribunal estara facultado para decidir si se extraen dos o tres
bolas del bloque, eligiendo el aspirante, en este segundo caso,
dos tema del bloque.

Este ejercicio deberéa ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicién, el Tribunal podra abrir un
dialogo con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con el examen realizado, debien-
do éste contestar a las aclaraciones que soliciten u observacio-
nes que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méaximo de una hora y media y consistird en la resoluciéon
de un supuesto practico, propuesto por el Tribunal sobre cual-
quiera de los ambitos recogidos en el Temario, enmarcado en la
intervencion del puesto de Técnico Medio de Turismo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos de forma impresa sin
comentarios doctrinales ni jurisprudenciales.

Este ejercicio deberéa ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dia-
logo podra tener una duracion maxima de quince minutos. Se va-
loraran los conocimientos sobre el tema expuesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cion inferior a 5 puntos quedaréan eliminados. En esta prueba se
valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las
materias desarrolladas, la capacidad de sintesis y exposicién es-
crita, asi como las conclusiones expuestas.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
13 de enero de 2022 de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Funcién Publica (BOJA namero 12, de 19 de enero de
2022) iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la letra
“V”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi su-
cesivamente.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
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de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.8. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de la plaza a disposiciones nor-
mativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fe-
cha de realizacion de los ejercicios.

7.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10. El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

7.11. Con carécter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminard en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacion para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la Oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma.

El Tribunal haréa publica la relacion de aprobados por orden de
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puntuacion en el Tablén de Anuncios Electronico del correspon-
diente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en
su entrada de “procesos selectivos”).

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

-Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podréa requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igual-
mente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacion
de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

NOVENA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Montilla
(<www.montilla.es>, en su entrada de “procesos selectivos”). Por
este mismo procedimiento se publicara la relacion de aspirantes
gue hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacién requerida en el apartado e) del punto primero de la
base tercera de las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y
cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
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te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n° 10, CP. 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

ANEXO |
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales. El Defensor
del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composi-
cion y funciones. La funcién legislativa. Del Gobierno y la Admi-
nistracion. El Poder Judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién Espafola. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Au-
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tonomia para Andalucia. Organizacion institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local. Especial referencia al Munici-
pio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. La
organizacion de los municipios de régimen comun.

Tema 5. La Union Europea: Origen y evolucion. El proceso de
integracién de Espafa. Instituciones y Organismos de la Unién
Europea: Composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 6. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo.
Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: En especial, los cole-
giados. Funcionamiento de los érganos colegiados. Abstencion y
recusacion. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de deli-
mitacién. Desconcentracion y delegacion de competencias. Dele-
gacion de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto admi-
nistrativo: La notificacion y la publicacion. El silencio administrati-
vo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. La falta
de resolucion expresa en procedimientos iniciados a solicitud de
interesado. La invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabi-
lidad.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencidn y recusacion. Los interesados. Derechos
del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del
procedimiento.

Tema 9. La revision de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales de su regulacién. Actos que agotan la via administrati-
va. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y natura-
leza.

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumera-
cion. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Elabora-
cion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Estructura presu-
puestaria.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Locales:
Clasificacion. Requisitos para el acceso a la funcién publica. Sis-
temas de acceso a la funcion publica. Causas de la pérdida de la
condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo y movili-
dad.

Tema 12. Derechos y deberes del personal funcionario de las
Administraciones Locales. Régimen retributivo. Situaciones Admi-
nistrativas. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en
Andalucia.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento del Registro de Turis-
mo de Andalucia.

Tema 3. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Principios de la proteccion de datos y ejercicio del derecho de ac-
ceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabili-
dad y oposicion.

Tema 4. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y &mbito de la Ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 5. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la
ley, principios rectores y medidas de sensibilizacion, prevencion y
deteccion. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
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vencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Al-
teracion de la calificacion juridica. Adquisicién, enajenacion y ce-
sion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bie-
nes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y buen gobierno: Derecho de acce-
so a la informacion publica. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia: Definiciones, derechos y obliga-
ciones. Publicidad activa.

Tema 8. Los contratos del sector publico. Los 6rganos de con-
tratacion. Capacidad y solvencia de los contratistas. Objeto del
contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision.

Tema 9. La preparacion de los contratos por las Administracio-
nes Publica. De la adjudicacién de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los con-
tratos administrativos.

Tema 10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones: Disposiciones generales. Procedimientos de conce-
sion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 12. Los tributos de las Entidades Locales: Normas gene-
rales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Tasas: hecho
imponible, cuantia y devengo. Precios publicos: concepto, obliga-
dos al pago, cuantia, obligacién de pago y cobro.

Tema 13. Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia
META 2027.

Tema 14. SICTED - Sistemas de Calidad Turistica en el Desti-
no.

BLOQUE lll: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El turismo segun la Constitucion Espafiola y segun la
regulacion autonémica andaluza. Especial referencia a las com-
petencias municipales en materia de turismo.

Tema 2. Planificacion y ordenacion de los recursos turisticos en
Andalucia. Planes estratégicos e instrumentos de planificacion tu-
ristica.

Tema 3. La concertacion en materia turistica en Andalucia. La
Alianza por un Turismo Innovador y Competitivo en Andalucia. La
Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz de Turismo.

Tema 4. La Empresa Publica de Turismo de Andalucia. Organi-
zacion y funciones. La promocion de los recursos turisticos de
Andalucia. El Plan de Promocién Turistica.

Tema 5. La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régi-
men juridico. Municipios Turisticos declarados en Andalucia.

Tema 6. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia.
Régimen juridico. Fiestas de Interés Turistico Nacional e Interna-
cional.

Tema 7. Los establecimientos de alojamiento turistico en Anda-
lucia: Establecimientos hoteleros. Apartamentos turisticos. Cam-
pamentos. Viviendas con fines turisticos. Régimen juridico.

Tema 8. El turismo en el medio rural y el turismo activo. Régi-
men juridico.

Tema 9. La informacion turistica en Andalucia. Los guias de tu-
rismo en Andalucia. Las Oficinas de Turismo y la Red de Ofici-
nas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.
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Tema 10. Subvenciones de la consejeria con competencias en
materia de turismo. Lineas de ayudas. El Plan Estratégico de
Subvenciones.

Tema 11. El turismo en las estrategias y politicas europeas.
Gestion de proyectos europeos en materia de turismo. Financia-
cion de la Union Europea al sector turistico. Programas operati-
vos y ayudas europeas vinculadas al sector turistico.

Tema 12. El concepto de turismo y de turista. Oferta y deman-
da de turismo. Tipologia de turistas. Comportamiento y tenden-
cias de los usuarios de servicios turisticos.

Tema 13. El turismo y su impacto en la economia. Relacion con
otros sectores de la actividad econémica. El sector turistico en la
actividad econémica andaluza. El empleo turistico en Andalucia.

Tema 14. El producto turistico. Concepto y caracteristicas.
Gestion y ciclo de vida. El paquete turistico. La marca.

Tema 15. La estadistica y la investigacién de mercados en el
sector turistico. Conceptos bésicos.

Tema 16. Las fuentes de informacion turistica. Metodologias y
herramientas para el diagndstico, la planificacion y la evaluaciéon
en la actividad turistica.

Tema 17. Concepto de calidad. Definicién y evolucion. La cali-
dad como objetivo estratégico para el impulso de la competitivi-
dad del sector turistico de Andalucia. El Plan de Calidad Turistica
de Andalucia. Principales certificados y distinciones de los esta-
blecimientos y espacios turisticos de Andalucia.

Tema 18. Fundamentos del marketing turistico. El producto, el
precio, la promocion y la distribucion. El plan de marketing.

Tema 19. Herramientas para la promocién turistica. Principales
ferias nacionales e internacionales de turismo. El papel de inter-
net y las nuevas tecnologias en la promocién turistica. Los clu-
bes de producto.

Tema 20. Turismo y territorio. Relacién entre turismo, territorio
y paisaje. Incidencia de la planificacién territorial y urbanistica en
el turismo. Reconversion y renovacion de destinos turisticos.

Tema 21. Turismo y patrimonio cultural. El Catadlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural.
Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial Cultural y el Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

Tema 22. Turismo e innovacién. La transformacion digital en el
sector turistico. Los destinos turisticos inteligentes

Tema 23. Turismo y sostenibilidad. Concepto de turismo soste-
nible. Impactos econémicos, sociales y medioambientales de la
actividad turistica. La resiliencia de los destinos turisticos. La eco-
nomia circular en el turismo.

Tema 24. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su aplica-
cién al sector turistico.

Tema 25. Orientacion y Asistencia al Turista: Servicio. El clien-
te o turista. Normas de atencién al cliente: directo (aspecto lin-
glistico, imagen, lenguaje corporal), contacto indirecto (teléfono).
Tipologia de los clientes. Formas de actuacion segun tipologias
de clientes. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Tema 26. El turismo de autocaravanas. El Turismo Accesible.

Tema 27. Bienes de Interés Cultural (BIC). Especial mencién a
los BIC del municipio de Montilla.

Tema 28. Asociaciones y Redes en los que Montilla se encuen-
tra incluida. Asociacién Espafiola de Ciudades del Vino.

Tema 29. Denominacion de Origen Protegida «Montilla-Mori-
les». La Ruta del Vino Montilla-Moriles.

Tema 30. Servicios turisticos y actividades con incidencia en el
ambito de Montilla y la campifia.

Tema 31. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos
turisticos de Montilla. Especial referencia al enoturismo y oleotu-
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rismo en Montilla.

Tema 32. Historia de Montilla. Tradiciones y principales fiestas
en Montilla.

Tema 33. Recursos naturales de Montilla. Cerro de Don Juan y
Piedra Luenga.

Tema 34. Patrimonio documental y bibliogréafico. Patrimonio cul-
tural religioso de Montilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 17 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Monturque
Num. 3.366/2022

ELECCION CARGO DE JUEZ DE
PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

Dofia Maria Teresa Romero Pérez, Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, hago saber:

Que estando cumplido el mandado del cargo de Juez de Paz
Titular y vacante el cargo de Juez de Paz Sustituto, corresponde
al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombra-
das Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformi-
dad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que las personas que estén interesadas, y retnan las si-
guientes condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a es-
ta Alcaldia:

1°. Ser espafiol.

2°. Ser mayor de edad.

3°. No estar incluido en ninguna de las causas de incapacidad
gue establece el articulo 303 LO. 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, que literalmente dice "Estan incapacitados para el ingre-
so en la carrera judicial los impedidos fisicamente o psiquicamen-
te para la funcién judicial, los condenados por delito doloso mien-
tras no hayan obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpa-
dos por delito doloso mientras no sean absueltos o se dicte sen-
tencia de sobreseimiento, y los que no estan en el ejercicio pleno
de sus derechos civiles".

42, No estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en
los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial,
(con la excepcion prevista en el articulo 14.2 del Reglamento de
los Jueces de Paz), salvo que una vez elegido para el cargo, se
proceda al cese en la actividad incompatible.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de es-
te Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El mo-
delo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados
en las dependencias municipales de la Corporacion y en la sede
electrénica del Ayuntamiento www.monturque.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracién elegira liboremente, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Ju-
dicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Pri-
mera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Monturque, 31 de agosto de 2022. Firmado electrénicamen-
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te por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 3.301/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al publico (30 dias habiles desde la publicacién en el
BOP n° 134, de fecha 13/07/2022), queda automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayunta-
miento, de fecha 27 de junio de 2022, sobre la modificacién de la
Ordenanza reguladora del Precio Publico por los Servicios de pis-
cina, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

Cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articu-
lo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
EL SERVICIO DE PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
OTROS SERVICIOS ANALOGOS.

Fundamento legal

Articulo 1°. Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facul-
tad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado 1, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 del mismo, es-
tablece el precio publico por el SERVICIO DE PISCINAS, INSTA-
LACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS,
cuya exaccion se efectuara con sujecion a lo previsto en esta Or-
denanza.

Hecho imponible

Articulo 2°. El presupuesto de hecho que determina la tributa-
cion por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto de presta-
cién de un servicio publico de competencia local: piscinas, instala-
ciones deportivas y otros servicios analogos, previsto en la letra
0) del apartado 4 del articulo 20 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Sujeto pasivo

Articulo 3°. Son sujetos pasivos de este precio publico, en con-
cepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi co-
mo las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se
indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°. 1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que
se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance previstos en el articulo 40 de la citada
Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los de-
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rivados de la aplicacion de Tratados internacionales. Ordenanza sera la fijada en la Tarifa contenida en el apartado si-
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Cuota tributaria guiente, para cada uno de los distintos servicios o actividades.
Articulo 6°. 1. La cuantia del precio publico regulada en esta 2. La Tarifa de este precio publico sera la siguiente:

PISCINAS
TIPO DE ENTRADA

Adulto laboral
Adulto festivo
Infantil Laboral
Infantil festivo
Abono Individual Adulto
Abono individual Infantil
Abono individual Adulto 1 mes
Abono individual Infantil 1 mes
Abono individual Adulto 1/2 mes
Abono individual Infantil 1/2 mes

Abono Familiar:

Se aplicara la suma del coste de los abonados
adultos mas los infantiles, con los siguientes descuentos:
*2 miembros: el 10% de descuento
*3 miembros: el 20% “

*4 miembros: el 30% “

*5 miembros: el 40% “

*6 miembros: el 50% “

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y SERVICIOS ANALOGOS

ACTIVIDAD DEPORTIVA CUALIDAD PERSONAL TIEMPO
Alquiler Campo fatbol con iluminacién. Minimo )
) Socio 2 Horas
16 jugadores
Alguiler Campo futbol con iluminacién. Minimo .
. No Socio 2 Horas
16 jugadores
Alquiler Campo fatbol sin iluminacién. Minimo )
) Socio 2 Horas
16 jugadores
Alquiler Campo fatbol sin iluminacién. Minimo )
) No Socio 2 Horas
16 jugadores
Alquiler de Pista cubierta, sin iluminacién. Mini- )
. Socio 1 Hora
mo 8 jugadores
Alquiler de Pista cubierta, sin iluminacion. Mini- )
. No Socio 1 Hora
mo 8 jugadores
Alquiler de Pista cubierta, con iluminacion. Mini- .
. Socio 1 Hora
mo 8 jugadores
Alquiler de Pista cubierta, con iluminacién. Mini- )
. No Socio 1 Hora
mo 8 jugadores
Inscripciéon de SOCIOS Nifios Unica
Inscripcion de SOCIOS Adultos Unica
Actividades fisicas en pistas no cubiertas Socios Sin tiempo
Actividades fisicas en pistas no cubiertas No Socios Sin tiempo
Alquiler de Pista de Tenis con iluminacién. Mini- )
. Socio 1 Hora
mo 2 jugadores
Alquiler de Pista de Tenis con iluminacién. Mini- )
. NO Socio 1 Hora
mo 2 jugadores
Alquiler de Pista de Tenis sin iluminacién. Mini- Socio 1 Hora

PRECIO/€
2,75
4,00
2,25
2,75

55
35
35
20
18
12

PRECIO/Euros

2 € por jugador

4 € por jugador

Sin coste

2 € por jugador

Sin coste

2 € por jugador

1,50 € por jugador

3 € por jugador

3€
6 €
Sin coste

2 € por persona
2 € por la iluminacién

2 € por jugador mas 3 € por
la iluminacion

Sin coste
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mo 2 jugadores

Alquiler de Pista de Tenis sin iluminacién. Mini-

. NO Socio 1 Hora 3 € por jugador
mo 2 jugadores
Alquiler de Pista de Usos Mdltiples con ilumina- . .
., . ) Socio 1 Hora 1 € por jugador
cion. Minimo 8 jugadores
Alquiler de Pista de Usos Mdltiples con ilumina- . .
. L. . No Socio 1 Hora 2 € por jugador
cion. Minimo 8 jugadores
Alquiler de Pista de Usos Mdltiples sin ilumina- ) .
o, . . Socio 1 Hora Sin coste
cion. Minimo 8 jugadores
Alquiler de Pista de Usos Mdltiples sin ilumina- ) )
., . ) No Socio 1 Hora 1,50 € por jugador
cién. Minimo 8 jugadores
Curso de natacion Nifios 30 dias 30€
Curso de natacion Nifios 60 dias 50 €
Curso de natacién Nifios 15 dias 20€
Curso de natacién Adultos 30 dias 40 €
Curso de natacion Adultos 15 dias 25€

Actividades de estimulacion cognitiva para ma-
yores de 65 afios en piscina municipal

Nado libre

Actividades deportivas especificas 12 actividad Adulto

Actividades deportivas especificas 22 actividad
y sucesivas

Actividades deportivas especificas 12 actividad Nifios

Actividades deportivas especificas 22 actividad
y sucesivas

Devengo

Articulo 7°. Esta precio publico se devengara cuando se inicie

la prestacion del servicio que origina su exaccion.
Declaracién e ingreso

Articulo 8°. 1. Las cuotas exigibles por los servicios regulados
en la presente ordenanza se liquidaran por acto o servicio presta-
do.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasi-
VoS con expresion de los requisitos previstos en el articulo 102 de
la Ley General Tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los in-
teresados en la Tesoreria municipal o Entidad financiera colabo-
radora, por el que se expedira el correspondiente justificante de
ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo volun-
tario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las nor-
mas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables
aquéllas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el
procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara
el oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado
Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones
tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes
de la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la comple-
menten y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

Adulto

Nifios

Curso por temporada
estival

20 €/ Persona

por temporada estival 20 €/ Persona

mensual 6 € persona
mensual 3 € persona
mensual 3 € persona
mensual 1,50 € persona

aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.
Vigencia

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada el 27/06/2022, entrara en vi-
gor en el momento de su publicacion integra en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, y sera de aplicacion desde su publicacion
en el BOP, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o dero-
gacion expresa.

Moriles, 26 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 3.389/2022

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia 528/2022, del Ayuntamiento de Pedro-
che, por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal en
relacion con la convocatoria para la seleccion de personal funcio-
nario para cubrir la plaza de personal de oficios, vacante en la
plantilla municipal.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 528/2022, de
fecha 2 de septiembre de 2022, la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selecciéon de
personal funcionario para cubrir la plaza de personal de oficios,
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vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

REGISTRO ENTRADA ASPIRANTE
1607 Francisco Rubio Misas
1618 Francisco José Romero Gonzalez
1646 Germén Rodriguez Diaz
1679 José Bernardo Garcia Ruiz

RT-726 Francisco Jesus Ariza Garrido

1745 José Miguel Gémez Alaez
1759 José Maria Ruiz Moya
1761 Ricardo Cobos Moya
1770 Crisanto Risquez Bejarano
1771 Raul Martinez Expoésito

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS (SUBSANABLE)

REGISTRO ENTRADA ASPIRANTE
RT-649 José Maduefio Jordan (1)
RT-676 Antonio Alvarez Gamero (1)
1635 José de la Cruz Alamo (2)
1663 Sergio Ruiz Gémez (1)
1664 José Diaz Ronda (3)
1680 José Angel Arroyo Moya (1)
RT-727 José Angel Luna de Toro (1)
1702 Francisco Javier Ramirez Molina (1)
RT-742 Inocencio Garcia Cebrian (4)
1760 Rafael Rubio Castillo (1)

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS (INSUBSANABLE)

RT-762 Antonio Marin Romero (5)

1. No presenta carnet de conducir.

2. No acredita prueba de acceso.

3. Falta titulacion.

4. Anexos sin rellenar.

5. No presenta documentacién ni modelos necesarios.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado la exclusion.

Asimismo, se recuerda que la composicién del tribunal fue obje-
to de designacion y publicaciéon en el momento de aprobacion de
la convocatoria y las respectivas bases.

Toda esta informacién estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Pedroche, 2 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 3.380/2022

Por haberlo asi acordado el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 4 de Cérdoba, tras la interposicion de recurso
contencioso-administrativo por ZURICH INSURANCE PLC SU-
CURSAL, se le naotifica a quienes pudieran resultar interesados el
presente edicto, para que puedan comparecer y personarse en el

Miércoles, 07 de Septiembre de 2022

Juzgado en legal forma en el plazo de nueve dias, con Abogado y
Procurador, o solo con Abogado con poder al efecto, haciéndole
saber que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso del procedimiento, y si no se personare oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarse notificacion de clase alguna.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO:

-Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 4 de Cérdo-
ba.

-Procedimiento Abreviado nim. 150/2022. Negociado CA.

-Recurrente: Zurich Insurance PLC Sucursal.

-Acto recurrido: Desestimacion por silencio administrativo de re-
clamacion por responsabilidad patrimonial interpuesta por Zurich
Insurance PLC Sucursal, con fecha 17 de diciembre de 2021.

Lo que natifico, para su conocimiento y efectos legales oportu-
nos en Posadas, a 31 de agosto de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Nam. 3.381/2022

Por haberlo asi acordado el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo namero 4 de Cérdoba, tras la interposicion de recurso
contencioso-administrativo por don Antonio Sanchez Gallardo y
dofia Maria Castilla Ramos, se le notifica a quienes pudieran re-
sultar interesados el presente edicto, para que puedan compare-
cer y personarse en el Juzgado en legal forma en el plazo de nue-
ve dias, con Abogado y Procurador, o solo con Abogado con po-
der al efecto, haciéndole saber que, de personarse fuera del pla-
zo indicado, se les tendra por parte al efecto sin que por ello de-
ba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no
se personare oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarse notificacion de clase al-
guna.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO:

-Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Cérdo-
ba.

-Procedimiento Abreviado nim. 145/2022. Negociado P.

-Recurrentes: Don Antonio Sanchez Gallardo y dofia Maria
Castilla Ramos.

-Acto recurrido: Contra la Resolucién del Alcalde de Posadas,
de fecha 4 de mayo de 2022, por la que se acuerda imponer mul-
tas coercitivas en expediente de disciplina urbanistica GEX
2989/2019.

Lo que notifico, para su conocimiento y efectos legales oportu-
nos en Posadas, a 1 de septiembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 3.352/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 29
de agosto de 2022, adopté los siguientes acuerdos:

1° Modificar la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por es-
tacionamiento de vehiculos de traccién mecanica en las vias pu-
blicas municipales.

3° Someter el expediente a informacién publica por plazo de
treinta dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos de la Corporacion y Diario de mayor circula-
cion de la Provincia, a efectos de examen del expediente y formu-
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lacion de alegaciones y reclamaciones, en su caso.

4° Entender que los acuerdos ahora provisionales, pasen a de-
finitivos, sin necesidad de adopcion de nuevo acuerdo plenario, si
transcurriese el plazo de informacién publica sin alegaciones o re-
clamaciones, en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Puente Genil, 30 de agosto de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa Acctal., Ana Maria Carrillo Nafez.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 3.367/2022

Con fecha 31 de agosto del corriente afio, por el Sr. Alcalde se
ha dictado Decreto n°® 2022/00001627, del siguiente tenor literal:
“DECRETO DE ALCALDIA
(GEX n° 7036/2022)
REVOCACION DELEGACION DE COMPETENCIAS
ALCALDIA EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto el Decreto de Alcaldia, n° 2019/00001359, de fecha 3 de
julio de 2019, por el que se delega en la Junta de Gobierno Local
las siguientes competencias, de la Alcaldia-Presidencia:

-“Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con el
presupuesto y plantilla aprobados por el Pleno.

-Aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del
personal de plantilla y para los concursos de provision de pues-
tos de trabajo.

-Situaciones administrativas: excedencias, comisiones de servi-
cios, permutas, reingresos, concesion de licencias sin sueldo, ré-
gimen de incompatibilidad.

-Contrataciones administrativas y privadas de competencia de
la Alcaldia, a excepcion de los contratos menores.

-Aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando la
competencia para su contratacion sea segun la legislacion vigen-
te de la Alcaldia y estén previstos en el presupuesto.

-Adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el
10% de los recursos ordinarios y enajenacion del patrimonio que
no supere dicha cuantia y tratdndose de bienes inmuebles esté
prevista en el presupuesto.

-Otorgamiento de licencias de obras mayores.

-Resolucién de los expedientes de licencias de actividad some-
tidos a algun tramite de prevencion ambiental.

-Solicitudes de subvenciones a Administraciones o Entidades
Publicas.

-Concesion de subvenciones por el Ayuntamiento a terceros.

-Aprobacion de los gastos de desplazamiento y dietas genera-
dos por esta Alcaldia y que sean presentados para su aproba-
cion.

-Aprobacion de liquidaciones concernientes a tributos y a cua-
lesquiera otros ingresos de Derecho publico que traigan causa de
acuerdos gue deban ser sometidos a la aprobacién de la Junta de
Gobierno Local en el ejercicio de sus competencias propias o de-
legadas”.

Visto el Decreto de Alcaldia, n°® 2019/00001446, de fecha 16 de
julio de 2019, por el que se modifican las delegaciones en la Jun-
ta de Gobierno Local las siguientes competencias de la Alcaldia-
Presidencia, aprobadas por Decreto de Alcaldia, n°
2019/00001359, de fecha 3 de julio de 2019, quedando como si-
guen:

-“Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con el
presupuesto y plantilla aprobados por el Pleno.
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-Aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del
personal de plantilla y para los concursos de provision de pues-
tos de trabajo.

-Situaciones administrativas: excedencias, comisiones de servi-
cios, permutas, reingresos, concesion de licencias sin sueldo, ré-
gimen de incompatibilidad.

-Contrataciones administrativas y privadas de competencia de
la Alcaldia, a excepcion de los contratos menores.

-Aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando la
competencia para su contratacién sea segun la legislacién vigen-
te de la Alcaldia y estén previstos en el presupuesto.

-Adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el
10% de los recursos ordinarios y enajenacién del patrimonio que
no supere dicha cuantia y tratdndose de bienes inmuebles esté
prevista en el presupuesto.

-Otorgamiento de licencias de obras mayores de cuantia supe-
rior a 200.000 euros.

-Resolucién de los expedientes de licencias de actividad some-
tidos a algun tramite de prevencion ambiental.

-Concesion de subvenciones por el Ayuntamiento a terceros.

-Aprobacion de los gastos de desplazamiento y dietas genera-
dos por esta Alcaldia y que sean presentados para su aproba-
cion.

-Aprobacion de liquidaciones concernientes a tributos y a cua-
lesquiera otros ingresos de Derecho publico que traigan causa de
acuerdos gue deban ser sometidos a la aprobacion de la Junta de
Gobierno Local en el ejercicio de sus competencias propias o de-
legadas”.

Visto el articulo 114. 3 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en el que
establece que; “la revocacion o modificacion de las delegaciones
habra de adoptarse con las mismas formalidades que las exigi-
das para su otorgamiento”.

Por todo lo expuesto, y conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la delegacion de competencias aprobada
por Decreto de Alcaldia, n°® 2019/00001446, de fecha 16, de julio
de 2019, hecha en la Junta de Gobierno Local, de tal modo que le
correspondera a dicho 6rgano colegiado las siguientes atribucio-
nes:

-Situaciones administrativas: excedencias, comisiones de servi-
cios, permutas, reingresos, concesion de licencias sin sueldo, ré-
gimen de incompatibilidad.

-Adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el
10% de los recursos ordinarios y enajenacion del patrimonio que
no supere dicha cuantia y tratdndose de bienes inmuebles esté
prevista en el presupuesto.

-Otorgamiento de licencias de obras mayores de cuantia supe-
rior a 200.000 euros.

-Resolucién de los expedientes de licencias de actividad some-
tidos a algun tramite de prevencion ambiental.

-Concesion de subvenciones por el Ayuntamiento a terceros.

-Aprobacion de los gastos de desplazamiento y dietas genera-
dos por esta Alcaldia y que sean presentados para su aproba-
cion.

-Aprobacion de liquidaciones concernientes a tributos y a cua-
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lesquiera otros ingresos de Derecho publico que traigan causa de
acuerdos gue deban ser sometidos a la aprobacion de la Junta de
Gobierno Local en el ejercicio de sus competencias propias o de-
legadas.

SEGUNDO. Comunicar el presente Decreto a la Junta de Go-
bierno Local.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
y dese cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la pri-
mera sesion que éste celebre.

Lo manda y firma el Alcalde, don Jorge Jiménez Aguilar, en La
Rambla; de lo que, como Secretario, doy fe. (Fecha y firma elec-
tronicas)”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la ciudad de La Rambla, a 31 de agosto de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Num. 3.387/2022

Con fecha 2 de septiembre por el Sr. Alcalde se ha dictado Re-

solucion 249/2022 que copiada literalmente dice asi:
"DECRETO

Visto que se ha puesto en conocimiento, mediante comunica-
cién de vecino colindante, de la situaciéon en que se encuentra el
inmueble sito en calle Benavente nimero 3, de Villanueva del
Rey.

Visto el Informe emitido por el Servicio de Arquitectura y Urba-
nismo -Unidad Territorial Guadiato Norte- emitido con fecha 19 de
febrero de 2021 (Rfa VN(26/21) U73), en el que se concluye que
el inmueble se encuentra en estado de ruina fisica inminente pu-
diendo provocar desprendimientos parciales o totales de los mu-
ros y la cubierta hacia la via publica, si no se actta sobre la mis-
ma y se procede a la demolicion.

Considerando que segun consta en el Registro de la Propie-
dad los propietarios del inmueble sito en calle Benavente nimero
3 de esta localidad, son don Nicolas Sanchez Pérez y dofia Jose-
fa Gbmez Gonzélez, ambos fallecidos en 1996 y 2013, respecti-
vamente.

Considerando que segln consta en la Cédula catastral los pro-
pietarios del inmueble sito en calle Benavente nimero 3 de esta
localidad son: Herederos de dofia Isabel Villalobos Gamez.

Desconociendo este Ayuntamiento la identidad de los propieta-
rios actuales y considerando lo establecido en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas que dispone:

"Cuando los interesados en un procedimiento sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacién o bien, intentada ésta, no
se hubiese podido practicar, la notificacién se hard por medio de
un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Adminis-
traciones podran publicar un anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado o del Consu-
lado o Seccién Consular de la Embajada correspondiente..."

De conformidad con lo establecido en el articulo 146.4 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia y en el articulo 20.1 del Reglamento
de Disciplina Urbanistica aprobado por Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, por el presente

HE RESUELTO
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PRIMERO. Determinar que el inmueble sito en calle Benaven-
te nimero 3 de esta localidad, se encuentra en estado de ruina fi-
sica inminente.

SEGUNDO. Acordar el vallado perimetral con una zona de se-
guridad.

TERCERO. Requerir a la propiedad del inmueble citado para
que, bajo su responsabilidad y en el plazo de 10 dias, procedan a
la ejecucion de las actuaciones recogidas en el Informe emitido
por el Servicio de Arquitectura y Urbanismo - Unidad Territorial
Guadiato Norte- emitido con fecha 19 de febrero de 2021 (Rfa
VN(26/21) U73, pasado el cual, la Administracién Municipal pue-
de acudir, previo requerimiento, a la ejecucion subsidiaria (articu-
lo 102 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre), repercutiendo los cos-
tes en el titular del inmueble y las multas coercitivas que proce-
dan, en su caso.

El presupuesto estimado para las obras de demolicion y el va-
llado del inmueble, IVA incluido, asciende a la cantidad de
10.500,00 €, incluido beneficio industrial, gastos generales e IVA.

En consecuencia, y como norma general, se exigira proyecto
de derribo (con visado colegial de acuerdo con establecido en ar-
ticulo 2.d) del Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre Vi-
sado Colegial obligatorio), pero dado el caso de la inminencia de
la ruina y el peligro de derrumbe hace imposible el cumplimiento
de este requerimiento conforme al articulo 137.2 de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

CUARTO. Dado que los propietarios son desconocidos, que se
notifique la presente Resolucién mediante anuncio en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey, con indicacion de
los recursos procedentes.

QUINTO. Dar traslado de la presente resolucion a la Arquitecto
Municipal y al Pleno de la Corporacion en la primera sesion ordi-
naria que se celebre.

Y para que asi conste lo mando y firmo en Villanueva del Rey.
Fechado y sellado electrénicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva del Rey, a 2 de septiembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Nam. 3.400/2022

Con fecha 2 de septiembre por el Sr. Alcalde se ha dictado Re-

solucion 251/2022, que copiada literalmente dice asi:
"DECRETO

Visto que se ha puesto en conocimiento, mediante comunica-
cion de vecino colindante, de la situacion en que se encuentra el
inmueble sito en Calle Andalucia, nimero 4 de Villanueva del
Rey.

Visto el Informe emitido por el Servicio de Arquitectura y Urba-
nismo -Unidad Territorial Guadiato Norte- emitido con fecha 19 de
febrero de 2021 (Rfa VN(27/21) U73), en el que se concluye que
el inmueble se encuentra en estado de ruina fisica inminente pu-
diendo provocar desprendimientos parciales o totales de los mu-
ros y la cubierta hacia la via publica, si no se actta sobre la mis-
ma y se procede a la demolicién. Asi mismo puede provocar da-
flos en las edificaciones colindantes.

Considerando que segun consta en el Registro de la Propie-
dad los propietarios del inmueble sito en Andalucia, nimero 4 de
esta localidad, son don José Gomez Gonzalez y dofia Josefa
Gonzalez Peralta, ambos fallecidos en 1964 y 1982, respectiva-
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mente.

Considerando que segin consta en la Cédula catastral los pro-
pietarios del inmueble sito en Calle Andalucia, nimero 4 de esta
localidad, son: Herederos de dofia Josefa Gomez Gonzélez.

Desconociendo este Ayuntamiento la identidad de los propieta-
rios actuales y considerando lo establecido en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas que dispone:

"Cuando los interesados en un procedimiento sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacién o bien, intentada ésta, no
se hubiese podido practicar, la notificacién se hard por medio de
un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Adminis-
traciones podran publicar un anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado o del Consu-
lado o Seccién Consular de la Embajada correspondiente..."

De conformidad con lo establecido en el articulo 146.4 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia y en el articulo 20.1 del Reglamento
de Disciplina Urbanistica aprobado por Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, por el presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Determinar que el inmueble sito en Andalucia, na-
mero 4 de esta localidad, se encuentra en estado de ruina fisica
inminente.

SEGUNDO. Acordar el vallado perimetral con una zona de se-
guridad.

TERCERO. Requerir a la propiedad del inmueble citado para
que, bajo su responsabilidad y en el plazo de 10 dias, procedan a
la ejecucién de las actuaciones recogidas en el Informe emitido
por el Servicio de Arquitectura y Urbanismo -Unidad Territorial
Guadiato Norte- emitido con fecha 19 de febrero de 2021 (Rfa
VN(27/21) U73, pasado el cual, la Administracién Municipal pue-
de acudir, previo requerimiento, a la ejecucion subsidiaria (articu-
lo 102 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre), repercutiendo los cos-
tes en el titular del inmueble y las multas coercitivas que proce-
dan, en su caso.

El presupuesto estimado para las obras de demolicion y el va-
llado del inmueble, IVA incluido, asciende a la cantidad aproxima-
da de 20.000,00 €, incluido beneficio industrial, gastos generales
e IVA.

En consecuencia, y como norma general, se exigira proyecto
de derribo (con visado colegial de acuerdo con establecido en ar-
ticulo 2.d) del Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre Vi-
sado Colegial obligatorio), pero dado el caso de la inminencia de
la ruina y el peligro de derrumbe hace imposible el cumplimiento
de este requerimiento conforme al articulo 137.2 de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia.

CUARTO. Dado que los propietarios son desconocidos, que se
notifique la presente Resolucion mediante Anuncio en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey, con indicacion de
los recursos procedentes.

QUINTO. Dar traslado de la presente resolucion a la Arquitecto
Municipal y al Pleno de la Corporacion en la primera sesion ordi-
naria que se celebre.

Miércoles, 07 de Septiembre de 2022

Y para que asi conste lo mando y firmo en Villanueva del Rey.
Fechado y sellado electrénicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva del Rey, a 2 de septiembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 3.375/2022

Refa. Planeamiento/AJAM 4.1.2 5/2020.

Help 2020/31536.

(02-08-22).

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 28 de julio de 2022, adopt6 el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. APROBAR DEFINITIVAMENTE el PLAN ESPE-
CIAL para la implantacién de una Gran Superficie Minorista en la
parcela ocupada por la antigua factoria de Coca Cola en el Pol.
Industrial “La Torrecilla”, promovido por la mercantil IBERIAN RE-
TAIL PARKS 9 SL y redactado por el Arquitecto don Carlos Ra-
mén Lopez Cantos y con los siguientes cédigos de verificacion:

5329f19d35d1acacdd98b6705578chf1f033a03a

dbc749d05effd0789b4cffl6abe2c21b24c7d78d
995219bcfab25bd1872beac57a3329c5ded7ee0d

SEGUNDO. Depositar el documento aprobado en el Registro
Administrativo Municipal (articulo 82 LISTA y articulo 9 del Decre-
to 2/2004, de 7 de enero), constituido por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno de 5 de febrero de 2004 (BOP n° 51, de 5 de
abril de 2004).

TERCERO. Remitir el presente acuerdo junto con el documen-
to aprobado a la Delegacién Territorial en Cérdoba de la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio para su inscrip-
cion en el Registro de Instrumentos de Planeamiento de Andalu-
cia (Unidad Registral de Cérdoba).

CUARTO. Una vez que se certifique el deposito de dichos Re-
gistros, publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus nor-
mas/texto de las ordenanzas en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su entrada en vigor, con indicacion de haberse depositado
previamente en dichos registros y de los recursos correspondien-
tes.

QUINTO. Notificar el presente acuerdo al promotor y demas in-
teresados en el expediente, si los hubiera, con indicacion de los
recursos que en derecho correspondan.

SEXTO. Notificar a la Demarcacion de Carreteras del Estado
en Andalucia Occidental el acuerdo de aprobacién definitiva con
copia del documento técnico aprobado a los efectos de verifica-
cién del cumplimiento de las condiciones establecidas en su infor-
me.

SEPTIMO. Notificar el acuerdo de aprobacion definitiva a la Di-
reccion de Aviacion Civil, asi como copia del documento técnico
aprobado.

Cérdoba, 3 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
el Gerente GMU, Luis C. Valdelomar Escribano.
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CONDICIONES URBANISTICAS.

Como se ha dicho los suelos objeto del presente Plan Especial estan clasificados en el vigente Plan General de
Ordenaciéon Urbanistica como Suelo Urbano Consolidado y, por tanto, con ordenacién pormenorizada completa
(alineaciones, rasantes y ordenanza de aplicacion) en dicho Plan.

El dmbito de este Plan Especial se encuentra calificado bajo dos ordenanzas: la 11, en una superficie de 18.930 M2s y la
13, en una superficie de 10.451 M2s, siendo la regulacion de ambas ordenanzas la siguiente:

Articulo 13.11.2. Condiciones de ordenacidn y edificacién en la industria escaparate (IND-1).
Articulo 13.11.4. Condiciones de ordenacion y edificacion en la industria pesada (IND-3).

Al pretender el presente Plan Especial la implantacién de una gran superficie minorista y otros usos terciarios
sobre suelos calificados con dos ordenanzas distintas, cumpliendo lo establecido en ambas ordenanzas, se
consideraran los siguientes parametros de edificacién a los efectos de la implantacién.

A. Edificabilidad maxima.
[1,16 M2t/M2s * 18.930 M2s] + [1,50 M2t/M2s * 10.541 M2s] = 37.771 M2t.

B. Alineaciones y separaciones a linderos publicos y privados.
La edificacion habrd de guardar una separaciéon minima al viario principal de 10
metros y de 5 metros con respecto a las calles secundarias. No obstante, sobre
estas limitaciones prevaleceran las condiciones de separacion a vial impuestas por
la Ley de carreteras.
La separacién minima a linderos privados sera de 5 metros.

C. Ocupacion maxima de parcela.
La ocupacién méaxima de la parcela industrial neta serd la resultante de la
aplicacidn de los parametros de edificacion del presente articulo.

D. Altura maxima edificable.
La altura maxima edificable sera de 15 metros.

E. Altura libre de plantas.
No se fijan alturas libres maximas de plantas.

F. Condiciones suplementarias de composicion.
Se cuidara en el disefio y materiales empleados, el tratamiento de su volumen y
fachadas en un proyecto que habra de incluir el de la jardineria de los espacios
libres circundantes.

G. Regulacidn de locales de actividad industrial en el interior de la parcela.
Podran agruparse o subdividirse locales de actividad industrial y compatibles,
manteniendo y registrando la mancomunidad del suelo y las condiciones de
edificabilidad de la ordenanza correspondiente asi como del resto de normativas
sectoriales de aplicacion.
H. Regulacién de usos.
Se admiten los siguientes usos:
a) Uso dominante:
Uso de Industria en 12y 22
b) Usos compatibles
Todos excepto Cementerios, Tanatorios y Residencial (se admite vivienda del
vigilante).
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