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Aprobado inicialmente por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesión extraordinaria, celebrada el 

día 11 de agosto de 2026, el Presupuesto General de esta Entidad Local para el ejercicio 2026, integrado 

por el  Presupuesto del  propio Ayuntamiento, el  del  Organismo Autónomo Fundación Juan Rejano y los 

Estados  de  Previsión  de  Gastos  e  Ingresos  de  las  sociedades  mercantiles  cuyo  capital  pertenece 

íntegramente a la Entidad Local,  Empresa de Servicios y Gestión Medioambiental  de Puente Genil  SA 

(EGEMASA) y Sociedad para el Desarrollo de Puente Genil SL (SODEPO), junto con sus Anexos y sus 

Bases de Ejecución, así como la Plantilla de personal funcionario, laboral y eventual del Ayuntamiento de 

Puente Genil para el ejercicio 2026; y expuesto al público por el plazo de quince días hábiles mediante 

anuncio en el  Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, número 155, de fecha 12 de agosto del 2026, y no 

habiéndose presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el artículo  169.1 del referido 

Texto Refundido, el Presupuesto General se considerará definitivamente aprobado.

De acuerdo con las previsiones del artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,  

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace público el 

siguiente resumen por capítulos así como la Plantilla de Personal.

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

Cap. Estado de gastos Importe Estado de ingresos Importe

1 Gastos de personal 11.212.738,86 € Impuestos directos 9.743.947,92 €

2
Gastos corrientes en 

bienes y servicios
12.442.483,62 € Impuestos indirectos 254.840,36 €

3 Gastos financieros 203.515,73 €
Tasas, precios públicos y 

otros ingresos
3.683.378,19 €

4 Transferencias corrientes 9.603.604,98 € Transferencias corrientes 21.321.589,33 €

5 Fondo de contingencia 10.000,00 € Ingresos patrimoniales 287.566,02 €

6 Inversiones reales 160.000,00 €
Enajenación de 

inversiones reales
0,00 €

7 Transferencias de capital 0,00 € Transferencias de capital 0,00 €

8 Activos financieros 21.423,76 € Activos financieros 21.423,76 €

9 Pasivos financieros 1.658.978,63 € Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL 35.312.745,58 € TOTAL 35.312.745,58 €
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PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO FUNDACIÓN JUAN REJANO

Cap. Estado de gastos Importe Estado de ingresos Importe

1 Gastos de personal 0,00 € Impuestos directos 0,00 €

2
Gastos corrientes en 

bienes y servicios
8.136,13 € Impuestos indirectos 0,00 €

3 Gastos financieros 100,00 €
Tasas, precios públicos y 

otros ingresos
0,00 €

4 Transferencias corrientes 1.400,00 € Transferencias corrientes 12.000,00 €

5 Fondo de contingencia 0,00 € Ingresos patrimoniales 0,00 €

6 Inversiones reales 0,00 €
Enajenación de 

inversiones reales
0,00 €

7 Transferencias de capital 0,00 € Transferencias de capital 0,00 €

8 Activos financieros 0,00 € Activos financieros 0,00 €

9 Pasivos financieros 0,00 € Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL 9.636,13 € TOTAL 12.000,00 €

ESTADOS DE PREVISIÓN DE LAS SOCIEDADES MUNICIPALES

Los estados de previsión de gastos e ingresos de la Empresa de Servicios y Gestión Medioambiental de 

Puente Genil SA (EGEMASA), ascienden a 7.148.632,54 euros en cada uno de sus estados societarios.

Los estados de previsión de gastos e ingresos de la Sociedad para el Desarrollo de Puente Genil SL 

(SODEPO), ascienden a 9.049.553,67 euros en cada uno de sus estados.

ESTADO DE CONSOLIDACIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL

Cap. Gastos consolidados Importe Ingresos consolidados Importe

1 Gastos de personal 24.613.949,48 € Impuestos directos 9.743.947,92 €

2
Gastos corrientes en 

bienes y servicios
6.568.940,99 € Impuestos indirectos 254.840,36 €

3 Gastos financieros 203.615,73 €
Tasas, precios públicos y 

otros ingresos
4.199.723,03 €

4 Transferencias corrientes 2.382.478,80 € Transferencias corrientes 21.347.622,42 €

5 Fondo de contingencia 10.000,00 € Ingresos patrimoniales 316.958,63 €

6 Inversiones reales 454.691,85 €
Enajenación de 

inversiones reales
0,00 €

7 Transferencias de capital 0,00 € Transferencias de capital 42.691,85 €

8 Activos financieros 21.423,76 € Activos financieros 21.423,76 €
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Cap. Gastos consolidados Importe Ingresos consolidados Importe

9 Pasivos financieros 1.658.978,63 € Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL 35.914.079,24 € TOTAL 35.927.207,97 €

El Presupuesto definitivo, se encuentra expuesto al público en:

https://puentegenil.es/presupuesto-municipal/ 

La Plantilla de personal funcionario, laboral y eventual del Ayuntamiento de Puente Genil para el ejercicio 

2026 aprobada es la siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2026

1.- FUNCIONARIOS CON HAB. DE CARÁCTER NACIONAL Nº     GRUPO     NIVEL       SITUACIÓN

1.1Subescala Secretaría

Clase 1ª. Categoría Superior

Secretario General........................................................….. 1 A1 30 Vacante
Vicesecretario General ...............................................................1 A1 29 Vacante

1.2 Subescala Intervención-Tesorería
Categoría Superior

Interventor...................................................................................1 A1 30 Vacante
Tesorero...................................................................................... 1 A1 30 Propiedad

2.- ADMINISTRACIÓN GENERAL

2.1. Subescala Técnica

Técnico de Administración General .......................................3 A1 27 Propiedad
Técnico de Administración General ………………………...........1 A1 27 Propiedad  (Excedenc.)
Técnico de Administración General .......................................1 A1 27 Vacante
Técnico Medio………………………………………………............2 A2 26 Vacante

2.2. Subescala Administrativa

Administrativo.............................................................................. 1 C1 22 Propiedad
Administrativo.............................................................................. 8 C1 22 Vacante

2.3. Subescala Auxiliar

Auxiliar de Administración General ............................................1 C2 18 Propiedad
Auxiliar de Administración General ……..…………….…............7        C2     18 Vacante

3.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

3.1. Subescala Técnica
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Clase Técnicos Superiores

Arquitecto....................................................................................1 A1 27 Propiedad
Economista..................................................................................1 A1 27 Propiedad (Serv. Espec.)
Técnico Admón. Especial (Rama Económica)……………..........1 A1 27 Vacante
Técnico Superior.........................................................................1 A1 27 Vacante

Clase Técnicos Medios

Arquitecto Técnico.......................................................................1 A2 26 Vacante
Ingeniero Técnico Industrial........................................................1 A2 26 Vacante
Técnico medio de Gestión Deportiva…………………….............1     A2 26 Propiedad
Técnico Medio.............................................................................1 A2 26 Vacante
Trabajador Social........................................................................1 A2 26 Vacante

3.2. Subescala de Servicios Especiales

Policía Local y Auxiliares

Inspector......................................................................................1 A2 26 Propiedad
Inspector………………………………………………………..........1 A2 26 Vacante
Subinspector...............................................................................1 A2 26 Vacante
Oficial ..........................................................................................8 C1 22 Propiedad
Oficial ..........................................................................................2 C1 22 Vacante
Policía..........................................................................................32 C1 22 Propiedad
Policía..........................................................................................6 C1 22 Vacante

Plazas de Cometidos Especiales

Coordinador de Protección Civil..................................................1 C2 18 Propiedad
Inspector Urbanístico………………………………………………..1 C1 18 Vacante

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2026

ÁREA: ALCALDÍA Nº SITUACIÓN OBSERVACIONES
Dpto: Admón. General
Peón Ordenanza.......................................................1 Vacante   

ÁREA: HACIENDA

Dpto.: Estudios Económicos y Racionaliz. del Gasto

Economista...............................................................1 Fijo de plantilla (1)

Secc.: Imprenta
Oficial 1ª Artes Gráficas............................................1 Fijo de Plantilla

Secc.: Of. Compras
Administrativo...........................................................1 Fijo de Plantilla (1) (2)

Secc: Rentas
Auxiliar Administrativo...............................................2 Fijo de Plantilla (1) (2)

ÁREA: SECRETARÍA GENERAL

Dpto: Secretaría
Auxiliar Administrativo...............................................2 Fijo de Plantilla (1) (2)
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Secc: Archivo
Oficial 1ª Archivo.......................................................1 Fijo de Plantilla

Secc: Estadística
Auxiliar Administrativo  .............................................1 Fijo de Plantilla (1) (2)

ÁREA: SEGURIDAD Y TRÁFICO

Dpto: Vías públicas
Encargado ...............................................................1 Vacante (4)
Oficial de Construcción.............................................2 Fijo de Plantilla 
Peón de Construcción..............................................1  Fijo de Plantilla  
Peón de Construcción..............................................2   Vacante
Peón Polivalente.......................................................3 Fijo de Plantilla
Peón Polivalente.......................................................1 Vacante

ÁREA: SERVICIOS GENERALES

Dpto: Administración General

Coordinador de Servicios y Personal.......................1 Vacante (1) (3)

Dpto: Informática
Coordinador..............................................................1 Vacante (1) (3) 
Técnico Operador Informático..................................1 Fijo de Plantilla (1) 
Técnico Operador Informática..................................1 Fijo de Plantilla (1) 

Dpto: Mantenimiento  

Sección: Alumbrado
Oficial 1ª Electricista.................................................1 Fijo de Plantilla
Oficial 2ª Electricista   ..............................................1 Fijo de Plantilla
Oficial 1ª Electricista.................................................1 Vacante 

Sección: Colegios
Peón de Mantenimiento............................................2 Fijo de Plantilla
Vigilante de Colegios   .............................................1 Fijo de Plantilla
Oficial 2ª...................................................................1 Fijo de Plantilla

Sección: Limpieza Edificios
Limpiadora................................................................2 Fijo de Plantilla

Sección: Obras, Construcc. y Mto.
Encargado................................................................1 Vacante (4)
Oficial 1ª Construcción.............................................2 Vacante
Oficial 1ª Construcción.............................................2 Fijo de Plantilla
Peón Construcción...................................................1 Vacante
Oficial 1ª...................................................................2 Vacante
Peón.........................................................................1 Fijo de plantilla
Peón.........................................................................2 Vacante

Sección: Pintura de Mantenimiento
Peón.........................................................................1 Fijo de Plantilla

Dpto: Recursos Humanos
Administrativo...........................................................1 Fijo de Plantilla (1) (2)
Auxiliar Administrativo ..............................................2 Fijo de Plantilla (1) (2)
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ÁREA: SERVICIOS COMUNITARIOS

Dpto: Actividades Deportivas
Sección: Actividades
Monitor Deportivo.....................................................1 Fijo de Plantilla
Monitor Deportivo.....................................................3 Vacante  

Dpto: Administración General
Auxiliar: Administrativo..............................................1 Fijo de Plantilla (1) (2)

Dpto: Cultura
Sección: Biblioteca
Coordinador .............................................................1 Vacante (1) (3)
Auxiliar de Biblioteca................................................1 Fijo de Plantilla (1) (2)
Auxiliar de Biblioteca................................................1 Vacante (1) (2)
Sección: Cultura
Coordinador .............................................................1 Fijo de Plantilla (1) (3)
Peón Polivalente.......................................................1 Fijo de Plantilla

Sección: Escuela de Música
Coordinador .............................................................1 Fijo de Plantilla (1) (3)

Sección: Teatro Circo
Oficial........................................................................1 Fijo de Plantilla
Peón Polivalente.......................................................1 Fijo de Plantilla
Peón Polivalente.......................................................1 Vacante 

Dpto: Instalaciones Deportivas
Sección: Instalaciones
Oficial........................................................................1 Fijo de Plantilla
Oficial........................................................................1 Fijo de Plantilla
Peón Polivalente.......................................................4   Fijo de Plantilla  
Peón Polivalente.......................................................1 Vacante 
Auxiliar Administrativo...............................................2   Fijo de Plantilla (1) (2)

Dpto: Participac., Informac. Y Promoc.
Sección: CIAC
Director Técnico........................................................1 Fijo de Plantilla (1)
Informador................................................................1 Vacante (1) (2)
Dinamizador..............................................................1 Fijo de Plantilla (1) (2)
Coordinador de Juventud.........................................1 Fijo de Plantilla (1) (3)

Sección: Mujer
Asesor Jurídico.........................................................1 Fijo de Plantilla (1) 
Técnico Medio (Orientador/a)...................................1 Fijo de Plantilla (1) 
Auxiliar Administrativo...............................................1 Fijo de Plantilla (1) (2) 
Psicólogo/a...............................................................1 Fijo de Plantilla (1)

Sección Turismo:
Informador ...............................................................1 Vacante (1) (2) (3)
Informador................................................................1 Fijo de Plantilla (1) (2)
Técnico Grado Medio ..............................................1 Vacante (1)
Coordinador (Fuente Álamo)....................................1 Fijo de Plantilla                (1)(3)
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Dpto: Servicios Sociales y Mayores
Sección: Mayores
Coordinador..............................................................1 Vacante (1) (3)

Sección: Servicios Sociales
Director Técnico........................................................1 Vacante (1)
Trabajador Social......................................................7   Fijo de. Plantilla (1)
Educador Social........................................................2 Fijo de Plantilla (1)
Auxiliar: Administrativo..............................................3 Fijo Plantilla (1) (2)
Auxiliar Administrativo...............................................1 Vacante (1) (2)
Monitor Sociocultural................................................2 Fijo Plantilla (1) (2)

Sección: ETF
Psicólogo..................................................................1 Vacante (1)
Trabajador Social......................................................1 Fijo Plantilla (1)
Educador Social........................................................1 Fijo Plantilla (1)

ÁREA: URBANISMO
Arquitecto..................................................................2  Fijo Plantilla (1)
Arquitecto Técnico....................................................2 Fijo Plantilla (1)
Administrativo...........................................................1 Fijo Plantilla (1) (2)
Vigilante de Obras....................................................1 Fijo Plantilla (1) (2)
Delineante  ...............................................................2 Vacante (1) 
Auxiliar Administrativo...............................................1 Fijo Plantilla (1) (2)

(1) Próximo proceso de funcionarización o reconversión en plaza funcionario
(2) Sujeta a proceso cambio de denominación y modificación de RPT
(3) Categoría a extinguir, prevista integración en plantilla funcionarial
(4) Categoría a extinguir, sujeta a proceso modificación RPT

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2026

CARGO    Nº

Jefe Gabinete de Alcaldía..........................................................................1
Jefe de Prensa...........................................................................................1
Secretaría Alcaldía.....................................................................................1
Secretario Grupo PSOE............................................................................1
Secretario Grupo VOX............................................................................... 1

Lo  que  se  hace  público  para  general  conocimiento,  haciendo  constar  que,  de  conformidad  con  lo 

dispuesto en el artículo 171.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado 

por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la aprobación definitiva podrá interponerse 

directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 

Superior de Justicia de Andalucía, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el día 

siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, de 

conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  46.1  de  la  Ley  29/1998,  de  13 de  julio,  reguladora  de la 

Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

El Alcalde-Presidente

(Firmado y fechado electrónicamente)

Puente Genil, 4 de septiembre de 2026.– El Alcalde, Sergio María Velasco Albalá.
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