BOP Martes, 07 de Octubre de 2025 N° 193 p. 14869

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla

BOP-A-2025-3307

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, mediante Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 23 de septiembre de 2025, ha acordado

la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION
DE SERVICIOS DE DOS PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1- Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, mediante nombramiento en Comisién
de Servicios de caracter voluntario, de dos puestos (2) vacantes pertenecientes al Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Montilla, a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia y sus auxiliares, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, con complemento de destino nivel 21. Las citadas plazas
corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia, de fecha 23 de

junio de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 129, de fecha 7 de julio de 2025.
Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de Policia Local previstas en la normativa.

Los puestos de trabajo se encuentran vacantes en la plantilla actual, por lo que la incorporacion de los/as

seleccionado/as tendra lugar de modo inmediato.

1.2- El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en Comision de Servicios sera por el tiempo
estrictamente necesario para proceder a cubrir las vacantes con caracter definitivo y como maximo por el
periodo de dos afos, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia.

1.3- Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidn no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario...etc, debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 6/2023, las bases de la presente convocatoria, el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de

los cuerpos de la Policia Local, modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, la Orden de 22 de
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diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, modificada por las de 31 de marzo de 2008 y 30 de noviembre de 2020 y, en lo no previsto en la
citada legislacion, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion general del Estado.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1- Para participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica perteneciente al
mismo grupo de clasificacién profesional que el puesto vacante, con la categoria de Policia Local.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, no podra hallarse en la situacion administrativa de
segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural, ni

suspension firme.

c) Tener la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a

la posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en Comisién de Servicios del funcionario solicitante.
d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el

interesado lo justifica.

h) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de

resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

i) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.
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j) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible

con el ejercicio de sus funciones.
k) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en

su caso, de toma de posesion.

CUARTA.- SOLICITUDES Y ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Ayuntamiento de Montilla, calle
Puerta de Aguilar, n°10, 14550 Montilla (Cérdoba), o se presentaran a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de “Procesos de Seleccion”), en el plazo de 10

dias habiles computados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan proceder a la autobaremacién de sus
méritos, conforme al baremo contenido en la presente convocatoria. La autobaremacioén efectuada vinculara
a la Comisién, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada
por aquéllas en cada apartado del baremo. En el supuesto de que los méritos autobaremados se
encuentren en subapartados erréneos, la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correcto, con
la puntuacién que en este subapartado corresponda, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
autoasignada por las personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por la Comision, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por las personas aspirantes. En todo caso, las personas participantes, se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose requerir en cualquier
momento, de conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales

para el cotejo con la documentacién presentada.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacion a través del
Registro Electrénico. Si se opta por no hacer uso de él, habra de imprimirse la solicitud y la autobaremacion,
firmarlas y presentarlas, junto con la fotocopia del DNI y de los documentos justificativos de los méritos, en
el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 y 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/15). El ainico modelo de solicitud y de autobaremaciéon admisible en este proceso
seran los que genera la sede electronica de este Ayuntamiento, en su entrada de “procesos de

selecciéon”. La no cumplimentacion de la solicitud y autobaremacion en la forma indicada, dentro del plazo
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de presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusion

del aspirante.

En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas. Solo en este
caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de
Montilla en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

No se exigiran derechos de inscripcién en la presente convocatoria, al no encontrarse recogido en la
correspondiente Ordenanza Fiscal N° 8 por la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de

documentos.

4.2.- A las solicitudes se acompafiara curriculum vitae, en el que consten titulo académicos, afos de
servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos que estimen oportunos; debiendo acompafar los documentos justificativos correspondientes

de los méritos alegados.
Junto a la solicitud, que debera venir debidamente firmada debera unirse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia (*) del DNI.
b) Fotocopia (*) del carnet de conducir A2 y B.
c) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

d) Certificacion de la Administracion de procedencia acreditativa de que la aspirante es funcionario del

subgrupo C1, asi como que se encuentra en servicio activo.

e) Informe de conformidad de la Administracion Local de procedencia, debidamente firmada por el
Sr. Alcalde o Concejal Delegado, con competencia en materia de personal, en relaciéon a la posible

adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en Comision de Servicios del funcionario solicitante.

f) La documentacion justificativa (*) de los méritos alegados, mediante la presentacion de copias, para su

valoracion en la fase de concurso.

g) Cumplimentacion del Modelo de autobaremacion a través de la sede electrénica del Ayuntamiento

de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de “Procesos de Seleccion”).

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién
que se pretende documentar.
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QUINTA- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucién debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montilla,

(www.montilla.es, en su entrada de “Procesos de Seleccion”), pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias

habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

5.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso
de haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resoluciéon declarando aprobado el listado definitivo
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha publicacion, que se efectuara en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Montilla, (www.montilla.es, en su entrada de

“Procesos de Seleccidn”), se concretaran las personas que formaran la Comisiéon de Valoracion de este
proceso y se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcidon del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma
prevista.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

6.1- La Comision de Valoracién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
especializacion, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccion sera

siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
6.2- La Comisién de Valoracién estara constituida por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
» Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los vocales de la comision deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de

titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3- La Comisiéon de Valoracidon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas

expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero si voto, conforme al articulo 46 del Reglamento

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  5ACO0 1045 9553 8307 7E40 Fecha Firma: 07-10-2025 07:58:02 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

5AC01045955383077E40




BOP Martes, 07 de Octubre de 2025 N° 193 p. 14874

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

6.4- La Comisién de Valoracion podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso

selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes.

6.5- La actuacion de la Comision de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus

normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en estas.

6.6- La Comision de Valoraciéon actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente
administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,

pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

6.7- La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con

los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES

7.1- La seleccion consistira en la comprobacion y aplicacion del baremo que se especifica en al punto
octavo, para calificar los méritos alegados vy justificados por las personas aspirantes.

Para el baremo a que se hace referencia en el apartado séptimo, se ha tomado como referencia lo
previsto en el Anexo a la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, asi como el articulo 44.2 del RD 364/1995.

7.2- Llegado el caso, si la Comision de Valoracion lo entendiera necesario se llevara a cabo una
entrevista personal a cada uno de los aspirantes para las aclaraciones que se consideren necesarias en
relacion con la documentacion aportada y su mayor idoneidad para el mejor desempeno de las funciones
del puesto convocado. En ese supuesto, la convocatoria a la entrevista, se realizara mediante la publicacion
de anuncio en el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso selectivo que se encuentrara
alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montilla, <www.montilla.es>, en su entrada de “Procesos
de Seleccion”, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de

fuerza mayor debidamente acreditada.
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OCTAVA.- SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE VALORACION DE MERITOS
8.1.- Titulaciones académicas (Puntuacién maxima del apartado: 4,00 puntos)
8.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
8.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

8.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia

o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

8.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que

se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Los méritos referentes a titulaciones académicas se acreditaran mediante fotocopia del titulo oficial
correspondiente o certificado de haber abonado los derechos de expedicion del titulo oficial
correspondiente.

8.2.-Experiencia/antigiiedad (Puntuaciéon maxima del apartado: 4,00 puntos)

8.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

8.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en Cuerpos de Policia

Local de Andalucia en categoria inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

8.2.3. Por cada ano de servicios, o fracciéon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

8.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de

las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion de servicios previos emitida
por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Montilla, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
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procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que
se valoren los méritos. Para ello, en la propia solicitud figurard un apartado por el que la persona aspirante

solicitara dicha certificacion.

Los medios para la acreditacién de la antigliedad son los siguientes: se acreditard con certificaciones
administrativas expedidas por el Secretario de la Administracién correspondiente o por el 6rgano
administrativo, que en su caso, ejerza funciones en materia de personal, donde conste claramente la
categoria profesional y la duraciéon de la presentacion de servicios y refleje de forma fehaciente la

experiencia profesional alegada, junto con el informe de vida laboral.
8.3.- Conciliacién familiar y laboral. (Puntuacion maxima del apartado: 1,00 puntos)
Se valoraran, los siguientes supuestos:

8.3.1. El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos.

8.3.2. Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidon o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por las personas
interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor: 0,50

puntos.

8.3.3. Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempenie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un  municipio distinto, y siempre que se
acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
familiar: 0,50 puntos. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Se deberan presentar los documentacion acreditativa de las circunstancias expuestas anteriormente.

8.4.- Formacién y docencia (Puntuacion maxima del apartado 4,00 puntos)

8.4.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,

como a continuacion se establece:
8.4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
8.4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
8.4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
8.4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

8.4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado 8.1 de este Baremo, ni la superacién de asignaturas de los

mismos.
8.4.2- Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 8.4.1, dirigidos al colectivo de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

8.4.2.1. Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del numero de

horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han

impartido en cursos distintos.

8.4.2.2. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso,

soélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

8.4.2.3. Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Acreditacion de los méritos incluidos en el apartado 8.4.:

- Las ponencias y publicaciones, se justificaran con la fotocopia del programa oficial de la actividad

(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado o publicado.

- Los cursos de formacion recibidos o impartidos con la fotocopia del certificado o diploma de asistencia
y/o aprovechamiento, y programa oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas. No se
precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia.
8.5.- Otros méritos: (Puntuacion maxima del apartado 4,00 puntos)

8.5.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria

otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
* Medalla de Oro: 3 puntos.
* Medalla de Plata: 2 puntos.
*  Cruz con distintivo verde: 1 punto.

*  Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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8.5.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su

caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

8.5.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de

Seguridad: 0,50 puntos.

8.5.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4

felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

La acreditacion de los méritos incluidos en el apartado 8.5, se realizara mediante la presentacion de

fotocopia del titulo oficial o acuerdo plenario que otorga el referido mérito.
8.6.- Entrevista

La Comision podra acordar que se realice una entrevista personal a cada uno de las personas aspirantes

admitidas de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los
curriculums aportados, valorando la experiencia y formacion especifica, asi como en la aptitudes puestas de

manifiesto en la celebracion de la entrevista.

La entrevista consistira en mantener un diadlogo con la Comisién de Valoraciéon sobre las cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia

profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacion.
En base a esos criterios, cada una de las personas aspirantes sera calificado de 0 a 10 puntos.
8.7.- Empate

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de prelacion de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes

apartados:
1.° Antigliedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

9.1- Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de concurso de méritos, se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a

menor puntuacion.
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Esta relacién sera expuesta al publico en el Ayuntamiento y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

en la direccidn https://sede.eprinsa.es/montilla/tablon-de-edictos y en Procesos de seleccion

https://empleo.eprinsa.es/montilla/empleo?estado=2&pagina=1, durante el plazo de 5 dias habiles durante

los cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

9.2- Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar
el puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacién en la sede electronica de este
Ayuntamiento en la direccion https:/sede.eprinsa.es/montilla/tablon-de-edictos y en Procesos de seleccion

https://empleo.eprinsa.es/montilla/empleo?estado=2&pagina=1, tras resolucion motivada de éste, y

notificandosela a la persona interesada, indicandole el plazo por el que sera nombrado, que sera maximo

de 2 anos.

DECIMA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1- Las personas propuestas habran de presentar la siguiente documentacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la “propuesta definitiva” en el Tablén de

anuncios del Ayuntamiento o en el apartado de Procesos de seleccion.
En concreto deberan aportar:

a) Declaracién responsable de compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
receptivo y de conducir vehiculos policiales, en concordancia con los requisitos de admision.

b) Documentacion acreditativa de la conformidad por parte de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Procedencia. (Certificado expedido por el titular de Secretaria del Ayuntamiento del informe de

conformidad expedido por el 6rgano competente).

c) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el aspirante en cuestidon es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en

servicio activo.
d) Certificado de antecedentes penales.
f) Certificado médico referido a la capacidad funcional.

10.2- Tras ello, el érgano convocante dictara resolucién motivada, notificandosela a la persona
interesada, indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera de maximo 2 afos en
caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, debiendo tomar posesion del puesto en el
plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho

nombramiento o de 8 dias habiles si implica cambio de residencia.

10.3- En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase la documentacion
requerida previamente a su nombramiento en comisién de servicios o0 no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion del

tribunal calificador, y asi sucesivamente.
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10.4- Los restantes participantes en el proceso de seleccion, formaran parte de una bolsa para futuras
necesidades de nuevas comisiones de servicio que se produzcan en el Servicio de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Montilla siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion de las puntuaciones

obtenidas de forma correlativa.

Esta bolsa tendra una vigencia de 30 meses desde la fecha de publicacion de la baremacion definitiva.
Asi el funcionamiento de la bolsa, sera el siguiente: Funcionamiento rotatorio.

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor puntuacién y ocupe el primer lugar en la bolsa.
Una vez que finalice la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se reincorporara a su lista de
origen ocupando el ultimo lugar, siendo llamado para la siguiente necesidad el candidato que ocupe el

primer lugar de la lista y asi sucesivamente.

- Correo electronico: Se enviara un email a la direcciéon de correo que se especifique en la solicitud,
concediéndole un plazo de un dia habil, a contar desde el siguiente al de la recepcidn del correo, para que

de forma inequivoca manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.
Ademas, de apoyo al referido correo, se realizara:

- Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefénicas, con un intervalo de media hora
como minimo, al numero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de un dia habil, a contar desde el
siguiente al de la recepcion de la llamada, para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido. La persona encargada de realizar la llamada debera especificar la hora y dia

efectuado de las llamadas.
Se debera dejar constancia en el expediente de haber efectuado lo sefialado anteriormente.

La comunicacién de conformidad del interesado, se habrad de presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Montilla, Sede Electronica del Ayuntamiento de Montilla o de las restantes formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
De no contestar en el plazo al requerimiento, se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Asi con caracter previo al nombramiento, el interesado debera aportar en el plazo de 5 dias habiles,
aquella documentacién contemplada en las presentes bases que acredite que reune los requisitos exigidos

para la toma de posesion.

UNDECIMA.-RECURSOS

11.1.- Las resoluciones de la Comision de Valoracién vinculan a la Administracién sin perjucio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la

irregularidad.
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Las presentes bases y convocatoria, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y de la
actuacién de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

12.1.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su
inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados

con la tramitacién y gestion de su participacion en el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la LO 3/2018.

12.2.- No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita dirigida al
Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de Aguilar, n°® 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus
datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

13.1.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de

Ley reguladora de esta convocatoria.

13.2.- La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.
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13.3.- Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de incidencias y

recursos, hasta el acto de constitucion de la Comisién, en que se atribuye a ésta la facultad de
interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 24 de septiembre de 2025.— El Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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