BOP Miércoles, 07 de Octubre de 2026 N° 194 p. 14463

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba

BOP-A-2026-3342
(EXP 3162/2026)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 590/2026, con fecha 29 de septiembre de
2026, las Bases reguladoras para la seleccion, mediante concurso, de un/a especialista en igualdad,
con la categoria de funcionario interino por programas, del ayuntamiento de Villaviciosa de
Cérdoba.

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A ESPECIALISTA
EN IGUALDAD, CON LA CATEGORIA DE FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Que es intencion de este Ayuntamiento contratar a un/a especialista en igualdad, en el marco de la
convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, Linea B) de Subvenciones a Municipios y
ELAs que desarrollen proyectos, programas y actividades para conseguir la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la eliminaciéon de la discriminacion por razén de sexo u orientacion sexual, en la
Provincia de Cdrdoba 2026.

La modalidad del contrato es la regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con una duracion de 4

meses y 20 dias a tiempo parcial, que cumpla los siguientes requisitos:

* Bachiller o equivalente, con formacion en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad
de oportunidades, violencia de género, corresponsabilidad y conciliacion... siendo requisito
indispensable, tener una formacion de al menos 200 horas.

* 0O, Técnico Superior en Promocidn de Igualdad de Género.

Los trabajadores seran seleccionados mediante concurso de méritos, de conformidad con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, la publicidad se formalizara tanto en el Tablén de edictos de la
Corporacion alojado en la sede electronica como por la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
valorandose los méritos establecidos en las presentes bases.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del puesto de trabajo: Especialista en Igualdad.

Duracién del contrato: 4 meses y 20 dias a tiempo parcial.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes

requisitos:

1.a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a con residencia

legal en Espafa, o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el
articulo 57 TREBEP.

1.b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

1.c) Poseer titulo de Bachiller o equivalente, con formaciéon en politicas de igualdad, perspectiva de

género e igualdad de oportunidades, violencia de género, corresponsabilidad y conciliaciéon... siendo
requisito indispensable, tener una formaciéon de al menos 200 horas, o bien, titulacion de Técnico

Superior en Promocion de Igualdad de Género.

1.d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para empleos o Cargos Publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de especialista en

igualdad. Quienes tengan la condicidon de discapacitado/a deberan acreditar la compatibilidad con el
desempenio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de
la LEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la

formalizacion del contrato de trabajo.

1.f) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas propias del

automatica

Fima

puesto de trabajo.

2. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentaciéon de

instancias, y mantenerse en el momento de la formalizaciéon de su nombramiento.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran solicitarlo mediante Instancia que se dirigira
a la Alcaldia del Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba en las que los aspirantes haran constar que

rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte.
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Las solicitudes solo se podran presentar por via telematica o electrénica (mediante acceso con
certificado digital o similar), de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.j).- del Reglamento
Regulador de Usos electronicos del Ayuntamiento de Villaviciosa de Coérdoba, en relacién con lo establecido
en el articulo 14.2.e).- de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante algun registro integrado en SIR o, a través en la sede electronica del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Cordoba:

https://sede.eprinsa.es/vviciosa/tramites

Los aspirantes acompanaran a su instancia general, de forma individualizada y legible, los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, tal y como se detalla a continuacién (habra tres
documentos pdf en total, incluida la instancia/solicitud de participacion), y deberan presentarse de la

siguiente forma:

Documento nim. 1 (un unico pdf): Instancia general solicitando participar en el proceso

selectivo, firmada electronicamente, con Anexo |, copia del DNI (anverso y reverso) y

justificante del pago de la tasa.

Documento nim. 2 (un unico pdf): Copia de los requisitos de acceso conforme a la base

tercera (poseer titulo de Bachiller o equivalente, con formacién en politicas de igualdad,
perspectiva de género e igualdad de oportunidades, violencia de género, corresponsabilidad y
conciliacion... siendo requisito indispensable, tener una formaciéon de al menos 200 horas, o

bien, titulacion de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género).

Documento nim. 3 (un uUnico pdf): Copia de los documentos acreditativos de los méritos

(formacion y experiencia), debiendo estar éstos fechados y presentados antes del dia en que

expire el plazo de presentacion de instancias, conforme a lo indicado en la Base sexta.

La no presentacion de la documentacion en formato electronico, o con los requisitos exigidos,
determinara la exclusiéon del aspirante del proceso selectivo, previo tramite de audiencia concedido al
efecto; no obstante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo dispuesto en el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debidamente alegados,
fechados vy justificados en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es
decir, hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningun documento podra tener fecha posterior al fin del
plazo de presentacion de instancias, aunque se efectie en plazo de alegaciones o tramite de audiencia,
pues cualquier documento presentado con fecha posterior a la finalizacién de la presentacion de instancias
no sera tenido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfeccionado el documento aportado.

La persona candidata respondera de la veracidad de los datos y méritos alegados. En el caso de que se
requiera por la administracion por resultar propuesto para la contratacién deberan presentarse por el

interesado los documentos originales acreditativos de los méritos que hayan sido alegados.
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Con la presentacion de la solicitud, el interesado autoriza a esta administracién al tratamiento de sus

datos personales, de conformidad con la legislacién vigente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal correspondiente, quienes deseen participar
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 25,00 euros, correspondiente al grupo C1, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentaciéon de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan
ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con numero: ES94 2095 4408 5091 5064 9354 de Kutxabank
(titular Ayuntamiento de Villaviciosa de Cdrdoba), haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y
prueba a la que opta en proceso selectivo. El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion

de solicitudes.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el tablon de anuncios de la sede

electronica de este Ayuntamiento [https://sede.eprinsa.es/vviciosa/tablon-de-edictos] la lista provisional de
admitidos y excluidos. Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion. Al publicarse la lista
provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin

reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, en su caso, se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [https://sede.eprinsa.es/vviciosa/tablon-de-edictos] en la que se indicara la composicién del

Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora en la se procedera a la baremaciéon de los méritos de los

aspirantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, con las siguientes puntuaciones:
A) Experiencia laboral, hasta un maximo de 6 puntos:

A.1. Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y/o empresas publicas
municipales, en otras entidades o sector privado en la categoria de Especialista o Técnico de Igualdad:
0,005 puntos/dia.

Los méritos referidos a la experiencia profesional en los apartados A.1 se acreditaran mediante
presentacion de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado de
copia de contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en el que debera constar categoria y tiempo
de servicio o certificado de empresa (no siendo suficiente la presentacion Unica de vida laboral o contrato de

trabajo o nombramiento).
* En ninguin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida Laboral.

» Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado en los diferentes

contratos de trabajo.
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B) Formacion especifica, conforme al siguiente baremo, hasta un maximo de 4 puntos:

* Por titulacién académica reglada superior a la exigida y distinta a la acreditada para acceder al puesto:
0,5 puntos.

* Cursos relacionados con formacion en materias propias del contenido del puesto de trabajo que tengan
relacion directa con las funciones/actividades a desarrollar y que hayan sido organizados por
Administraciones Publicas, Sindicatos, Organizaciones Empresariales o Colegios Profesionales, o que,
habiéndose organizado por personal o entidades distintas a las anteriores, se encuentren incluidos en el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, conforme a la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y
al Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la

que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Por cada curso, jornada o taller que incluya reconocimiento de aprovechamiento, relativo a las
actividades relacionadas con la plaza ofertada (Especialista o Técnico en Igualdad), siempre que tenga

acreditada su duracién: 0,03 puntos por hora de curso.

No se valoraran aquellos cursos en los que no se acredite el nimero de horas ni aquellos que tengan
una antigiedad superior a 10 afios. En caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un crédito

igual a 10 horas, salvo que se justifique por el aspirante otra asignacion de horas.

* Cuando el acceso al proceso sea mediante titulo de Bachiller o equivalente, con formaciéon de 200
horas en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades, violencia de género,
corresponsabilidad y conciliacion, la formacion especifica en politicas de igualdad, perspectiva de
género e igualdad de oportunidades, se valoraran a partir de las 200 horas indispensables para formar

parte del proceso.

Exclusivamente se valoraran los cursos referidos a una misma materia por una sola vez. También podra
ser objeto de valoracion los curso de formacion relativos a materias transversales, entendiendo como tales
las relacionadas con prevencion de riesgos laborales, ofimatica e internet y la puntuacion maxima en estas

materias sera de 0,5 puntos.

Los méritos se acreditaran en la forma siguiente:

- La experiencia laboral en las Administraciones Publicas se acredita mediante certificado de
servicios prestados de la Corporacién o entidad o contratos de trabajo donde se indique de
forma expresa la denominaciéon del puesto ocupado e Informe de la vida laboral. La no

aportacién de ambos documentos excluira la valoracion de este mérito.

- La formacion especifica se acreditara aportando fotocopias de la documentacion completa
(anverso y reverso) que acredite haber realizado. Para que puedan valorarse los documentos
acreditativos deberan especificar el nimero de horas de duracion, el contenido del curso y la
entidad organizadora.
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Finalizada la baremacién de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de 2 dias

habiles para la presentacién de las alegaciones que estimen convenientes.

Una vez resueltas por el organo de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico en la

sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento.

En caso de que se produzca un empate entre dos o mas candidatos se resolvera con arreglo a los

siguientes criterios:
1° Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado experiencia laboral.
2° Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado formacion.

3° Si persiste el empate, se seleccionara por sorteo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los
organos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano competente y su
composicidon se incluira en la Resoluciéon en la que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y

excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,

debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral, a designar por la Alcaldia.
- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, a designar por la Alcaldia.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara

con voz y sin voto.

El/la Presidenta y los vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, deberan tener igual o
superior nivel de titulacion o especializacidon que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar

parte de los 6érganos de seleccion.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las
presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exacto
cumplimiento. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran
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recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la

referida Ley.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de 5 dias
naturales, contados a partir de la publicacién del candidato/a seleccionado/a, los documentos que acrediten

reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:
a) Copia compulsada/autenticada del DNI.
b) Copia compulsada/autenticada de la titulacion académica a que se refiere la Base TERCERA.

c) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme, para el

ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion del interesado de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

e) Documentacion acreditativa de todos los documentos que se pudieran exigir en las presentes bases.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presenten
la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefalados, quedaran
anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran incurrido por falsedad.

Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el articulo 57
TREBEP.

NOVENA.- LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso selectivo, por el Presidente de la Entidad y de acuerdo con la propuesta del 6rgano
de seleccion, se hara publica en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento una
resolucion definitiva en la que se constituira una lista de reserva con todos las personas aspirantes que han

participado en la fase del concurso del proceso selectivo por orden decreciente de puntuaciones.

La constitucion de la lista de reserva tendra como objetivo atender necesidades organizativas urgentes e
inaplazables, cubrir vacantes temporales debidamente justificadas tales como bajas por enfermedad,
maternidad, etc. o por circunstancias de la produccion. Dicha lista de reserva tendra una vigencia de dos
afos desde su aprobacién y solo podra hacerse uso de la misma cuando en la contratacién concurran
situaciones similares a las de su creacion, es decir, conforme a las caracteristicas de la contratacién objeto

de la subvencion resefiada en el punto primero de las presentes Bases.

Su funcionamiento sera el siguiente:

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  1F4E 32C2 D869 0170 0CAC  Fecha Firma: 07-10-2026 08:11:33 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

1F4E32C2D86901700C4C




BOP Miércoles, 07 de Octubre de 2026 N° 194 p. 14470

- En caso de necesidad de sustitucién del trabajador seleccionado, se procedera a llamar

al candidato/a que corresponda por el orden de puntuacién obtenido en la baremacién y que
ocupe el segundo lugar de la lista y asi correlativamente. Una vez finalice la sustitucién, éste se
reincorporard a la lista ocupando el lugar que por orden de prelacion le correspondia, siendo
llamado en primer lugar sucesivamente para posibles sustituciones futuras, salvo renuncia

expresa.

- La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a

la exclusién de la lista, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma,

pasando a ocupar el ultimo lugar.

- Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del

lugar dentro de la lista:
1. Estar en situacién de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

» Estar en situacion de incapacidad temporal por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el

mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontraré la persona afectada.
» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la lista de reserva tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una vez
realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o el correo electrénico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita
de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe

escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona que reciba propuesta de contratacion, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, que en ningun caso podra ser superior a tres dias habiles.

La duracién de la contratacién no podra exceder del periodo de duracion del contrato indicado en la base
Segunda, previstos para la contratacion y una vez cumplidas todas las condiciones, el/la trabajador/a no
regresara a la lista de reserva. La inclusiéon en la lista de reserva no generara derecho alguno frente al

Ayuntamiento.

/
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ANEXO I. INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion
Caodigo Postal Municipio
Teléfono Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion electronica Notificacion

Postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
nam.

......... ,defecha ...................., para cubrir, mediante concurso, un especialista o técnico en igualdad, en
el marco de la convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, Linea B) de Subvenciones a Mu-
nicipios y ELAs que desarrollen proyectos, programas y actividades para conseguir la Igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacién por razén de sexo u orientacién sexual, en
la Provincia de Cordoba 2026.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién
de personal para el siguiente puesto de trabajo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

/
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DOCUMENTACION APORTADA (*Marque lo que proceda)

Doc. 1: Anexo | firmado electronicamente, Copia de DNI (anverso y reverso) y Justificante pago tasa.

Doc 2: Copia de titulacion exigida como requisito de acceso, segun base tercera.

Doc 3: Acreditacion de méritos: certificado de servicios prestados con informe de vida laboral y copia
de titulos de cursos de formacion.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El/La solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA”.

Villaviciosa de Cdérdoba, 30 de septiembre de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gonzalez
Nevado.
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