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OTRAS ENTIDADES

Camara Oficial de Comercio e Industria
Coérdoba

Nam. 7.141/2012

Bases para la convocatoria publica de concurso oposicion
para la provision de la Secretaria General de la Camara de
Comercio e Industria de Cordoba.

De conformidad con lo establecido en al articulo 16 de la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia, asi como en el articulo 65
del Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Co-
mercio e Industria de Cérdoba, aprobado mediante Orden de 17
de abril de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Depor-
te de la Junta de Andalucia, se convoca concurso-oposicion para
la cobertura de la Secretaria General de la Camara Oficial de Co-
mercio e Industria de Cérdoba, con arreglo a las siguientes ba-
ses, las cuales han sido aprobadas por la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte mediante Resolucion de 29 de Octubre de
2012 de la Direccion General de Comercio.

Bases de la Convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes.

1. Aquellas personas que deseen participar en el concurso opo-
sicion gue se convoca deberan reunir, como minimo, los siguien-
tes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Esta-
dos Miembros de la Unién Europea.

¢) Dominio total de la lengua espafiola.

d) Estar en posesion de la Titulacion exigida en el Reglamento
de Régimen Interior de la Corporacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) No desempefiar actividades que incurran en conflictos de in-
tereses con el cargo de Secretario General de la Camara.

2. Los anteriores requisitos deberan de reunirse desde la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria.

Segunda. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién del
proceso.

1. La cobertura de la Secretaria General de la Camara se lleva-
ra a cabo a través del sistema de concurso oposicion, tal y como
se dispone en el articulo 16 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre,
y en el articulo 65 del Reglamento de Régimen Interior de la Cé-
mara Oficial de Comercio e Industria de Cordoba.

La fase de concurso supondra un 45% del total del sistema se-
lectivo y la fase de oposicién un 55%. La calificacion final del pro-
ceso selectivo no podra superar los 100 puntos, a razén de 45
puntos en la fase de concurso y 55 puntos en la fase de oposi-
cion, y vendra determinada por la suma de la puntuacion obteni-
da en ambas fases.

2. Fase de concurso. La fase de concurso consistira en la valo-
racion por parte del Tribunal calificador, con arreglo al baremo
que se detalla a continuacién y con un maximo de 45 puntos, de
los méritos, experiencia y capacidades que acrediten las perso-
nas aspirantes.

a) El desempefio de puestos de trabajo en Camaras de Comer-
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cio, Industria y Navegacion:

- Desempefio de la Secretaria General o Secretaria General en
funciones en Camaras de Comercio e Industria: 1,5 puntos por
cada mes de antigiiedad, hasta un maximo de 24 puntos.

- Desempefio de la Vicesecretaria o Vicesecretaria en funcio-
nes en Camaras de Comercio e Industria: 0,50 puntos por cada
mes de antigiiedad, hasta un maximo de 10 puntos.

- Desempefio de servicios como empleado en Camaras de Co-
mercio e Industria: 0,25 puntos por cada mes de antigiiedad reco-
nocida, hasta un maximo de 10 puntos.

- Desempefio de servicios como empleado en Instituciones,
Fundaciones o empresas participadas en al menos un 25% por
Céamaras de Comercio e Industria: 0,15 puntos por cada mes de
antigiiedad reconocida, hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacion total en este apartado no excedera de los 30
puntos.

b) Desempefio de representacion, participacion, miembro, se-
cretario o presidente de Tribunales, Cortes de Arbitraje, Media-
cién o Lonjas: 0,30 puntos por cada mes de antigiiedad reconoci-
da, hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado no excedera de 5 pun-
tos.

c) Otra experiencia profesional:

- Desempefio de cargos analogos a los de una Secretaria Ge-
neral en entidades publicas o privadas, valorandose las funcio-
nes desempefiadas y las responsabilidades gestionadas: Por ca-
da mes: 0,20 puntos, con un méaximo de 7 puntos.

- Ejercicio de la abogacia o el desempefio de puestos de traba-
jo de asistencia o asesoria juridica, ya sea por cuenta propia o en
organizaciones empresariales y entidades publicas o privadas:
Por cada mes: 0,10 puntos, con un maximo de 5 puntos.

- Desempefio de servicios en la Administracion Pablica como
funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Administradores
Generales o cuerpos analogos: Por cada mes: 0,30 puntos, con
un maximo de 10 puntos.

- Formacion impartida en calidad de profesor de Cursos, Jorna-
das, Conferencias y Seminarios, con un maximo de 2 puntos y
con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de 60 horas 0 més: 0,20 puntos por cada uno.

Cursos de entre 20 y 59 horas: 0,10 puntos por cada uno.

Cursos de menos de 20 horas o sin mencién de las mismas:
0,05 puntos por cada uno

La puntuacion total en este apartado no excedera de los 20
puntos.

d) Titulaciones Académicas Oficiales, Diplomas, Cursos, Publi-
caciones o Estudios:

- Titulaciones Académicas Oficiales y cursos relacionados con
la titulacion exigida en los requisitos de participacion, con un ma-
ximo de 5 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

Por el Doctorado en Derecho, Curso General para la Forma-
cion de Abogados o Méaster en Abogacia: 2 puntos.

Por otros cursos relacionados con el Derecho: 0.30 puntos ca-
da uno.

- Titulaciones Académicas o Profesionales Oficiales distintas a
las alegadas como requisitos para la participacién en el proceso
selectivo, con un maximo de 5 puntos y con arreglo a la siguiente
escala:

Por el titulo de Doctor: 1 punto.

Por el titulo de Licenciado: 0,50 puntos.

Por el titulo de Diplomado: 0,25 puntos.

Otras titulaciones oficiales: 0,20 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por
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el Ministerio competente en la materia, como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Cursos relacionados con el comercio, la industria, el empleo o
la formacién, con un maximo de 5 puntos y con arreglo a la si-
guiente escala:

Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por cada uno.

Cursos de entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos por cada uno.

Cursos de menos de 50 horas o sin mencion de las mismas:
0,10 puntos por cada uno.

- Titulaciones Oficiales que acrediten el conocimiento de idio-
mas: 0,50 puntos por cada idioma diferente acreditado, con un
méaximo de 2 puntos.

La puntuacion total en este apartado no excedera de los 15
puntos.

Una vez que se haya procedido a la baremacién de los méritos
alegados por el Tribunal, se procedera a publicar la puntuacion
obtenida en el tablon de anuncios de la Camara y en su pagina
web, abriéndose un plazo méaximo de cinco dias naturales para
posibles reclamaciones, las cuales seran examinadas y resueltas
en el plazo de cinco dias naturales, procediéndose entonces a la
publicacién de la puntuacion definitiva. Asimismo, se determinara
el lugar, fecha y hora para la celebracién de la prueba de oposi-
cion.

3. Fase de oposicion. A la fase de oposicion sélo accederan
aquellas personas aspirantes que hayan superado los 35 puntos
segun la baremacion descrita en el apartado anterior. Esta fase
consistira en una prueba practica oral, donde el Tribunal de califi-
cacion valorard libremente:

a) La competencia y habilidades directivas y sociales de los
candidatos.

b) La aptitud profesional para el desempefio del cargo.

c) El conocimiento de la legislacién relativa a Camaras de Co-
mercio, Industria y Navegacion.

d) El conocimiento del sistema cameral y los aspectos legales
relativos a las competencias del puesto.

Esta valoracion decidira el resultado final del concurso.

Tercera. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador del concurso oposicion para la provision
de la Secretaria General de la Camara estard compuesto por:

- Un Presidente: que seré el de la Camara.

- Dos Vocales: dos miembros del Comité Ejecutivo designados
por el Pleno de la Camara

- Un Vocal: La persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de
Céamaras o la persona que esta designe.

- Un Secretario: que actuara con voz, pero sin voto, que sera la
persona que ostente el cargo en el Consejo Andaluz de Camaras.

El Tribunal podréa recabar la colaboracion de profesionales que
tengan conocimientos suficientes en la materia para ser asesora-
do en las distintas fases del concurso-oposicién que asi se consi-
dere preciso.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por el voto de la mayo-
ria de sus miembros, primando en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente.

Este Tribunal velara por el adecuado desarrollo del proceso re-
cogido en la base segunda, procedera al examen y valoracion de
las diferentes solicitudes asi como de la prueba escrita si esta se
realizase, y realizara la prueba practica, tal y como se establece
en la base segunda. Una vez concluido el proceso, hara la pro-
puesta del candidato seleccionado, levantandose la correspon-
diente acta.

Miércoles, 07 de Noviembre de 2012

El Presidente elevara la propuesta del Tribunal al Pleno de la
Céamara, para que la ratifique por acuerdo motivado adoptado por
la mitad més uno de sus miembros, tal como establece el articulo
7.2 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion y el articulo 16 de la Ley
10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes y documentacién.

Las solicitudes para participar en el concurso oposicion se pre-
sentaran en el Registro General de la Corporacién en el plazo de
15 dias naturales, a contar desde la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la
Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba.

Las solicitudes, segun el modelo que se acompafia como Ane-
xo |, se dirigiran al Sr. Presidente de la Camara, junto con la do-
cumentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

Ademaés los concursantes deberan unir a su peticion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para ocupar el
puesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de ningin
Cuerpo de Estado, Administracion Autonémica o Local, Corpora-
ciones Publicas o Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Na-
vegacion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le imposibilite su capacidad para el
ejercicio del cargo.

En todo caso el Tribunal Calificador podréa requerir a los intere-
sados la documentacién complementaria que estime conveniente.

Quinta. Finalizacién del proceso y toma de posesién.

Finalizado el proceso de seleccion, el Presidente de la Camara
dispondra la convocatoria de un Pleno para la designacion del
cargo objeto de esta convocatoria, a favor de la persona que re-
sulte elegida.

El acuerdo del Pleno aprobando el nombramiento de Secreta-
rio General, adoptado por la mitad mas uno de sus miembros, se
publicara en el BOP, en el tablon de anuncios de la Camara, y en
su pagina web y se notificard personalmente al interesado, quien
debera tomar posesion en el plazo maximo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacién del citado nom-
bramiento. Si no tomara posesion en el plazo antes mencionado,
sin causa justificada, decaera en todos sus derechos.

Sexta. Formalizacién de contrato y retribuciones.

La persona seleccionada tendra la retribucion anual que se es-
tablezca oportunamente y firmara un contrato de acuerdo con la
legislacion vigente, correspondiéndole los derechos y deberes
que se determinen en la Ley 3/1993, de 22 de marzo, béasica de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, la
Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion de Andalucia, y el Reglamento de Ré-
gimen Interior de la Camara.

Séptima. No adjudicacién de la plaza.

En el caso de que las personas aspirantes no rednan los requi-
sitos exigidos en la base primera o bien en el caso de que ningu-
na de ellas supere el concurso oposicion, el Tribunal podra decla-
rar desierto el concurso y, en consecuencia, decidir la no adjudi-
cacion de la plaza.

Cérdoba, 31 de octubre de 2012.- El Presidente, Ignacio Fer-
nandez de Mesa y Delgado.
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ANEXO |

SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
CORDOBA

Solicitud de participacion en el concurso-oposicion para la
provision de la Secretaria General

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI:
e-mail:

Fecha nacimiento: Teléfono:
Domicilio: C.P.:
Localidad: Provincia:

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente Solicitud, y que relne
las condiciones exigidas en la Base | de la Convocatoria.

Se acompafia la documentacion exigida en la Base IV de la Convocatoria y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

BN, - o[- T de 2012.
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