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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Nam. 5.377/2016

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de octubre de 2016,
han sido aprobadas las bases para la creacion de la bolsa para
contratos laborales temporales de conductor de barredora para la
limpieza viaria.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE LA
BOLSA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CON-
DUCTORES DE LA BARREDORA PARA LA LIMPIEZA VIARIA”

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la creacion de la bolsa de perso-
nal temporal de conductores de la barredora para la limpieza via-
ria.

En base a esto, se va a realizar la convocatoria de contratacio-
nes laborales temporales para los siguientes puestos:

Conductor de barredora: contrato de 1 mes a tiempo completo.

Asimismo, queda condicionada la contratacion de mas perso-
nas a las inicialmente previstas en estas bases, a la existencia de
mayor importe de crédito disponible en la aplicacién presupuesta-
ria.

La retribucién bruta mensual de cada categoria laboral es la si-
guiente:

Conductor de barredora 1.198,68 euros.

Las personas seleccionadas formalizaran contrato de trabajo
temporal por obra o servicio determinado, o por acumulacién de
tareas, segun los casos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Requisitos generales.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

b) Tener cumplidos dieciochos afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

El requisito del apartado c) y d) surtira efectos en el momento
de la formalizacion del contrato laboral.

e) Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan
tener carnet de conducir y un curso de capacitacion para conduc-
cién y manejo de la barredora o acreditar 1 afio o mas de expe-
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riencia como conductor de barredora

f) Estar desempleado en el momento de la formalizacién del
contrato laboral.

g) En caso de pertenecer a otra bolsa de empleo del Ayunta-
miento debera rechazar una de ellas una vez se publique la lista
definitiva.

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, dirigidas a
la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio,
se formularan en los modelos que se adjuntan como Anexos a las
presentes bases, y se presentaran en el Registro General de En-
trada de Documentos del mismo, dentro del plazo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Almodévar del Rio (al que se
puede acceder a través de la Pagina Web
www.almodovardelrio.es, opcién Sede Electrénica) y el dia 15 de
noviembre de 2016.

Asi mismo, se publicara en el tablon de Informacion General
ubicado en las dependencias del Ayuntamiento de Alimodoévar del
Rio, sitas en Plaza de la Constitucion n° 4.

Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud los si-
guientes documentos:

- Fotocopia de los cursos que tengan relacion con el puesto de
trabajo

- Fotocopia de la renta correspondiente al afio 2015 de todos
los miembros de la unidad familiar empadronados en el mismo
domicilio

- Fotocopia de contratos de trabajo.

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte en vigor.

- Certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad
Social, donde consten los periodos de alta y baja, o fotocopia del
mismo que haya sido emitido como méaximo en los Gltimos dos
meses.

Para ser admitido a esta convocatoria los aspirantes manifesta-
ran en su instancia que reunen los requisitos exigidos en la base
segunda.

Son causas de exclusion:

No presentar junto con la solicitud el D.N.I. o Pasaporte en vi-
gor, carné de conducir y el curso de barredora a que se hace re-
ferencia en la letra e) o documentacion que acredite 1 afio de ex-
periencia como conductor de barredora. El certificado/informe de
vida laboral emitido por la Seguridad Social debera ser presenta-
do junto con los contratos. El informe/certificado de vida laboral
se podra presentar dentro de los 10 dias siguientes a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes siempre y cuando se
aporte justificante de su peticion a la Seguridad Social en el mo-
mento de presentacion de las solicitudes.

En caso de presentar la solicitud en alguno de los otros érga-
nos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las Administracio-
nes Publicas, el interesado debera remitir copia sellada que acre-
dite su presentacion, a efectos meramente informativos, al fax ni-
mero 957713700.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Los aspirantes y los miembros de su unidad familiar empadro-
nados en el mismo domicilio firmaran, en la solicitud, la autoriza-
cién al Ayuntamiento de Almodoévar del Rio para solicitar de otras
Administraciones Publicas la informacion necesaria para poder
baremar el concurso.

Cuarta. Listas de admitidos y excluidos
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion, en el plazo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que se haréa publica en el Tablén de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en el BOP
de Cordoba, se concedera a estos ultimos un plazo de diez dias
héabiles para subsanar los defectos que motiven su exclusion. Asi
mismo, se publicara en el Tablén de Informacion General ubica-
do en las dependencias del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio,
sitas en Plaza de La Constitucion, n° 4, y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de
agilidad que establece el articulo 55.2.f) de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se pasara a
declarar directamente la lista definitiva de admitidos.

Las listas se confeccionaran por categoria laboral en todo el
procedimiento. No seran subsanables las solicitudes que se pre-
senten fuera de plazo.

Una vez concluido el plazo de subsanacion, en su caso, la Al-
caldesa-Presidenta dictara resolucion, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Almoddévar
del Rio, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos. Asi mismo, se publicara en el Tablon de Informacion Ge-
neral ubicado en las dependencias del Ayuntamiento de Almodo6-
var del Rio, sitas en Plaza de La Constitucion, n° 4, y en la péagi-
na web del Ayuntamiento.

Quinta. Comisiéon de Seleccion

La Comision de Seleccién sera colegiada y su composicion de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

Los funcionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte de la Comisién de Seleccién.

La pertenencia a la Comision de Seleccién sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de
Seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

- D2 Angela Garrido Fernandez, Secretaria del Ayuntamiento.

Vocales: Cuatro empleados publicos:

- D2 Sara Pradas Reina, Interventora del Ayuntamiento.

- D2 Antonio Zacarias Mufioz Siles, Tesorero del Ayuntamiento.

- D. José Manuel Aguilar Corredera, Técnico Gestion Ayunta-
miento.

- D2 Ana Campanero Rodriguez, Jefa Serv. Recursos Huma-
nos.

Secretaria: D2 Susana Merinas Martin, Auxiliar del Ayuntamien-
to.

Sexta. Proceso de seleccién: Concurso

Se valoraran los méritos de los interesados conforme al si-
guiente baremo de méritos:

- Por nivel de renta anual familiar. Para hallar el nivel de renta
anual familiar se suman los niveles de renta de cada miembro de
la unidad familiar que tenga cumplidos 16 afios de edad o sea
mayor y se divide por el nUmero de miembros:

1.000,00 euros 0 menos 15 puntos

De 1.000,01 euros a 1.500,00 euros 14 puntos
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De 1.500,01 euros a 2.000,00 euros 13 puntos
De 2.000,01 euros a 2.500,00 euros 12 puntos
De 2.500.01 euros a 3.000,00 euros 11 puntos
De 3.000,01 euros a 3.500,00 euros 10 puntos
De 3.500,01 euros a 4.000,00 euros 9 puntos
De 4.000,01 euros a 4.500,00 euros 8 puntos
De 4.500,01 euros a 5.000,00 euros 7 puntos
De 5.000,01 euros a 5.500,00 euros 6 puntos
De 5.500,01 euros a 6.000,00 euros 5 puntos
De 6.000,00 euros a 6.500,00 euros 4 puntos
De 6.500,00 euros a 7.000,00 euros 3 puntos
De 7.000,00 euros a 7.500,00 euros 2 puntos
De 7.500,01 euros a 8.000,00 euros 1 punto

- Por estar empadronado en Almodoévar del Rio con fecha del
dia anterior al del comienzo del plazo de presentacién de solicitu-
des y haber estado empadronado:

Durante mas de 15 afios 7,5 puntos
De 14 afios y un dia a 15 afios 7,0 puntos
De 13 afios y un dia a 14 afios 6,5 puntos
De 12 afios y un dia a 13 afios 6,0 puntos
De 11 afios y un dia a 12 afios 5,5 puntos
De 10 afios y un dia a 11 afios 5,0 puntos
De 9 afios y un dia a 10 afios 4,5 puntos
De 8 afios y un dia a 9 afios 4,0 puntos
De 7 afios y un dia a 8 afios 3,5 puntos
De 6 afios y un dia a 7 afios 3,0 puntos
De 5 afios y un dia a 6 afios 2,5 puntos
De 4 afios y un dia a 5 afios 2,0 puntos
De 3 afios y un dia a 4 afios 1,5 puntos
De 2 afios y un dia a 3 afios 1,0 punto
De 1 dia a 2 afios 0,5 puntos
No estar empadronado 0,0 puntos

- Por miembros de la unidad familiar menores de 16 afios, que
constan en el Padron Municipal de Habitantes con fecha del dia
anterior al del comienzo del plazo de presentacion de solicitudes:

Familia monoparental Otros tipos de familias

4 miembros o mas 6 puntos 5 puntos
3 miembros 5 puntos 4 puntos
2 miembros 4 puntos 3 puntos
1 miembro 3 puntos 2 puntos

En el caso de familia monoparental, él/la interesada debera
presentar documentacion justificativa.

Este Ayuntamiento recabara de oficio los datos del Padron Mu-
nicipal de Habitantes para los solicitantes residentes en Almodoé-
var del Rio, a efectos de comprobar los miembros de la unidad fa-
miliar.

OTROS ASPECTOS A VALORAR:

a) A lo anterior se sumaran 2 puntos por cada hijo con discapa-
cidad intelectual, fisica o sensorial igual o superior al 33% para lo
cual deberéa aportarse documentacion acreditativa b) A lo anterior
se sumaran 2 puntos a los solicitantes que acrediten estar incur-
sos en procesos de reclamacion judicial por desahucio del domici-
lio familiar.

c) Formacién: Se otorgaran 0,5 puntos (con un maximo de 2
puntos) por cada curso superior a 10 horas relacionado con el
puesto de trabajo a realizar. Se puntuara también el tener grada-
do en ESO o similar con 0,5 puntos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Séptima. Publicacién de resultados y resolucion.

Una vez realizada la baremacién, la Comision de Seleccion ha-
ra publica en el Tablon de Anuncios Electrénico, en el Tablon de
Informacion General y en la pagina web del Ayuntamiento, la cali-
ficacion provisional del concurso con la puntuacion total obtenida
por los aspirantes, ordenada de mayor a menor.

En caso de igualdad en la puntuacién, el desempate se resol-
vera atendiendo a estas preferencias:

1. Por nivel de renta anual familiar.

2. Por miembros de la unidad familiar menores de 16 afios, que
constan en el Padrén Municipal de Habitantes.

3. Por tiempo empadronado en Almodévar del Rio.

4. Por sorteo.

Se concedera a los aspirantes un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para revi-
sar sus expedientes y presentar las reclamaciones que conside-
ren oportunas. Si el plazo terminara en sabado, se prorrogaria al
siguiente dia habil.

Una vez concluido el plazo de revision y reclamacion, la Comi-
sién de Seleccion hara publica, en el Tablon de Anuncios Electré-
nico, en el Tablon de Informacién General y en la pagina web del
Ayuntamiento, la calificacion definitiva del concurso, con el orden
de prelacion, y elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Cor-
poracion propuesta de contratacion por ese orden de prelacion.

Recibida la propuesta, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolu-
cién, que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico, en el
Tablén de Informacién General y en la pagina web del Ayunta-
miento, declarando aprobada la calificacion definitiva del proceso
selectivo y la contratacién por ese orden de prelacion.

Octava. Propuesta de contrataciéon y presentacion de docu-
mentos

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, asi como la documentacién
complementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion
jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la for-
malizacién del contrato, asi como de no ejercer actividades priva-
das incompatibles con el puesto de trabajo a desempeifiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

Novena. Contratacion

Las contrataciones se realizaran, segin las necesidades de los
distintos Servicios y Areas de este Ayuntamiento, con llamamien-
tos por orden de puntuacion. Los llamamientos se realizaran a
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través de una comunicacién por escrito. El aspirante debera pre-
sentarse en el Negociado de Personal en un plazo maximo de
tres dias a partir del dia de la comunicacion, aportando la docu-
mentacion que en la misma se le requiera. En caso de no presen-
tarse en el citado plazo se entiende que renuncia y perdera los
derechos a la contratacion y a recibir una nueva comunicacion.

Décima. Causas de exclusion del Plan

A) Renuncia del interesado al contrato sin causa justificada. Se
considera causa justificada:

- Baja médica acreditada.

- Baja por maternidad/paternidad/ adopcién y acogimiento.

- Hospitalizacién o intervencion quirdrgica.

- Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

- Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

- Por estar trabajando en el momento en que se le llame de-
biendo aportar copia del contrato de trabajo.

B) Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-
cion necesaria de acuerdo con este Reglamento

C) Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
causa de incompatibilidad.

D)Por falsedad de la documentacién presentada junto a la soli-
citud de participacién en la Bolsa de Trabajo

E) Por despido disciplinario

Undécima. Normas finales

La presente bolsa tiene una duracién maxima de dos ejercicios
presupuestarios reservandose el Ayuntamiento la posibilidad de
extinguir la bolsa antes de que se finalice el plazo de vigencia o
de su prorroga a través de resolucion de Alcaldia.

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y cualquier otra disposicion que resulte de aplica-
cion.

El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision
de Seleccioén o la Presidencia de la misma haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan
en estas bases, se realizaran por medio del Tablén de Anuncios
Electronico, del Tablon de Informacién General y de la pagina
web del Ayuntamiento.

Almoddvar del Rio a 28 de octubre de 2016. Firmado electroni-
camente: La Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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