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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 5.430/2016

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en uso de las atri-
buciones conferidas al Alcalde, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local que me han sido delegadas por Decreto 7582, de 30 de
agosto de 2016 y Decreto de la Alcaldia n° 8403, de 3 de octubre
de 2016, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Lo-
cal por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley que me han si-
do delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero

Lunes, 07 de Noviembre de 2016

494/2015, de fecha 19 de junio y nimero 794/16, de 2 de sep-
tiembre, y de acuerdo con la propuesta de la Comision de Valora-
cién y la demés normativa vigente, dispuso el nombramiento me-
diante el procedimiento de libre designacion, previsto en el articu-
lo 51 y ss del Reglamento General de Ingreso (R.D. 364/1995, de
10 de marzo), de D. Rafael Garriguet Mata en el puesto de Con-
ductor/a Alcalde/sa, por Decreto numero 8014, de fecha 24 de oc-
tubre de 2016.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Cordoba, 28 de octubre de 2016. Firmado electrénicamente: El
Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Labo-
ral, David Luque Peso.
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