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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 3.592/2017

Informacién publica de a utorizacién administrativa de
instalacion eléctrica
Ref. Expediente A.T. 10/2017

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica
la peticion de autorizacién de reforma de instalacion de linea eléc-
trica de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan
a continuacion:

a) Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U., con domi-
cilio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14004 Coérdoba.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje Choza
del Moro en el término municipal de Priego de Cdrdoba
(Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Mejora del suministro de energia
eléctrica.

d) Caracteristicas principales: Reforma de linea eléctrica de al-
ta tension aérea denominada “Alcaudete” a 25 kV de tension, con
una longitud de 1.150 m con conductor 94-Al 1/22 ST1A.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Territorial de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Coérdoba, sita en Calle Tomas de Aquino, 1y formularse al mis-
mo las reclamaciones, por duplicado, que se estimen oportunas
en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Cordoba, a 18 de septiembre de 2017. Firmado electrdnica-
mente por el Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Alcaracejos
NGm. 3.961/2017

El Pleno del Ayuntamiento de Alcaracejos, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27/10/2017, acord6 la aprobacion provisional de
la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
la Utilizacion de la Piscina, y demas Instalaciones Deportivas Mu-
nicipales, de la Tasa por Expedicion de Documentos y de la Orde-
nanza Municipal reguladora del Precio Publico relativo a la Publi-
cidad en la Revista de Feria y en Edificios y Espacios Municipa-
les.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes gque estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-

Martes, 07 de Noviembre de 2017

posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://alcaracejos.sedelectronica.es
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Alcaracejos, a 31 de octubre de 2017. Firmado electronica-
mente: El Alcalde-Presidente, Luciano Cabrera Gil.

Nam. 3.962/2017

El Pleno del Ayuntamiento de Alcaracejos, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2017, acord6 la aprobacién ini-
cial del expediente de transferencia de créditos entre aplicacio-
nes de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Alcaracejos, a 31 de octubre de 2017. Firmado electronica-
mente: El Alcalde-Presidente, Luciano Cabrera Gil.

Ayuntamiento de Afiora
NGm. 3.948/2017

La Junta de Gobierno Local, reunida el dia 24 de octubre de
2017, ha acordado modificar las Bases de la convocatoria para la
provision, mediante oposicion libre, de dos plazas de Vigilante
Municipal vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamien-
to de Afiora, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno el 27 de
enero de 2017, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de 21 de febrero de 2017, al objeto de posponer el examen médi-
co a la dltima prueba del proceso selectivo, quedando la base n°®
8 con la siguiente redaccion:

Base n° 8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion
en la que los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion. Las
pruebas tendran caréacter eliminatorio.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el or-
den que se establece, siendo cada una de ellas de caracter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante redne las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas. Su no aportacion
impedira la realizacion de las pruebas y por tanto la exclusion del
aspirante.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las
pruebas fisica se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
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las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de apti-
tud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecida las causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los seis meses de duracion des-
de el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas en cuyo plazo
se podra ampliar dicho plazo otros seis meses.

Se entendera que ha superado el proceso selectivo aquel aspi-
rante cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por la aspi-
rante con aplazamiento aunque ésta supere la prueba fisica.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presenten un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran, debiendo presentar certificado
médico en que haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes psiquicas precisas para realizar el mencionado trabajo. Su no
aportacion determinara la exclusion del aspirante.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel de estudios que se exige para la categoria a
la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad més significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién de Vigilante Municipal, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o tras-
tornos psicopatolégicos y/o de personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién de a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motiva-
cién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios.

El primer ejercicio consistira en la contestacién, por escrito, a
un cuestionario de al menos setenta y cinco preguntas con cua-
tro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias que figuran en el Anexo IV de esta convocatoria, con
una duracién minima de dos horas, y en la que se restara una
pregunta correcta por cada tres incorrectas.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion, por escrito, de
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uno o varios casos practicos cuyo contenido estara relacionado
con el temario, con una duracion minima de una hora.

Ambas pruebas tienen caracter independiente. Se calificara de
0 a 10 puntos cada una, siendo necesario, para aprobar, obtener
al menos 5 puntos en cada uno de ellas. Si en la correccion del
primer ejercicio un aspirante no obtiene la nota suficiente para
aprobar, no se corregira el segundo ejercicio quedando suspenso.

La puntuacién final del aspirante es la suma de las dos notas
aprobadas obtenidas en los ejercicios de la prueba de conoci-
mientos, dividida entre dos.

8.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de Exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, que figura en Anexo Il de la convocatoria.

Se calificara de apto o no apto”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora a 31 de octubre de 2017. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 3.910/2017

El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento ha acor-
dado declarar extinguida la concesién del Derecho Funerario en
el Cementerio Municipal “San José” asignandose el citado Dere-
cho por plazo de 50 afios a los adjudicatarios que se resefian,
quienes deberan abonar la tasa por los servicios del Cementerio
Municipal conforme a la Ordenanza Fiscal vigente. Pero, habida
cuenta que las personas interesadas no acreditan la renuncia de
otros posibles herederos, la asignacion del Derecho Funerario se
concede con caracter provisional por plazo de un afio y se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anun-
cios de este Ayuntamiento. Si trascurrido el citado plazo no se hu-
bieran presentado reclamaciones se entendera elevada a definiti-
va la asignacién hasta ahora provisional. De conformidad con lo
dispuesto en articulo 45 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publi-
cas, se especifican a continuacién los aspectos individuales de
cada acto:

Sesion de Junta de Gobierno: 26-10-2017.

Bovedilla n°: 1.567.

Registrada a nombre de: D.2 Carmen Ropero Aguilera.

Adjudicatario: D. José Roldan Mufioz.

Tasa: 30,63 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra a 27 de octubre de 2017. Firmado electrénicamente: El
Alcalde Accidental, Juan Ramoén Pérez Valenzuela,

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Nam. 3.965/2017

Dofia Carmen Romero Villa, Alcaldesa Sustituta del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 2 de noviembre de 2017, acord6 aprobar provisionalmente la
derogacioén y la modificacién de las ordenanzas fiscales que se-
guidamente se detallan:

DEROGADA

- Tasa por Ocupacion del Subsuelo en Terrenos de Dominio

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Publico Local.

MODIFICADAS

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

- Tasa por la Utilizacion del Salén de Actos y Dependencias Au-
xiliares de la Casa de la Cultura, asi como por el Alquiler o Prés-
tamo de Material de la Delegacién de Cultura.

- Tasa por Ocupacién de Terrenos de Dominio Publico Local
con Vallas, Andamios, Escombros y Plataformas.

- Tasa por Ocupacion de Terrenos de Uso Publico Local con
Quioscos y Cristaleras.

- Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del
Dominio Publico Local por Toldos y Marquesinas

- Tasa por la Utilizacién Privativa o el Aprovechamiento Espe-
cial del Dominio Publico Local, por Reserva de Estacionamiento
para Carga y Descarga, por Corte de la Via Publica, por Entra-
das de Vehiculos a Través de las Aceras y por Reservas de Apar-
camiento.

- Tasa del Cementerio Municipal y otros Servicios Funerarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, el acuerdo de aprobacion provisional y las correspondientes
Ordenanzas Fiscales establecidas y modificadas se someten a in-
formacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual el expediente podra ser
examinado en la Secretaria-Intervencién de esta Entidad y pre-
sentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo indicado no se hubiesen presentado
alegaciones, reclamaciones ni sugerencias, quedara elevado a
definitivo el acuerdo automaticamente.

Dofia Mencia, 3 de noviembre de 2017. Firmado electronica-
mente: La Alcaldesa Sustituta, Carmen Romero Villa.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.890/2017

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de octubre de 2017, se ha
dispuesto aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el
procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena para la provision, como funcionario/a de carrera, de
una plaza de “Ingeniero Informatico”, y cuyo texto seguidamente
se reproduce:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA

PLAZA DE INGENIERO INFORMATICO

Primera. Namero de plazas, identificacién y procedimiento
de seleccion

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcio-
nario o funcionaria de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de Ingeniero Informético, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Su-
periores, encuadrada en el grupo de clasificacién profesional A,
subgrupo A1, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Segunda. Requisitos

Martes, 07 de Noviembre de 2017

Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion li-
bre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico,
de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcio-
nes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los
siguiente titulos oficiales: Ingenieria Informatica, Ingenieria en Te-
lecomunicaciones, Grado en Ingenieria Informatica, Grado en In-
formatica, Grado en Matematicas e Informatica, Grado en Inge-
nieria de Computadores, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion, Grado en Ingenieria de Sistemas y Grado en
Ingenieria Software.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse que se esta en posesion de la correspondiente homo-
logacion.

f) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de exa-
men.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, gquienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud en el modelo oficial dirigida al Alcalde de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es). Si se dispone
de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la pre-
sentacion a través del Registro Electronico. Si no se dispone de
certificado digital, se imprimira la solicitud y se presentara en el
Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispues-
to en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
que ascienden a 42 €, se facilitara en dicha sede. Esta cantidad
serd abonada en cualquiera de las entidades colaboradoras con
la recaudacién municipal.

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI. En caso de pre-
sentarse por la sede electrénica no es necesario adjuntar este do-
cumento.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condicio-
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nes, obtendran las bonificaciones de la tasa por derechos de exa-
men gue para cada una de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, un
30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al menos
dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60%.

Seran requisitos para el disfrute de esta Ultima bonificacion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado, no se hubieren negado a participar, salvo cau-
sa justificada, en acciones de promocion, formacion, o reconver-
sion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables. Su acreditacion, que debera adjuntarse a la soli-
citud, lo sera mediante la siguiente documentacién, en original o
fotocopia:

 Familia numerosa:

- Titulo de familia numerosa.

« Demandante de empleo:

- Informe del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, del
Servicio Regional de Empleo que corresponda, acreditativo de fi-
gurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos de
dos meses consecutivos, inmediatamente anterior a la fecha de la
convocatoria y de no haber rechazado ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion.

- Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para su subsa-
nacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Un administrativo de la Corporacién, con voz y sin
voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el perso-
nal eventual, ni quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. La pertenencia al Tribunal se-
ra siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
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mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal calificador tendréa la categoria Primera, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas pa-
rala oposicién

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de 16 de enero de 2017 (BOJA del 23
sig.), iniciAndose por aquél cuyo apellido comience con la letra
“K”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «K», el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«L», y asi sucesivamente.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electrénica
“https://www.aytolucena.es” y en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicién

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con carécter previo a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A") FORMACION:

Titulaciones:

- Titulo de Doctorado universitario, en area o especialidad que
tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en la pla-
za que se opta: 1,00 punto.

- Otro titulo, distinto al exigido como requisito, de Licenciado
universitario o Grado, en Area o especialidad que tenga relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta:
0,50 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Expediente académico:

- Por cada matricula de honor en el expediente académico de
alguna de las titulaciones exigidas como requisito: 0,20 puntos.

Cursos de formacion:

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido imparti-
dos por Instituciones de caracter publico.

- De duracion entre 30 y menos de 50 horas lectivas: 0,10 pun-
tos.

- De duracién entre 50 y 100 6 méas horas lectivas: 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas.

Sdlo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Superacion de ejercicios o pruebas selectivas:

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada en el Sector Pu-
blico:

- De igual o superior categoria: 0,15 puntos

- De inferior categoria: 0,1 puntos.

Puntuacion maxima por el total de este apartado A'): 2,00 pun-
tos.

B") VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, en puestos de igual o similar naturaleza, funciones
y categoria a la que se opta: 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, en en puestos de igual o similar naturaleza,
funciones y categoria a la que se opta: 0,010 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacion maxima por el total de este apartado B'): 2,50 pun-
tos.

C") OTROS MERITOS.

Cursos, ponencias, seminarios, congresos y jornadas.

- Por imparticion de cursos, ponencias, seminarios, congresos
o jornadas que tengan relacién directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta, por cada 30 horas lectivas, se le
asignara una puntuacion de: 0,30 puntos.

No se valoraran los cursos, ponencias, seminarios, congresos y
jornadas en los que no conste expresamente el nimero de horas
ni los que sean de duracién inferior a 30 horas.

Realizacion de publicaciones.

- Por cada publicacién relacionada con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta: 0,30 puntos.

Puntuacion méaxima por el total de este apartado C'): 0,50 pun-
tos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del titulo académico o certificado de
estudios desarrollados, expedido por la autoridad docente compe-
tente.

Expediente académico.

Mediante certificacion expedida por la autoridad docente com-
petente.
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Cursos de formacion.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el
ente organizador de los mismos.

Valoracion del trabajo.

Mediante certificacién expedida por la Administracién corres-
pondiente.

Ponencias, comunicaciones, publicaciones e imparticion de cur-
sos, seminarios, congresos y jornadas .

Mediante certificado o documento acreditativo de su realiza-
cién, expedido por el Organismo organizador de los mismos, Pro-
grama oficial de la actividad o copia del texto publicado.

Esta fase no tendra caréacter eliminatorio y su calificacion se ha-
ré publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la se-
de electrénica www.aytolucena.es al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicién.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podréan aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de tres ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 pre-
guntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas y sélo una
de ellas correcta, en un tiempo de noventa minutos, sobre los te-
mas que se incluyen en la Parte primera del Anexo de esta con-
vocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistira en exponer oralmente, durante un periodo maximo
de 30 minutos, tres temas extraidos al azar, de los comprendidos
en la Parte segunda del Anexo de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de 10 minutos para la preparacion
de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de tex-
to o apuntes, pudiendo durante la exposicion consultar el guién
elaborado.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas el Tribunal
podra invitar al opositor a retirarse si apreciara una manifiesta de-
ficiencia en la exposicién, dejando constancia en el acta que se
levante de cada sesion.

El Tribunal no podréa valorar la exposicién de aquellos oposito-
res que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los
temas, siendo el tiempo minimo dedicado a cada uno de ellos de
al menos 5 minutos.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo
de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas de-
sarrollados, debiendo éste contestar a las aclaraciones que solici-
ten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de ex-
presion oral.

Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito, en ordenador, en el procesador de
textos “Open Office.org”, durante un periodo méaximo de tres ho-
ras, y consistird en resolver dos supuestos practicos que plantea-
ré el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de la plaza convocada.

En este ejercicio se evaluara la solucion planteada, asi como el
rigor analitico, la sisteméatica y la claridad de ideas y conclusio-
nes en orden a la resolucion de los supuestos formulados.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utili-
zar la bibliografia, en soporte papel, que estimen oportuna para la
resolucion de los casos préacticos formulados, asi como maqui-
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nas de calcular estandar o cientificas, pero que no sean progra-
mables ni financieras.

Octava. Calificacion de los ejercicios

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las preguntas del primer ejercicio tendran el mismo va-
lor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del
valor de una contestacion correcta. Las preguntas en blanco no
restaran.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eli-
minara Gnicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso. En caso de
empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, sera
seleccionado quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ter-
cer ejercicio. Si aun persistiera el empate, la seleccion se dirimira
por sorteo entre los aspirantes que hubiesen empatado.

Novena. Publicidad de las calificaciones

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la Base 72 de esta convoca-
toria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscri-
tos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tabl6n
de Anuncios del Ayuntamiento, local de celebracion de las prue-
bas, asi como en la sede electrénica www.aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

Décima. Propuesta de nombramiento

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, y elevara la correspondiente relacién a la Presidencia de
la Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante pro-
puesto, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuacio-
nes obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los restantes aspirantes salvo el de integracién en la Bolsa de
Trabajo prevista en la base Decimosexta.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

Undécima. Aportacion de documentos

El aspirante propuesto presentara en la Seccion de Recursos
Humanos de esta Administracion, dentro del plazo de veinte dias
hébiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
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falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Nombramiento

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuaré el correspondiente nombramiento.

Decimotercera. Juramento o promesa

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de pose-
sion, el nombrado deberé prestar juramento o promesa en la for-
ma legalmente prevenida.

Decimocuarta. Toma de posesion

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro del
plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimoquinta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 anteriormente
mencionada.

Decimosexta. Creacion de Bolsa de Trabajo

Finalizadas las pruebas se procedera a constituir una Bolsa de
trabajo conforme al orden de puntuacion que se haya obtenido en
el proceso, donde se incluiran a todos los aspirantes que hayan
aprobado la totalidad del nimero de ejercicios, por medio de la
cual, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios, se podran
cubrir las necesidades urgentes de nombramiento de “Ingeniero
Informatico” como funcionarios/as interinos/as cuando se dé algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la Bolsa de trabajo y aprobada la necesi-
dad de proceder al nombramiento de funcionario/a interino/a, se
seguira el orden de puntuacién obtenido para hacer los llama-
mientos, llamandose siempre en primer lugar al que figure prime-
ro de la lista y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se
presenta el aspirante anterior.

Requerida la persona que corresponda, ésta debera presentar-
se en la Secretaria de este Ayuntamiento en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan au-
tomaticamente su derecho a permanecer en la Bolsa excepto en
los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

- Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o
nombramiento.
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Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de esta Bol-
sa de trabajo, se elevara a la Mesa de Negociacion.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteadas contra las
mismas hasta el acto de constitucion del Tribunal, momento en el
cual se atribuirdn a éste la facultad de interpretacion y resolucion
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Decimoctava. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
en el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombre y mujeres;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

ANEXO

Parte primera

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién
Espariola de 1978: Estructura y contenido esencial. La reforma de
la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales

3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de
control dependientes de las Cortes generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La Corona. Funciones del Rey.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composi-
cién. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente. La
ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de la Ad-
ministracion de Justicia en Espafia. El Tribunal Constitucional. Or-
ganizacion, composicion y funciones. La eficacia de sus senten-
cias. Control de constitucionalidad de las leyes.

6. Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema
de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y conteni-
do.

8. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Or-
ganismos auténomos y entidades publicas empresariales. Las
agencias publicas.
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9. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comuni-
tarias, organizaciéon y competencias. El Comité de las Regiones.
La unién econoémica y monetaria.

10. La Administracion Publica: Concepto y regulacion constitu-
cional. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. El prin-
cipio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y dis-
crecionales.

11. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La
Ley y sus clases. Los Tratados internacionales. El Reglamento:
concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.

12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administra-
tivo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento adminis-
trativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsana-
cién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

13. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso ex-
traordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recur-
sos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

14. La organizacion municipal. Los municipios de régimen co-
mun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos.

15. La provincia como entidad local. Organizacion y competen-
cias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comuni-
dades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Otras entida-
des locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metro-
politanas.

16. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos obligatorios.
La reserva de servicios.

17. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

18. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los princi-
pios generales de la contratacion del sector publico. Tipos de con-
tratos. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del
contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

19. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Especial referencia al contrato de suministro y al contrato de ser-
vicios.

20. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

21. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplica-
cion. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. El acceso a los empleos locales. Derechos y de-
beres de los funcionarios locales.

22. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
cién y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

23. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructu-
ra presupuestaria. Elaboracién y aprobaciéon: especial referencia
a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del Presu-
puesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto. Las modifica-
ciones presupuestarias.
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24. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
La imposicién y ordenacion de los tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las sub-
venciones y otros ingresos de derecho publico.

25. La legislacion en materia de sociedad de la informacion, la
Administracion electrénica y la Transparencia de la actuacion de
los poderes publicos. El acceso electronico a las Administracio-
nes Publicas.

Parte segunda

1. Organizacién de un centro de sistemas de informacién: obje-
tivos, funciones y responsabilidades.

2. Planificacion estratégica de sistemas de informacion y de las
comunicaciones. El plan de sistemas de informacién. Gestién de
servicios. Metodologias. ITIL.

3. Esquema Nacional de Interoperabilidad y las normas técni-
cas de interoperatividad.

4. Instrumentos para la cooperacién entre Administraciones PU-
blicas en materia de administracién electronica. Infraestructuras y
servicios comunes, CTT. Plataforma de intermediacion: servicio
de verificacion y consulta de datos. Plataformas de validacion e
interconexion de redes.

5. La seguridad de tecnologias de la informacién: objetivos, es-
trategias, politicas, organizacion y planificacion. La evaluacion y
certificacion de la seguridad de las Tl. Esquema Nacional de Se-
guridad. Conceptos basicos. Apartados. Politica de seguridad.
Gestion de Riesgos. Medidas de seguridad. CCN, INCIBE.

6. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Medidas técnicas pa-
ra adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la
normativa de proteccion de datos segun los niveles de seguridad.
Herramientas de cifrado y auditoria.

7. Andlisis y gestion de riesgos. MAGERIT.

8. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Con-
cepto de licencia de uso de software. Legislacion acerca del uso
de Internet. El delito informatico. Los medios de comprobacion de
la legalidad y control del software.

9. Auditoria informética: Objetivos. Funcién auditora y su en-
cuadre en la organizacion. Metodologia, técnicas y herramientas.
Estandares y aspectos auditables. Controles especificos. Aplica-
bilidad en los entornos de direccién, produccion, desarrollo, siste-
mas y comunicaciones.

10. Prestacion de los servicios de comunicaciones electrénicas
por las Administraciones publicas (Circular 1/2010 CMT) abiertos
al ciudadano que afectan a la libre competencia. Condicionantes
para la prestacion de los servicios. Ley 25/2007 sobre la conser-
vacion de datos relativos a las comunicaciones electronicas y a
las redes publicas de comunicaciones. Aplicacién en el &mbito de
los servicios al ciudadano de una AALL.

11. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del
ciclo de vida.

12. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacion y de
comunicaciones. Conceptos, participantes, métodos y técnicas.
Gestién de requisitos. Prototipado de sistemas de informacion.

13. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacién. Mé-
trica V3. Metodologias de desarrollo tradicionales, Metodologias
de desarrollo agil de software.

14. Analisis y disefio estructurado. Diccionario de datos, diagra-
ma de flujo de datos, diagrama entidad-relacion. Especificacién
de procesos.

15. Analisis y disefio orientado a objetos. Objetos, clases, he-
rencia y métodos. UML, el lenguaje unificado de modelado. Patro-
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nes de disefio.

16. Modelo de entidad - relacion: entidades, atributos, relacio-
nes. Diagramas entidadrelacién. Proceso de normalizacién. El
Modelo relacional. Terminologia. Elementos: estructuras de da-
tos, relaciones, restricciones y algebra relacional.

17. Construccion de sistemas de informacion. Pruebas. Forma-
cion. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Reutilizacion
de componentes software.

18. Implantacion y aceptacion de sistemas de informacién.
Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Mantenimiento de
sistemas de informacion.

19. Gestién de proyectos de desarrollo de sistemas de informa-
cion. Conceptos, métricas, técnicas y herramientas. Estimacion
de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informa-
cion.

20. Reingenieria de sistemas de informacion e ingenieria inver-
sa.

21. Garantia de calidad en el proceso de produccién del softwa-
re. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implanta-
cion de la funcién de calidad. Control de errores en un proyecto
informéatico, planes y metodologias de control y deteccion.

22. El "benchmarking" como instrumento de comparacion y me-
jora. Aplicacion en los &mbitos de produccién, sistemas, comuni-
caciones y desarrollo.

23. La Calidad en los servicios de informacion. El Modelo
EFQM vy la guia para los servicios 1SO 9004.

24. Lenguajes de programacion: estructurados, funcionales,
orientados a objetos. Caracteristicas principales.

25. Programacion orientada a objetos. Elementos y componen-
tes software: objetos, clases, herencia, métodos. Patrones de di-
sefio y lenguaje de modelado unificado (UML). Entornos de desa-
rrollo integrado IDE. Generacion de codigo y documentacion. Pro-
gramas para control de versiones, repositorios. Gestion de la con-
figuracion.

26. Lenguajes de interrogacion de bases de datos SQL. Len-
guaje de definicidon, manipulacién y control de datos. Lenguaje
PL/SQL. Conectividad con la BBDD.

27. Aplicaciones en entorno Web. Tecnologias de programa-
cion. Lenguajes de descripcion de datos HTML y XML. HTML 5.
JavaScript, Ajax, hojas de estilo. Accesibilidad y usabilidad. W3C.

28. Tecnologia JAVA. Aplicaciones J2EE: tecnologias JSF,
JTA, Spring. Gestién de objetos distribuidos en J2EE: RMI, Servi-
cios Web (SOAP, REST). Estandares y seguridad en Servicios
Web. Arquitectura SOA.

29. El proceso electrénico de documentos. El documento elec-
tronico. Tratamiento de iméagenes.

30. Comercio electrénico. Conceptos y normativa. Mecanismos
y pasarelas de pago. Factura electronica.

31. Equipos de Puesto de Trabajo. Componentes y caracteristi-
cas técnicas. BIOS. Procesadores. Chipset. Tipos de Memorias.
Buses de expansion.

32. Periféricos. Tipos. Monitores. Discos. Escaneres. Impreso-
ras. Interfaces cableados e inaldmbricos.

33. Conceptos generales de Sistemas Operativos: Definicion,
caracteristicas generales, evolucion y tendencias. Entornos Servi-
dor y Puesto de Trabajo.

34. Sistemas Operativos de Microsoft en el puesto de trabajo:
Windows XP, Windows 7, Windows 8 Windows 10. Caracteristi-
cas generales, diferencias, compatibilidades.

35. Sistema operativo Linux en el puesto de trabajo. Caracteris-
ticas Generales. Distribuciones. Entornos gréficos: X-Windows,
Gnome, KDE. Paquetes.
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36. Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base.
Tipos de Licencias.

37. Aplicaciones para productividad personal. Procesadores de
texto. Hojas de calculo. Presentaciones. Gréficos. Correo electré-
nico y mensajeria.

38. Navegadores. Funcionalidades y versiones. Navegadores
Mozilla Firefox, Internet Explorer y Google Chrome: caracteristi-
cas y diferencias. Maquina virtual Java: Funcionalidades y versio-
nes.

39. Inventario, distribucién y control de software en equipos co-
nectados a una red.

40. Gestién de problemas. Centro de atencion a usuarios. He-
rramientas de gestion de incidencias y de herramientas colabora-
tivas: groupware, wiki, ...

41. Centros de Proceso de datos. Definicién. Elementos princi-
pales. Seguridad en un CPD. Planes de continuidad. Intercone-
xion entre CPD. Normativa y estandares.

42. Sistemas de almacenamiento grandes y departamentales.
Entorno SAN y NAS: conectividad, equipos de almacenamiento.
Funcionalidades avanzadas para el rendimiento, la seguridad y la
integridad de la informacion. Mecanismos de gestion del almace-
namiento. Almacenamiento definido por software.

43. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: cpu,
memoria, almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas pres-
taciones. Sistemas en cluster y Grid Computing.

44. Entornos de copia de seguridad. Hardware y software. Li-
brerias de cinta. Tecnologias de cinta y backup a disco. Mecanis-
mos y optimizacion de backup. Politicas de copia de seguridad.

45. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hiperviso-
res. Funcionalidades. Entornos VMWARE. Gestion de recursos.
Gestion de maquinas virtuales. Gestion del almacenamiento. Vir-
tualizacién de puestos de trabajo. Virtualizacion de aplicaciones.

46. Cloud Computing. Tipos de servicio en nube laaS, PaaS,
Saas. Tipos: Nubes privadas, publicas e hibridas. Infraestructu-
ras de nube: Openstack.

47. Sistemas operativos de servidor: Entorno UNIX-LINUX.
Conceptos basicos, arquitectura. Actualizacion de software. Admi-
nistracién. Gestion de usuarios. Sistemas de ficheros. Trabajo
Multiusuario. Mecanismos de cluster.

48. Sistemas operativos de servidor: Entorno Microsoft. Win-
dows Server. Gestion de usuarios, dominios, sistemas de fiche-
ros, control de acceso. Actualizacion de software. Mecanismos de
trabajo multiusuario. Mecanismos de cluster.

49. Sistema Operativo Novell Open Enterprise Server. kernel
Linux (SLES). eDirectory. Sistemas de ficheros: NSS. Novell
Cluster Services (NCS).

50. Los sistemas de gestion de bases de datos: SGBD. Evolu-
cion histérica. Modelos y arquitecturas. Estructura de la base de
datos Oracle: gestion de procesos, memoria y almacenamiento;
entornos individuales y en cluster. Seguridad: autorizaciones, pri-
vilegios, restricciones de integridad. Comunicaciones.

51. Gestion de la informacion en BBDD Oracle. Objetos de una
base de datos Oracle. Diccionario de datos. Ejecucion de codigo
en una base de datos Oracle. Gestion de transacciones. Normas
y estandares de conectividad entre SGBD.

52. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-
warehouse/data-Mart). Business Intelligence y sistemas de sopor-
te a la decisién. Big Data: caracteristicas y tecnologias.

53. Sistemas de Gestion documental. Funcionalidades. Ele-
mentos: contenido, metadatos, indices. Herramientas y compo-
nentes. Normativas y estandares. Software de gestién documen-
tal: entornos empresariales y Open Source.
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54. Servidores WEB. Servidores HTTP. Publicacién de conteni-
do estatico, mecanismos de publicacion de contenido dinamico.
Mecanismos para la seguridad y el rendimiento.

55. Infraestructura de software para aplicaciones. Servidores de
aplicaciones. Servidores de aplicaciones J2EE. Mecanismos de
gestion y comunicacion principales. HTTP,RMI,JMS... Acceso a
Base de Datos. Gestion de Aplicaciones.

56. Sistemas de informacién geografica. Conceptos basicos, to-
pologia, cartografia, capas. Captura y tratamiento de datos espe-
ciales. Entornos GIS: herramientas de edicion y visualizacion, sis-
temas de gestion de bases de datos espaciales, servidores carto-
graficos. Infraestructura de datos espaciales.

57. Procesamiento por lotes. Caracteristicas de los trabajos por
lotes. Planificadores de trabajos. Entornos centralizados, entor-
nos distribuidos. Mecanismos y protocolos de transferencia de ar-
chivos.

58. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elemen-
tos y clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de
acceso y transito. Redes publicas de transmision de datos.

59. Redes de area local (LAN). Redes de area extensa (WAN).
Redes Metropolitanas (MAN). Aplicaciones y arquitectura. Redes
cableadas e inaldmbricas. Topologias, tecnologias existentes y su
evolucion.

60. Normas reguladoras de las telecomunicaciones y su aplica-
cién en el ambito de una administracion local. Comisién Nacional
del Mercado de Telecomunicaciones: organizacién, funciones y
competencia. Aspectos regulatorios y Operadores de Telecomuni-
caciones. Prestacion de servicios a través de Internet. Prestacion
de servicios de conexion a Internet.

61. Planificacién y gestion de redes de telecomunicaciones.
Plan director de comunicaciones. Inventario, gestiéon, monitoriza-
cion, aseguramiento de la calidad, garantias y SLA.

62. Interconexién de redes, tanto publicas como privadas. Co-
nexién a Internet. Tecnologias existentes. Hardware de red: Con-
centradores, Puentes. Encaminadores. Conmutadores.

63. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. EI modelo
OSI. Arquitectura. La familia de protocolos TCP/IP. Interfaces y
servicios. El protocolo IPv6.

64. Niveles del modelo OSI. El nivel fisico. Medios de transmi-
sion cableados e inalambricos. Interfaces. Servicios y protocolos
en el nivel de enlace, nivel de red, de transporte y aplicacion.

65. Telecomunicaciones por cable. Estructura de la red de ca-
ble. Sistemas de cableado para edificios (ICT). Cableado estruc-
turado, especial referencia a Centros de Proceso de Datos. Re-
des de fibra optica. Operadores de Telecomunicaciones del mer-
cado. Banda estrecha y Banda Ancha. RDSI, xDSL, FTTH.

66. Las comunicaciones mdviles. Tecnologias de telefonia mo-
vil, comparativas de las distintas generaciones. Radiotelefonia en
grupo cerrado de usuarios. Servicios TETRA. LTE.

67. Comunicaciones Inaldmbricas: Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max
(IEE802.16), Bluetooth. Redes TETRA y LTE. Seguridad, rendi-
miento, usos, normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.
Aplicacién al ambito de las AALL.

68. Entornos de trabajo en movilidad. Sistemas de acceso re-
moto a redes corporativas desde redes publicas. Redes Privadas
Virtuales. Gestién y operacion de dispositivos moviles, problema-
tica del BYOD.

69. Trafico de Video en las redes de comunicaciones. Siste-
mas de Videovigilancia en la red. Sistemas de videoconferencia:
dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones,
acondicionamiento de salas y equipos.

70. Voz sobre IP. Control de trafico y congestion. Calidad de
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servicios (QoS). Redes MPLS.

71. Internet, Intranet y Extranet. Caracteristicas, arquitectura,
servicios béasicos. Implantacion en las organizaciones.

72. Servicios bésicos y avanzados de red. DNS y DHCP, IPAM.
Servicios de directorio de red, estandares de acceso a su infor-
macion e implementaciones. Servicios y protocolos de transferen-
cias de archivos en red. Servicios colaborativos: Correo electroni-
co y mensajeria instantanea. Servicio de conexion a Internet de
equipos y usuarios de la red corporativa.

73. La seguridad en redes de comunicaciones. Normativa, poli-
ticas, procedimientos. Controles y herramientas basicas. Corta-
fuegos. Seguridad en el nivel de aplicacion. La seguridad hasta el
puesto de trabajo. Malware. La seguridad de red en entornos vir-
tualizados.

74. Servicios de Seguridad en la red. Control de accesos fisico
y légico, identificacion del equipo y del usuario. Deteccion de in-
trusiones, analisis de vulnerabilidades. Monitorizacion y registro
del tréfico. Trazabilidad de una conexién.

75. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La
funcion hash. Herramientas de cifrado.

76. ldentificacion. Gestion de identidades, single sign-on. Servi-
cio de directorio X 500. Marco de autenticacion X 509. Otros ser-
vicios.

77. Certificado electrénico. Normativa. Mecanismos de autenti-
cacion: deébil y fuerte. El rol de los certificados digitales. Localiza-
cién de claves publicas. Almacenamiento seguro de claves priva-
das: smart cards. DNI electronico.

78. Infraestructuras de clave publica (PKI). Prestacion de servi-
cios de confianza publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de
un certificado digital".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 25 de octubre de 2017. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 3.895/2017

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de octubre de 2017, se ha
dispuesto aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el
procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena para la provision, como funcionario/a de carrera, de
dos plazas de “Auxiliar Técnico en Topografia”, y cuyo texto se-
guidamente se reproduce:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS

PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO EN TOPOGRAFIA

Primera. Nimero de plazas, identificacién y procedimiento
de seleccion

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcio-
nario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de dos plazas de Auxiliar Técnico en Topografia, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Cometidos Especiales, encuadradas en el grupo de clasifica-
cion profesional C, subgrupo C1, e incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2016 y 2017, respectivamente.

Segunda. Requisitos

Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion li-
bre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera, los siguien-
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tes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, respecto al acceso al empleo publico,
de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se, de la misma manera, inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la Funcién Publica.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalen-
te, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera sufi-
ciente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones, no estableciendo exclu-
siones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para que las personas con discapacidad puedan
realizar las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las discapaci-
dades con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados ha-
bran de acreditar tanto su condicion de discapacidad, asi como su
capacidad para el desempefio de las tareas o funciones del pues-
to al que aspiran.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, gquienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud dirigida al Alcalde de este Ayuntamiento, manifes-
tando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si se dispone de certificado digital, se podra realizar la presen-
tacion a través del Registro Electrénico en el apartado de empleo
publico de la sede electronica del Ayuntamiento de Lucena
(www.aytolucena.es).

En todo caso, a la solicitud se acompafiara documento justifica-
tivo del pago de los derechos de examen. El documento para rea-
lizar el pago de los derechos de examen, que ascienden a 30€,
se facilitara en dicha sede electronica. Tal pago, realizado antes
de presentar la solicitud, tendréa lugar mediante su ingreso en la
cuenta bancaria de este Ayuntamiento que resulte habilitada al
efecto e identificada en la referida sede electronica, haciendo
constar en el concepto el DNI del opositor, no admitiéndose el pa-
go fuera del plazo de presentacion de solicitudes. De conformi-
dad con el art. 16.6 de la Ley 39/2015, el importe de los derechos
de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigi-
da a: “Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).Tesoreria. Pro-
cedimiento de seleccion para la provision de dos plazas de Auxi-
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liar Técnico en Topografia, como funcionario de carrera”. En este
ultimo caso, deberé figurar como remitente de la transferencia el
propio opositor, quien hara constar en la instancia la clase de
trasferencia, su fecha y nimero.

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI. En caso de pre-
sentarse por la sede electrénica no es necesario este documento.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condicio-
nes, obtendran las bonificaciones que para cada una de ellas se
indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, un
30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al menos
dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60%.

Seréan requisitos para el disfrute de esta Ultima bonificacion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado, no se hubieren negado a participar, salvo cau-
sa justificada, en acciones de promocion, formacion, o reconver-
sion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables. Su acreditacion, que debera adjuntarse a la soli-
citud, lo sera mediante la siguiente documentacién, en original o
fotocopia:

 Familia numerosa:

- Titulo de familia numerosa.

« Demandante de empleo:

- Informe del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, del
Servicio Regional de Empleo que corresponda, acreditativo de fi-
gurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos de
dos meses consecutivos, inmediatamente anterior a la fecha de la
convocatoria y de no haber rechazado ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion.

- Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para su subsa-
nacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Un administrativo de la Corporacién, con voz y sin
voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
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dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podr& actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del articulo 23 de la Ley 40/2015 ya mencionada.

Sexta. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas pa-
rala oposicién

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electrénica
“https://www.aytolucena.es” y en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicién

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) Fase de concurso: Constituido el Tribunal, éste procedera
con caracter previo a la evaluacion de los méritos alegados por
los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A1) FORMACION:

Titulaciones:

- Titulo de Grado o Licenciatura: 0,50 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario: 0,35 puntos.

- Titulo de Formacién Profesional Superior: 0,20 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Puntuacién maxima por este subapartado de titulaciones: 0,50
puntos.

Superacién de ejercicios o pruebas selectivas:

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada en el Sector Pu-
blico:

- De igual o superior categoria: 0,15 puntos

- De inferior categoria: 0,1 puntos.

Puntuacion méxima por este subapartado de superacion de
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ejercicios o pruebas selectivas: 0,50 puntos.

Cursos de formacion:

La participacién, como asistente, en cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas, se valorara de la siguiente forma:

- Cuyo contenido esté incluido en las materias especificas del
programa: 0,005 puntos por hora.

- Cuyo contenido esté incluido en las materias comunes del
programa: 0,0025 puntos por hora.

Puntuacién maxima por este subapartado de cursos de forma-
cién: 1 punto.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones o
Entidades Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profe-
sionales o Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por
la Administraciéon o impartidos dentro de Programas de Forma-
cién Continua.

Puntuacién méxima por el total de este apartado Al): 2 puntos.

B1) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Sector
Publico: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacién maxima por el total de este apartado B1): 2,5 pun-
tos.

C1) OTROS MERITOS: IMPARTICION DE CURSOS, SEMINA-
RIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

La participacion, como docente, en cursos, seminarios, congre-
sos o jornadas, se valorara de la siguiente forma:

- Cuyo contenido esté incluido en las materias especificas del
programa: 0,005 puntos por hora.

- Cuyo contenido esté incluido en las materias comunes del
programa: 0,0025 puntos por hora.

Puntuacion maxima por el total de este apartado C1): 0, 50
puntos.

Acreditacién de los méritos alegados.

Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del titulo académico o certificado de
estudios desarrollados, expedido por la autoridad docente compe-
tente.

Cursos de formacion.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el
ente organizador de los mismos.

Valoracion del trabajo.

Los servicios prestados en la Administracién, mediante certifi-
cacion expedida por la Administracién o entidad correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica se acreditaran a
través de Contrato de trabajo e Informe de Vida Laboral.

Imparticién de cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de su realiza-
cion, expedido por el Organismo organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacion se ha-
ra publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la se-
de electrénica www.aytolucena.es al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicién.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

B) Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistird en la contestacién por escrito, en un periodo maxi-
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mo de tiempo de 2 horas, de un cuestionario de 100 preguntas
con respuestas alternativas de conocimientos sobre el programa
que se publica como Anexo de estas bases, siendo correcta solo
una de ellas. Cada pregunta acertada tendra un valor de 0,1 pun-
tos, restandose 0,025 por cada pregunta fallada. Las preguntas
en blanco no restaran.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver tres supuestos practicos que planteara el
Tribunal, durante un tiempo maximo de 3 horas, relativos a ta-
reas propias de la plaza convocada.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes deberan asistir
al ejercicio con el siguiente material: regla o escalimetro, escua-
dra, cartabén y calculadora cientifica no programable.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en este ejercicio sera de cero a diez.

El cémputo de la puntuacion de dicho ejercicio se hara median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eli-
minard Gnicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizar4 mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso. En caso de
empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, sera
seleccionado quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el se-
gundo ejercicio. Si aun persistiera el empate, la seleccion se diri-
mira por sorteo entre los aspirantes que hubiesen empatado.

Novena. Publicidad de las calificaciones

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la Base 62 de esta convoca-
toria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscri-
tos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, local de celebracion de las prue-
bas, asi como en la sede electrénica www.aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

Décima. Propuesta de nombramiento

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, y elevara la correspondiente relacién a la Presidencia de
la Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante o aspi-
rantes propuestos; no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

Undécima. Aportacion de documentos
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El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
—Recursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar GUnicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Nombramiento

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuaré el correspondiente nombramiento.

Decimotercera. Juramento

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de pose-
sién, el nombrado deberé prestar juramento o promesa en la for-
ma legalmente prevenida.

Decimocuarta. Toma de posesion

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro del
plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimoquinta. Creacion de una Bolsa

Finalizado el proceso selectivo se procedera a constituir una
bolsa conforme al orden de puntuacién que se haya obtenido en
el proceso donde se incluird a todos aquellos aspirantes que ha-
yan aprobado los ejercicios, por medio de la cual, y durante un
periodo de vigencia de cuatro afos, se cubriran las necesidades
urgentes de nombramiento de “Auxiliar Técnico en Topografia”
como funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
puntuacion obtenido para hacer los llamamientos, llamandose
siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y sin po-
der acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspiran-
te anterior.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesion, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan au-
tomaticamente su derecho a permanecer en la bolsa excepto en
los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevard a Mesa de Negociacion.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
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conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 anteriormente
mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Decimoctava. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal calificador tendra la categoria Segunda, de confor-
midad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacién aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

ANEXO

Parte I: Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978, Principios generales ca-
racteres y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

2. Organizacion Territorial del Estado. EI municipio, concepto y
elementos. Competencias municipales. La organizacion y funcio-
namiento del municipio.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

5. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

6. El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Moti-
vacion y Notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
VOS.

7. El Procedimiento Adminitrativo Local. Fases del mismo. El si-
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lencio administrativo: Concepto y clases.

8. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria.

Parte 2: Materias especificas

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes.
Conservacion y tutela de los bienes.

11. Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

12. Tributos locales: normas generales. Imposicion y ordena-
cién de los tributos locales. Ordenanzas fiscales y su tramitacion.

13. La actividad urbanistica. El estatuto legal de la propiedad
urbana. El contenido de la propiedad del suelo: derechos y debe-
res.

14. Régimen Urbanistico del Suelo: clasificacion. El régimen de
las distintas clases de suelo: urbano, urbanizable y no urbaniza-
ble.

15. Instrumentos de ordenacién urbanistica. Planeamiento Mu-
nicipal: Planes generales de ordenacion urbanistica, Planes de
ordenacion intermunicipal, Planes de sectorizacion.

16. Planes de desarrollo: Planes parciales de ordenacién, Pla-
nes especiales, Estudios de detalle. Sistemas de actuacion.

17. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La
expropiacion forzosa: concepto, elementos y procedimiento.

18. La propiedad. Registro de la Propiedad: concepto, objeto y
fines, la finca registral. Actos y derechos inscribibles. La inmatri-
culacién de la finca. El expediente de dominio.

19. Coordinacién Catastro y Registro de la Propiedad. Coordi-
nacion Catastro y Notarias.

20. Real Decreto Legislativo 1/2004, Texto Refundido del la Ley
del Catastro Inmobiliario.

21. Real Decreto 417/2006 Desarrollo del Texto Refundido de
la Ley del Catastro Inmobiliario.

22. Normas Técnicas de Valoracion y el Cuadro Marco de Valo-
res del Suelo y de las Construcciones para determinar el Valor
Catastral de los Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

23. Gestion Catastral. Modelos de Declaracion. Tramitacion de
Expedientes. Operativa.

24. Referencia catastral. Cartografia catastral ristica y urbana.
Ficheros FICC.

25. Formato FXCC: consideraciones generales y estructura de
la informacion.

26. Procedimiento de actualizacion de las bases de datos ca-
tastrales con los ficheros FX-CC. Listado de errores de la valida-
cion de los ficheros ASC y DXF.

27. Fichero informético de remision de alteraciones de catastro
(bienes inmuebles urbanos,rusticos y de caracteristicas especia-
les). Formato FIN-DGC

28. Digitalizacion y carga de documentacion electrénica por En-
tidades Colaboradoras.

29. Mapas y Planos Topogréficos. Conceptos basicos. Lectura
e interpretacion. Representacion del terreno. Formas elementa-
les del terreno. Formas compuestas. Curvas de nivel.

30. Levantamientos topograficos. Objetivo. Procedimientos y
Técnicas.

31. Obtencion de coordenadas. Orientacion de un instrumento.
Nivelacién trigonométrica simple.

32. Redes planimétricas: Tipos. Métodos de observacion plani-
métrica.

33. Redes altimétricas. Levantamientos altimétricos. Tipos. Mé-
todos de observacion altimétrica.
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34. Imagen digital: Tipos y caracteristicas. Compresion y alma-
cenamiento de imagenes digitales. Soportes fisicos.

35. Sistemas de adquisicion de imagenes digitales. Sensores
electrodpticos. Camaras CCD. Escaneres.

36. Fotogrametria. Objeto. Tipos y Clases. Vuelos fotogramétri-
Cos.

37. Ortoimagenes. Objeto. Modelos digitales y produccion.

38. Sistemas de informacién geografica: Definicion, funcionali-
dad, tipos y componentes. Formatos raster y vectoriales.

39. Aplicaciones de los SIG. Entrada de datos y funciones de
analisis.

40. Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los
servicios de informacion geogréfica en Espafia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, a 26 de octubre de 2017. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 3.933/2017

Con fecha 24 de octubre de 2017, por esta Alcaldia se firma re-
solucion n° 2017/1818, cuyo tenor literal es el siguiente:

Dofia Ana Maria Romero Obrero, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Montoro, en virtud de las facultades que me
confieren el articulo 43.3 y 43.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Loca-
les, aprobado por R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre (B.O.E. n°
305, de 22 de diciembre de 1986), y en base a la Resolucién de
esta Alcaldia n® 1293/2015 (BOP n° 130, de 9 de julio de 2015),
por la que se nombra Concejala Delegada de Educacion y Juven-
tud a D2 Ana Maria Fernandez Maduefio, por el presente

Resuelvo:

Primero. Delegar en la Concejala Delegada de Educacién y Ju-
ventud de esta Corporacion, D2 Ana Maria Fernandez Maduefio,
la representacion de esta Alcaldia en la sesion que celebrara la
Comisién Municipal de Absentismo Escolar el dia 2 de noviembre
de 2017, a las 9:30 horas, en el Salén de Sesiones de este Ayun-
tamiento, por tener que atender en la misma fecha otros asuntos
relacionados con este Ayuntamiento.

Segundo. Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, notificar a la interesada y dar cuenta al Pleno
de la Corporacion en la primera sesién que celebre.

Montoro a 30 de octubre de 2017. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Nam. 3.963/2017

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Pefarroya-Pueblonuevo, en
sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2017, acordd
la aprobacion inicial de la modificacién y creacién de las Ordenan-
zas Municipales para el ejercicio 2018, concretamente las si-
guientes:

Primero. Modificar las siguientes Ordenanzas:

1. ORDENANZA FISCAL NUMERO 1 “TASA POR EXPEDI-
CION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS”.

« Eliminar el texto del articulo 5: Exenciones y bonificaciones:

“Gozaran de exencién aquellos contribuyentes en que concu-
rra alguna de las siguientes circunstancias:
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1°. Haber sido declaradas pobres por precepto legal.

2°, Estar inscritas en el Padrén de Beneficencia como pobres
de solemnidad.

3°. Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza, respecto a
los expedientes que deban surtir efecto, precisamente, en el pro-
cedimiento judicial en el que hayan sido declarados pobres”.

E incluir en su lugar:

“Gozaran de exencion aquellos contribuyentes que demues-
tren estar en riesgo de exclusion social.”

« Incorporar en articulo 7: Tarifas

- Epigrafe Primero: censo de poblacion de habitantes el si-
guiente texto:

“Establecer una bonificacion del 100% del coste para las certifi-
caciones de empadronamientos y de convivencia que hayan sido
solicitadas por via telematica, y remitidas al solicitante por la mis-
ma via”.

- Epigrafe Tercero: Documentos expedidos o extendidos por las
Oficinas Municipales.

3. Por expedicion de certificaciones e informes en expedientes
de traspaso, de apertura o similares de locales, por cada uno:
18,00.

2. ORDENANZA FISCAL NUMERO 5 “REGULADORA DE LA
TASA POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRA-
TIVA CON MOTIVO DE LA APERTURA DE ESTABLECIMIEN-
TOS".

 Modificacion coeficiente del articulo 5.

La cuota tributaria se obtendra de la aplicacion del coeficiente
3,00% a la Base Imponible resultante del articulo anterior.

3. ORDENANZA MUNICIPAL NUMERO 6 “DE TRAFICO, CIR-
CULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL".

« Eliminar el Gltimo parrafo del articulo 53 siguiente:

“A estos efectos, en la expedicion de Licencias de obras o de
uso del dominio publico, debera contemplarse la incidencia de su
realizacion en el desarrollo de las citadas procesiones y demas
actos, advirtiéndose, en su caso, a los titulares de dichas Licen-
cias, las medidas especiales a adoptar, asi como, si fuere nece-
sario, la prohibicién circunstancial del uso del dominio publico si
con él se va a obstaculizar la ejecucién de estas manifestaciones
religiosas”.

« Incorporar en el Articulo 79 el siguiente texto:

“Todas las sanciones (vehiculos, peatones, estacionamientos,
etc) seran en base a lo recogido en esta ordenanza, o en su caso,
al Reglamento General de Circulacién y al Reglamento General
de Vehiculos.”

4. ORDENANZA FISCAL NUMERO 13 “DEL IMPUESTO SO-
BRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS".

« Incorporar en el Articulo 5 el siguiente texto:

“Se podra establecer una bonificacion de hasta el 100% para el
desarrollo de obras de emergencia por necesidad estructural, que
sean necesarias por motivos de seguridad, a familias que de-
muestren encontrarse en situacién de riesgo de exclusion social”.

5. ORDENANZA FISCAL NUMERO 17 “TASA POR OCUPA-
CION DE TERRENOS DE USO PUBLICO POR MESAS Y SI-
LLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA”.

« Eliminar en el apartado 3, D) del Articulo 3. Cuantia, el si-
guiente texto:

“Calle Feria, y la Calle General Primo de Rivera desde el princi-
pio hasta la Plaza Blas Infante”.

6. ORDENANZA FISCAL NUMERO 18 “TASA POR PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O
ATRACCIONES SITUADOS EN TERRENO DE USO PUBLICO E
INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINE-
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MATOGRAFICO”.

« Maodificar Articulo 3°. Cuantia. Tasa primera: Ferias de agosto
y octubre.

- Epigrafe 3: Tombolas, rifas, ventas rapidas, aparatos de re-
frescos accionados con monedas y similares.

Por cada metro cuadrado o fraccién y dia 1,56.

7. ORDENANZA FISCAL NUMERO 24 “TASA POR PUESTOS,
CASETAS DE VENTA E INDUSTRIAS CALLEJERAS INSTALA-
DOS EN LOS MERCADILLOS SEMANALES DE LOS LUNES Y
LOS MIERCOLES”".

« Modificar epigrafes Ay B del Articulo 2°.

- Epigrafe A) Concesion de la Licencia para ocupar la Via Publi-
ca.

Por cada licencia para ocupar un puesto en los Mercadillos se-
manales de Lunes y Miércoles 7,00 euros.

Se habra de depositar una fianza por importe de un trimestre
en el momento de la concesion de la licencia, que se devolvera
cuando cause baja, debiendo preavisar con una antelaciéon mini-
ma de tres meses.

- Epigrafe B) Aprovechamiento de la Via Publica. 1. Ocupacion
de terreno en:

Mercadillo de Pueblonuevo, los lunes por cada metro lineal,
fraccion y trimestre 13,00 euros.

Mercadillo de Pefiarroya, los miércoles por cada metro lineal,
fraccion y trimestre 10,00 euros.

8. ORDENANZA FISCAL NUMERO 26 “SERVICIO DE LOS
MERCADOS MUNICIPALES".

« Eliminar el articulo 4°. Mercadillo Ambulante de los Lunes.

“Los mercadillos de productos alimenticios que se instalan los
lunes en el s6tano del Mercado Municipal Sebastian Sanchez, se
regiran por la Ordenanza Municipal N° 24, sobre Mercados Ambu-
lantes”.

9. ORDENANZA DE LIMPIEZA VIARIA Y RESIDUOS SOLI-
DOS URBANOS.

« Incorporar en el articulo 107 el siguiente texto:

“Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce
su responsabilidad, se resolvera el procedimiento con la imposi-
cién de la sancién que proceda con una reduccién del 20% sobre
el importe de la sancién propuesta.

La citada reduccioén, deberan estar determinadas en la notifica-
cién de iniciacion del procedimiento y su efectividad estara condi-
cionada al desistimiento o renuncia de cualquier accion o recurso
en via administrativa contra la sancion”.

10. ORDENANZA DE PROTECCION Y CONTROL ANIMAL.

« Incorporar en el articulo 31 el siguiente texto:

“Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce
su responsabilidad, se resolvera el procedimiento con la imposi-
cién de la sancién que proceda con una reduccion del 20% sobre
el importe de la sancién propuesta.

La citada reduccioén, deberan estar determinadas en la notifica-
cién de iniciacion del procedimiento y su efectividad estara condi-
cionada al desistimiento o renuncia de cualquier accion o recurso
en via administrativa contra la sancion”.

11. ORDENANZA DE VEHICULOS ABANDONADOS.

« Incorporar en el Articulo 8 el siguiente texto:

“Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce
su responsabilidad, se resolvera el procedimiento con la imposi-
cién de la sancién que proceda con una reduccion del 20% sobre
el importe de la sancién propuesta.

La citada reduccioén, deberan estar determinadas en la notifica-
cién de iniciacion del procedimiento y su efectividad estara condi-
cionada al desistimiento o renuncia de cualquier accion o recurso
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en via administrativa contra la sancion”.

Segundo. Aprobar la ORDENANZA DE NUEVA CREACION
REGULADORA DE LA VIiA VERDE DE LA MAQUINILLA.

Tercero. Someter el mismo a informacion publica y audiencia a
los interesados, por el plazo de treinta dias héabiles, para la pre-
sentacién de reclamaciones y sugerencias. En el caso de que no
se presentara ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, advirtiendo que los referidos Acuerdos de Aprobacion Pro-
visional se encuentran en exposicion publica durante el plazo de
30 dias, al efecto de que cuantos se consideren interesados pue-
dan examinar el mismo en la Secretaria del Ayuntamiento, y pre-
sentar cuantas reclamaciones estimen oportunas, conforme a lo
previsto en el articulo 17°.1 del citado RDL 2/2004.

Si transcurrido dicho plazo no hubiese sido formulada reclama-
cién alguna, se entenderan los acuerdos conforme dispone el arti-
culo 17.3 del mencionado RDL 2/2004 elevados a definitivos.

Pefiarroya-Pueblonuevo a 2 de noviembre de 2017. Firmado
electronicamente: El Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 3.947/2017

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite el articulo 177.2 del referido R.D. Legislativo y el articu-
lo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al pi-
blico el expediente de suplementos de crédito y créditos extraordi-
narios nim. 18 que afecta al Presupuesto del ejercicio 2017 de
este Excmo. Ayuntamiento, aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacion, en sesién de fecha 30/10/2017, y financiado con
bajas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004, a que se ha hecho re-
ferencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nim.
2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con suje-
cién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba a 31 de octubre de 2017. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, José Manuel Marmol Servian.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 3.911/2017

Por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 26 de
octubre de 2017, se ha resuelto lo siguiente:

“Decreto: Debiendo ausentarme de la localidad el dia 26 de oc-
tubre de 2017, por el presente y en el ejercicio de las atribucio-
nes sefialadas en el articulo 8 del Reglamento Organico Munici-
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pal he resuelto: Delegar la totalidad de mis funciones durante el
citado dia en D2 Verénica Morillo Baena, Teniente de Alcalde, con
objeto de dar cumplimiento en los articulos 47.2 y 44.1 del ROF.

Con arreglo al acuerdo del Pleno Municipal de 23 de junio de
2015, punto décimo, aboénese la retribucion correspondiente.

Publiquese en el BOP, notifiquese a la interesada y dese cuen-
te al Ayuntamiento Pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil a 26 de octubre de 2017. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Valenzuela
Num. 3.914/2017

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en rela-
cién con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 10/2017, de modificacion de créditos, median-
te créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiado
con remanente de tesoreria para gastos generales (superavit
2016) del Presupuesto Municipal del ejercicio 2017, al no haber-
se presentado reclamaciones contra el mismo, se inserta en el
Boletin Oficial de la Provincia resumido por capitulos.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Capitulos Crédito que precisa (€)
Capitulo | 5.420,57
Capitulo Il 18.154,19
Capitulo IV 21.573,60
Capitulo VI 119.438,83
Capitulo IX 34.328,82
TOTAL 198.916,01

ALTAS EN APLICACIONES DE INGRESOS
Capitulo Crédito que precisa (€)

870.00 198.916,01

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valenzuela, a 30 de octubre de 2017. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Num. 3.967/2017

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva del Rey, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2017, acord6 la aproba-
cién provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal regula-
dora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
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les, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva del Rey 3 de noviembre de 2017. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, Pedro Barba Paz.

Ndm. 3.968/2017

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 31 de octubre de 2017, acordé la aprobacion inicial del Ex-
pediente 7/2017 de Transferencia de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y al-
tas de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva del Rey, a 3 de noviembre de 2017. Firmado
electronicamente: El Alcalde, Pedro Barba Paz.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia Namero 4
Cérdoba

Nam. 3.711/2017

Juzgado de Primera Instancia Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculacion
1597/2015. Negociado: MA

Solicitantes: D2 Rafaela Juana Jurado Lépez y D. Miguel Rojo
Pulido

Procurador: Sr. Manuel Coca Castilla

Letrado: Sr. Antonio Esteban Rodriguez Rubio

DON VICTOR MANUEL ESCUDERO RUBIO, MAGISTRADO-
JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE COR-
DOBA, HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
dominio. Inmatriculacién 1597/2015, a instancia de D?. Rafaela
Juana Jurado Lépez y D. Miguel Rojo Pulido, expediente de domi-
nio para la inmatriculacion de la finca que a continuacion se des-
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cribe:

D. Miguel Rojo Pulido y D2. Rafaela Juana Jurado Lépez, son
duefios en pleno dominio, con caracter ganancial, de una quinta
parte indivisa (1/5) de la siguientes finca:

Rastica. Parcela de terreno al sitio “Cafiada del Névalo”, en tér-
mino municipal de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba). Es la par-
cela catastral nimero 63 del Poligono 63. Tiene una superficie de
siete areas y treinta y siete centiareas. Linda: Al Norte y Oeste,
con la parcela catastral nimero 65 del mismo poligono, de don
José Garcia Sanchez; y al Sur y Este, con la parcela catastral nd-
mero 66 del mismo poligono, de don Ramoén Cargas Martinez.

Referencia catastral: 14073A063000630000XX.

Titulo: La adquirieron por compra a D2. Severina Martinez Gon-
z4lez, hace més de veinte afios.

Dicha participacion de finca se encuentra libre de cargas y gra-
vamenes asi como de arrendatarios, estando ocupada por los
promotores desde la fecha de su compra.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se cita a los herederos o causahabientes de D?. Seve-
rina Martinez, en la persona de su hijo D. Manuel Centeno Marti-
nez, como personas de quien proceden las fincas, y a D. Francis-
co José Martinez Boza, como titular catastral, para que en el tér-
mino de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Cérdoba a 3 de octubre de 2017. Firmado electrénicamente:
El Magistrado-Juez, Victor Escudero Rubio.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 3.749/2017

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 27 de julio de 2017, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente la modificacion del Plan Espe-
cial de Reforma Interior CV-2 “Campo de la Verdad”, promovida
por la entidad mercantil Credit Servicios Financieros, S.L.

Segundo. Depositar el documento aprobado en el Registro Ad-
ministrativo Municipal (articulo 40 LOUA vy articulo 9 del Decreto
2/2004, de 7 de enero), constituido por acuerdo del Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, de 5 de enero de 2004 (BOP n° 51, de 5 de abril
de 2004).

Tercero. Remitir el presente acuerdo junto con el documento
aprobado a la Delegacién Territorial en Cérdoba de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio para su inscrip-
cion en el Registro de Instrumentos de Planeamiento de Andalu-
cia (Unidad Registral de Cérdoba).

Cuarto. Una vez se certifique el depdsito en dichos Registros,
publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus normas/tex-
to de las ordenanzas en el BOP, para su entrada en vigor, con in-
dicacion de haberse depositado previamente en dichos registros y
de los recursos correspondientes.

Quinto. Notificar el presente acuerdo al promotor y demas inte-
resados en el expediente, si los hubiera, con indicacién de los re-
cursos que en derecho correspondan.

Cérdoba, 7 de agosto de 2017. Firmado electronicamente por
el Secretario, por delegacion del Titular de la O.A. de la J.G.L.,
por Decreto nimero 3.380, de 14/04/16, Ignacio Ruiz Soldado.
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Martes, 07 de Noviembre de 2017

MODIFICACION DEL PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR CV-2. MEMORIA
“CAMPO DE LA VERDAD” CORDOBA

C3.- RESUMEN EJECUTIVO

Delimitacion del ambito afectado por la modificacion del P.E.R.I. CV-2

Resumen de normativa vigente y modificada

PLANEAMIENTO VIGENTE

DELIMITACION DEL PER CV-2

[] AwermoarecTaDo PORLA
MODIFICACION DEL PERI Cv-2

PLANEAMIENTO MODIFICADO

CONDICIONES DE ORDENACION

Ordenanza

MC-2

MC-2

Edificabilidad Neta

1.299,36 m2t

1.299.36 m2t

Alineaciones

Ver plano de referencia del PERI

Ver plano de referencia del PERI

Parcelacion

Segun la ordenanza de la zona

Segun la ordenanza de la zona

*Profundidad

maéxima edificable

De aplicacién en planta superior, no
pudiendo superar los 10m de fondo desde

cualquier linea de fachada.

De aplicacién en planta superior, no
pudiendo superar los 10m de fondo
desde cualquier linea de fachada; salvo
la fachada a Calle Segunda de
Miraflores, que queda exenta de cumplir

dicha condicién.
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MODIFICACION DEL PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR CV-2.

Martes, 07 de Noviembre de 2017

“CAMPO DE LA VERDAD” CORDOBA

MEMORIA

*Ocupacion

maxima de parcela

- Planta baja: 100 %
- Plantas altas: 70 %

- Sétanos: 100 %

- Planta baja: 80 %
- Plantas altas: 80 %

- Sétanos: 100 %

CONDICIONES DE EDIFICACION

Altura maxima vy

nUmero de plantas

Hasta 10m

- Altura méxima ediificable (PB+2: 9,75m)
- Altura minima obligatoria (PB+1)

Mds 10m

- Altura méxima edificable (PB+3: 12,75m)

- Altura minima obligatoria (PB+2)

Hasta 10m

- Altura mdéxima edificable (PB+2: 9,75m)
- Altura minima obligatoria (PB+1)

Md&s 10m

- Altura mdéxima edificable (PB+3: 12,75m)

- Altura minima obligatoria (PB+2)

*Vuelo de cuerpos

salientes

- No podrd exceder de 0,05m el ancho de
vial con un méximo de 1,00.

- En viales < 12m ancho, quedan
prohibidos los cuerpos volados cerrados.

- Si la edificacion da frente a vias de
diferente ancho, se aplicard la regla de
vuelo mdaximo correspondiente a la via de
menor ancho.

- Vuelo mdximo de cuerpos salientes
abiertos a espacio libre interior de
manzana < 1/20 del didmetro de la
circunferencia que pueda inscribirse en
dicho espacio, con un vuelo mdximo de
m.

- Separacién minima de 1,50m entre
medianeras de vuelos interiores.

- No podrd exceder de 0,05m el ancho
de vial con un mdéximo de 1,00m.

- Calle Segunda de Miraflores, vuelo
madximo permitido 0,05 ancho del vial
(Zona verde con ancho superior a 20m.
Vuelo méximo 1,50m)

- Calle José Luis Villegas Zea, vuelo
madximo permitido 0,05 ancho del vial
(0,05 x 14,80m)

- Calle Procénsul Metelo Pio: Al ser vial de
<12,00 m ancho, quedan prohibidos los
cuerpos volados cerrados.

- En plazas con mds de 20m, se permitird
un vuelo mdéximo de 1,5m.

- Vuelo méximo de cuerpos salientes
abiertos a espacio libre interior de
manzana < 1/20 del didmetro de la
circunferencia que pueda inscribirse en
dicho espacio, con un vuelo mdximo de
Tm.

- Separaciéon minima de 1,50m entre
medianeras de vuelos interiores.

*Patio principal

Se ubicard en planta primera y resultard
de aplicar las condiciones de profundidad
establecidas.

Se ubicard en planta baja y resultard de
aplicar las condiciones de profundidad
establecidas.

Patio de luces

Se regirdn por las condiciones generales
establecidas en el art. 13.2.27.6.

Se regirdn por las condiciones generales
establecidas en el art. 13.2.27.6.

Uso dominante

Residencial Plurifamiliar

Residencial Plurifamiliar

Usos compatibles

- Industria 1¢ categoria
- Terciario salvo grupo c recreativo

- Equipamiento comunitario salvo
cementerios y tanatorios

- Aparcamientos

- Servicios técnicos de Infraestructuras
Urbanas.

- Industria 1° categoria
- Terciario salvo grupo c recreativo

- Equipamiento comunitario salvo
cementerios y tanatorios

- Aparcamientos

- Servicios técnicos de Infraestructuras
Urbanas.

* Condiciones que han sufrido alguna alteracién tras la modificacién del PERI
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