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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 3.890/2017

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de octubre de 2017, se ha
dispuesto aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el
procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena para la provisioén, como funcionario/a de carrera, de
una plaza de “Ingeniero Informético”, y cuyo texto seguidamente
se reproduce:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA

PLAZA DE INGENIERO INFORMATICO

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcio-
nario o funcionaria de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicidn libre, de una plaza de Ingeniero Informéatico, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Su-
periores, encuadrada en el grupo de clasificacion profesional A,
subgrupo Al, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Segunda. Requisitos

Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion li-
bre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico,
de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcio-
nes.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los
siguiente titulos oficiales: Ingenieria Informatica, Ingenieria en Te-
lecomunicaciones, Grado en Ingenieria Informatica, Grado en In-
formética, Grado en Matematicas e Informatica, Grado en Inge-
nieria de Computadores, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacidn, Grado en Ingenieria de Sistemas y Grado en
Ingenieria Software.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse que se esta en posesion de la correspondiente homo-
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logacion.

f) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de exa-
men.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud en el modelo oficial dirigida al Alcalde de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es). Si se dispone
de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la pre-
sentacion a través del Registro Electronico. Si no se dispone de
certificado digital, se imprimira la solicitud y se presentara en el
Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispues-
to en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
que ascienden a 42 €, se facilitara en dicha sede. Esta cantidad
serd abonada en cualquiera de las entidades colaboradoras con
la recaudacién municipal.

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI. En caso de pre-
sentarse por la sede electrénica no es necesario adjuntar este do-
cumento.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condicio-
nes, obtendran las bonificaciones de la tasa por derechos de exa-
men gue para cada una de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, un
30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al menos
dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60%.

Serén requisitos para el disfrute de esta ultima bonificacién
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado, no se hubieren negado a participar, salvo cau-
sa justificada, en acciones de promocion, formacion, o reconver-
sion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables. Su acreditacion, que debera adjuntarse a la soli-
citud, lo sera mediante la siguiente documentacién, en original o
fotocopia:

» Familia numerosa:

- Titulo de familia numerosa.

« Demandante de empleo:

- Informe del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, del
Servicio Regional de Empleo que corresponda, acreditativo de fi-
gurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos de
dos meses consecutivos, inmediatamente anterior a la fecha de la
convocatoria y de no haber rechazado ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion.

- Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
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en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para su subsa-
nacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Un administrativo de la Corporacién, con voz y sin
voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el perso-
nal eventual, ni quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. La pertenencia al Tribunal se-
ra siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal calificador tendra la categoria Primera, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas pa-
rala oposicién

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de 16 de enero de 2017 (BOJA del 23
sig.), iniciAndose por aquél cuyo apellido comience con la letra
“K”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «K», el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«L», y asi sucesivamente.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
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gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electrénica
“https://www.aytolucena.es” y en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicién

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con carécter previo a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A") FORMACION:

Titulaciones:

- Titulo de Doctorado universitario, en area o especialidad que
tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en la pla-
za que se opta: 1,00 punto.

- Otro titulo, distinto al exigido como requisito, de Licenciado
universitario o Grado, en Area o especialidad que tenga relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta:
0,50 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Expediente académico:

- Por cada matricula de honor en el expediente académico de
alguna de las titulaciones exigidas como requisito: 0,20 puntos.

Cursos de formacion:

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido imparti-
dos por Instituciones de caracter publico.

- De duracion entre 30 y menos de 50 horas lectivas: 0,10 pun-
tos.

- De duracién entre 50 y 100 6 mas horas lectivas: 0,20 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Superacién de ejercicios o pruebas selectivas:

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada en el Sector Pu-
blico:

- De igual o superior categoria: 0,15 puntos

- De inferior categoria: 0,1 puntos.

Puntuacion maxima por el total de este apartado A'): 2,00 pun-
tos.

B') VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, en puestos de igual o similar naturaleza, funciones
y categoria a la que se opta: 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, en en puestos de igual o similar naturaleza,
funciones y categoria a la que se opta: 0,010 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacion maxima por el total de este apartado B'): 2,50 pun-
tos.

C") OTROS MERITOS.

Cursos, ponencias, seminarios, congresos y jornadas.

- Por imparticion de cursos, ponencias, seminarios, congresos
o jornadas que tengan relacién directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta, por cada 30 horas lectivas, se le
asignara una puntuacion de: 0,30 puntos.

No se valoraran los cursos, ponencias, seminarios, congresos y
jornadas en los que no conste expresamente el nimero de horas
ni los que sean de duracién inferior a 30 horas.

Realizacion de publicaciones.

- Por cada publicacién relacionada con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta: 0,30 puntos.

Puntuaciéon méaxima por el total de este apartado C'): 0,50 pun-
tos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del titulo académico o certificado de
estudios desarrollados, expedido por la autoridad docente compe-
tente.

Expediente académico.

Mediante certificacion expedida por la autoridad docente com-
petente.

Cursos de formacion.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el
ente organizador de los mismos.

Valoracion del trabajo.

Mediante certificacion expedida por la Administracién corres-
pondiente.

Ponencias, comunicaciones, publicaciones e imparticion de cur-
s0s, seminarios, congresos y jornadas .

Mediante certificado o documento acreditativo de su realiza-
cién, expedido por el Organismo organizador de los mismos, Pro-
grama oficial de la actividad o copia del texto publicado.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacion se ha-
ra publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la se-
de electrénica www.aytolucena.es al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicién.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de tres ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 pre-
guntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas y sélo una
de ellas correcta, en un tiempo de noventa minutos, sobre los te-
mas que se incluyen en la Parte primera del Anexo de esta con-
vocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistird en exponer oralmente, durante un periodo maximo
de 30 minutos, tres temas extraidos al azar, de los comprendidos
en la Parte segunda del Anexo de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de 10 minutos para la preparacion
de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de tex-
to o apuntes, pudiendo durante la exposicion consultar el guién
elaborado.

Finalizada la exposicién de cualquiera de los temas el Tribunal
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podra invitar al opositor a retirarse si apreciara una manifiesta de-
ficiencia en la exposicién, dejando constancia en el acta que se
levante de cada sesion.

El Tribunal no podréa valorar la exposicién de aquellos oposito-
res que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los
temas, siendo el tiempo minimo dedicado a cada uno de ellos de
al menos 5 minutos.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo
de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas de-
sarrollados, debiendo éste contestar a las aclaraciones que solici-
ten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de ex-
presion oral.

Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito, en ordenador, en el procesador de
textos “Open Office.org”, durante un periodo méaximo de tres ho-
ras, y consistird en resolver dos supuestos practicos que plantea-
ré el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de la plaza convocada.

En este ejercicio se evaluara la solucion planteada, asi como el
rigor analitico, la sisteméatica y la claridad de ideas y conclusio-
nes en orden a la resolucion de los supuestos formulados.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utili-
zar la bibliografia, en soporte papel, que estimen oportuna para la
resolucion de los casos préacticos formulados, asi como maqui-
nas de calcular estandar o cientificas, pero que no sean progra-
mables ni financieras.

Octava. Calificacion de los ejercicios

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las preguntas del primer ejercicio tendran el mismo va-
lor y las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del
valor de una contestacion correcta. Las preguntas en blanco no
restaran.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eli-
minard Gnicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso. En caso de
empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, sera
seleccionado quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ter-
cer ejercicio. Si aun persistiera el empate, la seleccion se dirimira
por sorteo entre los aspirantes que hubiesen empatado.

Novena. Publicidad de las calificaciones

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la Base 72 de esta convoca-
toria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscri-
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tos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tabl6n
de Anuncios del Ayuntamiento, local de celebracion de las prue-
bas, asi como en la sede electrénica www.aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

Décima. Propuesta de nombramiento

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, y elevara la correspondiente relacién a la Presidencia de
la Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante pro-
puesto, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuacio-
nes obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los restantes aspirantes salvo el de integracién en la Bolsa de
Trabajo prevista en la base Decimosexta.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

Undécima. Aportacion de documentos

El aspirante propuesto presentara en la Seccion de Recursos
Humanos de esta Administracion, dentro del plazo de veinte dias
hébiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de justificar
las condiciones y requisitos, ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Nombramiento

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuaré el correspondiente nombramiento.

Decimotercera. Juramento o promesa

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de pose-
sién, el nombrado deberé prestar juramento o promesa en la for-
ma legalmente prevenida.

Decimocuarta. Toma de posesion

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro del
plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimoquinta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 anteriormente
mencionada.

Decimosexta. Creaciéon de Bolsa de Trabajo

Finalizadas las pruebas se procedera a constituir una Bolsa de
trabajo conforme al orden de puntuacion que se haya obtenido en
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el proceso, donde se incluiran a todos los aspirantes que hayan
aprobado la totalidad del nimero de ejercicios, por medio de la
cual, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios, se podran
cubrir las necesidades urgentes de nombramiento de “Ingeniero
Informatico” como funcionarios/as interinos/as cuando se dé algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la Bolsa de trabajo y aprobada la necesi-
dad de proceder al nombramiento de funcionario/a interino/a, se
seguira el orden de puntuacién obtenido para hacer los llama-
mientos, llamandose siempre en primer lugar al que figure prime-
ro de la lista y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se
presenta el aspirante anterior.

Requerida la persona que corresponda, ésta debera presentar-
se en la Secretaria de este Ayuntamiento en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan au-
tomaticamente su derecho a permanecer en la Bolsa excepto en
los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

- Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o
nombramiento.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestién de esta Bol-
sa de trabajo, se elevara a la Mesa de Negociacion.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteadas contra las
mismas hasta el acto de constitucion del Tribunal, momento en el
cual se atribuirdn a éste la facultad de interpretacion y resolucion
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Decimoctava. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
en el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombre y mujeres;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
asi como por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.
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Parte primera

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién
Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. La reforma de
la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales

3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de
control dependientes de las Cortes generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La Corona. Funciones del Rey.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composi-
cién. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente. La
ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de la Ad-
ministracion de Justicia en Espafia. El Tribunal Constitucional. Or-
ganizacion, composicion y funciones. La eficacia de sus senten-
cias. Control de constitucionalidad de las leyes.

6. Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema
de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y conteni-
do.

8. La Administracién Institucional. Los organismos publicos. Or-
ganismos auténomos y entidades publicas empresariales. Las
agencias publicas.

9. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comuni-
tarias, organizacién y competencias. El Comité de las Regiones.
La unién econdémica y monetaria.

10. La Administracion Publica: Concepto y regulacion constitu-
cional. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. El prin-
cipio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y dis-
crecionales.

11. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La
Ley y sus clases. Los Tratados internacionales. El Reglamento:
concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.

12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administra-
tivo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento adminis-
trativo comun. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsana-
cién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

13. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso ex-
traordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recur-
sos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

14. La organizacion municipal. Los municipios de régimen co-
mun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos.

15. La provincia como entidad local. Organizacion y competen-
cias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comuni-
dades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Otras entida-
des locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metro-
politanas.

16. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos obligatorios.
La reserva de servicios.
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17. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

18. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los princi-
pios generales de la contratacion del sector publico. Tipos de con-
tratos. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del
contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

19. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Especial referencia al contrato de suministro y al contrato de ser-
vicios.

20. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

21. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplica-
cion. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. El acceso a los empleos locales. Derechos y de-
beres de los funcionarios locales.

22. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
cién y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

23. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructu-
ra presupuestaria. Elaboracién y aprobaciéon: especial referencia
a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del Presu-
puesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto. Las modifica-
ciones presupuestarias.

24. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
La imposicién y ordenacion de los tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las sub-
venciones y otros ingresos de derecho publico.

25. La legislacion en materia de sociedad de la informacion, la
Administracion electrénica y la Transparencia de la actuacion de
los poderes publicos. El acceso electronico a las Administracio-
nes Publicas.

Parte segunda

1. Organizacién de un centro de sistemas de informacién: obje-
tivos, funciones y responsabilidades.

2. Planificacion estratégica de sistemas de informacion y de las
comunicaciones. El plan de sistemas de informacién. Gestién de
servicios. Metodologias. ITIL.

3. Esquema Nacional de Interoperabilidad y las normas técni-
cas de interoperatividad.

4. Instrumentos para la cooperacién entre Administraciones PU-
blicas en materia de administracion electronica. Infraestructuras y
servicios comunes, CTT. Plataforma de intermediacion: servicio
de verificacion y consulta de datos. Plataformas de validacion e
interconexion de redes.

5. La seguridad de tecnologias de la informacion: objetivos, es-
trategias, politicas, organizacion y planificacion. La evaluacion y
certificacion de la seguridad de las Tl. Esquema Nacional de Se-
guridad. Conceptos bésicos. Apartados. Politica de seguridad.
Gestion de Riesgos. Medidas de seguridad. CCN, INCIBE.

6. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Medidas técnicas pa-
ra adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la
normativa de proteccion de datos segun los niveles de seguridad.
Herramientas de cifrado y auditoria.

7. Anélisis y gestion de riesgos. MAGERIT.

8. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Con-
cepto de licencia de uso de software. Legislacion acerca del uso
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de Internet. El delito informatico. Los medios de comprobacion de
la legalidad y control del software.

9. Auditoria informética: Objetivos. Funcién auditora y su en-
cuadre en la organizacion. Metodologia, técnicas y herramientas.
Estandares y aspectos auditables. Controles especificos. Aplica-
bilidad en los entornos de direccién, produccion, desarrollo, siste-
mas y comunicaciones.

10. Prestacion de los servicios de comunicaciones electronicas
por las Administraciones publicas (Circular 1/2010 CMT) abiertos
al ciudadano que afectan a la libre competencia. Condicionantes
para la prestacion de los servicios. Ley 25/2007 sobre la conser-
vacion de datos relativos a las comunicaciones electronicas y a
las redes publicas de comunicaciones. Aplicacién en el &mbito de
los servicios al ciudadano de una AALL.

11. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del
ciclo de vida.

12. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacion y de
comunicaciones. Conceptos, participantes, métodos y técnicas.
Gestién de requisitos. Prototipado de sistemas de informacion.

13. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacién. Mé-
trica V3. Metodologias de desarrollo tradicionales, Metodologias
de desarrollo agil de software.

14. Analisis y disefio estructurado. Diccionario de datos, diagra-
ma de flujo de datos, diagrama entidad-relacion. Especificacién
de procesos.

15. Analisis y disefio orientado a objetos. Objetos, clases, he-
rencia y métodos. UML, el lenguaje unificado de modelado. Patro-
nes de disefio.

16. Modelo de entidad - relacion: entidades, atributos, relacio-
nes. Diagramas entidadrelacién. Proceso de normalizacion. El
Modelo relacional. Terminologia. Elementos: estructuras de da-
tos, relaciones, restricciones y algebra relacional.

17. Construccion de sistemas de informacion. Pruebas. Forma-
cién. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Reutilizacion
de componentes software.

18. Implantacion y aceptacion de sistemas de informacién.
Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Mantenimiento de
sistemas de informacion.

19. Gestion de proyectos de desarrollo de sistemas de informa-
cion. Conceptos, métricas, técnicas y herramientas. Estimacion
de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informa-
cion.

20. Reingenieria de sistemas de informacion e ingenieria inver-
sa.

21. Garantia de calidad en el proceso de produccion del softwa-
re. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implanta-
cion de la funcion de calidad. Control de errores en un proyecto
informéatico, planes y metodologias de control y deteccién.

22. El "benchmarking" como instrumento de comparacion y me-
jora. Aplicacion en los &mbitos de produccion, sistemas, comuni-
caciones y desarrollo.

23. La Calidad en los servicios de informacion. EI Modelo
EFQM vy la guia para los servicios ISO 9004.

24. Lenguajes de programacién: estructurados, funcionales,
orientados a objetos. Caracteristicas principales.

25. Programacion orientada a objetos. Elementos y componen-
tes software: objetos, clases, herencia, métodos. Patrones de di-
sefio y lenguaje de modelado unificado (UML). Entornos de desa-
rrollo integrado IDE. Generacion de codigo y documentacion. Pro-
gramas para control de versiones, repositorios. Gestion de la con-
figuracion.

26. Lenguajes de interrogacion de bases de datos SQL. Len-
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guaje de definicion, manipulacién y control de datos. Lenguaje
PL/SQL. Conectividad con la BBDD.

27. Aplicaciones en entorno Web. Tecnologias de programa-
cion. Lenguajes de descripcion de datos HTML y XML. HTML 5.
JavaScript, Ajax, hojas de estilo. Accesibilidad y usabilidad. W3C.

28. Tecnologia JAVA. Aplicaciones J2EE: tecnologias JSF,
JTA, Spring. Gestién de objetos distribuidos en J2EE: RMI, Servi-
cios Web (SOAP, REST). Estandares y seguridad en Servicios
Web. Arquitectura SOA.

29. El proceso electrénico de documentos. El documento elec-
tronico. Tratamiento de iméagenes.

30. Comercio electrénico. Conceptos y normativa. Mecanismos
y pasarelas de pago. Factura electronica.

31. Equipos de Puesto de Trabajo. Componentes y caracteristi-
cas técnicas. BIOS. Procesadores. Chipset. Tipos de Memorias.
Buses de expansion.

32. Periféricos. Tipos. Monitores. Discos. Escaneres. Impreso-
ras. Interfaces cableados e inaldmbricos.

33. Conceptos generales de Sistemas Operativos: Definicion,
caracteristicas generales, evolucion y tendencias. Entornos Servi-
dor y Puesto de Trabajo.

34. Sistemas Operativos de Microsoft en el puesto de trabajo:
Windows XP, Windows 7, Windows 8 Windows 10. Caracteristi-
cas generales, diferencias, compatibilidades.

35. Sistema operativo Linux en el puesto de trabajo. Caracteris-
ticas Generales. Distribuciones. Entornos gréficos: X-Windows,
Gnome, KDE. Paquetes.

36. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base.
Tipos de Licencias.

37. Aplicaciones para productividad personal. Procesadores de
texto. Hojas de calculo. Presentaciones. Graficos. Correo electré-
nico y mensajeria.

38. Navegadores. Funcionalidades y versiones. Navegadores
Mozilla Firefox, Internet Explorer y Google Chrome: caracteristi-
cas y diferencias. Maquina virtual Java: Funcionalidades y versio-
nes.

39. Inventario, distribucién y control de software en equipos co-
nectados a una red.

40. Gestion de problemas. Centro de atencion a usuarios. He-
rramientas de gestion de incidencias y de herramientas colabora-
tivas: groupware, wiki, ...

41. Centros de Proceso de datos. Definicién. Elementos princi-
pales. Seguridad en un CPD. Planes de continuidad. Intercone-
xion entre CPD. Normativa y estandares.

42. Sistemas de almacenamiento grandes y departamentales.
Entorno SAN y NAS: conectividad, equipos de almacenamiento.
Funcionalidades avanzadas para el rendimiento, la seguridad y la
integridad de la informacion. Mecanismos de gestion del almace-
namiento. Almacenamiento definido por software.

43. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: cpu,
memoria, almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas pres-
taciones. Sistemas en cluster y Grid Computing.

44. Entornos de copia de seguridad. Hardware y software. Li-
brerias de cinta. Tecnologias de cinta y backup a disco. Mecanis-
mos y optimizacion de backup. Politicas de copia de seguridad.

45. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hiperviso-
res. Funcionalidades. Entornos VMWARE. Gestién de recursos.
Gestion de maquinas virtuales. Gestion del almacenamiento. Vir-
tualizacién de puestos de trabajo. Virtualizacion de aplicaciones.

46. Cloud Computing. Tipos de servicio en nube laaS, PaasS,
Saas. Tipos: Nubes privadas, publicas e hibridas. Infraestructu-
ras de nube: Openstack.
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47. Sistemas operativos de servidor: Entorno UNIX-LINUX.
Conceptos basicos, arquitectura. Actualizacion de software. Admi-
nistracién. Gestion de usuarios. Sistemas de ficheros. Trabajo
Multiusuario. Mecanismos de cluster.

48. Sistemas operativos de servidor: Entorno Microsoft. Win-
dows Server. Gestion de usuarios, dominios, sistemas de fiche-
ros, control de acceso. Actualizacion de software. Mecanismos de
trabajo multiusuario. Mecanismos de cluster.

49. Sistema Operativo Novell Open Enterprise Server. kernel
Linux (SLES). eDirectory. Sistemas de ficheros: NSS. Novell
Cluster Services (NCS).

50. Los sistemas de gestion de bases de datos: SGBD. Evolu-
cion histérica. Modelos y arquitecturas. Estructura de la base de
datos Oracle: gestion de procesos, memoria y almacenamiento;
entornos individuales y en cluster. Seguridad: autorizaciones, pri-
vilegios, restricciones de integridad. Comunicaciones.

51. Gestion de la informacion en BBDD Oracle. Objetos de una
base de datos Oracle. Diccionario de datos. Ejecucion de codigo
en una base de datos Oracle. Gestion de transacciones. Normas
y estandares de conectividad entre SGBD.

52. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-
warehouse/data-Mart). Business Intelligence y sistemas de sopor-
te a la decisién. Big Data: caracteristicas y tecnologias.

53. Sistemas de Gestion documental. Funcionalidades. Ele-
mentos: contenido, metadatos, indices. Herramientas y compo-
nentes. Normativas y estandares. Software de gestion documen-
tal: entornos empresariales y Open Source.

54. Servidores WEB. Servidores HTTP. Publicacion de conteni-
do estéatico, mecanismos de publicacion de contenido dinamico.
Mecanismos para la seguridad y el rendimiento.

55. Infraestructura de software para aplicaciones. Servidores de
aplicaciones. Servidores de aplicaciones J2EE. Mecanismos de
gestion y comunicacion principales. HTTP,RMI,JMS... Acceso a
Base de Datos. Gestion de Aplicaciones.

56. Sistemas de informacion geografica. Conceptos basicos, to-
pologia, cartografia, capas. Captura y tratamiento de datos espe-
ciales. Entornos GIS: herramientas de edicion y visualizacion, sis-
temas de gestion de bases de datos espaciales, servidores carto-
graficos. Infraestructura de datos espaciales.

57. Procesamiento por lotes. Caracteristicas de los trabajos por
lotes. Planificadores de trabajos. Entornos centralizados, entor-
nos distribuidos. Mecanismos y protocolos de transferencia de ar-
chivos.

58. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elemen-
tos y clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de
acceso y transito. Redes publicas de transmisién de datos.

59. Redes de area local (LAN). Redes de area extensa (WAN).
Redes Metropolitanas (MAN). Aplicaciones y arquitectura. Redes
cableadas e inaldmbricas. Topologias, tecnologias existentes y su
evolucion.

60. Normas reguladoras de las telecomunicaciones y su aplica-
cién en el @mbito de una administracion local. Comisiéon Nacional
del Mercado de Telecomunicaciones: organizacion, funciones y
competencia. Aspectos regulatorios y Operadores de Telecomuni-
caciones. Prestacion de servicios a través de Internet. Prestacion
de servicios de conexion a Internet.

61. Planificacion y gestién de redes de telecomunicaciones.
Plan director de comunicaciones. Inventario, gestiéon, monitoriza-
cién, aseguramiento de la calidad, garantias y SLA.

62. Interconexion de redes, tanto publicas como privadas. Co-
nexién a Internet. Tecnologias existentes. Hardware de red: Con-
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centradores, Puentes. Encaminadores. Conmutadores.

63. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. EI modelo
OSI. Arquitectura. La familia de protocolos TCP/IP. Interfaces y
servicios. El protocolo IPv6.

64. Niveles del modelo OSI. El nivel fisico. Medios de transmi-
sion cableados e inalambricos. Interfaces. Servicios y protocolos
en el nivel de enlace, nivel de red, de transporte y aplicacion.

65. Telecomunicaciones por cable. Estructura de la red de ca-
ble. Sistemas de cableado para edificios (ICT). Cableado estruc-
turado, especial referencia a Centros de Proceso de Datos. Re-
des de fibra optica. Operadores de Telecomunicaciones del mer-
cado. Banda estrecha y Banda Ancha. RDSI, xDSL, FTTH.

66. Las comunicaciones mdviles. Tecnologias de telefonia mo-
vil, comparativas de las distintas generaciones. Radiotelefonia en
grupo cerrado de usuarios. Servicios TETRA. LTE.

67. Comunicaciones Inaldmbricas: Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max
(IEE802.16), Bluetooth. Redes TETRA y LTE. Seguridad, rendi-
miento, usos, normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.
Aplicacién al ambito de las AALL.

68. Entornos de trabajo en movilidad. Sistemas de acceso re-
moto a redes corporativas desde redes publicas. Redes Privadas
Virtuales. Gestién y operacion de dispositivos moviles, problema-
tica del BYOD.

69. Trafico de Video en las redes de comunicaciones. Siste-
mas de Videovigilancia en la red. Sistemas de videoconferencia:
dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones,
acondicionamiento de salas y equipos.

70. Voz sobre IP. Control de trafico y congestion. Calidad de
servicios (QoS). Redes MPLS.

71. Internet, Intranet y Extranet. Caracteristicas, arquitectura,
servicios basicos. Implantacion en las organizaciones.

72. Servicios basicos y avanzados de red. DNS y DHCP, IPAM.
Servicios de directorio de red, estandares de acceso a su infor-
macion e implementaciones. Servicios y protocolos de transferen-
cias de archivos en red. Servicios colaborativos: Correo electréni-
co y mensajeria instantanea. Servicio de conexion a Internet de
equipos y usuarios de la red corporativa.

73. La seguridad en redes de comunicaciones. Normativa, poli-
ticas, procedimientos. Controles y herramientas basicas. Corta-
fuegos. Seguridad en el nivel de aplicacion. La seguridad hasta el
puesto de trabajo. Malware. La seguridad de red en entornos vir-
tualizados.

74. Servicios de Seguridad en la red. Control de accesos fisico
y légico, identificacion del equipo y del usuario. Deteccion de in-
trusiones, analisis de vulnerabilidades. Monitorizacion y registro
del tréfico. Trazabilidad de una conexién.

75. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La
funcioén hash. Herramientas de cifrado.

76. Identificacién. Gestion de identidades, single sign-on. Servi-
cio de directorio X 500. Marco de autenticacion X 509. Otros ser-
vicios.

77. Certificado electronico. Normativa. Mecanismos de autenti-
cacion: deébil y fuerte. El rol de los certificados digitales. Localiza-
cién de claves publicas. Almacenamiento seguro de claves priva-
das: smart cards. DNI electrénico.

78. Infraestructuras de clave publica (PKI). Prestacion de servi-
cios de confianza publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de
un certificado digital”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 25 de octubre de 2017. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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