
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 4.773/2023

ANUNCIO CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS

PROMOCIÓN INTERNA PERSONAL LABORAL

DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA

Mediante Decreto núm. 10172, de fecha 30 de octubre de

2023, se ha resuelto lo que sigue:

“La Junta de Gobierno, en sesión ordinaria, del día 9 de diciem-

bre de 2020, aprobó la Oferta de Empleo Público de Diputación

de Córdoba correspondiente al ejercicio 2020 (turno libre y pro-

moción interna), la cual fue publicada en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba nº 246, de 29 de diciembre de 2020.

En sesión ordinaria, del día 25 de octubre de 2023, la Junta de

Gobierno aprobó las bases de las pruebas selectivas para acce-

so a las siguientes plazas de personal laboral fijo, reservadas a

promoción interna, incluidas en la OEP 2020: tres (3) plazas de

Técnico/a Auxiliar Monitor/a y tres (3) plazas de Oficial 1ª Agríco-

la.

En ejercicio de la competencia atribuida a la Presidencia por el

art. 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en uso de las

atribuciones conferidas mediante Decreto de la Presidencia Núm.

6612, de 11 de julio de 2023, RESUELVO:

Convocar las pruebas selectivas de promoción interna para

personal laboral, en las siguientes categorías:

Denominación Grupo/Subgrupo Número de plazas

Técnico/a Auxiliar Monitor/a B 3

Oficial 1ª Agrícola C2 3

El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días hábiles, a

contar desde el siguiente a la publicación del anuncio de esta

convocatoria junto a las correspondientes Bases en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba”.

"BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A PLAZAS DEPERSONAL LABORAL FIJO, RESERVADAS A

PROMOCIÓN INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EM-

PLEO PÚBLICO DE 2020

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases regulan la provisión en propiedad, me-

diante concurso-oposición, de plazas de la plantilla de personal

laboral reservadas a promoción interna, incluidas en la Oferta de

Empleo Público de 2020 (BOP de Córdoba núm. 246, de 29 de di-

ciembre de 2020), parcialmente modificada en el BOP de Córdo-

ba núm. 95, de 19 de mayo de 2022.

Las características de las plazas son las siguientes:

Denominación Grupo/Subgrupo Número de plazas

Técnico/a Auxiliar Monitor/a B 3

Oficial 1ª Agrícola C2 3

2. Legislación aplicable.

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas.

-Ley 40/2105, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector

Público.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en

materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-

glamento General de ingreso, promoción interna, provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional del personal funciona-

rio de la Administración General de la Junta de Andalucía.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de

la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administración general del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-

cen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajus-

tarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Admi-

nistración Local.

-Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-

va de mujeres y hombres.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-

jadores.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria será necesario reunir los

requisitos que a continuación se indican, con independencia de

los que figuren en los Anexos:

1. Tener la condición de personal laboral fijo en la Diputación

Provincial de Córdoba. Al efecto, las personas aspirantes debe-

rán haber completado en la Diputación Provincial de Córdoba dos

años de servicio como personal de plantilla en el Subgrupo/Gru-

po inmediatamente inferior a aquel al que pertenezca la nueva

plaza a la que se aspira, estando especificado en los respectivos

Anexos.

2. Hallarse en situación de servicio activo, servicios especiales

o cualquier otra situación administrativa que conlleve derecho de

reserva de puesto.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas habituales de la plaza a la que se aspira.

4. Estar en posesión de la titulación exigida en los Anexos o, en

su caso, estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que ter-

mine el plazo de presentación de solicitudes.

Se entiende que la persona aspirante está en condiciones de

obtenerla cuando se haya abonado la correspondiente tasa de

expedición del título académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá

estar en posesión de la homologación o convalidación correspon-

diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse el

día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y man-

tenerse hasta el momento de la formalización del correspondien-

te contrato laboral indefinido.

4. Forma y plazo de presentación de solicitudes.

Las personas aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, mani-

festando que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-

cia de la Diputación Provincial de Córdoba, en el plazo de veinte

(20) días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación

de la convocatoria en el Boletín Oficial dela Provincia de Córdoba,

en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la di-
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rección web:

www.dipucordoba.es/tramites. Las bases de la convocatoria se

publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba, así como en el tablón de anuncios electrónico de la Di-

putación Provincial.

Junto a dicha solicitud deberán adjuntar fotocopia del título aca-

démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-

ra la expedición del título.

Las personas interesadas no están obligadas a aportar fotoco-

pia del Documento Nacional de Indentidad, siempre que expre-

sen su consentimiento a que sea consultado a través del Sistema

de Verificación de Datos de Identidad. En caso de no prestar di-

cho consentimiento, deberá aportar fotocopia de dicho Documen-

to Nacional de Identidad.

Quienes estén en posesión de certificado digital, podrán reali-

zar la presentación de la solicitud por vía telemática en la Sede

Electrónica de la Diputación Provincial de Córdoba, cuya direc-

ción es:

www.dipucordoba.es/tramites

Quienes no opten por la vía telemática, podrán cumplimentar

electrónicamente el modelo de solicitud en la página:

www.dipucordoba.es/tramites, pero deberán entregarlo impre-

so y firmado en la Oficina de Registro y Atención Ciudadana de

esta Diputación Provincial, sita en Plaza de Colón 15, de Córdo-

ba, en horario de atención al público o por cualquiera de las for-

mas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo

común.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de

Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas

por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del

plazo de presentación de solicitudes. Solo en este caso se enten-

derá que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-

ral de Diputación en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-

cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de

cumplimentación electrónica (con certificado digital o sin certifica-

do digital) a través de la sede electrónica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendrán la opción en dicho pro-

ceso de la emisión del documento de autoliquidación para el abo-

no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidación deberá ser abonada

en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el

propio documento, sin necesidad de que se presente por registro

la autoliquidación de la tasa ya abonada. Además, la cumplimen-

tación de la solicitud permite el pago telemático de la tasa por de-

rechos de examen generando previamente el documento de pa-

go, que podrá abonarse accediendo al siguiente enlace:

sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentación de la solicitud en cualquier

otra forma deberán unir a la solicitud el justificante o comproban-

te de haber ingresado la tasa por participación en las pruebas se-

lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la

apertura del plazo de presentación de solicitudes o, en su caso,

de la correspondiente exención o bonificación.

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al

33%, previa presentación de la oportuna acreditación.

-Los miembros de familias numerosas de categoría especial, en

los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-

viembre, de Protección a las Familias Numerosas.

-Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-

tos regulados en la disposición final quinta de la Ley Orgánica

9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido daños físi-

cos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así

lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-

lución administrativa por la que se reconozca tal condición, su

cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de

afectividad, el cónyuge de la persona fallecida y los/as hijos/as de

las personas heridas y fallecidas.

Tendrán derecho a una bonificación del 50% los miembros de

las familias numerosas de categoría general, en los términos del

artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-

tección a las Familias Numerosas.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o

de encontrarse exento del mismo determinará la exclusión de la

persona aspirante.

En ningún caso la mera presentación de la acreditación del pa-

go de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación,

en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con

lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido/a a esta convocatoria bastará que las perso-

nas aspirantes manifiesten en su solicitud que reúnen todos y ca-

da uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos

siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la pre-

sentación de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-

drán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a petición

de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podrán solicitar las adaptacio-

nes de tiempo y medios necesarios para la realización de las

pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-

nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-

tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para

ello, deberán formular la correspondiente petición concreta en la

solicitud de participación, en la que han de reflejar las necesida-

des que tengan para acceder al proceso de selección y adjunta-

rán dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de

calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de

forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido, en cumplimiento de la

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen

los criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales

en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de

personas con discapacidad.

5. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la persona

titular de la Delegación competente en materia de Recursos Hu-

manos dictará resolución declarando aprobadas la listas provisio-

nales de personas admitidas y excluidas, así como las causas de

exclusión. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de la

Provincial de Córdoba y en el tablón de anuncios electrónico de la

Diputación.

En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar

en que habrá de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su

caso, el orden de actuación de los aspirantes, así como la compo-

sición del Tribunal de selección.

Las personas excluidas y las omitidas en ambas listas dispon-

drán de un plazo de diez (10) días hábiles, contados a partir del

siguiente a la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de

la Provincia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan

motivado su exclusión u omisión. Las personas que, dentro del

plazo señalado, no subsanaren dichos defectos, quedarán defini-

tivamente excluidas de la convocatoria.

La lista provisional se entenderá automáticamente elevada a

definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
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errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serán estimadas o

desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se

apruebe la lista definitiva, que se hará pública en el tablón de

anuncios electrónico de la Diputación Provincial. Si por circuns-

tancias sobrevenidas se produce modificación del Tribunal, se ha-

rá también pública en dicho tablón de anuncios.

6. Tribunal es de Selección.

El Tribunal tendrá la siguiente composición:

-Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegación

competente en materia de Recursos Humanos.

-Secretaría: El de la Diputación o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-

ción competente en materia de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignará un su-

plente y a la persona que desempeñe la Secretaría dos suplen-

tes.

No podrá formar parte de este Tribunal el personal de elección

o de designación política, el personal funcionario interino y el per-

sonal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título in-

dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

La composición del Tribunal será predominantemente técnica, y

en ella se velará por los principios de especialidad, imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá asimismo a la

paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especia-

lización de igual o superior nivel de titulación a la exigida para el

ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas,

con la colaboración de personal asesor técnico, con voz y sin vo-

to, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad téc-

nica.

El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Pre-

sidente, dos Vocales y Secretario. Le corresponderá dilucidar las

cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,

velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-

blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustará su actuación a las normas legales sobre

funcionamiento de órganos colegiados. En todo caso, se reunirá,

previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,

con antelación suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los

acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de los presen-

tes. Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberán abstenerse de intervenir, y

las personas aspirantes podrán promover la recusación en los ca-

sos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-

senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la

convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-

nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o

de otra índole, así lo aconsejare, el Tribunal de selección podrá

disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-

nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,

limitándose estos a prestar su colaboración exclusivamente en el

ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-

drán voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los

ejercicios lo requiera, se podrá contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas

de negociación correspondientes recibirán información sobre el

desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-

vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepción

de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-

nido de las pruebas antes de su realización, así como las propias

de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-

ción. En ningún caso, se considerarán parte integrante del Tribu-

nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, de Indemnizaciones por razón del servicio, y disposi-

ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoría

que se detalla en los respectivos Anexos.

7. Convocatoria y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realización del primer ejercicio

de cada convocatoria, que se efectuará mediante su publicación

en el Boletín Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-

nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicarán en

el tablón de anuncios electrónico de la Diputación Provincial de

Córdoba.

Asimismo, se pondrá a disposición de las personas interesa-

das información en la siguiente dirección de Internet: www.dipu-

cordoba.e s/tramites. Dicha página web tiene carácter meramen-

te informativo, siendo los medios oficiales de notificación los rese-

ñados en el párrafo anterior.

8. Sistema de selección.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición.

8.1. Fase de oposición.

Consistirá en el número de pruebas que se indica en el Anexo

correspondiente, de carácter obligatorio y eliminatorio para todas

las personas aspirantes, las cuales deberán demostrar sus cono-

cimientos.

Las referencias contenidas en el programa de materias de los

Anexos a disposiciones normativas concretas se entienden referi-

das a las vigentes en la fecha de realización del ejercicio.

La prueba de la oposición no podrá comenzar hasta transcurri-

dos dos (2) meses desde la finalización del plazo de presenta-

ción de solicitudes. El lugar, fecha y hora de realización del ejerci-

cio se harán públicos conjuntamente con la resolución que se in-

dica en la Base Quinta de la convocatoria.

8.2. Fase de concurso.

La puntuación máxima a obtener en la fase de concurso será

de 10 puntos.

El concurso consistirá en la valoración por parte del Tribunal de

los méritos que acrediten las personas participantes, referidos a

la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y

de acuerdo con el baremo que se detalla en la Base Novena. En

ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá

ser aplicada para superar la fase de oposición.

Por resolución de la persona titular de la Delegación competen-

te en materia de Recursos Humanos, que se publicará en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba, se abrirá el plazo de diez

(10) días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación

para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposición

procedan a la presentación del autobaremo de sus méritos con-

forme al modelo oficial y, en su caso, de la documentación acredi-

tativa de los mismos, conforme al baremo previsto en la Base No-

vena de la convocatoria.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el au-

tobaremo se presentarán en la Oficina de Registro y Atención

Ciudadana de esta Diputación Provincial o por cualquiera de las

formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-

tivo común. La documentación justificativa podrá presentarse me-

diante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte

papel, de cuya veracidad serán responsables los solicitantes.
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Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuación en

la fase de concurso, serán los alegados, acreditados documental-

mente y autobaremados por las personas aspirantes durante el

plazo de presentación de autobaremo, no tomándose en conside-

ración los alegados con posterioridad a la finalización de dicho

plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas as-

pirantes.

El mérito de la antigüedad se acreditará mediante certificación

del expediente personal expedida por la persona titular de la Se-

cretaría General de la Diputación Provincial e incorporada de ofi-

cio a la solicitud.

El Tribunal procederá a la verificación de la autobaremación

presentada por aquellos aspirantes que hayan superado la fase

de oposición. En dicho proceso de verificación, el Tribunal podrá

minorar la puntuación consignada por los aspirantes en el caso

de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no

tener relación directa con la plaza objeto de la convocatoria y

otras circunstancias debidamente motivadas, así como en caso

de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificación de la autobaremación, el

Tribunal hará público el resultado de la misma con las calificacio-

nes correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuer-

do, podrán formularse alegaciones por las personas interesadas

dentro del plazo de cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de

publicación del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal proce-

derá al examen de las alegaciones presentadas y a la resolución

de las mismas.

9. Baremos de méritos.

La valoración de los méritos alegados y autobaremados se rea-

lizará de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Antigüedad.

Se valorará a razón de 0,10 puntos por cada año completo de

servicios o fracción superior a seis meses, hasta un máximo de

3,00 puntos. Se valorarán todos los servicios reconocidos en el

ámbito de las Administraciones Publicas.

B) Superación de ejercicios.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ac-

ceso en propiedad a plazas de igual categoría en la Diputación

Provincial de Córdoba convocadas en los últimos diez años, com-

putados desde la finalización del plazo de presentación de solici-

tudes de la plaza a la que se aspira: 0,10 puntos, hasta un máxi-

mo de 1,00 punto.

La acreditación de este mérito se realizará mediante declara-

ción responsable de la persona interesada, cuya veracidad será

comprobada por esta Diputación Provincial.

C) Cursos de formación y perfeccionamiento.

La puntuación máxima a otorgar por este apartado será de 3,00

puntos.

Se valorará la participación como asistente o alumno/a a cur-

sos de formación y perfeccionamiento que tengan relación direc-

ta con las actividades a desarrollar en la categoría, hasta un má-

ximo de 3,00 puntos, impartidos por las organizaciones sindica-

les al amparo de los Acuerdos de Formación Continua de las Ad-

ministraciones Públicas, así como los impartidos por:

-Administraciones Públicas, en los términos del artículo 2.3 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

-Universidades.

-Colegios profesionales.

-Organizaciones sindicales con presencia en la Mesa General

de Negociación de la Diputación Provincial.

Se consideran cursos relacionados y valorables los relativos a

la perspectiva de género y a la prevención de riesgos laborales

genéricos o específicos de la profesión.

La escala de valoración será la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 días: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 días lectivos: 0,05 pun-

tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 días lectivos: 0,10 pun-

tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 días lectivos: 0,20

puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 días lectivos: 0,50

puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 días lectivos: 0,75

puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 días lectivos: 1,00

punto.

h) Cursos de más de 900 horas o de más de 160 días lectivos:

1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duración del curso, este será valo-

rado con la puntuación mínima, siempre que esté relacionado con

la categoría a cubrir.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se justificarán

mediante certificado del organismo que lo impartió u homologó

donde conste la materia y el número de horas lectivas.

En los casos en los que la duración del curso se exprese en

créditos (ETCS) sin indicar su correlación en el número de horas

del mismo, se utilizará la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-

vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignación de

horas.

D) Titulaciones académicas.

La puntuación máxima a otorgar en concepto de titulaciones

académicas será de 2,00 puntos.

Se valorará la posesión de titulaciones académicas oficiales de

nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza y distinta a

la aportada para cumplir dicho requisito o haber abonado los de-

rechos para su obtención.

En este apartado se computarán las titulaciones conforme al si-

guiente baremo general:

a) Título de doctor/a: 1,00 punto.

b) Título de máster oficial: 0,90 puntos.

c) Título de licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, título univer-

sitario de grado o equivalente: 0,80 puntos.

d) Título de diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a o

ingeniero/a técnico/a: 0,75 puntos.

e) Título de Técnico Superior: 0,70 puntos.

f) Título de Bachiller, Técnico/a o equivalente: 0,65 puntos.

No tendrá la consideración de título académico a efectos de su

valoración el haber superado tres cursos completos de licenciatu-

ra. Sólo se valorarán las titulaciones reconocidas por el Ministerio

competente en la materia como títulos académicos de carácter

oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en

el supuesto de equivalencia de titulación la disposición en la que

se establece la misma y, en su caso, el BOE en el que se publica.

Asimismo, no se valorarán como mérito los títulos académicos im-

prescindibles para la obtención de otros de nivel superior que se

aleguen.

E) Otros méritos.

La puntuación máxima a otorgar en este apartado será de 1,00

punto.

Se valorará la impartición de cursos de formación y perfeccio-

namiento cuyos contenidos tengan relación directa con las funcio-

nes de la plaza a la que se aspira, organizados o impartidos por

los organismos previstos en esta base, a razón de 0,05 puntos
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por cada 10 horas.

La participación en docencia en una misma actividad formativa,

aunque se repita su impartición, será puntuada como una única

participación.

Este mérito se acreditará mediante certificado de la entidad que

lo organice o imparta, donde conste la materia y número de ho-

ras impartidas por la persona docente.

10. Desarrollo de los ejercicios.

Las personas aspirantes serán convocadas para realizar cada

ejercicio en llamamiento único. A efectos de identificación, los as-

pirantes deberán acudir a las pruebas provistos del Documento

Nacional de Identidad o, en su defecto, del pasaporte, permiso de

conducción o documento público que acredite fehacientemente su

identidad. La no presentación al ejercicio en el momento del lla-

mamiento comporta que decaiga automáticamente en su dere-

cho a participar en el ejercicio de que se trate y, en su caso, en

los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido del proceso

selectivo.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes no

pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o emba-

razo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situación queda-

rá condicionada a la finalización de la situación que motiva el

aplazamiento y a la superación de la prueba que haya quedado

aplazada. La realización de la prueba no podrá demorarse más

de cuarenta y cinco (45) días hábiles desde el respectivo llama-

miento, de manera que no se menoscabe el derecho del resto de

las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a

tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal,

debiendo realizarse la prueba, en todo caso, antes de la publica-

ción de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-

lectivo.

La actuación de las personas aspirantes cuando no puedan ac-

tuar conjuntamente comenzará por orden alfabético de apellidos a

partir del primero de la letra resultante del sorteo público único

para todas las convocatorias que se celebren durante el año que

realice la Administración General de la Junta de Andalucía.

El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar

que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y no

deban ser leídos ante el órgano de selección, sean corregidos sin

que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedan-

do automáticamente anulados todos aquellos impresos de exa-

men en los que consten marcas o signos de identificación.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-

cia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al

empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la

realización de la prueba, los criterios de corrección, valoración y

superación de la misma, que no estén expresamente estableci-

dos en las bases de la convocatoria.

Con carácter general, el contenido del ejercicio se determinará

en la misma sesión en que haya de realizarse, aunque se podrán

realizar las actividades de preparación material el día inmediata-

mente anterior al de su celebración, debiendo constar en el acta

elaborada al efecto.

Como actuación previa del Tribunal se procurará la formación

de una parrilla de preguntas mínima de entre el doble y el triple

de preguntas totales. Se calculará, por tanto, con relación al nú-

mero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secre-

taría dejará constancia del número total de preguntas que compo-

nen la parrilla de preguntas, así como las que componen, final-

mente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente,

sistemas de sorteo mediante intervalo o formación de diversos

modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente

previo al ejercicio.

El Tribunal deberá dejar constancia en acta de los criterios de

valoración de la prueba, que se adecuarán a lo establecido en las

bases de la convocatoria.

11. Calificación de los ejercicios.

La calificación del ejercicio se realizá de conformidad con lo

previsto en los Anexos.

Cuando el ejercicio se desarrolle mediante el sistema de cues-

tionarios tipo test, el Tribunal queda obligado a publicar, dentro de

los tres (3) primeros días hábiles siguientes a la celebración de

los mismos, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de

que los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que

estimen pertinentes sobre el mismo. Sólo se admitirán a trámite

las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan

presentado dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su

publicación. En cualquier caso, el Tribunal deberá tener en cuen-

ta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resol-

viendo expresamente las mismas antes de la corrección del cues-

tionario.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará pública

en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica la relación de as-

pirantes que hayan superado los mismos, con especificaciones

de las puntuaciones obtenidas.

12. Relación de personas aprobadas, presentación de do-

cumentos y nombramiento.

Una vez terminadas las calificaciones, el Tribunal hará pública

en el tablón de edictos de la Sede Electrónica de la Diputación

Provincial la relación de quienes hayan aprobado por orden de

puntuación, atendiendo a la suma de los puntos obtenidos en la

oposición y en la fase del concurso.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la

mejor puntuación obtenida en la fase de oposición; de persistir el

empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en ca-

da uno de los méritos baremables en la fase de concurso por su

orden; de persistir la igualdad, se dilucidará atendiendo al orden

alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, ini-

ciándose la prelación por la letra resultante del sorteo público úni-

co que para todas las convocatorias que se celebren durante el

año realice la Administración General de la Junta de Andalucía,

vigente en el momento de la publicación de la resolución por la

que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y ex-

cluidas.

La oposición a los actos de trámite que integran el proceso se-

lectivo podrá alegarse por las personas interesadas para su con-

sideración en la resolución del Tribunal por la que se pone fin a

las actuaciones de este.

El Tribunal no podrá proponer un número superior de aspiran-

tes al de plazas vacantes convocadas. Con el fin de asegurar la

cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se pro-

duzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas

carezca de los requisitos señalados en la base tercera de esta

convocatoria, la persona titular de la Delegación competente en la

materia de Recursos Humanos podrá requerir al Tribunal relación

complementaria con las personas aspirantes que sigan a las per-

sonas propuestas para su posible contratación como personal la-

boral fijo. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artícu-

lo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre.

La relación de personas aprobadas será elevada a la Presiden-

cia de la Diputación Provincial para que formule las correspon-

dientes contrataciones como personal laboral fijo. Contra dicho
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acuerdo del Tribunal, que no agota la vía administrativa, se podrá

interponer recurso de alzada en el plazo de un (1) mes ante la

Presidencia de la Corporación, de conformidad con los artículos

121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

13. Presentación de documentación.

Las personas propuestas presentarán en el Registro General

de la Diputación Provincial de Córdoba, dentro del plazo de vein-

te (20) días hábiles contados a partir de la publicación de la lista

de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las con-

diciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la

Base Tercera:

a. Copia del título exigido para la plaza o del justificante de ha-

ber abonado los derechos de su expedición. En el caso de titula-

ciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la

documentación que acredite su homologación o convalidación.

b. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevención de

esta Diputación Provincial sobre capacidad funcional del aspiran-

te.

c. Declaración responsable de no haber sido separado median-

te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de la Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-

ción absoluta o especial para empleo o cargos públicos por reso-

lución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado.

d. Declaración responsable de no tener otro empleo público en

el momento de la toma de posesión de la plaza, así como de no

ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-

jo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-

dades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

e. En el caso de aspirantes con discapacidad deberán aportar

certificado, expedido por la Consejería competente en la materia

de la Junta de Andalucía o por órganos con competencia en la

materia de otras Administraciones Públicas, en el que conste su

capacidad para el desempeño de las funciones correspondientes

a la plaza a la que se aspira.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las

personas opositoras no presentaran su documentación o no reu-

nieran los requisitos exigidos, no podrán ser contratados y queda-

rán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-

bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-

cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

14. Recursos.

La presentación de la solicitud por parte de los aspirantes cons-

tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-

nen consideración de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en vía administrativa y contra las

mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-

ción ante el mismo órgano que las hubiera dictado en el plazo de

un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante

los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Córdoba en el

plazo de dos (2) meses, contados en ambos casos a partir de la

publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba. En el caso de interposición de recurso de reposi-

ción, se deberá esperar a que este se resuelva y notifique, o bien

a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silen-

cio. No obstante ello, los/as interesados/as podrán interponer

cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO I

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de Técnico/a Auxiliar Mo-

nitor/a (OEP-2020).

2. Características: Plantilla de personal laboral. Grupo B.

3. Requisitos específicos:

a. Pertenecer al Subgrupo C1 como personal laboral fijo con

una antigüedad de, al menos, 2 años en el mismo, ostentando

una plaza de Técnico/a Auxiliar Educador/Cuidador o de

Técnico/a Auxiliar de Actividades y Servicios.

b. Titulación académica: Título de Técnico/a Superior en Inte-

gración Social o equivalente.

4. Sistema de selección: concurso-oposición.

5. Importe de la tasa: 17,75 €.

6. Categoría del Tribunal: segunda.

7. Fase de oposición.

La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será

de 20 puntos.

La fase de oposición consistirá en la realización de los ejerci-

cios obligatorios que se indican a continuación y que serán elimi-

natorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar a un cuestionario de 90

preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que

sólo una de las respuestas será válida de entre las alternativas

planteadas, elaborado por el Tribunal en relación con las mate-

rias del programa que figura a continuación.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales de

reserva, en previsión de posibles anulaciones que, en su caso,

sustituirán por su orden a las anuladas.

La duración del ejercicio tipo test será de 110 minutos.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario

un mínimo de 5 puntos para aprobarlo. A efectos de calificación

del ejercicio, cada pregunta contestada correctamente tiene el va-

lor de 1 punto. La puntuación directa se calcula conforme a la fór-

mula siguiente (siendo «A» el número de aciertos y «E» el de

errores): A – [E/ 4]. Es decir, las respuestas erróneas penalizan

1/4, y las preguntas no contestadas o en blanco no puntuarán ni

negativa ni positivamente. El Tribunal realizará la conversión de la

calificación a escala de 0 a 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistirá en contestar por escrito, durante

un plazo máximo de 2 horas, a 10 preguntas, propuestas por el

Tribunal, relacionadas con las materias del programa que figura a

continuación.

El Tribunal podrá incluir en este ejercicio preguntas tanto de ca-

rácter teórico como de carácter práctico, en cuyo caso apreciará,

fundamentalmente, la capacidad de análisis y la aplicación razo-

nada de los conocimientos teóricos a la resolución de los proble-

mas prácticos planteados.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario

un mínimo de 5 puntos para aprobarlo.

Programa de temas:

Tema 1. La Constitución Española de 1978: los derechos y de-

beres fundamentales. Las Cortes Generales. La organización te-

rritorial del Estado: principios generales, la Administración Local y

las Comunidades Autónomas.

Tema 2. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura

general. Competencias.

Tema 3. La legislación estatal y andaluza sobre Igualdad efecti-

va de mujeres y hombres. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de di-

ciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de

Género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-

vención y protección integral contra la violencia de género de An-
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dalucía.

Tema 4. La protección de datos personales. Régimen jurídico.

La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Da-

tos Personales y garantía de los derechos digitales. Principios y

derechos. Obligaciones. El Delegado de Protección de Datos en

las Administraciones Públicas.

Tema 5. La protección de datos y el acceso a la información en

la normativa sobre transparencia administrativa.

Tema 6. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de

Riesgos Laborales: objeto, ámbito de aplicación y definiciones.

Riesgos específicos. Conocimientos básicos sobre planes de

emergencia y evacuación.

Tema 7. Normativa estatal y andaluza en materia de atención a

personas con discapacidad. Convención Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad.

Tema 8. La Dependencia (I). Grados de dependencia. Facto-

res que favorecen la dependencia. Discapacidad y calidad de vi-

da. Discapacidad y dependencia. Diversidad funcional. El Siste-

ma para la Autonomía y Atención a la Dependencia.

Tema 9. La Dependencia (II). El reconocimiento de la situación

de dependencia. El Catálogo de prestaciones y servicios del Sis-

tema para la Autonomía y Atención a la Dependencia.

Tema 10. La salud mental en Andalucía. Normativa. Tipos de

recursos, planes y programas. Prevención y promoción.

Tema 11. Fundamentos del aprendizaje. Concepto. Factores

que favorecen el aprendizaje. Teoría del aprendizaje. Aprendiza-

je en personas en situación de vulnerabilidad.

Tema 12. Promoción de la autonomía personal (I): la preven-

ción de la dependencia, los apoyos, la normalización de la depen-

dencia, la atención a la dependencia, apoyo informal y apoyo for-

mal. Tipología de los Centros.

Tema 13. Promoción de la autonomía personal (II). Técnicas de

modificación de conducta. Conducta y modificación de conducta.

Técnicas para incrementar o perfeccionar conductas. Técnicas

para la adquisición de nuevas conductas. Técnicas para la reduc-

ción o eliminación de conductas.

Tema 14. Promoción de la autonomía personal (III). Dimensio-

nes de calidad de vida y el modelo de atención centrado en la

persona, Calidad de vida en las personas usuarias de los servi-

cios residenciales en situación de dependencia. Aplicación del

modelo de atención integral y centrada en la persona. Planes Per-

sonalizados de Apoyo.

Tema 15. Habilidades de autonomía personal y social: áreas en

que se organizan, habilidades, hábitos y rutinas, la importancia de

las rutinas y fases de adquisición de las habilidades de autono-

mía personal y social.

Tema 16. Entrenamiento en habilidades de autonomía perso-

nal y social: objetivos del entrenamiento, el programa de interven-

ción y el plan individual, valoración inicial y objetivos, planifica-

ción del entrenamiento, ejecución del programa y la evaluación

del programa.

Tema 17. Funciones cognitivas y autonomía personal. Progra-

ma de intervención en las funciones cognitivas. Valoración de las

funciones cognitivas. Técnicas de estimulación cognitiva. Técni-

cas cognitivas. Técnicas de relajación. Evaluación del proceso y

de los resultados.

Tema 18. Las actividades de la vida diaria. Valoración de las

actividades de la vida diaria. Planificación de la intervención. Eje-

cución del programa. Adaptación del entorno. La evaluación.

Tema 19. Personas con discapacidad intelectual: trastorno

mental y tipos de trastorno mental. Vulnerabilidad de las perso-

nas con trastorno mental. CIE-10 y DSM V.

Tema 20. Necesidades y apoyos a las personas con trastorno

mental: tratamiento adecuado, rehabilitación social, integración

educativa, integración laboral, integración social y promoción de

la autonomía personal y social.

Tema 21. Ámbitos de Inclusión social: inclusión en el ámbito de

la salud, inclusión en el ámbito de la educación y la formación, in-

clusión en el ámbito residencial e inclusión en el ámbito relacio-

nal y participación.

Tema 22. Trabajo en equipo: concepto de equipo, equipo multi-

disciplinar, el proceso de integración, consenso, motivación-in-

centivación y aprendizaje.

Tema 23. Gestión de conflictos y toma de decisiones. Concep-

to de conflicto. Premisas para abordar los conflictos, tipos de con-

flictos, La negociación, dialogar y negociar, el proceso negocia-

dor, habilidades y técnicas de negociación, la mediación, el pro-

ceso de mediación y la toma de decisiones.

Tema 24. La comunicación interpersonal: concepto y tipos de

comunicación. Habilidades para la comunicación. La empatía y la

escucha activa. Control del estrés. Técnicas aumentativas de la

comunicación. Lengua de signos. Nuevas tecnologías de la co-

municación.

Tema 25. La planificación de la intervención social. Concepto

de planificación. Elementos de la planificación. Condiciones para

la planificación. Los principios de la planificación. Criterios de pla-

nificación. Niveles de planificación. El proyecto de la intervención

social: características y elaboración de un proyecto. Fases: diag-

nostico, planificación, ejecución y evaluación.

Tema 26. Atención a las unidades de convivencia. Estrategias

para la intervención en unidades de convivencia.

Tema 27. Apoyo a la intervención educativa. Organización,

evaluación y seguimiento.

Tema 28. Primeros auxilios. Actuación en los casos de: hemo-

rragia externa, atragantamiento, esguince y parada cardiorrespi-

ratoria. La administración de medicamentos.

Tema 29. Intervención familiar y vínculos de apego.

Temaa 30. El envejecimiento activo. Estrategias para un enve-

jecimiento saludable en personas mayores con discapacidad inte-

lectual. Prevención. Planificación centrada en la persona.

ANEXO II

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de Oficial 1ª Agrícola

(OEP-2020).

2. Características: Plantilla de personal laboral. Grupo C, Sub-

grupo C2.

3. Requisitos específicos:

a. Pertenecer al Grupo E (A/P) como personal laboral fijo con

una antigüedad de, al menos, 2 años en el mismo, ostentando

una plaza de Oficial 3ª Agrícola Ganadero.

b. Titulación académica: Título de Graduado/a en Educación

Secundaria Obligatoria o equivalente.

4. Sistema de selección: concurso-oposición.

5. Importe de la tasa: 11,50 €.

6. Categoría del Tribunal: tercera.

7. Fase de oposición.

La puntuación máxima a obtener en la fase de oposición será

de 20 puntos.

Ejercicio único: El ejercicio consistirá en desarrollar una prueba

práctica, en el tiempo que determine el Tribunal, que versará so-

bre los contenidos incluidos en el programa anexo a la convocato-

ria y las tareas de la categoría, con la finalidad de que las perso-

nas aspirantes puedan demostrar sus conocimientos, así como la

destreza en la aplicación de las técnicas específicas.
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Este ejercicio se calificará de 0 a 20 puntos, siendo necesario

un mínimo de 10 puntos para aprobarlo.

Programa de temas:

Tema 1. El suelo agrícola: composición, características y usos.

Labores de cultivo y tipos de fertilizantes.

Tema 2. Usos y riesgos de los abonos y productos fitosanita-

rios.

Tema 3. La agricultura ecológica. Técnicas de cultivo asocia-

das.

Tema 4. Plagas y enfermedades de los cultivos y plantas de vi-

vero. Herbicidas, insecticidas, acaricidas y fungicidas: manejo y

aplicaciones. Riesgos derivados de su uso y protección personal.

Tema 5. Herramientas, aperos y útiles de trabajo en agricultura

y viverismo.

Tema 6. Poda de árboles y arbustos. Técnicas y época de po-

da.

Tema 7. Viverismo. Organización de las instalaciones de un vi-

vero y calendario de producción. Material vegetal básico: espe-

cies vegetales más frecuentes en nuestros jardines.

Tema 8. Sistemas de propagación de plantas: sexual y vegeta-

tiva. Nutrientes, sustratos y envases.

Tema 9. Sistemas de riego y su aplicación en agricultura y vive-

rismo.

Tema 10. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de

agricultura y viverismo. Riesgos específicos. Protección

personal.”

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-

to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE

P.D. LA DIPUTADA DE RECURSOS HUMANOS Y ENERGÍA

Fdo. por medios electrónicos

Córdoba, 30 de octubre de 2023. Firmado electrónicamente por

la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energía, Tatiana

Pozo Romero.
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