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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Guadalcazar
Num. 4.329/2020

Decreto de Alcaldia de Aprobacién/Rectificacion de las Bases
para la selecciéon Dinamizador Centro Guadalinfo 2021.

Publicada la Resolucién de 1 de febrero de 2016, de Direccién
general de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, por
la gue se convoca para el afio 2016 la concesion de subvencio-
nes para centros y puntos de acceso publico a internet al amparo
de la orden de 25 de enero de 2016, esta Corporacidn ha recibi-
do notificacién de resolucion definitiva concediendo subvencion
para el funcionamiento del centro Guadalinfo de Guadalcazar du-
rante el ejercicio 2021.

Con caracter previo, es necesario seleccionar a la persona di-
namizadora del mismo.

Vista la Providencia de esta Alcaldia de 11 de diciembre, en la
que se iniciaba el procedimiento, justificaba la procedencia y la
urgencia en su tramitacion.

Visto el Informe de la Secretaria, de misma fecha, asi como la
propuesta de bases reguladora para la seleccién de la persona di-
namizadora del Centro Guadalinfo de Guadalcazar para el ejerci-
cio 2021, rectificadas a propuesta de la Delegacion Territorial en
Cérdoba de la Direccion General de Administracion Local.

Vistas las competencias que me confiere el articulo 21.1 de la
Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar la urgencia en la tramitacion del expedien-
te.

SEGUNDO. Modificar las Bases de la Convocatoria para la
contratacion temporal de un puesto de dinamizador/a del Centro
Guadalinfo de Guadalcézar (Cérdoba), para el ejercicio 2021, que
pasan a tener el siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SE-
LECCION PARA LA CONTRATACION DE DINAMIZADOR GUA-
DALINFO -PERSONAL LABORAL TEMPORAL- DEL CENTRO
GUADALINFO EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, con caracter excepcional, tiene co-
mo objeto la contratacién de personal laboral temporal, hasta el
31 de diciembre de 2021 a jornada completa de una plaza de di-
namizador de Centro Guadalinfo, al amparo de lo previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral
aplicable, con el objeto de atender el Centro Guadalinfo de Gua-
dalcézar, dentro del marco de la subvencién que concede a es-
tos fines concede a los Ayuntamientos la Consejeria de Empleo
Empresa y Comercio, al amparo de la Orden de 25 de enero de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesién de subvenciones destinadas a la dinamizacion de la Red
de Centros de Acceso Publico a Internet en municipios, zonas ne-
cesitadas de transformacion socia, Entidades Locales Auténo-
mas de Andalucia y puntos de acceso publico a internet (BOJA n°
19 de 29 de enero 2016).

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con publicidad en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

-Dinamizador/a del Centro Guadalinfo.
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-Numero de contrataciones: 1.

-Vinculacion: personal laboral dependiente del Ayuntamiento.

-Jornada: 37,5 horas semanales.

Para la seleccién se tendra en cuenta que se requiere el si-
guiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a:
disponibilidad de atencién, capacidad y uso de técnicas de escu-
cha activa, y habilidades de comunicacion con el publico.

2. Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider
local con buenas relaciones con los agentes locales claves de la
comarca.

3. Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en
cualquier otro proyecto de implantacion de TICs con impacto en la
ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus
actuaciones.

5. Capacidad para programar minucioso/a y metodolégico/a en
su forma de trabajar.

6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

-Planificacion, implementacién, control, evaluacion y mejora
continua de las actividades de la dinamizacion social hacia la So-
ciedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo del municipio,
asi como la ejecucion en el municipio de los programas relaciona-
dos con la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

-Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocion y
captacion de la ciudadania, a través de los recursos del munici-
pio, para su integracioén en los programas activos, asi como para
el desarrollo de iniciativas innovadoras.

-Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania y el pri-
mer eslabon responsable de conseguir la “Ciudadania, Inclusion y
Participacion Digital”, segun el potencial y perfil de cada
usuario/a.

-Deber4, entre las distintas funciones y tareas a realizar, esta-
blecer un canal de comunicacién permanente con los usuario/as,
escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como for-
mar a los ciudadanos y colectivos en el uso de las TICs, atendien-
do a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cur-
sos de forma periddica, a todos los niveles, siempre en funcion de
las necesidades reales.

-Debera promocionar el conocimiento tecnolégico como parte
natural de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su
actividad cotidiana personal y/o profesional.

-Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades
de la ciudadania para la mejora de los programas existentes y/o
disefio de futuros programas y todos aquellos relacionados con la
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en colaboracion
con otras Instituciones.

-Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida
sociocultural del municipio.

-Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de
los planes y de los acuerdos que establezca con otras Institucio-
nes, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de fun-
cionamiento que se establezcan en base a la normativa autoné-
mica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

-Fomentar la participacién ciudadana de los habitantes del mu-
nicipio en todos los aspectos de la vida publica, mediante el uso
de las TICs (Web 2.0, teleconsultas,...).

-Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servi-
cios publicos digitales de las administraciones publicas andalu-
zas.
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-Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Socie-
dad de la Informacién, las actividades, servicios y cursos de for-
macion a desarrollar e impartir en el Centro, informar y promocio-
nar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y de-
mas actividades que se realicen y servicios que se presten en el
Centro Guadalinfo.

-Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones
electronicas.

-Impulsar y fomentar la creacién de los contenidos para Inter-
net por parte de la ciudadania andaluza.

-Todas aquellas funciones y servicios que contemple la Orden
de 25 de enero de 2016, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la dina-
mizacion de la Red de Centros.

Dependera directamente del/a Alcalde/sa o persona en quien
éste delegue.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 LEBEP. También podran acceder a la convocatoria los
extranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, que tengan residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de
Grado Superior o equivalentes. Se acreditara mediante el titulo
expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condiciéon de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (arti-
culo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido con anteriori-
dad a la iniciacién de las pruebas selectivas, por un equipo profe-
sional competente. En otro caso, no seran admitidos a las prue-
bas selectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Guadalcéazar y durante el plazo de 10 dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el Boletino Oficial de la Provincia.

2. La solicitud de participacion se presentara, preferentemente
de forma telemética a través de Registro Electronico del Ayunta-
miento, sin perjuicio de poder presentarse presencialmente en el

Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14
horas o en cualquiera de las formas que determina el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si la solicitud
no se presenta en las sedes del Ayuntamiento de Guadalcazar
(electrénica o general) se debera remitir correo anunciando este
hecho a secretaria@guadalcazar.es. Sin la concurrencia de este
requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con posteriori-
dad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el
anuncio.

3. No obstante lo anterior, la forma de presentacion sera un he-
cho valorable en la seleccion de los aspirantes en caso de empa-
te entre candidatos, por las propias funciones del puesto.

4. Se anexa a la presente, modelo de solicitud.

5. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder al proceso selectivo,
a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

4.2. Documentacion a presentar:

1. Solicitud (Anexo ).

2. Fotocopia compulsada del DNI.

3. Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base 32 o del
documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicion.

4. Documentacion justificativa que de los méritos alegados.

Una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes no se ad-
mitir4 la presentacion de nueva documentacion justificativa del
cumplimiento de méritos alegados.

Quien resulte seleccionado, con caracter previo a la firma del
contrato, debera presentar la documentacién original para su co-
tejo con las copias presentadas con la solicitud.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion seré el de concurso de valoracién méri-
tos que consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y,
en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados
de carécter técnico.

-Fase de Concurso de Méritos: en la misma se valoraran los
méritos alegados que hayan sido justificados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la presentacion de las ins-
tancias, con arreglo al Baremo fijado en la Base 5?2 de la presente
convocatoria.

MERITOS A VALORAR

1. Méritos profesionales (Puntuacion maxima 15 puntos):

-Por servicios prestados en dinamizacion o formacion del Pro-
grama Guadalinfo Red de Centros de Acceso Publico a Internet
en municipios, zonas necesitadas de transformacioén socia, Enti-
dades Locales Autonomas de Andalucia y puntos de acceso pu-
blico a internet: 0,90 puntos por afio completo, valorandose pro-
porcionalmente las fracciones inferiores, siempre que se trate de
meses completos (0,08 puntos por mes).

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos estableci-
dos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se computara en
todo caso como jornada completa.

Los méritos profesionales se justificaran mediante certificado
de la Secretaria u 6rgano analogo del organismo en el que hubie-
se trabajado, contrato o néminas en las que figure el puesto desa-
rrollado y vida laboral actualizada.

2. Formacién complementaria (Puntuacién maxima 5 puntos):

En caso de acreditar una titulacién superior a la minima exigi-
da en estas bases, se sumaran:

-0,25 puntos por titulacién universitaria.
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-Por la formacién especializada de cursos, master, etc., imparti-
dos por una entidad publica y reconocidos oficialmente de mas de
100 horas de duracién, 0,50 puntos por cada uno hasta un maxi-
mo de 1 punto.

-Por cada curso de formacion realizado directamente relaciona-
do con el perfil del puesto a desempeniar:

a) De 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos hasta un maximo
de 1 puntos.

b) De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos, hasta un maxi-
mo de 1 puntos.

c) Mas de 40 horas de duracién: 0,20 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

No se valoraran las acciones formativas en cuyos documentos
no se especifique la duracién en horas lectivas o éstas sean infe-
riores a 10 horas lectivas.

Al dia siguiente de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se procedera a la apertura de las presentadas:

1. En el caso de que alguna solicitud esté incompleta, se fijara
en el Tablén de Anuncios la relacién de aspirantes admitidos, de
los excluidos con la causa de exclusion y de los aspirantes cuyas
solicitudes se pueden subsanar dando un plazo de 3 dias natura-
les para la subsanacién de la solicitud y la presentacion de recla-
maciones. Transcurrido este plazo se fijara en el Tablon de Anun-
cios el dia y hora para la Valoracién de los Méritos.

2. En el caso de que todas las solicitudes estén completas, se
procederd, en el mismo acto, por la Comisién Evaluadora a la va-
loracion de los méritos alegados.

SEXTA. PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista del resultado de la valoracion realizada, la Comision
Evaluadora de Seleccion elevara a la Alcaldia el listado de Aspi-
rantes ordenado de mayor a menor puntuacion, y redactara la
oportuna propuesta de contratacion. La propuesta debera ser
igual al nimero de puestos convocados y debera recaer sobre el
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion final.

El listado de aspirantes valorado y ordenado se constituird co-
mo Bolsa de empleo de dinamizadores/as del Centro Guadalinfo
de Guadalcéazar, Bolsa que el Ayuntamiento de Guadalcazar po-
dra utilizar en caso de que el/la candidato/a seleccionado/a final-
mente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras necesi-
dades de personal, bajas laborales por diversos motivos, sustitu-
ciones, etc.

En caso de que la Consejeria de Empleo Empresa y Comercio,
prolongase la duracion del Programa Guadalinfo para el ejercicio
2022, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones destinadas a la dinamizacion de la Red
de Centros de Acceso Publico a Internet en municipios, zonas ne-
cesitadas de transformacion socia, Entidades Locales Auténo-
mas de Andalucia y puntos de acceso publico a internet (BOJA n°
19 de 29 de enero 2016), la duracién de la Bolsa descrita en el
parrafo anterior también prorrogaria su duracion al afio 2022.

El aspirante seleccionado sera contratado temporalmente por
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obra o servicio de terminado, hasta el 31 de diciembre de 2021, a
jornada completa.

SEPTIMA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

1. La Comision Evaluadora de Seleccion estara compuesta por:

Presidente: Técnico designado por la Mancomunidad de Muni-
cipios Vega del Guadalquivir.

Vocales:

-La persona responsable de la Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Guadalcazar.

-Un empleado designado de Mancomunidad de Municipios Ve-
ga del Guadalquivir.

Secretario:

-Una funcionaria de la Corporacién, con voz y sin voto.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El aspirante seleccionado presentara en el Ayuntamiento de
Guadalcazar, dentro del plazo de 5 dias naturales, contados a
partir de la publicacién de la resolucién de la Alcaldia, los docu-
mentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en
el proceso selectivo, que son:

-Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafarse del
original para su compulsa, del titulo exigido.

-Documentos originales de las copias presentadas con la solici-
tud.

-Declaracion responsable de no hallarse en causa de incapaci-
dad o inhabilitacion para el ejercicio del puesto objeto del procedi-
miento conforme a la normativa vigente.

-Declaracion responsable de no hallarse en causa de incompa-
tibilidad conforme a lo descrito en la Ley 53/1984.

-Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documenta-
cién y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los re-
quisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de
cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere el articulo 57 LEBEP.

NOVENA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Co-
mision Evaluadora de Seleccion interpretara las mismas para lle-
var a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

DECIMA. BASE FINAL

Contra las presentes bases, cualquier interesado podra interpo-
ner, ante el Sr. Alcalde, recurso de reposicion, potestativo en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de publicacién de
las mismas o bien, directamente, Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la citada publicacion.

En Guadalcazar, a 23 de diciembre de 2020. Firmado electroni-
camente por el Alcalde-Presidente, Francisco Estepa Lendines.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD DINAMIZADOR GUADALINFO
Apellidos y Nombre: DNI
Domicilio: C.P.
Municipio Localidad
Tlfno. Mévil Tifno. Fijo ‘ ‘ Otro: ‘
Correo Electronico:
EXPONE

1.- Que conoce la convocatoria y las bases reguladoras para la seleccién de la persona dinamizadora del Centro
Guadalinfo en Guadalcdzar para el ejercicio 2021.

2.- Que cumple con todos los requisitos descritos en las bases y que todos los documentos adjuntos son copia
literal o fotocopia de sus originales, los cuales se compromete a exhibir en caso de ser el candidato seleccionado..

3.- Que posee la titulacion requerida y dispone de capacidad funcional para el ejercicio de los puestos de trabajo
a los que opta.

4.- Que por todo lo anteriormente expuesto

SOLICITA

e Sea admitida esta solicitud para participar en el proceso selectivo de la persona dinamizadora del Centro
Guadalinfo en Guadalcdzar para el ejercicio 2021

Documentacion que se Adjunta a la Solicitud:

Fotocopia del Carnet de Identidad

Tarjeta de Desempleo

Diplomas y Titulos Acreditativos de Méritos

Vida Laboral actualizada (mdximo 3 meses de antigiiedad)

Contratos o néminas que acrediten el puesto de trabajo ejercido

Declaracién Responsable de no haber sido separado de la Administracion Piblica.

Oooooooaog

Otros:

Declaro que todos los datos consignados en esta solicitud y en sus documentos adjuntos son veraces y completos, aceptando
ser excluido del procedimiento si se observase cualquier falsedad en los mismos.

En Guadalcdzar, a de de 2020

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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Modelo de Declaracion Responsable

Apellidos y Nombre: DNI
Domicilio: C.P.
Municipio Localidad
TIfno. Movil ‘ Tlfno. Fijo Otro:
Correo Electrénico:
DECLARA

* Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio a cualquier
Administracion Publica.

*  Que no me hallo inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas segiin la
normativa vigente.

En Guadalcdzar, a de

Fdo.

EL/LA SOLICITANTE

de 2020
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Modelo de Autorizacion para Comprobacion de Datos

Apellidos y Nombre: DNI
Domicilio: C.P.
Municipio Localidad
Tlfno. Movil ‘ Tifno. Fijo Otro:
Correo Electronico:
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Guadalcdzar para que, en el ejercicio de sus funciones de comprobacién de los

datos, pueda solicitar la informacién que proceda a:

* La Agencia Espaiiola de Administracién Tributaria.

* La Hacienda de la Junta de Andalucia.

* Hacienda Local de la Provincia de Cérdoba.

* Ala Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Al Servicio Publico de Empleo Estatal.

» Al Servicio Andaluz de Empleo

En Guadalcdzar, a de de 2020

EL/LA SOLICITANTE

Fdo. »

Lo manda y firma electrénicamente el Sr. Alcalde, D. Francisco Estepa Lendines a la fecha
consignada en el pie de firma digital de lo que, como Secretario, doy fe.

EL ALCALDE
Fdo. Francisco Estepa Lendines
EL SECRETARIO
Fdo. Enrique M. de las Heras Langa
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