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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 12/2021

El Pleno de esta Diputación, en sesión ordinaria celebrada el

día 23 de diciembre de 2020, ha adoptado por unanimidad, entre

otros, según consta en el borrador del acta, aún pendiente de

aprobación y a reserva de los términos que de ésta resultaren, el

siguiente acuerdo:

“16. APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRA-

BAJO DE LA DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA PARA EL EJERCI-

CIO 2021. (GEX 2020/37979). A continuación se conoce del ex-

pediente epigrafiado instruido en el Servicio de Recursos Huma-

nos, en el que consta informe de la Adjunta a la Jefatura de dicho

Servicio, conformado por el Secretario General de fecha 15 de di-

ciembre en curso, así como Propuesta del Sr. Diputado Delega-

do de Recursos Humanos de la misma fecha, del siguiente tenor:

“AL PLENO

En cumplimiento de la legislación de régimen local, se somete

al Pleno la aprobación de determinadas modificaciones puntua-

les a la Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provin-

cial de Córdoba correspondiente al ejercicio de 2020. Conforme al

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-

blico, las modificaciones en la RPT se sometieron a la Mesa Ge-

neral de Negociación conjunta de personal funcionario y laboral

en sesiones celebradas los días 9 y 14 de diciembre y se han

adoptado los acuerdos que figura en el acta que obran en el ex-

pediente.

Las modificaciones respecto a la Relación de Puestos de Tra-

bajo vigente obedecen en parte a las adaptaciones necesarias

para adecuar la estructura administrativa de la Diputación a la or-

ganización política surgida en el nuevo mandato corporativo, que

supone una reordenación de las Áreas y la creación de nuevas

delegaciones genéricas o especiales. Las modificaciones pro-

puestas son las siguientes:

LA CREACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS EU-

ROPEOS, al que se asignan las competencias siguientes:

-Captación y gestión de fondos europeos.

-Gestión de la innovación: la creación de condiciones para que

las ideas que se generen en toda la institución y se conviertan en

innovaciones exitosas.

-Búsqueda activa, desarrollo y la implementación de ideas.

-Impulso del proceso de innovación.

-Promoción de la Cultura de Innovación en la organización.

-Promover proyectos de ámbito provincial tanto para liderar co-

mo para ser socio de consorcios europeos.

-Acercar Europa a la Administración Local y a sus intereses y

competencias.

-Asesorar y cooperar con los municipios de la provincia para

conseguir un mayor conocimiento de la Union Europea para la

captación y gestión de los fondos comunitarios para una mejor

contribución a la consecución de los objetivos comunes.

-Realizar jornadas y foros sobre financiación europea dirigidos

a los ayuntamientos, instituciones y entidades de la sociedad civil

de la provincia de Córdoba.

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA E INTERMEDIACIÓN HIPO-

TECARIA: Tras la aprobación del expediente de provincialización

de actividad económica se va producir el inminente traspaso a

Grupo Cinco de la parte mas importante de las funciones y com-

petencias del Departamento de Vivienda e Intermediación Hipote-

caria, la promoción de viviendas, tanto en régimen de alquiler co-

mo en el régimen de compraventa y de alquiler con opción de

compra. Con lo que la actividad del Departamento se verá drásti-

camente disminuida. De acuerdo con la potestad de autoorgani-

zación de la Diputación Provincial de Córdoba se debe producir

una reorganización del Departamento siendo la opción más ade-

cuada su fusión con otros servicios de la Diputación Provincial,

tanto en cuanto a los programas y actividades como en cuanto a

la reasignación de sus efectivos personales distribuyendo al per-

sonal responsable de los programas cuya gestión continuará, en-

tre los Servicios que se vayan a hacer cargo de dicha continui-

dad, que serían los Servicios de Patrimonio y Bienestar Social.

BIBLIOTECA: Incorporación de la Biblioteca de la Diputación

Provincial de Córdobe, al Departamento de Memoria Democráti-

ca, Archivo y Gestión Documental, con lo que los puestos de tra-

bajo incluidos en la Biblioteca cambian su adscripción del Depar-

tamento de Cultura al Departamento de Memoria Democrática,

Archivo y Gestión Documental. Y este último Departamento pasa

a denominarse Departamento de Memoria Democrática, Archivo y

Biblioteca.

CORRECCIÓN DE ERRORES.

El Pleno de la Diputación Provincial de Córdoba, en sesión ce-

lebrada el día 22 de julio de 2020 adoptó acuerdo sobre modifica-

ción de la Relación de puestos de trabajo (Expte Gex

2020/23171), entre dichas modificaciones se incluía los siguien-

tes:

-En el apartado de aumento de dotación se incluía que se au-

mentaba en un puesto más el puesto de Jefatura de Grupo de

Modernización (código 64), reservándose a funcionario el puesto

que se añadía.

-Dentro del apartado de creación de puestos de trabajo se in-

cluía dos nuevos puestos de trabajo: Auxiliar de obras Medio Am-

biente con el código 567 y Jefatura Negociado Medio Ambiente

también con el código 567.

-Dentro del apartado de creación de puestos de trabajo se in-

cluía un puesto de Capataz de Reprografía (Código 239) con un

complemento específico de 17.3395,72 €.

-Responsable equipo Servicios (Código 129), aparece con suje-

ción a localización.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún: “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar

en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,

los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus

actos”, se procede a rectificar dichos errores en el siguiente senti-

do:

-Jefatura de Grupo de Modernización (Código 64), el puesto

que se añade se reserva a personal laboral.

-Jefatura de Negociado de Medio Ambiente, su código pasa a

ser el 569.

-Capataz de Reprografía (Código 239), su complemento espe-

cífico pasa a ser de 16.346,77 €.

-Responsable equipo Servicios (Código 129), se elimina la su-

jeción a localización.

Otras modificaciones puntuales:

-Creación, aumento de dotación y amortización de puestos de

trabajo según ANEXO I. En la creación de puestos, que obedece

a nuevas necesidades de los Servicios o Departamentos, se ha

establecido como sistema general de provisión el concurso, de

acuerdo con la normativa de aplicación. Conforme al artículo 9.2

de la Ley del Estatuto Básico del empleado público, los puestos
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que se reservan a personal laboral no llevan aparejado el ejerci-

cio de las funciones que impliquen la participación directa o indi-

recta en el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguar-

dia de los intereses generales de la Administración Pública. Las

retribuciones complementarias de los nuevos puestos se ha de-

terminado por asimilación con otros puestos ya existentes de si-

milar contenido y características.

-Modificación en las características de algunos puestos de tra-

bajo, según ANEXO II.

-Cambios de adscripción de puestos de trabajo a nuevos Servi-

cios o Departamentos según ANEXO III, que afectan a los pues-

tos de trabajo de la Biblioteca antes adscritos al Departamento de

Cultura.

En su virtud, se propone al Pleno la adopción de los siguientes

acuerdos:

-Aprobar las modificaciones en la Relación de Puestos de Tra-

bajo de la Diputación Provincial que se han especificado.

-Ordenar la publicación del presente acuerdo en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia”.

Contra el anterior acuerdo que, según lo dispuesto en el artícu-

lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local, pone fin a la vía administrativa, se podrán inter-

poner los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposición, con carácter potestativo, ante el Ple-

no, de esta Diputación, en el plazo de un mes contado a partir del

día siguiente al que se publique, tal y como disponen los artícu-

los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo

Contencioso-Administrativo de Córdoba, según lo dispuesto en el

artículo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A.

14ª de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo

de dos meses contados desde el día siguiente al que reciba la

presente notificación, tal y como establece el artículo 46.1 de la

Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposición, no

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto

aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la

desestimación presunta del mismo, por el transcurso del plazo de

un mes desde su interposición, tal y como disponen los artículos

123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley

29/1998.

En el caso de la desestimación presunta del recurso de reposi-

ción, podrá interponerse el Recurso Contencioso-Administrativo

mencionado, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo

de córdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados

a partir del día siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-

mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y

como establece el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-

sa de sus intereses.

La publicación íntegra de la RPT para el ejercicio 2021 se reali-

za en la página web o sede electrónica de la Diputación de Cór-

doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac-

ceso a la información pública de la Diputación Provincial de Cór-

doba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-

to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE

P.D. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Firmado por medios electrónicos

Córdoba, 5 de enero de 2021. Firmado electrónicamente por el

Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Morales

Sánchez.
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ANEXO I
CREACIÓN DE PUESTOS

A. C.C. C. Pto. Denominación N. Ads. AC. GR. TP CD C. Específico Observaciones

1 25.78 46
Adjuntía Jefe de Servicio Secretaría 
General 

1 Func. CE A1 S 26 31.565,48 €
 Reserva Escala Admon 
General 

1 15.36 580 Técnico/a Superior Administración General 1 Func. C A1 N 22 19.212,91 €

1 25.78 58 Técnico/a Superior Administración General 1 Func. C A1 N 22 19.212,91 €

2 136 980
Jefatura Departamento Programas 
Europeos

1 Func. CE A S 25 29.939,42€

2 137 982 Asesor/a Técnico Gestión de la Innovación 1 Lab. CE A S 25 27.225,47€

2 136 984 Técnico/a Gestión de Programas Europeos 1 Func. C A2 N 22 20.039,57€

2 136 986 Técnico/a  Gestión Económica 1 Func. C A2 N 22 20.039,57€

2 136 988 Oficial Administrativo 1 Func C C1 N 18 14.070,97€ Admon General

1 22.56 781 Técnico/a Medio Protección Civil 1 Func A A2 N 21 20.207,11€ ITOP

4 17.65 749 Técnico/a Analista de datos especiales 1 Func A A2 N 21 20.207,11€ ITOP

4 40.32 99 Técnico/a Superior Fondos Museísticos 1 Func. A A1 N 22 19.212,91 €
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AUMENTO DE DOTACIÓN
A. C.C. C. Pto. Denominación N. Ads. AC. GR. TP CD C. Específico Observaciones

4 05.30 348 Técnico/a Superior Administración General 1 Func. C A1 N 22 19.212,91 €
Aumenta a 2 el número de 
puestos 

2 02.39 23F Técnico/a Superior Periodista 1 Func. C A1 N 22 19.212,91 €
Aumenta a 3 el número de 
puestos

2 02.39 42
Operador montador fotografía y medios 
audiovisuales 

2 Func. C C2 S 14 14.689,59 €
Aumenta a 4 el número de 
puestos

3 82.00 767
Técnico/a Medio Segur.Obras Ingeniería y 
Seg. y Salud

1 Func. C A2 S 21 20.207,11€
Aumenta a 4 el número de 
puestos

3 12.64 765
Técnico/a Medio Ingeniería Obras y Segur.  
Y Salud

1 Func. C A2 S 21 20.207,11€
Aumenta a 5 el número de 
puestos 

3 11.74 671
Responsable Técnico/a Supervisión 
Proyectos

1 Func. CE A S 24 25:523,01€
Aumenta a 3 el número de 
puestos

AMORTIZACIÓN DE PUESTOS

A. C.C. C. Pto. Denominación N. Ads. AC. GR. TP CD C. Específico

2 25.78 46 Jefatura Unidad Secretaria General 1 Func. CE A1 S 25 29.453,36 €

4 21.00 206 Auxiliar Archivo 2 F/L C C2/ST N 14 13.479,72 €

4 21.00 210 Operario especializado Archivo 1 F/L C S.T N 13 12.858,53 €

4 25.78 69 Auxiliar Administrativo 7 F/L C C2 N 14 13.479,72€

4 07.48 296 Auxiliar Administrativo 7 F/L C C2 N 14 13.479,72€

3 15.36 620 Oficial Mecánico Conductor 6 F/L C C2 N 15 15.094,65€

3 15.36 621 Oficial Mecánico Conductor especial dedicación 6 F/L C C2 S 15 19.353,25€

4 40.32 104 Técnico/a Medio Industria Proyectos Seguridad y Salud 1 Func. C A2 N 21 20.207,11€

4 40.32 128 Gestor Almacén y tareas auxiliares 1 Lab C C2 S 16 16.751,84€
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ANEXO II

MODIFICACIÓN DE PUESTOS

A. C.C. C. Pto. Denominación N. Ads. AC. GR. TP CD C. Específico Observaciones

4 03.00 422 Jefatura Unidad de Control Interno 1 Func. CE A1 S 26 31.565,48 €
Se  incrementa  el  nivel  de
complemento  de  destino  y  el
complemento específico

4 05.30 334 Adjuntía Jefatura Servicio RRHH 1 Func. L A1 S 26 31.565,48  €
Se  incrementa  el  nivel  de
complemento  de  destino  y  el
complemento específico

4 06.00 476
Adjuntía Jef. Servicio Planificación 
Presupuestaria y Proyectos

1 Func. L A1 S 25 29.939,42 €
Se  incrementa  el  complemento  de
específico  equiparándolo  a  otras
adjuntías

4 06.00 484
Adjuntía Jef. Servicio Gestión Económica 
Control Presupuestario

1 Func. L A1 S 25 29.939,42 €
Se  incrementa  el  complemento
específico  equiparándolo  a  otras
adjuntías

3 17.65 702 Adjuntía Jefatura de Servicio ( Planificación) 1 Func. L A1 S 25 29.939,42 €
Se  incrementa  el  complemento
específico  equiparándolo  a  otras
adjuntías

3 11.74 672
Técnico/a Responsable de Planificación  
proyectos y obras

1 Func. C A2 N 21 20.207,11€

Cambio en la denominación del puesto
(antes  Tco  Medio  Industrial
Supervisión)  .  Equiparación  de  su
específico a otros puestos similares

4 40.32 92 Adjuntía Jefatura Servicio Patrimonio 2 Func. CE A S 26 29.939,42€

 Aumento de dotación. Se añade otro
puesto más .Apertura de los puestos
al Grupo A ( A1 y A2) , incremento del
nivel  de complemento de destino así
como del  complemento de específico
al  igual que otras Adjuntías.  Una de
las  Adjuntias  se denominará  Adjuntía
Jefatura  Servicio  Patrimonio  (  obras)
código  92  y  la  otra  Adjuntía  será
Adjuntía  Jefatura  de  Servicio
Patrimonio  (  Vivienda)  con  el  código
92 bis

4 83.00 964 Jefatura Departamento Vivienda 1 Func. CE A S 25 29.939,41€ A extinguir

4 83.00 965
Responsable Técnico/a Calificación VPO y 
Planes Vivienda.

1 Func. CE A S 24 25.523,01€ A extinguir
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ANEXO III

CAMBIOS DE ADSCRIPCIÓN

A. C.C. C. Pto. Denominación N. Ads. AC. GR. TP CD C. Específico Explicación

2 13.57 822 Jefatura Sección Biblioteca 1 F/L L A S 24 24.105,28 €
Adscripción Dpto. Memoria 
Democrática, Archivo y Gestión 
Documental

2 13.57 830 Técnico/a Medio Biblioteca 1 Func. C A2 N 21 17.776,84 €
Adscripción Dpto. Memoria 
Democrática, Archivo y Gestión 
Documental

2 13.57 832 Técnico/a Auxiliar Biblioteca 1 Func. C C1 N 20 14.241,18 €
Adscripción Dpto.  Memoria 
Democrática, Archivo y Gestión 
Documental

2 13.57 844 Auxiliar Biblioteca 2 F/L C C2 N 14 13.479,72 €
Adscripción Dpto. Memoria 
Democrática, Archivo y Gestión 
Documental

4 83.00 966 Técnico/a Obras Edificación Residencial 1 Lab C A S 22 19.212,92€
Adscripción al Servicio de Patrimonio. 
A extinguir.

4 83.00 968 Técnico/a Administración y Gestión Comercial 2 Lab C A S 22 19.212,92€
Adscripción al Servicio de 
Administración de Bienestar Social.

4 83.00 972 Técnico/a Auxiliar Gestión Activos Inmobiliarios 1 Lab C C S 18 15.817,89€
Adscripción al Servicio de Patrimonio
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