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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

Nam. 309/2023

ANUNCIO: Modificacion de las bases especificas y convocato-
ria para la Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Em-
pleo Temporal de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa.

Expediente n°: 1181/2021.

Mediante Resolucién de Presidencia n° 10/2023, de fecha 30
de enero de 2023, se ha acordado aprobar la subsanacion de las
deficiencias advertidas en la Resolucion n°® 117/2022, de fecha 15
de diciembre, por la que se aprueban las bases de la convocato-
ria del proceso extraordinario de estabilizacion del personal labo-
ral de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa,
por el sistema de concurso, con caracter excepcional, derivado de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; insertandose
a continuacion el acuerdo adoptado:

PRIMERO. Aprobar la subsanacién de las bases especificas
que regiran la convocatoria del proceso selectivo mediante con-
curso de méritos correspondiente a varias plazas de personal la-
boral, de conformidad con lo siguiente:

Donde dice: SEPTIMA. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario o perso-
nal laboral, incluido el indefinido no fijo, en el mismo Grupo de co-
tizacién o Categoria profesional, cuerpo o escala a la de la plaza
convocada y con funciones homologas a las establecidas en la
presente convocatoria, se valorara conforme al siguiente baremo:

Administracion ~ Otras Administracio-
convocante nes

a) Servicios prestados desde el 01/01/2016
hasta la fecha de publicacién de la convocato- 0,033 puntos/dia
ria en el BOE.

0,011 puntos/dia

b) Servicios prestados anteriores a

0,021 puntos/dia
01/01/2016.

0,007 puntos/dia

Debe decir: SEPTIMA. Sistema de seleccion.

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario o perso-
nal laboral, incluido el indefinido no fijo, en el mismo Grupo de co-
tizacién o Categoria profesional, cuerpo o escala a la de la plaza
convocada y con funciones homologas a las establecidas en la
presente convocatoria, se valorara conforme al siguiente baremo:

Administracién con- - .
Otras Administraciones
vocante

Servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el
BOE.

0,033 puntos/dia 0,011 puntos/dia

Donde dice: DECIMOPRIMERA. Formacion de Bolsa de Tra-
bajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

Debe decir: DECIMOPRIMERA. Formacion de Bolsa de Tra-
bajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocuparan el
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puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacion que ostenta dentro del listado. No obstante, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia se reserva un cupo del 10% de
las plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

Donde dice: NOVENA. Calificacion final del proceso y pu-
blicacion de las calificaciones.

En el supuesto que dos o méas aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacion, el desempate se resolvera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios en el orden que aparecen a continuacion:

-En primer lugar, a favor de quien se encontrara ocupando la
plaza en el momento de la publicacion de la Convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base sép-
tima apartado a) punto 1 a) Servicios prestados desde el
01/01/2016 a la fecha de inicio del plazo de presentacion de soli-
citudes en la Administracion convocante.

-En tercer lugar, mayor puntuacién obtenida en la base sépti-
ma apartado a) punto 1 b) Servicios prestados anteriores a
01/01/2016 en la Administraciéon convocante.

-En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en la base sépti-
ma apartado a) punto 2 en la Administracion convocante.

Debe decir: NOVENA. Calificacion final del proceso y publi-
cacion de las calificaciones.

En el supuesto que dos o méas aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacion, el desempate se resolvera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios en el orden que aparecen a continuacion:

-En primer lugar, a favor de quien se encontrara ocupando la
plaza en el momento de la publicacion de la convocatoria.

-En segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la base sép-
tima apartado a) punto 1 Servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE en la Administracién
convocante.

-En tercer lugar, mayor puntuacién obtenida en la base sépti-
ma apartado a) punto 2 en la Administracién convocante.

SEGUNDO. Aprobar la modificacién del Anexo Ill de Autobare-
macién de conformidad con la subsanacién de la Base Séptima.
Punto 1, con el siguiente tenor literal:

(Ver adjunto Anexo Ill. Autobaremacion)

TERCERO. Publicar un anuncio del presente acuerdo en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Cam-
pifia Sur Cordobesa, asi como la correspondiente resefia en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ex-
tracto la que servira para el cémputo de la ampliacion del plazo
de presentacion de instancias, durante veinte dias habiles.

CUARTO. Disponer la conservacién de aquellos tramites y ac-
tos cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse co-
metido la infraccion y la subsanacién de los mismos.

QUINTO. Notificar la presente Resolucion a la Delegacion del
Gobierno en Coérdoba de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo

Miércoles, 08 de Febrero de 2023

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Aguilar de la Frontera, 31 de enero de 2023. Firmado electroni-
camente por la Presidenta, Francisca Carmona Alcantara.
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ANEXO III. AUTOBAREMACION

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos I DNI

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 80 puntos)

1.Experiencia profesional adquirida como funcionario o personal laboral, incluido el indefinido no fijo, en el mismo Grupo de cotizacion o
Categoria profesional, cuerpo o escala a la de la plaza convocada y con funciones homélogas a las establecidas en la presente convocatoria.

Servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
SERVICIO B.O.E.
Admén. Convocante 0,033 puntos/dia Otra Admon. 0,011 puntos/dia
TOTAL

TOTAL PUNTUACION A1

2.Experiencia profesional adquirida como funcionario o personal laboral, incluido el indefinido no fijo, en distinto Grupo de cotizacién o Categoria
profesional, cuerpo o escala y con homdlogas funciones a la de la plaza convocada

Administracion Convocante Otras Administraciones
0,003 puntos/dia 0,001 puntos/dia

SERVICIO

TOTAL

TOTAL PUNTUACION A2 ‘

‘ TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (Base 7. a.1y 7. a.2) (MAX 80 PUNTOS) A.1+A.2 ‘ ‘
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B. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 20 puntos)

La valoracién a otorgar sera de 0,069 puntos por hora lectiva.

DENOMINACION CURSO ORGANISMO/ENTIDAD QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTUACION FORMACION ESPECIFICA (Base 7. b) (MAX 20 PUNTOS) B

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO (MAX 100 PUNTOS) A.1+A.2+B

En el caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria.

En a de de 2023

El/La solicitante

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR CORDOBESA
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