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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 311/2023

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2023/00000178, de fecha
30 de enero de 2023, se acordd modificar la Base 7.2.4. “Barema-
cion del concurso de méritos” y Anexo |, plazas de Técnico De-
portivo y Oficial 22 Electricista, de las Bases de convocatoria de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal por concurso
del Ayuntamiento de Bujalance, aprobadas por Resolucion de Al-
caldia numero 2022/00002277, de fecha 29 de noviembre de
2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero
234, de 9 de diciembre de 2022, la cual, se transcribe integra-
mente:

«Visto el requerimiento efectuado por la Delegacion del Gobier-
no en Cordoba de la Junta de Andalucia, relativo a la estabiliza-
cién temporal de empleo (Expdte. Nam. 196/2022), instando a la
anulacion/modificacion de la Base 7.2.4. “Baremacion del concur-
so de méritos” y Anexo |, plazas de Técnico Deportivo y Oficial 22
Electricista, de la Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00002277,
de fecha 29 de noviembre de 2022, por la que se aprueban las
Bases que han de regir la convocatoria de los procesos de estabi-
lizacion de empleo temporal por concurso del Ayuntamiento de
Bujalance (publicadas en el BOP nim. 234, de 9 de diciembre de
2022).

Visto el informe del Técnico de Personal, de fecha 30 de enero
de 2023, por el cual, se propone la modificacion de la Base 7.2.4.
“Baremacion del concurso de méritos” y del Anexo |, plazas de
Técnico Deportivo y Oficial 22 Electricista, de las Bases de convo-
catoria de los procesos de estabilizacion de empleo temporal por
concurso del Ayuntamiento de Bujalance.

De conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. MODIFICAR la Base 7.2.4. “Baremacion del con-
curso de méritos” de las Bases que han de regir la convocatoria
de los procesos de estabilizacién de empleo temporal por concur-
so, quedando ésta del tenor literal siguiente:

7.2.4.1. Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos se-
lectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad
con las Disposiciones Adicionales 62 y 82, es reducir la temporali-
dad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la ex-
periencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional
en las Administraciones Publicas y méas en concreto en esta Cor-
poracion.

7.2.4.2. Solo seréan tenidos en cuenta en las plazas de igual de-
nominacion a la que se opta, los servicios prestados como perso-
nal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion tempo-
ral o situacion equivalente de temporalidad. No se valorara las re-
laciones de colaboracidn social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como
personal eventual. En ninglin caso se valorara la experiencia pro-
fesional adquirida como personal funcionario de carrera 0 como
laboral fijo.

7.2.4.3. Solo sera tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas
de igual denominacion a la que se opta.
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7.2.4.4. El concurso, cuya calificacion final no podra ser supe-
rior a 100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de
Seleccién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion,
de los méritos alegados y acreditados por las personas partici-
pantes:

a) Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesio-
nal, con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente ba-
remo, referidos al dia de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

Ayuntamiento Otra
de Bujalance Administracion

Experiencia en las plazas de igual denomi-

. 0,666 / mes
nacién a la que se opta

0,222 / mes

La prestacion de servicios desarrollados en cualesquiera orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico o dependientes
de las Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo
2.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, serdn computados co-
mo experiencia en el apartado de Otra Administracion.

La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se
opta ha de ser entendida con independencia de la vinculacién
funcionarial o laboral en la que se haya prestado, acreditandose
segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
hasta un maximo de 9 puntos, el tiempo de servicios prestados,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Admi-
nistracion Publica, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento. Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asisten-
cia o imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento or-
ganizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de
Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la
Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Fe-
deracion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Admi-
nistraciéon convocante y las Organizaciones Sindicales en el mar-
co del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negocia-
cién, siempre que estén relacionados directamente con las funcio-
nes propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de
materias con contenidos o competencias transversales en el ejer-
cicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de
género y proteccién de datos personales.

La valoracién que otorgar por la asistencia o imparticién sera la
siguiente:

-0,020 por hora sin pruebas de aptitud, con un méaximo de 500
horas.

-0,025 por hora con pruebas de aptitud, con un maximo de 400
horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion ni las horas de duracion.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
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de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en
funcién de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignado a este apartado.

7.2.4.5. En caso de empate en la puntuacion de concurso de
méritos, los criterios de desempate seran y por este orden:

-Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién a
la que se opte.

-Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la
gue se opte en el Ayuntamiento de Bujalance.

-Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la
gue se opte en otras Administraciones Publicas.

-Mayor edad.

-Sexo més subrepresentado en las plazas de igual denomina-
cion a la que se opte.

7.2.4.6. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia
profesional:

a) Criterios generales: En la baremacion de los servicios pres-
tados, la jornada sera tenida en cuenta a tiempo completo, haya
sido desarrollada a tiempo parcial o total, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Los servicios prestados en Ayuntamiento de Bujalance: No
habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de confor-
midad con el apartado 7.2.2 de la presente Base, siendo éstos
aportados de oficio por el Ayuntamiento de Bujalance.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denomi-
nacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de dura-
cién de la jornada.

d) Antigiiedad en las Administraciones Publicas: Se acreditara
mediante certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado
los servicios alegados. En el caso de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bujalance, no sera necesario aportar el certifica-
do de servicios prestados, siendo aportado de oficio por el Ayun-
tamiento de Bujalance, conforme a lo previsto en el apartado
7.2.2. de la presente Base.

7.2.4.7. Acreditacion de los méritos relativos a la asistencia e
imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en
la forma descrita en las Bases de convocatoria. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

El Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momen-
to del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las cir-
cunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que
alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su so-
licitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la perso-
na interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la rela-
cién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interpo-
nerse los recursos administrativos que procedan.

SEGUNDO. MODIFICAR el Anexo |, caracteristicas de las pla-
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zas vacantes de Técnico Deportivo y Oficial 22 electricista, de las
Bases que han de regir la convocatoria de los procesos de estabi-
lizacién de empleo temporal por concurso, quedando esta del te-
nor literal siguiente:

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

()
Denominacion de la pla-

Técnico Deportivo
za

Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Cate-

. . C1
goria profesional

Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y De-

Titulacion exigible . .
portivas o equivalente.

Ne° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta
cubierta temporal e inin- 16/05/2007
terrumpidamente

Modalidad contractual  Fijo a tiempo completo

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y pro-
yectos desarrollados, bajo la supervisién del responsable de
la Concejalia de Deportes.
2. Realizar trabajos administrativos de apoyo necesarios pa-
ra la realizacién de su funcion (vales, partes de presencia,
administracién del personal, partes de trabajo, partes de con-
sumo, érdenes de trabajo, célculo de rendimiento, solicitu-
des de compra, etc.)
Funciones principales 3. Atencion explicativa y orientadora al pablico.
encomendadas 4. Realizar, ademas, todas aquellas tareas analogas y com-
plementarias que le sean encomendadas por su superior re-
lacionadas con la misién del puesto.
5. Coordinar, programar, planificar y gestionar las instalacio-
nes deportivas municipales, disponiendo lo necesario para
que las mismas se encuentren, en todo momento, en 6pti-
mas condiciones.
6. Apoyo en la gestion de las escuelas deportivas municipa-
les.

()
Denominacion de la pla-
za

Oficial 22 Electricista

Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Cate-
goria profesional

c2

Formacién Profesional Basica, Grado Medio (FP I) en la Fa-

Titulacion exigible L . . - .
milia Profesional de Electricidad y Electrénica o equivalente.

Ne° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta
cubierta temporal e inin- 12/03/2008
terrumpidamente

Modalidad contractual  Fijo a tiempo completo

1. Colaborar con sus superiores en la preparacion de traba-
jos, indicando los recursos, tanto materiales como humanos,
mas adecuados para la realizacién de los mismos.

2. Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utili-
zando los materiales, Gtiles, herramientas, maquinaria y uti-
llajes de su especialidad (obras de electrificacién, adecua-
cién y reparacion de las instalaciones eléctricas de los distin-
tos edificios, dependencias municipales, instalaciones y vias
publicas,

3. Efectuar el recorrido de la zona que se le asigna para la
observacién, inspeccion, deteccién de determinada actividad,
estado de bienes o prestacién de servicios al Ayuntamiento.
Comprueba, seglin procedimientos establecidos por sus su-
periores, que esta actividad o servicio se ajusta a las condi-
ciones establecidas.

4. Velar por su adecuada conservacién y mantenimiento de
las instalaciones eléctricas municipales.

5. Inspeccionar de forma periédica las instalaciones eléctri-
cas municipales, adoptando medidas preventivas necesarias.
6. Informar a sus superiores de aquella actividad, estado de
bienes o servicios que no se ajustan a lo establecido.

Funciones principales
encomendadas
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7. Interpretar y especificar sobre plano, clausula de contrato
0 normativa, la infraccién o situacién a resolver concreta, rea-
lizando para ello su tramite administrativo previsto de redac-
cion de partes de trabajo o acta.

8. Realizar tareas y actividades complementarias y auxiliares
pertenecientes a los oficios, pero que son necesarias para el
completo desempefio de su oficio.

9. Instruir, en su caso, al personal a su cargo (ayudantes, au-
xiliares, operarios, etc., sobre la mejor forma de ejecucion de
los trabajos, de manera que se alcancen los rendimientos ha-
bituales en tiempo de ejecucién y materiales empleados.

10. Controlar los materiales, maquinaria, herramientas y
vehiculos a su cargo.

11. Conducir vehiculos y maquinaria asignados al Negocia-
do de Infraestructuras y Obras para el desarrollo normal de
su trabajo Se responsabilizara de los vehiculos y maquinaria
asignados.

12. Realizar trabajos administrativos de apoyo necesarios pa-
ra la realizacion de su funcion (vales, partes de presencia,
administracién del personal, partes de trabajo, partes de con-
sumo, 6rdenes de trabajo, solicitudes de compra, etc.).

14. Realizar, ademas, todas aquellas tareas analogas y com-
plementarias que le sean encomendadas por sus superiores
relacionadas con la misién del puesto.

TERCERO. PUBLICAR la presente Resolucién de modifica-
cién de Bases, siendo el resto de las mismas las publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 234, de 9 de diciembre de
2022, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento, direccion http:

/le-admin.eprinsa.es/bujalance/web-empleo/faces/empleo.jspx,
y en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTO. PUBLICAR un extracto de esta Resolucion de modi-
ficacion de Bases en el Boletin Oficial del Estado, abriendo de
nuevo plazo de presentacion de instancias por un plazo de veinte
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dias habiles a partir de la publicacion del extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

QUINTO. Hacer constar la necesidad de que formulen nueva
solicitud para participar en el proceso de seleccion mediante Con-
curso a los aspirantes que presentaron instancia de participacion
en el mismo.

SEXTO. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de los
de Cdrdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

En Bujalance a,
(Fechado y firmado electrénicamente)»

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 31 de enero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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