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OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Residuos Solidos y Medio Am-
biente SA (EPREMASA)
Cérdoba

Nam. 802/2018

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE CONDUCTOR/A DE TRACTOCAMION Y CUATRO
DE OPERARIOS/AS ESPECIALIZADOS/AS PARA PLANTAS DE
TRANSFERENCIAS DE RESIDUOS URBANOS EN LAS ZONAS
GEOGRAFICAS QUE SE ESPECIFICAN DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA.

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento
de seleccion de personal para la cobertura de una plaza de con-
ductor/a de tractocamion (camion articulado) y cuatro plazas de
operario/a especializado/a de planta de transferencia de residuos
urbanos, todas ellas con caracter indefinido, en el ambito de lo
estipulado en el Convenio Colectivo de Epremasa, la hormativa
laboral vigente y el Procedimiento de Seleccién de la entidad en
vigor.

Cada convocatoria generara una bolsa de trabajo para cubrir
las contrataciones temporales que Epremasa necesite realizar de
conductores/as y operario/as especializados/as principalmente
contratos de interinidad, eventuales y de relevo en las siguientes
zonas geogréficas.

Convocatoria de Operario/a especializado/a Zona Norte.

Planta de transferencia de Dos Torres: 2 plazas.

Convocatoria de Operario/a especializado/a Zona Sur.

Complejo Medioambiental de Montalban: 1 plaza

Planta de Transferencia de Nueva Carteya: 1 plaza

Convocatoria de Conductor/a de tractocamion

Complejo Medioambiental de Montalban: 1 plaza.

2. Requisitos para los aspirantes a las convocatorias

2.1. CONDUCTOR/A DE TRACTOCAMION

- Ser mayor de 21 afios y no exceder en su caso de la edad or-
dinaria de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

- No haber sido cesado con anterioridad en Epremasa por ex-
pediente disciplinario.

- No haber sido cesado con anterioridad en Epremasa por no
superacion del periodo de prueba en el puesto solicitado.

- Estar en posesion de la titulacion académica de Bachiller Ele-
mental, Ensefianza Primaria Obligatoria, o Graduado Escolar o
equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo C+E en vigor

- Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
en vigor.

- Estar en posesion de la tarjeta de tacégrafo digital en vigor.

- Aportar certificado oficial de saldo positivo en los puntos del
carnet de conducir expedido por la Direccién General de Tréfico.

- Acreditar fehacientemente un minimo de 12 meses de expe-
riencia profesional como conductor/a de camion articulado tipo
trailer.

- Dado que la prestacion del servicio se realizara en centros de
trabajo alejados del casco urbano y sin posibilidad de acceso en
transporte publico, se debera acreditar la disponibilidad de vehi-
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culo.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el final del proceso selectivo.

2.2. OPERARIO/A ESPECIALIZADO/A

- Ser mayor de 18 afios y no exceder en su caso de la edad or-
dinaria de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

- No haber sido cesado con anterioridad en Epremasa por ex-
pediente disciplinario.

- No haber sido cesado con anterioridad en Epremasa por no
superacion del periodo de prueba en el puesto solicitado.

- Estar en posesion de la titulacién académica de Bachiller Ele-
mental, Ensefianza Primaria Obligatoria, o Graduado Escolar o
equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

- Dado que la prestacion del servicio se realizara en centros de
trabajo alejados del casco urbano y sin posibilidad de acceso en
transporte publico, se debera acreditar la disponibilidad de vehi-
culo.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el final del proceso selectivo.

3. Publicidad de las convocatorias y notificaciones

La publicacion de las presentes bases se realizara en el BOP y
la pagina web de Epremasa. Todas las comunicaciones y notifica-
ciones derivadas de la convocatoria, listas de admitidos/exclui-
dos, citaciones a las pruebas y las listas de puntuaciones del pro-
ceso de seleccion, se realizaran a través del tablén de anuncios
electrénico de Epremasa apartado “Empleo” en su pagina web.

La participacion en el proceso supone la aceptacion de la publi-
cidad de los datos personales en el tablon de anuncios anterior-
mente indicado.

4. Forma, documentacion y plazos para presentar las soli-
citudes

Se publicaran tres convocatorias, una para conductores (zona
sur) y otras dos para operarios especializados, (zona norte y zo-
na sur), identificadas como:

01/2018 CONDUCTOR/A DE TRACTOCAMION

02/2018 OPERARIO/A ESPECIALIZADO/A ZONA SUR

03/2018 OPERARIO/A ESPECIALIZADO/A ZONA NORTE

Para participar en la convocatoria habra que presentar solicitud
en el modelo normalizado con auto baremo habilitado al efecto en
la pagina web de Epremasa seccion empleo, para la convocato-
ria seleccionada.

Quienes estén en posesion del certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en
www.epremasa.es/empleo seleccionando solicitud con certificado.

Quienes no opten por la via telematica podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud con auto baremo igual-
mente en www.epremasa.es/empleo seleccionando solicitud sin
certificado. En este caso, deberan imprimir la solicitud y entregar-
la firmada en el registro de entrada de la empresa, sito en la Av-
da. del Mediterraneo, s/n 14011 de Cérdoba de lunes a viernes
de 09:00 a 14:00 horas. Las solicitudes enviadas por correo sélo
seran admitidas si llegan al registro de entrada de Epremasa,
dentro del plazo de la convocatoria.

Para aclarar cualquier duda sobre esta convocatoria podran lla-
mar al nimero de teléfono 957 211348 en el mismo horario.

Las solicitudes no presentadas en tiempo y forma no seran ad-
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mitidas en el proceso selectivo.

Cada aspirante podra presentarse como maximo a dos convo-
catorias: Conductor/a y a una sola de Operario/a Especializado/a.
Si se detectasen solicitudes para ambas convocatorias de Opera-
rio/a Especializado/a del mismo aspirante, sélo se tendra en
cuenta la primera que se presento.

Si culminado el proceso selectivo, el aspirante obtuviese plaza
en dos de las convocatorias debera optar por una de ellas, eli-
giendo al siguiente candidato con mayor puntuacién en la convo-
catoria rechazada.

Documentacion

Con caracter general

1. Fotocopia del DNI, o en su caso pasaporte.

2. Fotocopia simple del titulo exigido para participar en el pro-
ceso selectivo.

Conductores/as:

1. Carné de conducir tipo C+E.

2. C.A.P. en vigor.

3. Tarjeta de tacografo digital en vigor.

4. Certificado oficial de saldo positivo en los puntos del carnet
de conducir expedido por la Direccion General de Trafico.

Operarios/as Especializados/as:

1. Carné de conducir tipo B.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el B.O.P. A estos efectos no se consideraran ha-
biles los sdbados, domingos y festivos.

Una vez publicadas las listas provisionales de admitidos/exclui-
dos se daran 5 dias naturales para subsanar deficiencias en la
Sede Social de Epremasa, con independencia de que el dltimo
dia sea no habil, (sabado, domingo o festivo).

Toda la informacion relativa al proceso de seleccion (listados,
pruebas, notificaciones, plazos, etc.), se ird poniendo en conoci-
miento de los aspirantes a través de web de Epremasa en el
apartado reservado a cada una de las convocatorias.

5. Funciones arealizar

Conductores/as de tractocamion: Las propias del puesto de tra-
bajo de conductor/a de camion articulado (trailer) y de su mante-
nimiento y limpieza, realizando el transporte de los residuos des-
de las distintas plantas de transferencias al Complejo Medioam-
biental de Montalban, asi como todas aquellas que se recogen en
el Convenio Colectivo y la propia definicion del puesto de trabajo
de conductor/a de transferencia, pudiendo desarrollar su jornada
en turno de dia o de noche, domingo o festivo.

Operarios/as especializados/as: Controla las entradas y sali-
das de material de la planta (bascula). Es el encargado del man-
tenimiento y limpieza de la Planta de Transferencia, la supervi-
sién de las labores de descarga de los recolectores y de la prepa-
racion de los contenedores para su transporte al vertedero, asi
como de atender las descargas y cargas de envases ligeros con
el sistema de cinta y tolva existente, pudiendo desarrollar su jor-
nada en turno de dia o de noche, domingo o festivo.

6. Contratacion

Las condiciones econémicas seran las establecidas en el Con-
venio Colectivo de Epremasa para los puestos de trabajo oferta-
dos, encuadrados dentro del Grupo Profesional IV Personal Ope-
rario.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de
prueba de dos meses.

La no superacién del periodo de prueba, la renuncia o el incum-
plimiento de alguno de los requisitos del puesto, supondra el de-
sistimiento en el contrato del aspirante y determinara la adjudica-
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cién del puesto al siguiente candidato por orden de puntuacion en
el proceso selectivo.

Los aspirantes deberan someterse al reconocimiento médico
realizado por el servicio de prevencion de la empresa, donde de-
beran obtener la calificacion de apto/a. De no superar dicho reco-
nocimiento se le adjudicara al siguiente aspirante por orden de
puntuacion en el proceso selectivo.

Contratacién indefinida

Los aspirantes que hayan conseguido las plazas ofertadas en
cada una de las convocatorias deberan aportar declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico o privado ni ejercer actividad
por cuenta propia en el momento de la contratacion, asi como
cuanta documentacion les sea requerida por el departamento de
Recursos Humanos necesaria para proceder a su contratacion in-
definida.

Constitucion de las Bolsas de trabajo temporal.

El resto de los aspirantes que hayan superado las pruebas se-
gun lo previsto en los apartados 8 y 10 de estas bases, sin haber
conseguido la plaza pasaran a formar parte de las cuatro bolsas
segun zona geogréfica de la provincia. La convocatoria de con-
ductores/as generara dos bolsas de trabajo, Norte y Sur, segin
orden de prelacion tendran opcion de elegir la zona que mas les
convenga. La publicacién de estas nuevas bolsas de trabajo ex-
tinguird a las cuatro que actualmente estan en vigor.

La inclusién de este personal en las bosas de trabajo no gene-
rara ningun derecho de contratacion, sino la expectativa de llama-
miento por el orden establecido en el Procedimiento de Seleccion
de Epremasa, que regula la gestion de las listas de espera y lla-
mamientos para cubrir las plazas, en funcion de las necesidades
de servicio de la empresa y los limites a la contratacién temporal
legalmente establecidos. Los aspirantes seleccionados no perde-
ran su orden, conservando el mismo durante todo el tiempo que
esté vigente la bolsa de trabajo.

La vigencia de las bolsas sera de dos afios, prorrogable dos
aflos mas como méaximo, a contar desde la fecha de publicacion
de las listas definitivas, transcurridos los cuales, cesaran los dere-
chos de las personas en ella incluidas.

7. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concur-
so-oposicion, conforme al procedimiento de seleccién vigente en
Epremasa, y que constara de las siguientes fases.

- Oposicion: 60%.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico a las pruebas de aptitud que se detallan para cada
convocatoria. Todas ellas tendran caracter eliminatorio.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las prue-
bas provistos del D.N.I., pasaporte, carnet de conducir, o cual-
quier documento publico que acredite fehacientemente su identi-
dad.

La no presentacion a cualquiera de las pruebas en el momento
de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en la prueba de que se trate y en las sucesi-
vas y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas de la fase de oposicion que sean escritas se corrijan
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

- Concurso: 40%.

El concurso consistird en la valoracion con arreglo al baremo
de los méritos que se detallan para cada convocatoria, y que ha-
yan reflejado los aspirantes en el impreso de solicitud y autobare-
macion de la convocatoria.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
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méritos en el plazo de presentacién de solicitudes, cumplimentan-
do los datos que figuran en el modelo correspondiente.

Soélo seran valorados aquellos méritos que hayan sido alega-
dos mediante la autobaremacion, adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de solicitudes y estén debidamente justifica-
dos.

La Comisién Evaluadora sélo procedera a la verificacién de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, pudiendo minorar la puntuacion
consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valora-
bles conforme al baremo de méritos, por no tener relacién directa
con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debi-
damente motivadas.

La Comision tampoco podra valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o, de hecho.

La puntuacién maxima que se puede obtener por méritos es de:
10 puntos.

8. Convocatoria de Conductor/a

FASE OPOSICION (60%).

8.1.1. Bloque 1 Prueba Tipo Test (20%).

Consistird en una prueba tipo test de 50 preguntas y cuatro op-
ciones de respuesta, de las cuales sélo una sera verdadera. Ca-
da respuesta acertada tendra un valor de 0,20 puntos, restando
las respuestas erroneas 0,10 puntos. Las respuestas en blanco
valen 0 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minu-
tos.

Versara sobre temas relacionados con la conduccion de vehi-
culos articulados, cédigo de circulacion, mecénica basica de man-
tenimiento y C.A.P.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Se consideraran aptos a los aspirantes que obtengan como mi-
nimo una puntuacion de 5 puntos. De los cuales s6lo pasaran a la
siguiente fase los 45 aspirantes que hayan obtenido las mejores
calificaciones.

Publicados los resultados de la prueba, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles para plantear alegaciones.
La plantilla con las respuestas correctas se hara publica en el
apartado reservado a esta convocatoria en la web de Epremasa.

Los empates en la puntuacion se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios por el siguiente orden de prioridad:

a. Mayor nimero de respuestas acertadas.

b. Menor nimero de respuestas erroneas.

c. Menor nimero de respuestas en blanco.

d. Por sorteo segun B.O.E. jueves 20 abril 2017, pag. 30675.

8.1.2. Bloque 2 Prueba de pericia en manejo del camion (30%).

A esta prueba so6lo accederan los aspirantes considerados ap-
tos en el bloque anterior. Maximo 45. Consistira en realizar dos
pruebas eliminatorias con el camién articulado, una de conduc-
cién y otra de maniobra, a determinar por la comisién evaluadora
inmediatamente antes del inicio de las pruebas. Los aspirantes
gue no superen cualquiera de estas dos pruebas, quedaran auto-
maticamente eliminados de la convocatoria. En la prueba de ma-
niobra se concede un maximo de tres intentos.

Cada una de las dos pruebas se valorara sobre 10 puntos. Se
consideraran aptos a los aspirantes que obtengan como minimo 5
puntos en cada prueba, siendo el resultado final de este bloque la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos prue-
bas.

8.1.3. Bloque 3 Entrevista Personal (10%)
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Enfocada a la evaluacion de las competencias del aspirante y
aclaraciones relacionadas con el curriculum vitae, asi como otros
factores que denoten una buena adecuacion del perfil al puesto
de trabajo.

FASE DE CONCURSO (40%).

8.2.1. Experiencia Profesional.

La experiencia profesional se justificard mediante contratos de
trabajo y certificado de vida laboral actualizada. Excepcionalmen-
te, como sustituto del contrato de trabajo aludido, se admitira cer-
tificado de la empresa contratante, con especificacion del puesto
de trabajo desempefiado y la duracién de este.

Se valoraran tnicamente los periodos que se acrediten en la vi-
da laboral y con el correspondiente contrato de trabajo como con-
ductor/a de camion articulado o tractocamién a razon de:

0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos co-
mo conductor de camion articulado en transporte de residuos ur-
banos.

0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 4 puntos co-
mo conductor de camidn articulado en actividades distintas a las
resefiadas en el parrafo anterior.

La puntuacion por experiencia profesional serd hasta un maxi-
mo de 7 puntos.

A estos efectos, se dividird entre 30 el nimero total de dias re-
lacionados en el informe de vida laboral del aspirante, tomando
Unicamente como valor la parte entera.

8.2.2. Cursos relacionados.

Realizacion de cursos relacionados directamente con la activi-
dad laboral a desempefiar expedido por entidad acreditada, a ra-
z6n de 0,04 puntos por hora acreditada hasta un maximo de 2
puntos.

Los cursos con contenidos idénticos sélo se valoraran una vez,
tomando el de mayor nimero de horas.

Se entienden por cursos relacionados con la actividad aquellos
que versen sobre:

- Cursos relacionados con la conduccién de camiones.

- Cursos relacionados con la seguridad en la conduccién de ca-
miones.

- Cursos relacionados con la mecénica del vehiculo.

Todos los diplomas justificativos deberan adjuntarse a la solici-
tud en un Unico documento fdf para cada actividad.

8.2.3. Puntos del carné de conducir.

Se valorara con un punto a todos aquellos aspirantes que pre-
senten un saldo de 15 puntos, en el certificado expedido por la Di-
reccion General de Tréfico.

Se restara 0,2 puntos por cada punto menos de 15.

9. Calificacion final de Concurso-Oposici6n
Conductores/as

9.1. Puntuacién obtenida Fase de Oposicion:

La puntuacion de la fase de oposicién tendra un valor maximo
de 6 puntos, cuyo resultado sera proporcional a las puntuaciones
obtenidas en apartados 8.1.1, 8.1.2 y 8.1.3, obteniéndose de apli-
car la siguiente formula matematica:

P=(0.2xPTT +0,3x PP + 0,1 x EP) x 6/10.

Doénde:

PTT = Puntuacion prueba tipo test.

PP = Puntuacién prueba de pericia.

EP = Puntuacién entrevista personal.

9.2. Puntuacion de la Fase de Concurso.

La puntuacion de la fase de concurso tendra un valor maximo
de 4 puntos, cuyo resultado seréa la suma de los puntos obteni-
dos por experiencia profesional, 8.2.1, cursos relacionados, 8.2.2
y puntos del carnet de conducir, 8.2.3. multiplicado por 0,4.
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9.3. Puntuacion total.

Suma de las puntuaciones obtenidas en la fase concurso mas
la fase de oposicion.

Criterios de desempate:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en prueba de conduccion.

3. Por sorteo segun B.O.E. jueves 20 abril 2017, pag. 30675.

Publicadas las listas provisionales, se podran formular reclama-
ciones ante el mismo 6rgano de seleccion en el plazo de 5 dias
naturales.

10. Convocatorias de Operarios/as Especializados/as

FASE OPOSICION (60%).

10.1.1. Prueba de Aptitud Fisica.

Con la finalidad de verificar que los aspirantes rednen las con-
diciones fisicas necesarias para el correcto desempefio de las
funciones requeridas de este puesto de trabajo, deberan realizar
una prueba de aptitud fisica consistente en:

a) Poner y quitar las 2 barras de transporte de un contendor de
40 m3. El peso de cada barra es de 38 kg y tiene una longitud de
2,5 metros. Un solo intento.

b) Debera poner la compuerta de aluminio que sirve como cie-
rre del contenedor de 40 m3.

Todos los aspirantes deberan acudir a la realizacion de la prue-
ba con un par de guantes de trabajo.

Esta prueba solo emitira resultado de apto o no apto, no apor-
tando ninguna puntuacion al concurso-oposicion.

Los aspirantes que no sean capaces de realizar cualquiera de
estas dos tareas, seran calificados como no aptos, quedando ex-
cluidos de la convocatoria.

10.1.2. Bloque 1 Prueba Tipo Test (50%).

Consistird en una prueba tipo test de 50 preguntas y cuatro op-
ciones de respuesta, de las cuales sélo una sera verdadera. Ca-
da respuesta acertada tendra un valor de 0,20 puntos, restando
las respuestas erroneas 0,10 puntos. Las respuestas en blanco
valen 0 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minu-
tos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Versara sobre:

1. Seguridad e Higiene en el trabajo: Derechos de los trabaja-
dores a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

2. Cultura general basica adecuada al nivel de estudios exigido
en la convocatoria: operaciones aritméticas, expresion y com-
prension oral escrita, ortografia y gramatica.

3. Ofimatica bésica: correo electronico, procesador de textos
hoja de calculo, etc.

Se consideraran aptos a los aspirantes que obtengan como mi-
nimo una puntuacion de 5 puntos. De los cuales sélo pasaran a la
siguiente fase los 20 aspirantes que hayan obtenido las mejores
calificaciones en cada convocatoria.

Publicados los resultados de la prueba, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles para plantear alegaciones.
La plantilla con las respuestas correctas se hara publica en el
apartado reservado a esta convocatoria en la web de Epremasa.

Los empates en la puntuacion se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios por el siguiente orden de prioridad:

a) Mayor nimero de respuestas acertadas.

b) Menor nimero de respuestas erréneas.

¢) Menor nimero de respuestas en blanco.

d) Por sorteo seguin B.O.E. jueves 20 abril 2017, pag. 30675.

10.1.3 Bloque 3 Entrevista Personal (10%)
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Enfocada a la evaluacion de las competencias de los aspiran-
tes y aclaraciones relacionadas con el curriculum vitae, asi como
otros factores que denoten una buena adecuacién del perfil al
puesto de trabajo.

FASE DE CONCURSO (40%).

10.2.1. Experiencia Profesional.

La experiencia profesional se justificard mediante contratos de
trabajo y certificado de vida laboral actualizada. Excepcionalmen-
te, como sustituto del contrato de trabajo aludido, se admitira cer-
tificado de la empresa contratante con especificacion del puesto
de trabajo desempefiado y la duracion de este.

Se valoraran tnicamente los periodos que se acrediten en la vi-
da laboral y con el correspondiente contrato laboral como opera-
rio a razén de:

0,1 puntos por me completo hasta un maximo de 3 puntos co-
mo operario de plata de residuos, punto limpio.

0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos co-
mo operario en actividades distintas a las resefiadas en el parra-
fo anterior.

La puntuacion por experiencia profesional serd hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

A estos efectos, se dividird entre 30 el nimero total de dias re-
lacionados en el informe de vida laboral del aspirante, tomando
Unicamente como valor la parte entera.

10.2.2. Cursos relacionados.

Realizacion de cursos relacionados directamente con la activi-
dad laboral a desempefiar expedido por entidad acreditada, a ra-
z6n de 0,04 puntos por hora acreditada hasta un maximo de 2
puntos.

Los cursos repetidos soélo se valoraran una vez, tomando el de
mayor nimero de horas.

Se entienden por cursos relacionados con la actividad aquellos
que versen sobre:

- Cursos relacionados con el tratamiento de residuos urbanos.

- Cursos relacionados con la seguridad en el puesto de trabajo.

- Cursos de informéatica basica paquete office.

Todos los diplomas justificativos deberan adjuntarse a la solici-
tud en un Unico documento fdf. para cada actividad.

10.2.3. Permisos de conduccion

Se valorara:

- La posesion del carnet de conducir C+E con 1 punto.

- Certificado retroexcavadora mixta, maquinaria mini (pala y re-
tro...): 1 punto.

11. Calificacion final de Concurso-Oposicién de las convo-
catorias de Operarios/as Especializados/as

11.1. Puntuacion obtenida Fase de Oposicion.

La puntuacion de la fase de oposicién tendra un valor maximo
de 6 puntos, cuyo resultado sera proporcional a las puntuaciones
obtenidas en apartados 10.1.1 y 10.1.2 obteniéndose de aplicar la
siguiente formula matematica:

P=(0.5xPTT + 0,1 x EP) x 6/10.

Doénde:

PTT = Puntuacion prueba tipo test.

EP = Puntuacién entrevista personal.

11.2. Puntuacion de la Fase de Concurso.

La puntuacion de la fase de concurso tendra un valor maximo
de 4 puntos, cuyo resultado seréa la suma de los puntos obteni-
dos por experiencia profesional, 10.2.1, cursos relacionados,
10.2.2 y permisos de conduccion, 10.2.3. multiplicado por 0,4.

11.3. Puntuacion total.

Suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
méas la fase de oposicion.
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Criterios de desempate:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Por sorteo segun B.O.E. jueves 20 abril 2017, pag. 30675.

Publicadas las listas provisionales se podran formular reclama-
ciones ante el mismo 6rgano de seleccion en el plazo de 5 dias
naturales. Sélo se procedera a la publicacion de la baremacion de
los aspirantes que hayan pasado la fase de oposicion.

12. Organo de Seleccion

El Organo de Seleccion sera una comision evaluadora formada
por:

- Presidente: D. Damian Rodado Macias, Gerente. Suplente
presidente: D Rosario Valero Fernandez.

- Secretario: D. Juan Carlos Algovia Denches, Director de RR

Jueves, 08 de Marzo de 2018

HH. Suplente Secretario: D2 Patricia Ojeda Villatoro.

- Vocal: D. Francisco Molina Troyano.

- Vocal: D. Rafael Mufioz Pino.

- Vocal: D. Rafael Luque Garcia.

- Vocal: D. Juan José Lopez Moscoso.

- Vocal: D. José Maria Alvarez Avilés

- Vocal suplente: D? Tedfila Plazuelo Ruiz

La Comision Evaluadora queda facultada para resolver e inter-
pretar las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para llevar a buen fin el proceso selectivo en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Cordoba a 5 de marzo de 2018. Firmado electronicamente: La
Presidenta de EPREMASA, Auxiliadora Pozuelo Torrico.
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