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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Tójar

Núm. 3.482/2011

De conformidad con lo acordado por el Pleno de este Ayunta-

miento en sesión celebrada el pasado 21 de febrero de 2011, al

no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de ex-

posición al público, y con arreglo a lo dispuesto en el artículo

169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales, queda definitivamente aprobado el Presu-

puesto General de 2011; insertándose a continuación su resu-

men por capítulos, plantilla de personal y asignaciones a los

miembros de la Corporación, en cumplimiento de lo establecido

en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.3 del

citado R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

Resumen del Presupuesto General para 2011

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no Financieras  

A.1. Operaciones Corrientes  

Capítulo 1: Gastos de Personal 451.906,08

Capítulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 286.861,80

Capítulo 3: Gastos Financieros  -

Capítulo 4: Transferencias Corrientes 25.884,12

A.2. Operaciones de Capital  

Capítulo 6: Inversiones Reales 346.314,00

Capítulo 7: Transferencias de Capital  -

B) Operaciones Financieras  

Capítulo 8: Activos Financieros 3.000,00

Capítulo 9: Pasivos Financieros 7.518,00

TOTAL: 1.121.484

 

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones no Financieras  

A.1. Operaciones Corrientes  

Capítulo 1: Impuestos Directos 133.300,00

Capítulo 2: Impuestos Indirectos 10.350,00

Capítulo 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingre-

sos
129.910,00

Capítulo 4: Transferencias Corrientes 530.224,00

Capítulo 5: Ingresos Patrimoniales 31.500,00

A.2. Operaciones De Capital  

Capítulo 6: Enajenación de Inversiones Reales  -

Capítulo 7: Transferencias de Capital 283.200,00

B) Operaciones Financieras  

Capítulo 8: Activos Financieros 3.000,00

Capítulo 9: Pasivos Financieros  -

TOTAL: 1.121.484

 

Relación de personal funcionario y laboral incluido en el

Presupuesto General 2011

A) Personal Funcionario

I Escala de Habilitación Estatal.

Número de plazas: 1

Denominación: Secretaría-Intervención.- Grupo Art. 25, Ley

30/84: A/B.-Subgrupo Art. 76, Ley 7/2007: A1/A2.- Nivel C.D. 26

(provisional).

II Escala de Administración General.

Subescala Administrativa:

Número de plazas: 1

Denominación: Administrativo de Admón. General.- Grupo Art.

25, Ley 30/84: C.-Subgrupo Art. 76, Ley 7/2007: C1.- Nivel C.D.

22 (propiedad).

B) Personal Laboral Fijo

Ninguno

C) Personal Laboral Temporal

Nº plazas Denominación Tipo de Contrato

1 Administrativo Admón. General Indefinido T. Compl.

1 Auxiliar de Admón. General Obra o serv. T. Compl.

1 Arquitecto Técnico (Programa Activus) Obra o serv. T. Parcial

1 Operario de Obras y Serv. Múltiples Obra o serv. T. Compl.

1 Dinamizador/a Juvenil. Obra o serv. T. Compl.

2 Monitor/a Deportivo/a Obra o serv. T. Parcial

1 Cocinera Guardería Temporera Obra o serv. T. Compl.

1 Cuidadora Guardería Temporera Obra o serv. T. Compl.

1 Limpiadora Guardería Temporera Obra o serv. T. Parcial.

5  Auxiliar de Ayuda a Domicilio Obra o serv. T. Compl.

1 Limpiadora Dependencias Municipales Indefinido T. Parcial

2 Limpiadora Dependencias Municipales C. Producc. T. Parcial

1 Limpiadora Dependencias Mpales. Obra o serv. T. Parcial

1 Administrativo Piscina Municipal Obra o serv. T. Compl.

2 Socorrista Piscina Municipal Obra o serv. T. Parcial

2 Peón-Taquillero manten. Piscina Mpal. Obra o serv. T. Compl.

2 Oficial 2ª Construcción Obra o serv. T. Compl.

2 Peón Obras y Servicios Mpales. Obra o serv. T. Compl.

2  Operario-Manten. Edif. y obras Mples Obra o serv. T. Compl.

1 Peón Jardinería Obra o serv. T. Parcial

1 Auxiliar de Museo Local Obra o serv. T. Parcial

1 Dinamizador/a Centro Guadalinfo Obra o serv. T. Parcial

Cargos en régimen de dedicación exclusiva y retribución anual

Cargo/Nombre Retribución 12 pagas Pagas Extra Total Anual

1ª Tte. Alcalde, Dª María F. Muñoz Bermúdez 17.100,00 € 2.850,00 € 19.950,00 €

Cargos en régimen de dedicación parcial y retribución anual

Cargo/Nombre Dedicación Retribución Pagas Extra Total Anual

Alcaldesa, Dª María J. Muñoz Alguacil 25 horas semanales 8.721,00 € (12 meses) 1.453,50 € 10.174,50 €

2º Tte. Alcalde, D. Juan Carlos Jurado Avalos 25 horas semanales 4.253,40 € (6 meses) 708,90 € 4.962,30 € (Abr-Septbre)

 

Las cuantías por asistencias a sesiones, indemnizaciones y

asignaciones a los Grupos Políticos Municipales, permanecerán

sin variación alguna en los importes aprobados por este Ayunta-

miento con fecha 29/06/2007 y publicados en su día en el Boletín

Oficial de la Provincia.

En Fuente-Tójar, a 1 de abril de 2011.- La Alcaldesa, María J.
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Muñoz Alguacil.
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