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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 1.021/2024

EDICTO

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia nimero 2024/0000993, de fecha
18 de marzo de 2024, se han aprobado las bases de la convoca-
toria para la provision, por el sistema de oposicion libre, de dos
plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al
presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 20 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
POR SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE A LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTA-
MIENTO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable

1.1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad, por el procedimiento de oposicién libre, de dos plazas de Au-
xiliar Administrativo vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co de 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/003057, de fecha 20-12-2022, de ampliacion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2022, con las si-
guientes caracteristicas:

Numero de plazas: 2.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo/subgrupo: C2.

1.2. Legislacion aplicable.

Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccion le sera
de aplicacion la siguiente legislacion:

-El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local.

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local.

-El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General del Estado.

-Demas normativa de aplicacion vigente y las propias bases.
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1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprensioén del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario
reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion. Los opositores que aleguen estudios equi-
valentes al especificamente sefialado en esta Base habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal senti-
do.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta
convocatoria, deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de to-
ma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos enu-
merados en anteriormente.

TERCERA. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabra,
manifestando que redinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos.

De conformidad con la Disposicién Adicional Segunda (tramita-
cién electronica) de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Pu-
blica de Andalucia, las solicitudes se cumplimentaran y registra-
ran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cabra (https://se-
de.eprinsa.es/cabra, en el apartado “Procesos de Seleccion”).

La no cumplimentacién y presentacion de la solicitud en la for-
ma indicada, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se-
ra considerado como defecto no subsanable y determinara la ex-
clusion del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
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tos, ascienden a 20,38 euros, se facilitara en dicha sede electroni-
ca, durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Di-
cha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las enti-
dades bancarias que se indiquen en el propio documento o a tra-
vés de la pasarela de pago electronica habilitada en la sede elec-
trénica.

A la solicitud se debera acompaiiar la siguiente documentacion:

-Copia del Documento Nacional de Identidad.

-Copia de la titulacién requerida en la Base Segunda. e).

-En su caso, justificante de la documentacion acreditativa de
las causas de exenciones o bonificaciones establecidas en la or-
denanza fiscal de tasas por derechos de examen del Ayuntamien-
to de Cabra vigente en el momento de presentacion de solicitu-
des.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
o de la exencion/bonificacién de la tasa a la que se tenga dere-
cho, determinara la exclusion provisional del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva del
proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de alguno
de los ejercicios en que consiste la oposicién, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

3.2. Bonificaciones y exenciones.

De conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de este
Ayuntamiento, estaran exentos del pago de la tasa aquellos suje-
tos pasivos que se encuentren en alguna de las siguientes situa-
ciones:

-Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun
certificado acreditativo emitido por la Administracién competente.

-Las personas inscritas como demandantes de empleo segun
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo y que no se
encuentren cobrando algin tipo de prestacion segun certificado
emitido por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal ), los
cuales se acompafiaran a la solicitud.

Se establece una bonificacion del 95 % sobre la cuota a fami-
lias numerosas de caracter especial y del 50 % sobre la cuota a
familias numerosas de caracter general.

Se establece una bonificacion del 50 % sobre la cuota a fami-
lias monoparentales.

Dichas bonificaciones tendran caracter rogado para cada ejerci-
cio, aportando la documentacion segun se establece en la Orde-
nanza Fiscal de tasa por derechos de examen vigente durante el
plazo de solicitudes.

La justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion o bonificacion del mismo debera hacerse dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procede-
ra a la exclusion provisional del aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion o bonificacion
del mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso se-
lectivo.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior
al 33%, podran pedir junto con la solicitud, las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proce-
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so selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dicta-
men Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de califica-
cion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de selec-
cion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA. Admision de aspirantes y anuncios de celebra-
cion de los ejercicios

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion, conce-
diéndoles un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Dicha resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia. En el caso de que el anuncio no contenga la relacién
completa de aspirantes admitidos y excluidos, se indicara en él
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por
la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando o rechazando las re-
clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cabra (https://sede.eprinsa.es/cabra) se deter-
minara la composicién del Tribunal Calificador del proceso selecti-
vo y se sefialara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. El lugar, fe-
cha y hora de su celebracion se publicara en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, deberé transcurrir un plazo minimo de 3 dias habiles y maxi-
mo de 45 dias hébiles.

4.4. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo
se requiera a quien haya superado el mismo la acreditacion docu-
mental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en
cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano convocante
podré requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su
exclusion.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y
cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Actuard como Secretario el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplen-
tes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
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asesores especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la pre-
sencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le
suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario que carecera de esta Ultima cuali-
dad.

5.5. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y garantizando su objetivi-
dad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de esta convocatoria. Ser4 competente para aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de es-
tas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viese conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al érgano convocante, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a
los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en
la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
oposicion libre, que constara de dos ejercicios, uno teérico y otro
practico, de caracter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistir4 en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta, propuesto
por el Tribunal calificador, de entre las materias que figuran en el
temario de esta convocatoria (ANEXO 1). Podran preverse 6 pre-
guntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las 60 anteriores. La sustitucion de algu-
na pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada respuesta
errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una res-
puesta correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.

La férmula para calcular la calificacion final es la siguiente:

n° de aciertos - (n° de errores/3)
Callificacion: x 10
n° total de preguntas

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Sera ne-
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cesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superar
el ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 70
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos de caracter practico y de tipo test de acuerdo
con las materias del temario del ANEXO I.

El nGmero de preguntas, criterios de correccién y el tiempo ma-
ximo de realizacién de este ejercicio sera fijado por el Tribunal
atendiendo al contenido del supuesto planteado, de lo que se in-
formara a los aspirantes antes del comienzo de la prueba.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. Seréa ne-
cesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superar
el ejercicio.

El Tribunal publicara dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
celebracion de cada ejercicio la plantilla de respuestas correctas,
a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que
estimen pertinentes en el plazo de 5 dias habiles.

El Tribunal deberé tener en cuenta las alegaciones presenta-
das dentro del plazo referido, resolviendo expresamente antes de
la correccion del ejercicio correspondiente.

6.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma calificacion final, se resolvera el empate atendiendo a los si-
guientes criterios:

En primer lugar a favor del aspirante que tenga mayor puntua-
cion obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se
resolvera a favor del aspirante que tenga menor ndmero de res-
puestas erroneas. Y si persistiese el empate se procedera a re-
solver mediante sorteo publico efectuado al efecto.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos oposi-
tores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, mar-
cas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

6.4. La actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selec-
tivas que lo requieran se iniciard por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo que a tal efecto se publica anualmente por
resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Fun-
cion Puablica de la Consejeria de Justicia, Administracion Publica
y Funcién Publica de la Junta de Andalucia para el afio en curso.
La letra que determine el orden de actuacion segun el sorteo arri-
ba referido, sera indicada para conocimiento de los aspirantes, en
el acto de publicacién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga auto-
maticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
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so selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que ha-
yan quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no po-
dra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo
caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo.

6.7. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las prue-
bas provistos de DNI o, en su defecto, del pasaporte, permiso de
conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamen-
te en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido el proceso
selectivo.

6.8. Las referencias contenidas en el temario (ANEXO 1) a dis-
posiciones normativas concretas se entienden referidas a las vi-
gentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

SEPTIMA. Publicacion de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncio suscrito por el Secretario del Tribu-
nal que se insertara en el tablén de anuncios de la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de aspi-
rantes que hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

OCTAVA. Calificacién final del proceso, presentacion de
documentacién y nombramiento

8.1. Finalizada la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio
de los aspirantes aprobados, que no podra exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion
total obtenida. Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con pro-
puesta del candidato para el nombramiento como funcionario.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la convocatoria.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca
renuncia expresa del candidato propuesto con antelacién a su
nombramiento o toma de posesidn, el Sr. Alcalde podra requerir
al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan al
propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

8.2. Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
General de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
héabiles a partir de la publicacién del anuncio a que se refiere el
apartado anterior, la documentacion acreditativa del cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificado del Ministerio u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, al-
gun interesado no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
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que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

8.3. Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, los opo-
sitores nombrados deberan tomar posesién en el plazo maximo
de un mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento.

Agquellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, perderan el derecho a adquirir la condicién de funciona-
rio.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de apli-
cacion.

DECIMA. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal Calificador tendra categoria 22 de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Una vez finalizados los ejercicios indicados en la base
sexta, se constituira una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes
que hayan superado al menos el primer ejercicio. La bolsa estara
vigente hasta la publicacion de nueva lista de candidatos resul-
tante del desarrollo de un posterior proceso selectivo de la mis-
ma categoria o, en todo caso, durante un periodo maximo de 4
afios a contar desde la resolucion que constituya la bolsa.

Dicha bolsa servira para atender futuros llamamientos para
nombramiento de personal interino cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11.2. El orden de la bolsa se establecera de la siguiente mane-
ra: aquellos aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios
ocuparan los primeros puestos de la bolsa conforme a la puntua-
cion final obtenida. A continuacién formaran parte de la bolsa
aquellos aspirantes que hayan aprobado Unicamente el primer
ejercicio y segln la puntuacion final obtenida.

En caso de empate entre dos 0 méas aspirantes se procedera a
resolver conforme a lo establecido en la base 6.2.

11.3. La bolsa de trabajo estard compuesta por un maximo de
cien opositores siguiendo el orden establecido en el punto ante-
rior y entrara en vigor mediante Decreto de Alcaldia.

Del total de plazas de la bolsa, se reserva un cupo del 10% pa-
ra ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusion social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de di-
cho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con dis-
capacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento; siempre que superen al menos el primer ejercicio y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, asi como en el Decreto 93/2006, de
9 de mayo. El orden en la bolsa de trabajo vendra determinado
por lo establecido en el punto 12.2.
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12.1. Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la ne-
cesidad de proceder al nombramiento de funcionario/a interino/a,
se seguira el orden de puntuacién obtenido, debiendo ser contac-
tado siempre en primer lugar el aspirante que figure primero de la
lista. En caso de renuncia o de no obtener respuesta en el plazo
de 2 dias habiles, se seguira el orden de la lista.

La forma de realizar el llamamiento sera la siguiente: se envia-
rd un correo electrénico a la direccion facilitada por el candidato
en su solicitud con la oferta de empleo y se le requerira para que
en un plazo de 2 dias habiles responda mediante registro de en-
trada aceptando o renunciando a la propuesta. La falta de res-
puesta expresa en dicho plazo se considerar4d como renuncia.

Se considerara motivo justificado de renuncia al llamamiento, y
por tanto, mantendra su orden en la bolsa las siguientes circuns-
tancias:

-Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, debera
acreditarse con informe de vida laboral actualizado a la fecha del
correo electrénico recibido.

-Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfer-
medad o accidente, justificandose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

-Encontrarse en alguna de las situaciones previstas por la nor-
mativa vigente a efectos de permisos o licencias por nacimiento,
adopcién, guarda o acogimiento

Si efectuado un primer llamamiento con su correspondiente re-
nuncia justificada, se volviera a realizar otro llamamiento en el
plazo inferior a 6 meses y el candidato volviera a rechazar la ofer-
ta con su respectiva justificacién, pasara al ultimo puesto de la lis-
ta.

En caso de renuncia sin justificacion o falta de respuesta expre-
sa a la propuesta, el candidato sera excluido de la bolsa de traba-
jo.

El candidato que acepte la propuesta recibida sera requerido
mediante nuevo correo electrénico para que presente mediante
registro de entrada en el plazo de 3 dias habiles la documenta-
cién que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base se-
gunda de esta convocatoria.

Quienes una vez llamados, hayan sido nombrados funciona-
rios interinos y hayan tomado posesion como tales no podran vol-
ver a ser llamados hasta que cese la causa que motivo el ante-
rior nombramiento.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de la bolsa
de trabajo se trasladara a la Mesa General de Negociacion de es-
te Ayuntamiento.

DUODECIMA. Nota final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposi-
cion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacioén presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa.

ANEXO |

TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l). Estructura, prin-
cipios generales, preambulo y Titulo Preliminar. Derechos y debe-
res fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (I1). El Poder Judi-
cial. Economia y Hacienda. Organizacién Territorial del Estado.
Tribunal Constitucional. Reforma Constitucional.

TEMA 3. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma, especial referencia a
las competencias en materia de Régimen Local. Organizacion Te-
rritorial de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. Iniciativa legislativa y potestad
reglamentaria. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: clases, procedimiento de elaboracion y aprobaciéon. Bandos
municipales.

TEMA 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (1). Disposiciones generales. El municipio. La
provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes a las
entidades locales.

TEMA 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (ll). Bienes, actividades y servicios. Personal
al servicio de las entidades locales. Haciendas locales. Tipifica-
cion de infracciones y sanciones.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposicio-
nes generales. Iniciativa legislativa y potestad para dictar regla-
mentos y otras disposiciones. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.
Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
Abstencion y recusacion. Relaciones interadministrativas.

TEMA 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Dere-
chos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 9. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Planes de igualdad en las Administraciones Publicas.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interesa-
dos en el procedimiento. Actividad de las administraciones publi-
cas. Actos administrativos. Disposiciones sobre procedimiento ad-
ministrativo comdn. Revision de los actos administrativos. Otras
disposiciones.

TEMA 11. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sec-
tor pablico por medios electrénicos.

TEMA 12. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Disposiciones ge-
nerales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Organizacion necesaria de los Entes locales territoriales. Funcio-
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namiento de los Organos necesarios de los Entes locales territo-
riales. Organizacién complementaria de los Entes Locales Territo-
riales. Procedimiento y régimen juridico. Estatuto del Vecino.

TEMA 13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (I). Recursos de las Haciendas Locales. Re-
cursos de los municipios. Tasas, contribuciones especiales, pre-
cios publicos. Impuestos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica, Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras, Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana. Ordenanzas Fiscales.

TEMA 14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (ll). Presupuestos de las Entidades Locales:
definicion, contenido, aprobacion. Los créditos y sus modificacio-
nes. Ejecucion y liquidacién. Tesoreria de las Entidades Locales.
Contabilidad. Control y fiscalizaciéon. Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presu-
puestos de las entidades locales.

TEMA 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacion. Contratos del sec-
tor publico, tipos de contratos, sujetos a regulaciéon armonizada,
contratos administrativos y privados. Duracion de los contratos.
Expediente de contratacion. Contratos menores. Garantias. Pro-
cedimientos de adjudicacion. El procedimiento abierto simplifica-
do. Mesas de contratacion. Organo de contratacion en las Entida-
des Locales. Perfil del contratante. Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.
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TEMA 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y de-
beres. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio. Planificacion de recur-
sos humanos. Estructuracion del empleo publico. Provisién de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régi-
men disciplinario. Cooperacion entre las Administraciones Publi-
cas.

TEMA 17. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia. Objeto, ambito de aplicacion y principios. Personal al
servicio de la Administracién publica. Derechos y deberes. Pro-
mocion profesional. Ordenacion del empleo publico y de los pues-
tos de trabajo. Acceso al empleo publico, adquisicién y pérdida de
la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen dis-
ciplinario.

TEMA 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia
de la actividad publica. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia: Disposiciones generales. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

TEMA 19. Elecciones municipales: Derecho de sufragio activo y
pasivo. Causas de incompatibilidad. Sistema electoral. Convoca-
toria. Procedimiento electoral. Mandato y constitucion de Corpora-
ciones Municipales. Eleccion de Alcalde. Mocion de censura.
Cuestion de confianza.

TEMA 20. Ofimética. Procesador de textos Writer de LibreOffi-
ce. Hoja de célculo Calc de LibreOffice.
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