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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

Nam. 3.774/2013

Circular numero 02/2013

La empresa Aero Rally, S.L., con C.I.F. B-78982972 y domicilio
a efectos de notificacién en Villanueva del Pardillo (Madrid), ¢/
Santa Maria n° 25, CP-28229, correo electronico demelsa.mar-
tin@theballooncompany.es y info@theballooncompany.es, solici-
ta de esta Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba, la instruc-
cion de expediente para autorizacién de trabajos aéreos, consis-
tentes en actividades de Publicidad Aérea con aerostatos y dirigi-
bles, por periodo de un afio.

Lo que se hace publico para conocimiento de los sefiores Alcal-
des de los Ayuntamientos de esta provincia, a los efectos que
previene la Orden de la Presidencia del Gobierno de 20 de di-
ciembre de 1966, a fin de que en el plazo de diez dias, a partir de
la publicacion de la presente circular, puedan formular las alega-
ciones pertinentes sobre dicha peticién.

Cordoba, 29 de abril de 2013.- El Delegado del Gobierno, p.d.
Resolucién 23-4-97 (B.O.P. 2-5-97), el Secretario General, Fdo.
José Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Ministerio del Interior
Jefatura Provincial de Tréfico
Coérdoba

Ndam. 3.430/2013

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notifi-
cacion de las resoluciones dictadas por el Jefe Provincial de Trafi-
co de la Provincia que, una vez tramitados los correspondientes
expedientes, acuerdan la baja definitiva de oficio por seguridad,
de los vehiculos que a continuacion se relacionan, ya que habién-
dose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, és-
ta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podréa interponerse Recurso de Alza-
da dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial o Dia-
rio Oficial correspondiente, ante el Director General de Tréfico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 94 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por lo que los vehiculos no podran circular desde
el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial o Diario Oficial correspondiente. Los vehiculos deberan ser
entregados en un Centro Autorizado de Tratamiento o Instalacion
de Recepcion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1383/2002 de 20 de diciembre y en la Orden INT/249/2004, de 5
de febrero.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provin-
cial de Tréfico.

Expediente/ Matricula Titular

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

2665 BFW Construcciones Stavility S|

7454 DBB Excav. y Mov. de Tierras y Transp Anelensa
J -1540-AF Dina Romero Flores

CO-2572-AT Manuel Alfaro Hurtado

3216 CXY José Manuel Camacho Marquez

C 0247 BJG Francisco Javier Cecilia Mufioz

2877 BTX Dolores Moreno Aguilar

0271 CMT Santiago Garcia Fernandez

7907 DZL Adam Sanchez Pedro

AL-9418- Y Francisco Baena Rivas

6562 CZY Rafaela Porras Fernandez
CO-0784-AD Inmaculada Delgado Garcia

9966 CDX Alma Maria Pajares Peralbo

8309 CBR Rafael José Diz Gonzélez

9015 BXM Manuel Gonzélez Carrillo

E 7503 BCS Explotaciones Agricolas El Capricho SL

Coérdoba 18 de abril de 2013.- El Jefe Provincial de Tréfico, Jo-
sé Antonio Rios Rosas.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 3.407/2013

Dofia M2 Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del SEPE
en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido requerimien-
to de documentacion a D. José Dominguez Vidal, con DNI
52.247.991-H, con domicilio en Cafiada de Rabadan (Cérdoba),
en la Calle Primero de Mayo, 37, y que no habiéndosele podido
notificar, por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en
esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al resultar de-
vuelta la carta con la indicacion de Ausente, es por lo que se pu-
blica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacién al interesado,
que debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique
a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba 15 de abril de 2013.- La Directora Provincial, Fdo. M2
Isabel Prieto Serrano.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Pescay Medio Ambiente
Delegacion Provincial de Cérdoba

Nam. 3.433/2013

Anuncio de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cdérdoba, por el que se notifica en materia de
Sanidad Animal expediente num. CO/0361/2012, incoado a D.
Andrés Rubio Luna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: D. Andrés Rubio Luna.

N.I.F./C.I.F.: 80.150.407-F.

Procedimiento: Sancionador Expte. n® CO/0361/12.

Identificacion del acto a notificar: Resoluciéon de fecha
08/03/2013.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, nim. 1, 5°y 6°
14004 - Cordoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cordoba 15 de abril de 2013.- El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragon.

Nam. 3.434/2013

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cordoba, por el que se notifica en materia de
Sanidad Animal expediente nim. C0O/0081/13, incoado a D. Fran-
cisco A. Carrillo Romero.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razon social: D. Francisco A. Carrillo Rome-
ro.

N.L.LF./C.I.F.: 75701604W.

Procedimiento: Sancionador Expte. n°® CO/0081/13.

Identificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de fecha
03/04/2013.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, nim. 1, 5°y 6°
14004 - Cordoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Coérdoba 15 de abril de 2013.- El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragon.

Num. 3.435/2013

Anuncio de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cdérdoba, por el que se notifica en materia de
Proteccion de los Animales (Sanidad Animal) expediente nam.
CO/0054/13, incoado a D2 Gema Blanco Garrido.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: D2. Gema Blanco Garrido.

N.L.F./C.I.F.: 48926196K.

Procedimiento: Sancionador Expte. n°® CO/0054/13.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de fecha
26/02/2013.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, nim. 1, 5°y 6°
14004-Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Cérdoba 15 de abril de 2013.- El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragon.

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Nam. 3.414/2013

Convenio o Acuerdo: Ute Montajes Cérdoba
Expediente: 14/01/0073/2013
Fecha: 18/04/2013
Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion
Destinatario: Maria Noelia Ramirez Garcia
Codigo: 14002671012009
Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Ute Monta-
jes Cérdoba”, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2013 has-
ta el dia 31 de diciembre de 2013, y de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 90 del Estatuto de los trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5
de junio, por el que se aprueba la estructura orgéanica de la Con-
sejeria de Economia, Innovacioén, ciencia y Empleo, y el decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.
ACUERDA
Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.
Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
Cérdoba. Delegado Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cérdoba, Fdo. José Ignacio Expdésito Prats.
CONVENIO COLECTIVO DE MONTAJE DE ESCENARIOS Y
PLATAFORMAS PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA
UTE MONTAJES CORDOBA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION
Articulo 1. Partes signatarias
El presente Convenio lo firman UTE Montajes Cérdoba y repre-
sentacién de los Trabajadores de la Empresa, con representa-
cion en el ambito funcional y territorial de aplicacion.
Articulo 2. Ambito territorial, funcional y personal
El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones labora-
les de la empresa UTE Montajes Cérdoba, actividad que requie-
ran montajes de todo tipo de escenarios y/o plataformas, de la
provincia de Cérdoba.
Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga
Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma, ex-
cepto en aquellas materias que tengan sefialada expresamente
otra fecha distinta, si bien los efectos econémicos se produciran
desde el 1 de enero de 2013.
Tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, siendo
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prorrogable tacitamente por periodos de 12 meses, si en el plazo
de un mes antes a la fecha de su terminacién no hubiese denun-
cia del mismo por ninguna de las partes. En caso de prérroga la
tabla salarial se incrementara con el IPC Real méas 0°40% del afio
en curso.

Articulo 4. Absorcion y compensacion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
absorberan y compensaran calculadas en computo anual, las re-
tribuciones que puedan establecerse por disposiciones oficiales
de caracter obligatorio, todo ello de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 26, apartado 50 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes
guedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.
Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas
en su actual redaccién, la Comision Negociadora debera reunirse
a considerar si cabe modificaciéon, manteniendo la vigencia del
resto del Convenio o si, por el contrario, la modificacion de talo ta-
les clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las
partes se hubieran hecho.

Articulo 6. Comision Paritaria

1. Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Mix-
ta Paritaria compuesta por un representante de la empresa y un
representante de los trabajadores, como 6rgano de interpretacion
y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Conve-
nio. Los acuerdos se adoptaran por acuerdo entre las partes y
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpreta-
da. La sede de la Comision se fija en las oficinas de la Empresa.

2. Funciones de la Comisién Paritaria:

a) Interpretar la aplicacion del contenido del presente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar y valorar las disposiciones generales promulgadas
con anterioridad a su entrada en vigor que afecten a su conteni-
do.

d) Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del Con-
venio o vengan establecidas en su texto.

La Comision se reunira a instancias de cualquiera de las par-
tes detallando el orden del dia, y previo acuerdo de ambas partes
sobre el dia y hora de celebracion, que debera celebrarse en el
plazo maximo de 15 dias desde la solicitud. Los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de las partes.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en la Comi-
sién Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sis-
tema de Resolucién Extrajudicial de

Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 7. Clasificacién profesional

La clasificacion del personal, que se indica en este articulo, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cu-
biertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio,
deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo tra-
bajador est& obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio
de su categoria o competencia profesional, entre los que se inclu-
yen la limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Art. 7.1. Grupos profesionales

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que
ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profe-
sionales:

- Grupo de mandos intermedios.
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- Grupos de administrativos.

- Grupo de operarios.

Art. 7.2. Definicion de grupo y de categorias profesionales

Cada grupo profesional comprende las categorias que para ca-
da uno de ellos se especifica seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada
grupo profesional con independencia de sus derechos econémi-
Ccos.

Grupo de Mandos Intermedios

El grupo de mandos intermedios esta compuesto por la siguien-
te categoria:

* Encargado General

* Capataz

Encargado General.- Con los conocimientos necesarios y bajo
las 6rdenes inmediatas del técnico superior, medio o Jefe de Ser-
vicio, manda sobre uno o méas encargados y capataces.

Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la
disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y
seguridad en el trabajo.

Capataz. El trabajador que, a las 6rdenes de un encargado ge-
neral, tiene a su cargo el mando sobre los demas personal opera-
rio, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos
de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando sufi-
cientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos, de la
disciplina y seguridad. Pueden prestar sus servicios indistinta-
mente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en
los que no exija el mando permanente de aquél.

Grupo de Administrativos

Este grupo esta compuesto por las siguientes categorias profe-
sionales:

* Oficial 2a administrativo.

* Auxiliar administrativo.

Oficial 2a administrativo. Empleado que actla a las 6rdenes de
un jefe administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con
o sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que requie-
ren célculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

Auxiliar administrativo. Empleado que realiza trabajos que re-
quieran conocimientos generales de las técnicas administrativas y
en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la
oficina.

Grupo de Operarios

El grupo de personal operario estd compuesto por [as siguien-
tes categorias:

* Jefe de Equipo

* Oficial Especialista

* Oficial

* Pedn especialista

* Pedn

Jefe de Equipo.- Ademas de las funciones propias del oficial y
del oficial especialista, llevara a efecto, bien directamente o con la
participacion de los trabajadores por él coordinador, las actuacio-
nes encomendadas propias de las tareas que desempefia. Sera
responsable de la disciplina, seguridad y rendimiento del perso-
nal que coordine para la ejecucion de dichas tareas y equipos de
trabajo, incluidos los oficiales y oficiales especialistas. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabajo.

Oficial especialista.- Ademas de las tareas propias del oficial, y
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en base a su conocimiento sobre montajes, realizara las tareas
de dirigir el equipo que tiene que montar el escenario o estructu-
ra.

Oficial.- Tareas:

1. En posesion del carné de conducir correspondiente y/o espe-
cifico, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda cla-
se de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuida-
ra especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce sal-
ga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de vehiculos remolca-
dos o sin remolcar propias del servicio, y que necesiten carné de
conducir especifico. Se responsabilizara del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asig-
ne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcio-
namiento de las mismas. Pueden prestar sus servicios indistinta-
mente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

2. El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un
oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad. Pue-
den prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o
lugar de los centros de trabajo.

Pedn especialista. El dedicado a determinadas funciones que
sin constituir un oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y es-
pecialidad. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cual-
quier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Peon. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya rea-
lizacién no se requiere ninguna especializacion profesional ni téc-
nica. Paulatinamente irdn asumiendo todas las funciones propias
del pedn especializado de manera que su permanencia en esta
categoria no sera superior a 12 meses. Pueden prestar sus servi-
cios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo.

CAPITULOIII
REGIMENDE TRABAJO

Articulo 8. Jornada y horario de trabajo

1. La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes
a viernes, excepto el personal que se pueda contratar de forma
especifica para fines de semana.

Se entendera comprendido dentro de la jornada efectiva de tra-
bajo los 15 minutos de descanso o "desayuno" diario.

2. El horario de trabajo sera:

- 16 de septiembre a 30 de junio.- 08:00 a 17:00 horas, con in-
terrupcion de una hora para almuerzo (de 14:00 a 15:00 horas).
Esta hora de almuerzo no se considerara tiempo efectivo de tra-
bajo.

- Del 15 de junio al 31 de agosto.- 07:00 a 15:00 horas de for-
ma ininterrumpida.

Esta jornada intensiva se extendera a 10 dias mas, reuniéndo-
se ambas partes para acordar si esos dias se fijan a principio o al
final de la jornada de verano. En caso de desacuerdo prevalece-
ra la necesidad del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el dia de la feria de Coérdoba se
consideraran no laborales.

El dia 5 de enero la jornada se realizara en régimen de trabajo
continuado y se procurara que los trabajadores puedan disponer
de tiempo libre a partir de las 13 horas, dependiendo de las nece-
sidades del servicio, respetando el horario de entrada habitual.

- El horario de administracion vendra marcado por el que esta-
blezca la empresa a nivel de delegacién para este colectivo.

Articulo 9. Vacaciones

Las vacaciones consistiran de 30 dias naturales o parte propor-

cional para las no devengadas, disfrutdndose por afios naturales.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion eco-
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némica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso
del afio, tendré derecho al abono del salario correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concep-
to de la liquidacion por su baja en la empresa.

La retribucion de las vacaciones sera la que figura en la tabla
salarial para cada categoria.

Periodo de disfrute: 15 dias en periodo de verano, 1 de junio a
30 de septiembre, y los otros 15 dias el resto del afio en funcion
de las necesidades del servicio. A tal efecto el calendario de va-
caciones para el disfrute en periodo de verano se fijara entre la
empresa y la representacion de los trabajadores en el primer tri-
mestre del afio asi como el segundo periodo, si bien este dltimo
serd con caracter orientativo.

Articulo 10. Lugar de ejecucion del trabajo

El personal estara obligado a desempefiar su actividad laboral
en el lugar designado por la Direccion de la Empresa y dentro del
ambito de actuacion de la misma, teniendo en cuenta las especifi-
caciones del servicio y la movilidad requerida en la prestacién.

Articulo 11. Licencias y permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo de forma retribuida, sin perjuicio de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y norma que lo complemente y de-
sarrolle, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

c. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del 20%
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de exceden-
cia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del esta-
tuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

e. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

f. Un dia por matrimonio de hijo, cuando éste coincida con dia
de trabajo.

g. Un dia para examen siempre y cuando guarde relacion direc-
ta con su trabajo.

h. Tres dias para asuntos propios. No podra haber mas de un
trabajador por servicio con dicho permiso coincidente, excepto
que el servicio lo permita a criterio de la empresa. No se podran
acumular a las vacaciones.

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se esta-
blecen tienen la consideracion de dias naturales.

Articulo 12. Ordenacion del trabajo

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario, que debe
ejercerlo con sujecion a lo establecido en el presente Convenio
Colectivo y demés normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instruccio-
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nes del empresario en el ejercicio regular de sus facultades direc-
tivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o activida-
des se le ordene dentro del general cometido propio de su cate-
goria o competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las
tareas complementarias que sean necesarias para el desempefio
de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la
jornada de trabajo.

Articulo 13. Promocién y ascensos

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confian-
za seran de libre designacién y revocacion por parte de la empre-
sa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del
gue ostenta, siempre que haya vacantes, se estableceran por la
empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las
siguientes circunstancias:

- Conocimientos del puesto de trabajo

- Historial profesional

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de
prueba, que sera de 2 meses para el resto del personal. Durante
este periodo el trabajador ascendido ostentara la categoria a la
que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el sala-
rio correspondiente a la misma.

En caso de no superar el periodo de prueba, el trabajador vol-
vera a desempefiar los trabajos propios de su categoria y nivel
anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el sala-
rio base convenio, y los complementos que para cada categoria,
actividad y nivel se determinan en las Tablas Salariales anexas,
en relacién con los articulos siguientes:

PUESTO DE TRABAJO REALIZADO

- Plus Actividad

- Plus de convenio

- Plus nocturno

- Horas extras

- Disponibilidad y guardia

DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

- Gratificacion Extraordinaria de verano

- Gratificacion Extraordinaria de Navidad

EXTRASALARIALES

- Distancia y Transporte

- Dietas

Articulo 14. Salario base

El salario base se devengara por dia natural y su cuantia para
cada categoria es la que se especifica en las tabla salarial anexa.

Articulo 15. Plus Convenio

Todos los trabajadores, percibiran este plus en la cuantia fijada
para cada una de las categorias en las tablas anexas. Se percibi-
ra en once mensualidades.

Articulo 16. Plus Actividad

Todos los trabajadores, percibiran este plus por el ejercicio de
la actividad profesional. Se percibir4 en once mensualidades a ra-
z6n de un 20% del salario base, segin cantidades establecidas
en las tablas anexas para cada una de las categorias.

Este plus sustituye al que anteriormente se devengaba y abo-
naba por penosidad, toxicidad y peligrosidad, estando cubiertos
los trabajadores mediante el presente plus de actividad dichos
riesgos, a todos los efectos legales.

Articulo 17. Plus por trabajo nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
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veintiuna horas y las seis de la mafiana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendran una retribucién especifica incrementa-
da en un 25 por 100 sobre el salario base.

Articulo 18. Plus compensatorio de distancia y transporte

Se establece un plus de caracter extrasalarial para compensar
los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus
puestos de trabajo cualquiera que sea la distancia a recorrer. Se
percibira en once mensualidades, segun cantidades establecidas
en las tablas anexas para cada una de las categorias.

Articulo 19. Gratificaciones de vencimiento periédico superior al
mes.

Los trabajadores tendran derecho a una paga extraordinaria en
verano y otra en Navidad, en la cuantia reflejada en las tablas
anexas para cada una de las categorias. Todo ello en el caso de
realizar la jornada maxima ordinaria de trabajo, puesto que el per-
sonal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo
parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado.

Periodos de devengos:

Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Fecha de abono: 30 de junio y 15 de diciembre respectivamen-
te.

Las pagas extras establecidas en el presente articulo, se de-
vengaran dia a dia y se abonaran en proporcion al tiempo trabaja-
do, no devengandose mientras dure cualquiera de las causas de
suspension previstas en el articulo 45 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, a excepcién de la situacion
de Accidente de trabajo o enfermedad profesional, que no se pe-
nalizara.

El personal ingresado en el transcurso del afio o que cesara
durante el mismo, percibird el importe correspondiente a este
concepto de forma proporcional al periodo trabajado.

Articulo 20. Horas extraordinarias

Se realizaran en cumplimiento con legislacion vigente.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta el caracter publico
de los servicios y o particularidad de las actividades, podran reali-
zarse horas extraordinarias de caracter estructural cuando la
prestacion de este servicio asi lo requiera. Tendran el caracter de
estructurales las horas extraordinarias que vinieran exigidas por
periodos puntas de produccién, ausencias imprevistas y los de
caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo.

Seran horas extraordinarias por fuerza mayor las realizadas pa-
ra prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes.

Articulo 21. Dietas

Los trabajadores que por necesidad y por orden de la empresa
tengan que realizar viajes o desplazamientos a poblaciones dis-
tintas de donde radica el centro de trabajo sito en Cérdoba, y
siempre y cuando no suponga pernoctacion, disfrutaran de una
compensacion igual para todas las categorias, consistente en la
cantidad de 10,50 euros por este concepto y dia.

En caso de hospedaje, el gasto serd abonado y concertado por
la empresa.

CAPITULO V
ASPECTOS SOCIALES

Articulo 22. Complemento por Incapacidad Temporal

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional pro-
ducido con la empresa, la empresa complementara hasta los do-
ce primeros meses las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% del salario base, plus convenio, plus actividad.
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Articulo 23. Seguro de invalidez o muerte

La empresa concertara la suscripcion de una péliza de seguro
para sus trabajadores y/o beneficiarios. Dicho seguro entrara en
vigor a partir del 12 de abril del 2013 y cubrira los siguientes ries-
gos y cuantias:

Muerte derivada de accidente de trabajo: 35.000 euros.

Invalidez permanente total, absoluta o Gran Invalidez derivada
de accidente de trabajo: 40.000 euros.

Articulo 24. Fondo social

La empresa abonara a los trabajadores de la UTE Montajes
Cérdoba la cantidad de 2.000 €, los cuales se repartirdn propor-
cionalmente entre todos los trabajadores en el mes de septiem-
bre de cada afio para suplir gastos de caracter educativo, no exis-
te obligacion de presentar justificantes de dichos gastos. La comi-
sion del fondo social la conformaran un representante de la em-
presay el representante legal de los trabajadores.

Articulo 25. Plus camion.

El capataz percibird una cuantia de 225€ brutos mensuales fi-
jos por estar a disposicidn de la empresa para cubrir necesida-
des puntuales de conductor de camién, este plus se devengara
todos los meses del afio, salvo el de vacaciones.

Articulo 26. Prendas de trabajo

La empresa proporcionara a los trabajadores las prendas ade-
cuadas a la prestacion del trabajo, y cuya cuantia, calidad y de-
mas condiciones a establecer se determinaran en la reunion del
comité de seguridad y salud que realice a estos efectos.

Articulo 27. Subrogacion del personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en
el empleo, la absorcion del personal entre quienes se sucedan,
mediante cualesquiera de las modalidades de contratacion de
gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de ser-
vicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas
en el ambito funcional del presente convenio, se llevara a cabo en
los términos indicados en el presente articulo.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision,
cesion o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entida-
des, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
gue se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a rea-
lizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre
gue se de alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata
con una antigiiedad minima de los cuatro Ultimos meses anterio-
res a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modali-
dad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con an-
terioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado
en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo,
qgue en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata ten-
gan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se
encuentren enfermos, accidentados/en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones anéalo-
gas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a al-
guno de los trabajadores mencionados en el apartado segundo,
con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente
se hayan incorporado a la contrata de servicios publicos como
consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses anteriores
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a la finalizacién de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habien-
do cumplido

64 afios dentro de los cuatro Gltimos meses anteriores a la fina-
lizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima
en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacién, siem-
pre que ésta esté pactada en convenio colectivo estatutario de
ambito inferior, en virtud del R.D. 1.194/85, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se debe-
ran acreditar fehaciente y documentalmente por la empresa o en-
tidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que
se detallan en el presente articulo y en el plazo de 10 dias habi-
les contados desde el momento en que, bien la empresa entrante,
o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el
cambio en la adjudicacion del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacacio-
nes reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debe-
réa efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimien-
to para las partes a que vincula: empresa o entidad publica o pri-
vada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de
prestar el servicio, o realizarlo por si mismo, operara la subroga-
cién para el propio cliente en los términos sefialados en este arti-
culo.

Division de contratas

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o enti-
dades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zo-
nas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a
estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubie-
ran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas
partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, con
un periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea cual fuere su
modalidad de contrato de trabajo, y todo ello ain cuando con an-
terioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servi-
cios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren
en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del punto Al y que ha-
yan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resul-
tantes.

Agrupaciones de contratas

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisio-
nes de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de
personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que,
con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, ha-
yan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un
tiempo minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello ain
cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas
contratas, zonas 0 servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren
en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del punto Al y que ha-
yan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o
servicios agrupados.

Obligatoriedad

La subrogacioén de personal, asi como los documentos a facili-
tar, operaran en todos los supuestos de sustitucion de contratas,
partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divi-
sion de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aqué-
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llas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustitu-
ciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o
privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello ain cuando la relacién juridica se establezca s6-
lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que
resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en
todo caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados
y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo
previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como
de la existencia por parte del empresario saliente de otras contra-
tas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes
documentos:

« Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social.

« Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los tra-
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bajadores afectados.

« Fotocopia de los TC-l y TC-2 de cotizacién a la Seguridad So-
cial de los cuatro Ultimos meses.

« Relacion de personal especificando: nombre y apellidos, ni-
mero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha
del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante
legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

« Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado
por la subrogacion.

« Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador afectado, en el que se haga constar que éste ha recibi-
do de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales,
no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del
servicio de la nueva titular.

ANEXO |

SALA-
PLUS AC- PLUS CON- PAGAS EX- DESG ROPAY

MOTIVO SIN DESPLAZ CON DESPLAZ RIO BA- JUSTIFICANTE
TIV. VENIO TRA HRRTA
SE
Matrimonio 15dias naturales Si Si Si Si No Libro familia
Nacimiento o adopcién 3 dias naturales 5d. Si Si Si Si No Libro familia
Nacimiento por cesarea u hospitalizacién hijo na- B ., R ; R ) .
cido 5 dias naturales 8d. Si Si Si Si No Libro familia
Intervencion grave u hospitalizacién de yernos y
nueras y de Intervencion hasta el 2° grado de con- 2 dias naturales 4d. Si Si Si Si No Justif. Médico
sanguinidad
o Justif. Médico o cer-
Fallecimiento de yernos y nueras y hasta el 2° . . . )
- 3 dias naturales 5d. Si Si Si Si No tificado que acredite
grado de consanguinidad
el hecho
- . . . B . . . Certificado acredita-
Fallecimiento de tio y sobrinos 1 dia natural 24d. Si Si Si Si No tivo
. . . o p . P . Certificado acredita-
Matrimonio de hijo 1dia natural 3d. Si Si Si Si No tivo
X L 5 . B . . . Certificado acredita-
Cambio domicilio habitual 1 dia natural Si Si Si Si No tivo
. ) . ) ) . . . . Certificado acredita-
Asistencia a examenes Tiempo necesario Si Si Si Si No fivo
Ausencia de 1 horao 2
. fracciones de %2 hora o re- . Libro familia o certifi-
Lactancia hasta 9 meses ) . Si Si Si Si No L
duccién de jornada de % cado de adopcién
hora
Deber inexcusable de intervencién publico o per-
sonal; asistencia al cényuge en intervenciones de ) o . X
L X X X e El tiempo indispensable o . Certificado acredita-
cirugia menor o ambulatoria; asistencia al médico Si Si Si Si No . . .
N . el que marque la norma tivo de asistencia
a hijos menores de edad afectados por gran invali-
dez fisica o psiquica
. . . Peticién de 48 ho-
Asuntos Propios 3 dias Si Si Si Si No .,
ras de antelacion
ANEXO Il
TABLAS DE SALARIOS 2013
UTE MONTAJES CORDOBA
) Plus de Activi- . . .
Salario base dad Plus convenio Plus Transporte Vacaciones Plus Nocturno Pagas Extras Horas Extras Horas Festivas
Encargado 902,48 180,50 326,62 69,42 1.479,01 225,62 1.479,01
Auxiliar administrativo 739,47 147,89 290,60 69,42 1.247,38 184,87 1.247,38
Capataz 859,61 171,92 301,67 69,42 1.402,62 214,90 1.402,62 15,39 19,23
Oficial 12 especialista 764,65 152,93 292,10 69,42 1.279,10 191,16 1.279,10 10,09 12,61
Oficial 12 764,65 152,93 266,90 69,42 1.253,89 191,16 1.253,89 9,81 12,26
Pedn Especialista 690,42 138,08 241,99 69,42 1.139,91 172,61 1.139,91 8,99 11,23
Pedn 658,55 131,71 223,23 69,42 1.082,91 164,64 1.082,91 7,97 9,96

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Ndm. 3.415/2013

Convenio o Acuerdo: Empresa Municipal de Aguas de Coérdo-
ba (EMACSA)

Expediente: 14/01/0074/2013

Fecha: 18/04/2013

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Arturo Gbmez Martinez

Cadigo: 14000312011981

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de
Aguas de Coérdoba”, con vigencia desde el dia 1 de enero de
2012 hasta el dia 31 de diciembre de 2014, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012,
de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacion, ciencia y Empleo, y el De-
creto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cordoba, a 19 de abril de 2013. Delegado Territorial Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, Fdo. José Ignacio Ex-
posito Prats.
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Capitulo 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional y personal

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo se
aplicaran a la totalidad del personal que en cada momento preste
sus servicios en la Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba,
S.A.

Al personal contratado con caracter temporal, por un periodo in-
ferior a un afio, no le sera de aplicacion el plan de formacion, ni el
capitulo relativo al régimen de asistencia y cooperacion social.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente Convenio tendra una validez de tres afios, entran-
do en vigor a partir de su firma, con retroactividad al 1 de enero
de 2012, y finalizara el 31 de diciembre del 2014.

Articulo 3. Denuncia del convenio

El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado de afio en
afio mientras alguna de las partes no lo denuncie expresamente
con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su termi-
nacién o de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio Colectivo, sus efectos se aplicaran de
forma provisional, durante el tiempo que sea necesario, hasta que
se logre acuerdo expreso para un nuevo Convenio Colectivo.

En el supuesto que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad
de alguno de los acuerdos pactados, ambas partes decidiran, de
mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichos acuerdos y los
gue se vean afectados, bajo el principio de que la nulidad de algu-
no o algunos de ellos no supone la nulidad de todo el convenio.

Articulo 4. Revision econémica

4.1. Revision econdmica del Convenio Colectivo

Durante el afio 2012 no se produce incremento en cumplimien-
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to del RDL 20/2011 de 30 de diciembre de 2011.

Con motivo de la congelacion de tarifas a la ciudadania en el
afio 2013, se acuerda la congelacion salarial para el afio 2013.
Para el afio 2014 se producira un incremento del 1,5 %, y si el
IPC anual cierra en més del 2,5 % revalorizacion a IPC menos 1
punto.

El complemento de puesto de trabajo se revisara en el mismo
porcentaje que el salario base.

Todos los conceptos economicos revisables, lo seran en el mis-
mo porcentaje que el salario base.

“Ver Disposicion Transitoria".

4.2. Revision econdmica del Salario Pensionable

Para no gravar con mayores cargas los costes del plan de pen-
siones, se determina que el salario base y la antigiiedad, a efec-
tos de determinacion del salario pensionable, seran calculados
con un incremento del 1,5 % fijo anual durante la vigencia del
convenio, con los respectivos deslizamientos que se produzcan
en el resto de conceptos.

Capitulo 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5. Normas generales

La organizacién del trabajo, con sujecion a la normativa vigen-
te en cada momento, es facultad exclusiva de la direccion de la
Empresa.

La Empresa adoptara un sistema de organizacién de trabajo
que facilite la formacion profesional y técnica de los trabajadores,
debiendo procurar éstos, en la medida de sus posibilidades, com-
pletar y perfeccionar sus conocimientos. Para ello la Empresa les
facilitara los medios necesarios, tanto por la practica diaria como
por el establecimiento de unos sistemas de racionalizacion del
trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia y rendimien-
to, sin que en ningln caso, debido a los procesos de formacion,
se pueda producir merma alguna en la situacién econémica de
los trabajadores ni de sus derechos adquiridos.

Articulo 6. Dudas en la ejecucién del trabajo

Ante cualquier dificultad o duda que se presente en la ejecu-
cién del trabajo, el trabajador debera solicitar aclaracion de su su-
perior inmediato, al que comunicara también cualquier entorpeci-
miento para realizar su misién o las faltas que observe en el ma-
terial, instrumentos, Utiles, herramientas, maquinas y condiciones
de trabajo. En los casos de urgencia, el trabajador adoptara las
medidas que considere necesarias, dando cuenta posteriormente
a su superior inmediato.

Articulo 7. Uso de maquinas y elementos de trabajo

El trabajador cuidara de las maquinas, herramientas, equipos,
vehiculos y utiles que se le confien.

Fuera del trabajo queda prohibido utilizar maquinas, herramien-
tas, equipos, vehiculos y Utiles que estén o no asignados al traba-
jador, sin expresa autorizacion de la Empresa.

Articulo 8. Disposiciones de caracter general para todo el
personal

Se establecen las siguientes disposiciones de caracter general:

1. Los trabajadores tienen la obligacion de conocer el presente
Convenio y han de cumplirlo sin que su desconocimiento justifi-
que ni atenle la falta que pudiera producirse. A este fin, la Em-
presa proporcionara a cada trabajador un ejemplar del mismo.

2. Todas las ausencias al trabajo deberan ser justificadas con
la mayor brevedad posible. Para abandonar el puesto de trabajo
durante la jornada laboral, el trabajador debera comunicarlo a su
mando superior mas préximo, quién a su vez, debera comunicar-
lo a la Subarea RRHH, Prevencion y Salud.

3. Todos los trabajadores estan obligados a desarrollar sus fun-
ciones y aquellos trabajos y operaciones dentro de los cometidos
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generales de su competencia profesional, de acuerdo con las 6r-
denes de los Mandos que organicamente les correspondan, res-
petando lo establecido en la normativa sobre Seguridad y Salud y
demas disposiciones concordantes.

4. Cuando al efectuar un trabajo se ocasionen dafios, directa o
indirectamente, a personas o cosas, el trabajador que esté al
frente del mismo lo comunicara de forma detallada, a su respon-
sable inmediato.

5. La Empresa facilitara a todos sus empleados una tarjeta de
identificacion, que obligatoriamente llevaran consigo y exhibiran
siempre que sean requeridos para ello, dentro de su jornada labo-
ral.

6. Las cuadrillas de trabajo estaran formadas por dos operarios,
de los que uno asumira la funcién de responsable, dicho respon-
sable podré ostentar la categoria profesional de Montador, Oficial
de Oficios u Ayudante de Oficios-Oficial 32 y el otro operario po-
dré ostentar la categoria Ayudante de Oficios-Oficial 32 o Pedn
Especialista.

7. Las sustituciones a categoria superior deberan hacerse,
siempre que los medios lo permitan, con la categoria inmediata
inferior, en el caso del Ayudante de oficios-Oficial 32 y el Pedn Es-
pecialista, que formen parte de una cuadrilla no siendo responsa-
ble de la misma no les corresponderan el abono de diferencia de
categoria superior.

Articulo 9. Trabajos particulares

Queda prohibido a todo el personal, durante el horario estable-
cido, dedicarse a trabajos, ocupaciones 0 negocios por cuenta
propia o ajena, asi como utilizar los bienes de la Empresa para
sus propios fines.

El personal no podré, fuera de su jornada de trabajo, efectuar
trabajos que sean concurrentes con las actividades de la Empre-
sa.

Articulo 10. Lugar de ejecucion del trabajo

Todo el personal de la Empresa queda obligado a acudir diaria-
mente a un local, previamente asignado por la Direccién de la
Empresa, que se considerara como centro o lugar de trabajo, se-
gun que el trabajador de que se trate realice sus funciones en el
mismo o reciba en él las instrucciones para ejecutarlas en el exte-
rior.

Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa, el Comité y los
trabajadores afectados, podra iniciarse la jornada laboral en un lu-
gar distinto.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que corresponden a la categoria laboral que tuviera reconocida,
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho du-
rante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa
la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
de Empresa, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

Con objeto de que este sistema no pueda utilizarse como susti-
tutivo del Concurso-Oposicion, la Empresa se compromete a que
la realizacion de trabajos de superior categoria se haga por rota-
cion trimestral de los empleados que pudieran desarrollarla, al
mismo tiempo que debera informar previamente al Comité de Em-
presa, con objeto de que pueda hacer las alegaciones pertinen-
tes y exigir la rotacién contemplada anteriormente y el cumpli-
miento de todo lo estipulado en este articulo, informando, en su
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caso, a la Comisién de seguimiento sobre los casos puntuales en
los que no se pueda realizar, acudiendo en su caso a la Comi-
sion paritaria y a los érganos laborales competentes.

La realizacion de trabajos de categoria superior respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo mini-
mo imprescindible.

Articulo 12. Movilidad funcional

La movilidad funcional deberéa ejercerse de manera rotativa en-
tre los trabajadores afectados del area concreta, no podra ejercer-
se més de dos veces con trabajadores que tengan mas de 50
afos de edad, salvo que exista acuerdo expreso del trabajador y
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion la-
boral y por la pertenencia al mismo grupo profesional.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, estas lo se-
rén por el tiempo minimo y estrictamente necesario, y deberan
estar justificado por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, debiéndose comunicar esta situacién a los
representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de la formacioén y promocién pro-
fesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente se realice, salvo los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen. No cabréa invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los puestos
de realizacion de funciones distintas de las habituales como con-
secuencia de la movilidad funcional.

Articulo 13. Movilidad geogréfica

Se considerara traslado de personal la movilidad de éste que
conlleve necesariamente cambio de residencia y tenga, ademas,
caracter permanente.

El traslado de personal podra realizarse:

1. A solicitud del interesado.

2. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio.

La decision del traslado debera ser notificada por el empresa-
rio a los representantes legales de los trabajadores a la misma
vez que a ellos.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa,
se efectle a solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el
salario de acuerdo con la categoria laboral que se precise para
desarrollar el nuevo puesto de trabajo y sin que el trasladado ten-
ga derecho a indemnizacion alguna por el gasto que el cambio de
residencia le origine.

Efectuandose el traslado por mutuo acuerdo entre la Empresa y
el trabajador, se estara a lo convenido entre ambas partes, con
sujecion a lo estipulado en el presente Convenio Colectivo.

Por necesidades de servicio el traslado podra ejercerse Unica-
mente con trabajadores que lleven menos de 10 afios de servi-
cios efectivos en la Empresa, y tan solo una vez con cada uno de
ellos. Dicho traslado requerira razones técnicas, organizativas o
de produccioén que lo justifiquen.

En el caso de que se efectle el traslado, el trabajador dispon-
dréa de 2 meses naturales para incorporarse a su nuevo destino,
siéndole abonados por la Empresa los gastos de traslado propio,
de los familiares a su cargo y enseres, asi como una gratificacion
por una cantidad equivalente a tres mensualidades de su salario.
La Empresa le facilitara, ademas, una vivienda adecuada que, en
el caso de que sea alquilada, su alquiler no podra exceder del 15
por 100 del salario-base, ambos en computo mensual, corriendo
el posible exceso por cuenta de la Empresa.
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Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incor-
poracion citado, el trabajador que no habiendo optado por la ex-
tincion de su contrato se muestre disconforme con la decision em-
presarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La
sentencia declarara el traslado justificado o injustificado y, en es-
te Gltimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser reincor-
porado en el centro de trabajo de origen.

En el caso de rescision de la relacion laboral, el trabajador ten-
dra derecho a una indemnizacién de dos mensualidades por ca-
da afio de servicios efectivos prestados a la Empresa.

Articulo 14. Comisién de seguimiento

Bajo el principio irrenunciable de que la organizacién del traba-
jo es potestad de la empresa, se acuerda la creacién de una Co-
misién de Seguimiento, dando un mayor protagonismo a los re-
presentantes de los trabajadores en la organizacién del trabajo, y
concretamente en los siguientes aspectos:

- Trabajos de superior categoria.

- Movilidad funcional.

- Incidencias e intervenciones de los distintos cuadros horarios
existentes en la empresa.

- Estudio de las peticiones de cambio de puesto de trabajo.

- Asi como todo lo concerniente con la organizacion del trabajo.

Capitulo 3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICIO-
NES.

Articulo 15. Clasificacién segun la permanencia

El personal estara clasificado segin su permanencia en tempo-
ral, interino, a tiempo parcial y fijo o de plantilla.

Articulo 16. Clasificacién segun la funcién y/o categoria

El personal afectado por el presente Convenio se clasificara, te-
niendo en cuenta las funciones que realiza y/o su categoria labo-
ral, en los siguientes grupos:

Grupo 1 Personal Técnico.

Grupo 2 Personal Administrativo.

Grupo 3 Personal Operario.

Grupo 4 Personal Subalterno.

Articulo 17. Categorias laborales

Los grupos sefialados en el articulo anterior, se subdividen en
las categorias laborales siguientes:

SUBDIRECTOR

Grupo Subgrupo Categoria Definicién
Primera Jefe de Area
Jefe de Subarea
Segunda
Titulado Grado Superior sin Jefatura
Titulado Grado Medio sin Jefatura
. Tercera L . L
Técnico Técnico Oficina Técnica

Delineante/Operador de Cartografia
Cuarta Analista Laboratorio
Inspector de Obras

Quinta Auxiliar Técnico
Primera Jefe de Area
Segunda Jefe de Subarea
Tercera Sub. Jefe de Subérea

Analista aplicaciones/Programador

Administrativo de Servicio

Admtvo. Cuarta o
Programador de Aplicaciones
Quint Oficial Administrativo
uinta
Admtvo. Operador de Ordenador
Sexta Ayudante Administrativo-Oficial 32
Séptima Auxiliar Administrativo
Encargado de Lectores
Primera

Inspectores de Suministros

Auxiliares de
Lector de Contadores

Oficina Segunda
Almacenero
Tercera Telefonista
Capataz
Primera Ensar ado
Operario g
Segunda Subcapataz
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Oficial Montador
Tercera Oficial Oficios

Ayudante de Oficios-Oficial 32

Cuarta Vigilante de Instalaciones

Quinta Pedn Especialista
Subalterno Primera Conserje

Segunda Ordenanza

Articulo 18. Funcion y definicién de las categorias profe-
sionales

SUBDIRECTOR

Es aquel titulado de Grado Superior que nombrado por la Em-
presa, ostenta la direccion y jefatura de todas las Areas de carac-
ter técnico y administrativo, asumiendo la responsabilidad de su
correcto funcionamiento, asi como las sustituciones del Director
Gerente en las circunstancias que lo requieran.

GRUPO PRIMERO. PERSONAL TECNICO

Sera clasificado dentro de este Grupo el personal que presta
sus servicios en la Empresa y a quien, para el desarrollo de su
funcion, se le exigen determinados conocimientos de caracter téc-
nico, acreditados mediante la titulacion correspondiente o, en su
caso, por haberlos adquirido en su trayectoria profesional.

Primera Categoria:

Jefe de Area. Son aquellos que, dependiendo de la Direccién
de la Empresa y pudiendo tener Titulados de Grado Superior o
Medio a sus drdenes, tienen la responsabilidad de la organiza-
cion, planificaciéon y coordinacién de toda el area, asi como del
control y el correcto desarrollo y ejecuciéon de las funciones que le
son de competencia.

Segunda Categoria:

Titulado de Grado Superior sin Jefatura. Son los Titulados de
Grado Superior que, habiendo sido contratados especificamente
por su titulacién, tienen la responsabilidad del correcto desarrollo
de las actividades que se le encomienden en cualquiera de las
areas de la Empresa, o bien realizan funciones de asesoramiento,
planificacién, organizacién o proyectos, de acuerdo con su titula-
cion.

Jefe de Subérea. Son los que poseyendo la capacidad, conoci-
mientos adecuados y experiencia profesional, han sido delega-
dos por la Direccién de la Empresa para responsabilizarse del co-
rrecto funcionamiento de alguna area o unidad de actividades de
la Empresa o bien para llevar, bajo su mando y responsabilidad,
la explotacion de una o varias unidades de la Empresa.

Tercera Categoria:

Titulado de Grado Medio sin Jefatura. Son los Titulados de Gra-
do Medio que tienen la responsabilidad del correcto desarrollo de
las actividades que se le encomienden en cualquiera de las areas
de la Empresa, o bien realizan funciones de asesoramiento, plani-
ficacién, organizacion o proyectos, de acuerdo con su titulacion.

Técnico de Oficina Técnica: Son aquellos que sin poseer titula-
cion de grado medio realizan, por conocimientos similares, las
mismas funciones que los Titulados de Grado Medio Sin Jefatura.

Cuarta Categoria:

Delineante. Son los que, habiendo adquirido los conocimientos
necesarios equiparables a una Formacion Profesional de segun-
do grado, dibujan los planos de conjunto y detalle, precisos y aco-
tados, previa entrega del croquis; efectlan cubicaciones; croqui-
zan del natural y ejecutan con perfeccién proyecciones, acota-
mientos, secciones, rotulaciones y dibujos de detalle.

Operador de Cartografia. Son los que introducen, actualizan, y
mantienen la cartografia base, las redes de abastecimiento y al-
cantarillado, la red y datos de viario. Realizan planos de proyec-
tos y croquis. Escanean e imprimen planos a escala. Obtienen in-
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formes e inventarios de las redes de abastecimiento y alcantarilla-
do, sus elementos, y datos asociados.

Analista de Laboratorio. Son los que, habiendo adquirido los
conocimientos equiparables a una Formacién Profesional de se-
gundo grado en la especialidad, bajo las 6rdenes del personal ti-
tulado correspondiente, ejecutan toma de muestras, preparan
reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo, esterilizan
materiales y, ademas de ejercer funciones administrativas ele-
mentales, propias del laboratorio, cuidan de la conservacion y lim-
pieza del material y realizan andlisis de tipo basico o normalizado.

Inspector de Obras. Son aquellos que, estando en posesion de
conocimientos suficientes, efectian las inspecciones de obras
controlando su marcha, calidad y dosificacion de los materiales,
colaborando en las mediciones y replanteo y, en general, en la to-
ma de los datos necesarios para que se pueda practicar la liqui-
dacién de las mismas.

Quinta Categoria:

Auxiliar Técnico. Son los que colaboran en la realizacion de los
trabajos de caracter elemental técnico que les encomiendan sus
superiores.

GRUPO SEGUNDO

SUBGRUPO PRIMERO. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Sera clasificado dentro de este Subgrupo el personal que pres-
ta sus servicios en la Empresa y a quién para el desarrollo de su
funcion, se le exigen determinados conocimientos de caracter ad-
ministrativo, equiparables a la adecuada titulacion segun catego-
rias o, en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria profe-
sional.

Primera Categoria:

Jefe de Area. Son los que, dependiendo de la Direccién de la
Empresa y poseyendo los conocimientos equiparables a una titu-
lacién superior, tienen la responsabilidad del correcto desarrollo
de las actividades correspondientes a varias unidades administra-
tivas y/o econoémico-financieras de la Empresa.

Segunda categoria:

Jefe de Subérea. Son los que poseyendo la capacidad, conoci-
mientos adecuados y experiencia profesional, han sido delega-
dos por la Direccion de la Empresa para responsabilizarse del co-
rrecto funcionamiento de alguna area o unidad de actividades de
la Empresa o bien para llevar, bajo su mando y responsabilidad,
la explotacion de una o varias unidades de la Empresa.

Tercera Categoria:

Subjefe de Subarea. Son los que actiian como inmediatos cola-
boradores del Jefe de Subéarea, sustituyendo plenamente a este
ultimo en los casos de ausencia o enfermedad, pudiendo encar-
garse al propio tiempo de una especialidad determinada, de cuya
organizacion y disciplina son responsables.

Analista de Aplicaciones/Analista Programador. Son los que,
bajo la supervision del responsable correspondiente, analizan las
especificaciones de las aplicaciones informaticas y las descompo-
nen en unidades de tratamiento o procedimientos mecanizados,
adaptandolas a los recursos tecnolégicos de que disponen y es-
pecificando las funciones que corresponden a cada programa de
acuerdo con una metodologia establecida.

Cuarta Categoria:

Administrativo de Servicio. Son los que, poseyendo conoci-
mientos necesarios equiparables a una Formacion Profesional de
segundo grado, potenciados con una capacitacion especifica,
realizan, bajo las 6rdenes de sus superiores, tareas de responsa-
bilidad relacionadas con la subarea que desempefian, asi como
cuantas otras requieran, para su total y perfecta ejecucion, con
suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificul-
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tades que surjan en el desempefio de su cometido. Este personal
puede tener a sus ordenes trabajadores de igual o inferior catego-
ria.

Programador de Aplicaciones. Son los que, bajo la supervision
del responsable de programacion o de otra persona designada al
efecto, analizan y realizan las especificaciones de los programas
o procedimientos mecanizados, realizan el disefio de los mismos,
cadifican un texto ejecutable por el ordenador y prueban, verifi-
can y ponen a punto dichos programas, todo ello de acuerdo con
una metodologia establecida.

Quinta Categoria:

Oficial Administrativo. Son los que, poseyendo los conocimien-
tos necesarios equiparables a una Formacion Profesional de pri-
mer grado, desarrollan, bajo las 6rdenes de sus superiores, deter-
minados trabajos de la unidad, subunidad administrativa, seccion,
negociado, delegacion o agencia a que pertenezcan.

Operador de Ordenador. Son los que, bajo la supervision del
responsable de explotacion o de otra persona designada al efec-
to, mantienen en funcionamiento el centro de proceso de datos,
realizando los trabajos detallados en la hoja de ejecucion, atien-
den los mensajes originados por el equipo y anotan las inciden-
cias observadas durante la ejecucion.

Sexta categoria:

Ayudante Administrativo-Oficial de Tercera. Son los que, con la
formacion profesional elemental de las funciones que integran su
oficio, ejecutan los trabajos acordes con la referida formacion, ba-
jo la direccién o encargo de un superior. Este personal podra es-
tar actuando a las 6rdenes de personal de superior categoria.

Séptima categoria:

Auxiliar Administrativo. Son los que realizan trabajos de caréac-
ter elemental administrativo que les encomiendan sus superiores.
Se requiere en esta categoria una suficiente capacitacion para el
correcto manejo de maquinas auxiliares de oficina.

SUBGRUPO SEGUNDO: AUXILIARES DE OFICINA

Primera categoria:

Inspector de Suministros. Son los que realizan inspecciones en
las instalaciones de los abonados como consecuencia de supo-
ner la Empresa que puedan existir anomalias en sus suministros,
o por denuncias de personas o entidades ajenas a la misma. De-
ben estar capacitados para apreciar si los referidos suministros se
ajustan a los abonos y normas reglamentarias, asi como para de-
tectar los posibles fraudes y fugas de agua producidos.

Encargado de Lectores. Son aquellos empleados que, sin per-
juicio de su participacion personal en el trabajo, realizan las fun-
ciones, entre otras, de distribucion, vigilancia e inspeccion del
personal a sus 6rdenes, en sus respectivas actividades.

Segunda categoria:

Lector de Contadores. Son los encargados de realizar la labor
de lectura del consumo registrado en los contadores. Cuando no
realicen su trabajo normal, se les podra encomendar trabajos de
repaso, comprobacién y similares, del conjunto de operaciones
que constituyen su labor habitual, pudiendo efectuar entrega de
correspondencia o notificaciones relacionadas con los suminis-
tros.

Almacenero. Son los que, con conocimientos adecuados de los
materiales, tienen a su cargo la recepcion, clasificacion, vigilan-
cia y despacho de los mismos, cumplimentando la documenta-
cion establecida.

Tercera categoria:

Telefonista. Son aquellos empleados que tienen a su cargo co-
mo mision exclusiva el manejo de las centralitas telefénicas, ra-
diofénicas u otros sistemas de comunicacién de las distintas de-
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pendencias de la Empresa entre si y con el exterior, atendiendo
las diferentes peticiones y los avisos de supuestas averias o ano-
malias.

PERSONAL OPERARIO

Seréa clasificado dentro de este Grupo el personal que preste
sus servicios en la Empresa y a quién, para el desarrollo de su
funcion, se le exigen determinados conocimientos y practicas de
los oficios propios de la actividad, acreditado mediante la titula-
cién correspondiente o, en su caso, por haberlos adquirido en su
trayectoria profesional.

Primera categoria:

Capataz y Encargado. Son aquellos operarios de superior cate-
goria que, interpretando las 6rdenes recibidas de sus superiores,
cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente los trabajos
del personal operario, con perfecto conocimiento de las labores
que los mismos efectdan, siendo responsables de su disciplina,
seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucion del
trabajo.

Segunda categoria:

Subcapataz. Son los que, poseyendo los conocimientos nece-
sarios equiparables a una Formacion Profesional de segundo gra-
do, desarrollan los trabajos que les son encomendados, sin per-
juicio de su participacion personal en los mismos cuidando, asi-
mismo, de los detalles de realizacién que permitan llevar a cabo
las ordenes recibidas. En ausencia del capataz lo sustituyen con
plena eficacia.

Oficial Montador. Son los que, poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a una Formacién Profesional de segun-
do grado, potenciados con una capacitacion especifica en su ofi-
cio, desempefian a la perfeccion y con autonomia el mismo, con
conocimiento completo de los trabajos de su especialidad. Pu-
diendo ademas llevar a su cargo cuadrillas de oficiales y ayudan-
tes en trabajos de montaje.

Tercera categoria:

Oficial de Oficios. Son los que, poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a una Formacion Profesional de primer
grado, potenciados con una capacitacion especifica en su oficio,
desempefian a la perfeccion el mismo, con conocimiento comple-
to de los trabajos de su especialidad. Este personal actuara en el
desempefio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad pro-
pias, pudiendo tener a sus érdenes otro personal de igual o infe-
rior categoria.

Cuarta categoria:

Ayudante de Oficios-Oficial de Tercera. Son los que, con la for-
macion profesional elemental de las funciones que integran un
oficio, ejecutan los trabajos acordes con la referida formacion, ba-
jo la direccién o encargo de un superior.

Este personal podra estar actuando a las 6rdenes de personal
de superior categoria, o tener a su cargo personal de categoria
inferior cuando el cometido asignado no sea de mayor responsa-
bilidad.

Vigilante de Instalaciones. Son aquellos que tienen encomen-
dado labores de cuidado y vigilancia de instalaciones, debiendo
realizar pequefias labores de mantenimiento.

Quinta categoria:

Pedn especialista. Son los trabajadores que con determinados
conocimientos de una especialidad la ejecutan y ayudan a los ofi-
ciales, antes de cumplir cinco afios de antigliedad en la categoria.

PERSONAL SUBALTERNO

Primera categoria.

Conserje. Son los que tienen bajo su mando a los Porteros, Or-
denanzas, Personal de Limpieza, etc., cuidando de la distribucion
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del trabajo, control y limpieza de las distintas dependencias de la
Empresa.

Segunda categoria:

Ordenanza. Son los encargados del reparto de documentos y
correspondencia, dentro y fuera de las oficinas de la Empresa,
preparan copias y fotocopias de documentos, hacen recados y
realizan gestiones a domicilio, a pie o en vehiculo, orientan al pu-
blico en los locales de la Empresa, atienden centralitas telefoni-
cas que no les ocupan permanentemente, colaboran en la limpie-
za y buen orden de las dependencias, asi como cualquier otro tra-
bajo complementario anélogo a los especificados.

Articulo 19. Escalafén

A los efectos del presente Convenio se entendera por escala-
fén el encuadramiento de todo el personal fijo o de plantilla de la
Empresa en los datos numéricos de plantilla, con indicacién del
nombre y de la fecha de antigiiedad en la Empresay en la corres-
pondiente categoria profesional.

La Empresa expondra en sus centros de trabajo anualmente,
antes del 10 de Febrero, el escalafén de su personal. Antes del
10 de Marzo, el personal podra formular ante la Direccién de la
Empresa las observaciones que estime oportunas en relacion con
su situacion en el escalafén publicado.

Si el interesado no estuviere conforme con la resolucion de la
Direccién de la Empresa podra interponer recurso de reposicion
en el plazo de diez dias, que debera ser resuelto de modo expre-
so en el término de quince dias, contados desde la fecha de su
interposicion.

Una vez confeccionado en firme el escalafén, se mantendra a
disposicion de los trabajadores en cada centro de trabajo y se en-
tregaran ejemplares del mismo al Comité de Empresa y Delega-
dos de las Secciones Sindicales.

Independientemente de lo anterior, la Empresa confeccionara
mensualmente un estadillo en el que se refleje la situacién y da-
tos relativos al personal contratado como temporal e interino, en-
tregando ejemplares del mismo al Comité de Empresa y Delega-
dos de las Secciones Sindicales.

Articulo 20. Correturnos

Para atender necesidades perentorias asi como permisos de
corta duracién en las Subareas de Produccion y Depuracion, se
establece un equipo de correturnos, que estara compuesto por un
ndmero de trabajadores dependiendo de las necesidades organi-
zativas en cada momento. Dependera de la Subéarea de Ingenie-
ria y Mantenimiento, donde realizara su labor habitual y tendra
como jornada normal, cuando no ejerza sustituciones como tal
correturnos, la establecida con caracter general en el Convenio
Colectivo. Su regulacion se efectuara de forma consensuada en-
tre el comité y la empresa, con el objeto de que sus descansos se
efectlen de forma rotativa y sistematica.

Capitulo 4. INGRESOS, VACANTES, Y CONTRATACIONES.

Articulo 21. Principios generales

La seleccién y contratacion del personal de nuevo ingreso,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion, se realizara ba-
jo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Las normas de contratacion para nuevos ingresos habran de
someterse a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y
la normativa oficial vigente en esta materia.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en los
modelos oficiales y estaran de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en esta materia en cada momento.

El ingreso en la Empresa, una vez celebrado el contrato de tra-
bajo en cualquiera de sus formas, llevara consigo la clasificacion
del interesado con arreglo a las funciones y/o categoria profesio-
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nal para las que hubiere sido contratado, y no por las que pudie-
ra considerarse capacitado para realizar.

Articulo 22. Ingresos

En base a los Principios Generales establecidos en el articulo
anterior, el ingreso en la Empresa se realizara, de forma general,
mediante Concurso-Oposicién, convocado por la Empresa y califi-
cado por los Tribunales designados al efecto, de acuerdo con lo
gue se establece en el articulo 25 (vacantes).

Sin perjuicio de lo anterior, se establecen los procedimientos
particulares siguientes:

1. Para los ingresos en las Categorias Primera y Segunda del
Grupo Primero y Primera y Segunda del Primer Subgrupo del
Grupo Segundo, el Consejo de Administracion se reserva el dere-
cho a establecer un procedimiento especial de admisién, dentro
de los Principios Generales mencionados. En el supuesto de que
el Consejo de Administracion no hiciese uso de este derecho, se
estara a lo establecido en el sistema general de admision.

2. Para dar cobertura a las necesidades de contratacion de per-
sonal con caracter temporal, con motivo de las distintas necesida-
des que se puedan plantear se acuerdan los siguientes procedi-
mientos:

2.1 Todas aquellas sustituciones que sean necesarias realizar
por vacaciones, permisos, enfermedad etc., y en general por la
ejecucion de trabajos urgentes en los que se prevean una corta
duracién no determinada se realizaran en primer lugar, con perso-
nal de plantilla suficientemente capacitado de las categorias infe-
riores.

2.2 Si una vez efectuado lo anterior, continuara la necesidad de
contratacién, se procedera a la contratacion de personal con ca-
racter eventual o interino siguiendo los procedimientos relaciona-
dos y por orden riguroso de exclusion:

2.2.1 Bolsa de trabajo para las categorias que la forman.

2.2.2 Cuando no exista bolsa de trabajo 6 esté agotada, de las
listas emanantes de un concurso oposicién que se celebre duran-
te la vigencia del presente convenio y que hayan sido aprobados
sin plaza por el tribunal. Estas listas tendran, a partir de su cele-
bracién, una vigencia de dos afos y los ingresos se realizaran por
orden riguroso de puntuacion decreciente, segln la clasificacion
realizada por el tribunal. El plazo de vigencia podria ampliarse
mediante acuerdo de la parte social y empresarial.

2.2.3 Seleccion a través del organismo oficial competente.

Articulo 23. Tribunales

Para realizar los Concursos-Oposicion externos se nombrara
un Tribunal compuesto por el Presidente, que sera el Director Ge-
rente o persona en quien delegue, tres Vocales nombrados por el
Director Gerente y otros tres nombrados en representacion de los
trabajadores por el Comité de Empresa, asi como un Secretario,
sin voz ni voto, que pertenecera a la Empresa. En casos excep-
cionales y en funcion de la especialidad de la plaza convocada, el
Tribunal podra designar una persona o Entidad ajena a la Empre-
sa, especializada y cualificada en la materia, para que participe
como asesor del Tribunal.

Los Vocales deberéan ser, dentro de lo posible, de igual o supe-
rior escala, categoria, clase, titulacion y/o nivel a la de la vacante
convocada. Asimismo, al menos uno de los Vocales designados
por cada parte debera ser, siempre que ello sea posible, de la es-
pecialidad o especialidades mas afines a la plaza convocada.

Con el fin de que en ningln caso pueda demorarse la celebra-
cion del Concurso-Oposicion, transcurridos veinte dias naturales
desde la fecha en que se consolide la necesidad de cubrir una va-
cante, se constituira el Tribunal con su Presidente y los seis voca-
les designados por la Direccion de la Empresa y el Comité de
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Empresa.

Si transcurridos ocho dias naturales desde que la Direccion de
la Empresa interese por escrito al Comité de Empresa la designa-
cién de sus tres vocales, no se hubiese comunicado dicha desig-
nacién, se nombraran por la Direccién de la Empresa como voca-
les a los dos primeros y al dltimo de la escala, clase o nivel co-
rrespondiente a la plaza vacante.

En el supuesto de que no hubiese nimero de empleados sufi-
ciente en la escala, clase o nivel, se suplird sucesivamente por
los empleados de més categoria dentro del grupo correspondien-
te.

Se considerara causa de incompatibilidad para ser vocal de un
Tribunal el parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado
y de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los aspiran-
tes.

El Tribunal, finalizadas las pruebas, remitira a la Direccion de la
Empresa el acta del resultado habido y las correspondientes pro-
puestas de nombramiento, en su caso.

Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran por mayoria de vo-
tos y contra los mismos podran los concursantes reclamar, en el
plazo de cinco dias, ante la Direccion de la Empresa y, contra su
resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes. El Presiden-
te del Tribunal solo ejercera su derecho al voto en caso de empa-
te en las votaciones, para deshacer el mismo.

La composicion de cada Tribunal se hara publica en el ambito
de la Empresa simultdneamente con la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. En consecuencia, podra promoverse re-
cusacion contra los miembros del Tribunal en cualquier momento
anterior a la resolucion definitiva del Concurso-Oposicién, es de-
cir, a la firma del acta correspondiente por el Tribunal. La recusa-
cién se planteara por escrito, ante el Tribunal, expresando la cau-
sa o0 causas en que se funda, resolviéndose en el plazo de cinco
dias naturales, con posibilidad de prérroga de tres dias naturales
mas, por una sola vez, previos los informes y comprobaciones
que se consideren oportunos. Con la resolucion dictada por el Tri-
bunal en relacion con la recusacion efectuada se agota la via de
reclamaciones ante la Empresa al respecto.

Para los Concursos-Oposicion internos se procedera conforme
al Reglamento de Promocion interna de EMACSA descrito en la
clausula adicional 1V del presente Convenio.

La vigencia de las listas de aprobados de concursos, tanto in-
ternas como externas sera de dos afios, plazo que podria am-
pliarse mediante acuerdo de las partes.

Articulo 24. Convocatorias

Para las Promociones internas se estara conforme al Regla-
mento de Promocion interna de EMACSA descrito en la clausula
adicional 1V del presente Convenio, para las externas al anunciar-
se las convocatorias de ingreso o vacante, en cualquier escala o
puesto, se definiran, ademas del plazo de presentacion de las ins-
tancias y fecha estimada de iniciacién de las pruebas, en cual-
quier caso, las caracteristicas de las mismas, lugar de trabajo, re-
sidencia, sistema de ingreso, temas objeto de las pruebas, méri-
tos a aportar, asi como cuantos requisitos sean precisos.

Articulo 25. Vacantes

1. Las vacantes que se produzcan en la Empresa ya sean por
plaza de nueva creacion, baja en la Empresa o cambio de catego-
ria, seran cubiertas en primer lugar mediante concurso de trasla-
do de entre trabajadores con el mismo nivel y formacion profesio-
nal y en segundo por convocatoria de concurso-oposicion restrin-
gido entre el personal perteneciente a la Empresa sin distincion
de Grupos ni Categorias, con las salvedades siguientes:

1.1 Para tener derecho a presentarse a estas convocatorias, el
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personal eventual o interino de la Empresa debera haber sido se-
leccionado previamente mediante concurso-oposicion.

Si cumplimentado el procedimiento anterior la vacante no llega-
ra a cubrirse, la Direccion de la Empresa previa publicacion con
tiempo suficiente convocara Concurso-Oposicién publico.

1.2 Para las vacantes que se produzcan en las Categorias Pri-
mera y Segunda del Grupo Primero y Primera y Segunda del Pri-
mer Subgrupo del Grupo Segundo, la Direccién de la Empresa se
reserva el derecho de libre designacion.

2. Una vez celebrado un Concurso-Oposicién cualquiera para
ingreso en la Empresa, las listas de clasificacion de los aspiran-
tes que hayan sido aprobados sin plaza por el Tribunal podran ser
utilizadas por la Empresa, durante el periodo de dos afios, para
efectuar nuevos ingresos de la misma categoria, mediante orden
riguroso de puntuacion decreciente, segun la clasificacion realiza-
da por el Tribunal.

3. La convocatoria deberéa ajustarse a lo dispuesto en el Regla-
mento de Promocion interna de EMACSA descrito en la clausula
adicional IV del presente Convenio.

Articulo 26. Sustituciones

Todas aquellas sustituciones que sea necesario realizar por:
vacaciones, permisos, enfermedad etc. y, en general, por la eje-
cucion de trabajos urgentes en los que se prevea una corta dura-
cién no determinada, se realizaran, en primer lugar, con personal
de plantilla suficientemente capacitado de las categorias inferio-
res. En el caso de que lo anterior no fuese posible, previa acuer-
do con el Comité de Empresa, la sustitucion se realizara de
acuerdo con el apartado 2) del articulo 22. Ingresos.

Articulo 27. Periodo de prueba

En los contratos de trabajo se establecera un periodo de prue-
ba de quince dias laborables para los trabajadores no cualifica-
dos, un mes para los trabajadores cualificados sin funcién de
mando, tres meses para los trabajadores con funciéon de mando y
seis meses para los Titulados de Grado Medio y Superior o for-
macion equivalente. La situacién de incapacidad temporal que
afecte al trabajador en periodo de prueba, interrumpe el cémputo
del mismo.

A los efectos de los derechos y obligaciones de ambas partes
durante el periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de promociones internas, los periodos de prueba
se estableceran en las condiciones de las respectivas convocato-
rias, no siendo en ningun caso superiores a los indicados ante-
riormente.

Articulo 28. Ceses

El personal fijo o de plantilla que desee cesar voluntariamente
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Empresa en un
plazo de 30 dias naturales para los Grupos Primero y Segundo y
10 dias naturales para los Grupos Tercero y Cuarto. El incumpli-
miento de la obligacion de preaviso con la referida antelacion, da-
ra derecho a la Empresa a descontar, de la liquidacion del traba-
jador, una cantidad equivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso.

Para el personal eventual o interino, en relacion con las condi-
ciones de los ceses, se estara a lo dispuesto en los correspon-
dientes contratos de trabajo.

Todos los ceses se comunicaran en los plazos establecidos a
través de la Subarea de RRHH, Prevencioén y Salud.

Capitulo 5. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 29. Principio general

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocion pro-
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fesional, el personal fijo o de plantilla afectado por el presente
Convenio tendré derecho a: ver facilitada la realizacion de estu-
dios para la obtencion de titulos académicos o profesionales; la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acce-
so a cursos de reconversion y capacitacion profesional.

La instrumentacién del ejercicio de estos derechos, debera lle-
varse a cabo con la participacion del Comité de Empresa.

Articulo 30. Necesidades, dotacion presupuestaria 'y bonifi-
caciones

La Empresa se compromete a establecer un sistema de forma-
cion, que tendra como fin el desarrollo personal y profesional de
cada trabajador, mejorar la calidad del puesto de trabajo y que las
condiciones del mismo permitan la identificacion con éste. A cuyo
fin se consignara en los presupuestos anuales de EMACSA las
correspondientes partidas econémicas, que deberan ser estudia-
das y programadas conjuntamente con el Comité de Empresa, te-
niendo en cuenta tanto las necesidades futuras de la Empresa co-
mo el hecho de otorgar posibilidades reales de formacion.

La Comision Paritaria de Formacion, formada por los represen-
tantes de la Empresa y del Comité de Empresa, (tres por cada
parte) seran los responsables de seleccionar los cursos que les
sean solicitados desde las distintas Subareas y Areas, asi como
los solicitados por los representantes sociales.

Los cursos que al efecto realice el trabajador, a excepcién de
los realizados en la jornada laboral cuya asistencia es obligatoria,
seran bonificados con 8,83 euros por hora de asistencia hasta un
méximo de 35,32 euros/dia, independiente del nimero de horas
de asistencia, para aquellos que la Comision de Formacién consi-
dere de un interés especial y que tengan que darse fuera de la
jornada laboral por su naturaleza y siempre que sean dentro de la
localidad de Cordoba.

La Comisién Paritaria de Formacion se reunird al menos cuatri-
mestralmente, para llevar el seguimiento a todo lo concerniente
con la Formacion del Personal (Plan de formacion, tratando las
peticiones de facilidad de horarios y/o descansos para cursos o
examenes, las peticiones de cursos no programados, peticiones
de financiacion de cursos universitarios de futuro interés para la
empresa, Cursos de adaptacion y capacitacion, etc.)

Articulo 31. Cursos de adaptacion y capacitacion

La Empresa, directamente o en régimen de concierto con cen-
tros oficiales o reconocidos, organizara los cursos de capacita-
cion profesional que sean necesarios para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo, asi como los cursos de reconversion profesional
que se precisen para asegurar la estabilidad del trabajador en su
empleo, en los supuestos de transformacién o modificacion fun-
cional de Areas o Subareas.

Articulo 32. Cursos externos de formacién

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de forma-
cion o perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como a la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asis-
tencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organiza-
cién del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a la con-
cesién de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes en los
términos establecidos en el articulo 45 del presente Convenio.

En cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estos estu-
dios.

Aquel personal que curse estudios universitarios, bien relacio-
nados con su trabajo u otros que pudieran tener una proyeccion
de futuro en la empresa, podran solicitar por escrito ante la em-
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presa, aportando en su caso la documentacion que se le requiera,
el sufragio del abono de los gastos de matricula.
Capitulo 6. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 33. Normas generales

La totalidad de las condiciones econémicas establecidas en el
presente Capitulo quedan referidas a la jornada normal de traba-
jo determinada en el articulo 44 del presente Convenio, por lo que
las condiciones econémicas para los trabajadores contratados a
tiempo parcial se fijaran de forma proporcional al tiempo realmen-
te trabajado.

El sistema de remuneraciones que regula el presente Conve-
nio anula la totalidad de las percepciones establecidas anterior-
mente.

Articulo 34. Retribucién diaria y horaria

A efectos de abonos o deducciones se considerara como retri-
bucion horaria el cociente que resulte de dividir del importe del
sueldo base, antigliedad , complemento "ad personam”, participa-
cién en beneficios, complemento lineal, complemento de puesto y
pagas extraordinarias, por el numero de horas anuales, pactado
en el capitulo de jornada.

Articulo 35. Salario

1. Concepto. Se entiende por salario las percepciones econo6-
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
cién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya re-
tribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remu-
neracion, o los periodos de descanso, computables como de tra-
bajo. No tendran la consideracion legal de salario las cantidades
percibidas por los siguientes conceptos:

1.1 Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador, como consecuencia de su actividad
laboral.

1.2 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

1.3 Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos.

2. Elementos. Forman el salario los conceptos retributivos que
se fijan en este Convenio.

3. Estructura. La estructura de las retribuciones se ajustara a
los siguientes conceptos:

3.1 Sueldo-base, segun escala

3.2 Complementos.

- De Convenio.

- Personales.

- De Puestos de Trabajo.

- De Cantidad.

- De Vencimiento Superior al Mes.

- Otras Retribuciones.

4. Forma de pago. El pago de los haberes y demas emolumen-
tos que puedan corresponderle a cada empleado se efectuara por
periodos mensuales y se realizara a través de ingreso en la cuen-
ta corriente bancaria o entrega de un cheque nominativo, a elec-
cién del empleado.

- En el primero caso, el pago de los haberes y deméas emolu-
mentos que puedan corresponderle a cada empleado se efectua-
rd por periodos mensuales y se realizara a través de ingreso en
su cuenta corriente o bancaria antes del dia 15 de cada mes, de
los conceptos fijos del mes en curso, méas los conceptos varia-
bles del mes anterior. La liquidacion de los conceptos variables
de la némina se realizara en el ingreso de némina del mes si-
guiente a que se produzcan.

- En el segundo caso, el abono se efectuara, igualmente, antes
del dia 15 de cada mes.

El proceso para el ingreso de las gratificaciones extraordina-

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

rias, se hara conjuntamente con el de la némina mensual, en los
meses en los que corresponda dicha percepcion.

5. Recibos. A todo trabajador, al hacerle entrega de las remu-
neraciones devengadas, se le hara un documento justificativo e
individual que consignara el importe total correspondiente al pe-
riodo de tiempo a que se refiera, la especificacion del sueldo-ba-
se correspondiente y en su caso a los complementos y otras retri-
buciones especificados unitariamente, asi como las deducciones
que legalmente procedan.

6. Ningun trabajador de EMACSA afectado por este convenio
podra pactar con la Empresa pluses que no estén recogidos en el
mismo, ni condicion laboral o social distinta a la que se describe
en él, sin el conocimiento e informacion expresa del Comité de
Empresa, excepto los ya pactados, hasta su extincion.

Articulo 36. Sueldo base mensual

El sueldo base mensual seré el resultante de aplicar la tabla de
coeficientes que se desarrolla a continuacion, fijandose el coefi-
ciente 1 con el importe diario para el afio 2011 de 40,867171 eu-
ros (cuarenta con ochenta y seis setenta y uno setenta y un eu-
ros), a los 365 dias (Trescientos sesenta y cinco dias) del afio y
sera percibido por la totalidad del personal de la Empresa en do-
ce mensualidades.

Dicho sueldo base para cada categoria laboral servird de base
para el calculo de los demas conceptos salariales.

Grupo Categoria Coeficiente

| PERSONAL TITULADO Y TECNICO

| - Subdirector 3,20150
Primera Categoria:
- Jefe de Area 2,88128
Segunda Categoria:

| - Jefe de Subarea 2,40551

| - Titulado de Grado Superior sin Jefatura 2,05790
Tercera Categoria:

| - Titulado de Grado Medio sin Jefatura 1,62610

| - Técnico de Oficina Técnica 1,62610

Cuarta Categoria:

| - Delineante / Operador de Cartografia 1,44341
| - Analista de Laboratorio 1,44341
| - Inspector de Obras 1,44341

Quinta Categoria:
| - Auxiliar Técnico 1,29454
1 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo 1 Administrativo:
Primera Categoria:
1 - Jefe de area 2,88128
Segunda Categoria:
1 - Jefe de Subarea 2,40551
Tercera Categoria:
1 - Subjefe de Subéarea 2,02243
1} - Analista de Aplicaciones/ Analista Programador 1,62610
Cuarta Categoria:
1 - Administrativo de Servicio 1,46115
1 - Programador 1,46115
Quinta Categoria:
1 - Oficial Administrativo 1,29454
1l - Operador de Ordenador 1,29454
Sexta Categoria:
- Ayudante Administrativo-Oficial Tercera 1,12539
Séptima Categoria:

1 - Auxiliar Administrativo 1,00000
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Subgrupo 2 Auxiliares de Oficina:
Primera Categoria:
1] - Encargado de Lectores 1,28355
I - Inspector de Suministros 1,28355
Segunda Categoria:
Il - Lector de contadores 1,20911
I - Almacenero 1,20911
Tercera Categoria:
I - Telefonista 1,15923
1l PERSONAL OPERARIO
Primera Categoria:
Il - Capataz 1,73454
Il - Encargado de Centrales 1,73454
Segunda Categoria:
Il - Subcapataz 1,59018
Il - Oficial Montador 1,46115
Tercera Categoria:
Il - Oficial de Oficios 1,25901
Cuarta Categoria:
Il - Vigilante de Instalaciones 1,19136
Il - Ayudante de Oficios-Oficial tercera 1,12539
Quinta Categoria:
Il - Pebn especialista 1,00000
IV PERSONAL SUBALTERNO
Primera Categoria:
IV - Conserje 1,17022
Segunda Categoria:

IV - Ordenanza 1,00000

El personal con las categorias de Auxiliar Administrativo y Pedn
especialista, por cada afio de antigiiedad en la empresa, se les
ird incrementando el salario en ambas categorias hasta alcanzar
las de Ayudante Administrativo y Ayudante de Oficios respectiva-
mente, conforme a la tabla de coeficientes y tiempo definida a
continuacion:

Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Quinto afio Sexto afio

1,00000 1,025078 1,050156 1,075234 1,100312 1,12539

Para los Auxiliares Administrativos existentes en Plantilla a fe-
cha 31 de diciembre de 2008, cuyo coeficiente era 1,06209, la es-
cala a aplicar es la siguiente:

Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Quinto afio Sexto afio

1,06209 1,074750 1,087410 1,100070 1,112730 1,12539

Con el fin de que esta medida tenga el minimo de afeccion so-
bre el Plan de Pensiones, hasta que este colectivo no alcance
una antigliedad de diez afios, no consolidara este coeficiente a
efectos de salario pensionable.

Articulo 37. Complementos de convenio

1. Participacion en Beneficios.

En concepto de participacion en beneficios, cada empleado
percibira mensualmente, y en doce mensualidades, un importe
equivalente al 10 % del sueldo o jornal base, méas los emolumen-
tos por antigiedad que disfrute en cada momento, segun la fe-
cha de su ingreso en la empresa, en la siguiente forma:

1.1 El primer afio de servicio en la EMACSA el 30%

1.2 El segundo afio de servicio en la EMACSA el 70%

1.3 El tercer afio de servicio y siguientes el 100%

2. Complemento Lineal.

Este complemento estéa integrado por Doscientos euros (212,68
€) anuales repartidos de forma lineal para todos los trabajadores
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de plantilla. Este Complemento sera revisado anualmente con la
subida pactada en Convenio.

El importe resultante de este concepto se cobrara repartido en
doce mensualidades.

Los trabajadores con jornada a tiempo parcial percibiran la par-
te proporcional de acuerdo con el tiempo de jornada contratado.

Articulo 38. Complementos personales

1. Antigliedad

Los trabajadores con jornada a tiempo completo percibirdn por
cada trienio de servicios prestados 43,442258 euros.

Los trabajadores con jornada a tiempo parcial percibiran la par-
te proporcional de acuerdo con el tiempo de jornada contratado.

Cada trienio se devengara a partir del dia 1° del mes en que se
cumpla.

El importe resultante de multiplicar el nimero de trienios por los
valores fijados para estos, se cobrara en las doce mensualidades
y cuatro pagas extraordinarias.

Este complemento se actualizar4 cada afio en el mismo por-
centaje pactado en convenio para el sueldo base.

2. Complemento “ad personam”

Todos aquellos trabajadores pertenecientes a la plantilla al
31/12/2000, tienen consolidado el presente complemento consis-
tente en:

Complemento “ad personam” = (Derecho consolidado antigiie-
dad — Nueva antigliedad) + (Derecho consolidado participacion
Beneficios — Nueva Participacion Beneficios).

El “Derecho consolidado antigiiedad” es igual el calculo efec-
tuado del porcentaje de antigiedad que en cada momento corres-
ponda, segun el baremo siguiente, sobre sueldo base y gratifica-
ciones extraordinarias.

Se aplicara el baremo con los porcentajes que se detallan a
continuacion, teniendo en cuenta que la fecha de partida para la
percepcion del aumento del % seré la de primero de enero o julio,
segun se haya producido el ingreso en la Empresa dentro del pri-
mero o segundo semestre:

2.1 Por cada afio de los 10 primeros de servicio en la Empresa,
el 2 por 100.

2.2 Por cada uno de los 15 afios siguientes, el 1 por 100 de au-
mento.

2.3 Por cada uno de los restantes afios de servicio, hasta la ju-
bilacion, el 0,50 por 100.

El “Derecho consolidado Participacion Beneficios” es el calculo
efectuado del 10 % sobre el derecho consolidado de antigliedad
en doce mensualidades.

Este derecho “ad personam” solamente podra ser modificado
por la voluntad del trabajador que lo sustenta y la EMACSA, de
comun acuerdo. Como garantia cada trabajador afectado por es-
te complemento tiene un certificado de la empresa, que garantiza
ese derecho.

Este complemento forma parte del salario pensionable a efec-
tos del Plan de Pensiones.

Articulo 39. Complementos de puesto de trabajo

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o
por la forma de realizar su actividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendran caréacter consolidable.

1. Plus de puesto de trabajo

Conceptos ponderables:

1.1 Asistencia y actividad; con ponderacion de 41,5 puntos
igual para todo el personal de la empresa.

1.2 Quebranto de moneda, con ponderacién maxima de 5 pun-
tos.
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1.3 Conduccién, con ponderacion maxima de 7 puntos.

1.4 Atencién al publico, con ponderacion maxima de 10 puntos.

1.5 Turnicidad, con ponderacién maxima de 24 puntos.

1.6 Fines de semana, con ponderacién maxima de 5 puntos,

1.7 Desplazamiento, con ponderacion maxima de 14 puntos.

1.8 Disponibilidad diaria, con ponderaciéon méaxima de 20 pun-
tos.

1.9 Multiespecializacién, con ponderacion maxima de 5 puntos.

1.10 Carga mental, con ponderacién maxima de 5 puntos.

1.11 Riesgos toxicos y bioldgicos, con ponderacion maxima de
16 puntos.

1.12 Locomocion, con ponderacién maxima de 7 puntos.

1.13 Factor ambiental, que engloba los siguientes conceptos:

1.13.1 Moviles con ponderacion maxima de 2 puntos.

1.13.2 Pantalla con ponderacién méaxima de 6 puntos.

1.13.3 Inclemencias del tiempo con ponderacion maxima de 4
puntos.

1.13.4 Alto riesgo con ponderacién maxima de 4 puntos.

1.13.5 Esfuerzo fisico con ponderacién maxima de 3 puntos.

Este Plus sera percibido por los trabajadores, sea cual fuere la
modalidad de contratacion a la que se encuentre sujeto, en fun-
cién al puesto que tenga asignado y en cantidad que se detalla en
la tabla que se inserta a continuacion, siendo el importe del punto
1 (uno) la cantidad de 10,917518 euros.

Este Plus sustituye y compendia a los existentes en anteriores
convenios bajo los epigrafes de Asistencia y Actividad, Toxicidad,
Conduccioén, Locomocién, Turnicidad y Quebranto de Moneda,
guedando anulado cualquier derecho adquirido, con anterioridad,
por estos conceptos.

La percepcién del Complemento de Puesto de Trabajo, en fun-
cién del que se ocupe en cada momento, conlleva el ejercicio y la
realizacion de cuantas actividades o funciones venian realizando-
se en dicho puesto.

Asimismo las percepciones econémicas que recibian los traba-
jadores adscritos a regimenes de turno en Averias en Redes, Re-
cepcion de Averias, Correturnos y Operadores de ordenador en
concepto de Plus de Disponibilidad y Guardias, quedan engloba-
das bajo la denominacién de Disponibilidad diaria anulando cual-
quier derecho econémico adquirido con anterioridad, permane-
ciendo las obligaciones contraidas en los contratos suscritos.

TABLA DE PLUS DE PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO Suma total
Personal Operario Cardefia 98,5
Correturnos Produccion 98,5
Personal Operario Explotacién EDAR 95,5
Operador linea fangos EDAR 95,5
Personal Operario turno averias redes 85,5
Personal Operario mantenimiento EDAR 84,5
Personal Operario ETAP / EDAR C. Muriano (sin vivienda) 82,5
Toma de muestras EDAR 75,5
Encargado EDAR / Mantenimiento 75,5
Operador CPD 74,5
Personal Recepcién de Avisos Turnos 74,5
Personal Operario Explotacién ETAP 69,5
Conductor camién mixto 67,5
Jefe de Subarea EDAR 66,5
Personal Analista EDAR 63,5
Vigilante Obras de Alcantarillado 63,5
Administrativo EDAR 63,5
Personal Operario ETAP / EDAR C. Muriano (con vivienda) 63,5
Personal Operario limpieza fuentes (conduccién 100%) 62,5
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Personal apoyo camién mixto

Encargado ETAP

Personal Operario limpieza fuentes (conduccién 50%)

Administrativo atencion al cliente

Vigilante acometidas vertido y avisos de alcantarillado

Técnico de Obras y acometidas de alcantarillado
Personal Operario Mantenimiento ETAP
Capataz redes

Inspector de suministro

Toma de muestras ETAP

Auxiliar Técnico de Distribucion

Jefe de Subarea Redes

Control y seguimiento de Obras |

Control y seguimiento de Obras Il
Informes/acometidas Abastecimiento

Personal Operario mantenimiento redes
Técnico Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico organizacion redes

Vigilancia de Obras

Administrativo comercial - Nivel |
Comprobador

Lector Contadores-Inspector

Personal Operario averias noche

Lector contadores

Técnico de Proyectos/Expedientes

Médico

Tesoreria

Técnico de Proyectos Ext e Informes Urbanisticos
Delineante Cartografia

Operador Cartografia

Jefe de Subarea Comercial

Jefe de Subérea Informética y Sistemas
Oficial Mecanico

Administrativo comercial - Nivel Il

Técnico Ing. y Mantenimiento de Instalaciones
Subjefe Informéatica y Sistemas

Jefe de Subarea Compras

Jefe de Subarea de Contabilidad/Gestién de Control
Jefe de Subérea Ing.y Mt° instalaciones

Jefe de Area Administracion

Subdirector

Jefe de Subarea RR.HH., Prevencién y Salud Laboral

Jefe Subarea Adjunto Dpto. Centrales
Jefe de Subéarea Adjunto a Comercial
Subjefe explotacion CPD

Jefe de Subarea ETAP

Jefe de Subarea Oficina Técnica
Asesoria Juridica

Personal Administrativo

Personal CPD

Administrativo Cartografia

Jefe Area distribucion

Jefe de Subéarea Laboratorio

Personal Recepcion de Avisos Normal
Telefonista

Jefe de Subéarea Adjunto a Obras y Servicios
Adjunto a Jefe Subéarea Laboratorio
ATS

Grandes Proyectos y Estudios

Relaciones Externas
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61,5
60,5
59,5
59,5
59,5
59,5
58,5
57,5
57,5
57,5
57,5
56,5
56,5
56,5
56,5
55,5
55,5
55,5
55,5
54,5
54,5
54,5
54,5
53,5
53,5
52,5
52,5
51,5
51,5
51,5
51,5
51,5
51,5
51,5
51,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,0
50,0
50,0
49,5
49,5
49,5
48,5
48,5
48,5
48,5
48,5

47,5
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Jefe Area Secretaria Corporativa 47,5
Personal de Almacén 47,5
Personal Analista ETAP 46,5
Conserje 45,5
Ordenanza-Conductor 45,5
Ordenanza — Archivo 45,5
Ordenanza 42,5

Todo puesto de trabajo no referenciado anteriormente, que se
defina en esta 0 una nueva Organizacién de trabajo, debera ser
estudiado su Plus de Puesto conjuntamente por la EMACSA con
el Comité de Empresa, sin menoscabo de que el trabajador pue-
da solicitar una revision a la Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio, sobre la valoracion de su complemento
de puesto de trabajo, cuando considere que sus funciones mere-
cen un nuevo estudio.

2. Nocturnidad

Las horas trabajadas como jornada normal de trabajo durante
el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafana se retribuirdn con un incremento del 24,15% sobre el sa-
lario base.

2.1 Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin
exceder de cuatro, la bonificacion se percibira exclusivamente por
las horas trabajadas.

2.2 Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exce-
den de cuatro se cobrara con la bonificacion correspondiente to-
da la jornada realizada, se hallen comprendidas o no en tal perio-
do.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo noc-
turno el personal de vigilancia de noche, asi como aquellos traba-
jadores que sean contratados expresamente para realizar su fun-
cion durante el periodo nocturno.

3. Disponibilidad y guardias

La empresa para mejor llevar a cabo su gestion como Servicio
Publico, cumplimentard en nimero de cuadrillas y turnos suficien-
tes para atender debidamente cualquier averia o urgencia que se
presente y reducir al minimo las horas extraordinarias.

Podra pactar con el personal un plus de expectativas que se
realizara fuera de las horas normales de trabajo, sin que por tal
motivo deba exceder de la jornada maxima ni el nimero de horas
extraordinarias que se establezcan por ley, debiéndose respetar
el descanso intermedio entre jornadas.

Estas guardias obligan al empleado, por lo que marca el parra-
fo anterior, a estar localizable por la EMACSA, de forma que ello
le permita personarse en los locales de la misma en un tiempo
minimo circunstancial.

La cuantia econémica de este plus queda reflejada en el cua-
dro siguiente y las condiciones particulares por las que deba de
regirse, seran las resefiadas en el documento particular que indi-
vidualmente se suscribira entre la Empresa y los afectados, y que
debera reflejar necesariamente lo pactado sobre este particular
entre la EMACSA y el Comité de Empresa.

Importe Importe

Personal Necesario
Semanal  Mensual

Ambito de cobertura

Distribucion Resp. Servicio 6

Capataces 4

Oficiales y Ayudantes 218,96 €

Conductores 218,96 €
E.-TAP.yEDAR Resp. Servicio 6

Oficiales y Ayudantes 218,96 €
Produccién Laboratorio 6
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Secretaria General Ordza. Conductor 1

Gerencia Secretaria Direccion 1

Este complemento se incrementard anualmente en el mismo
porcentaje que la subida pactada en convenio para el salario ba-
se.

Articulo 40. Pluses de cantidad

Horas Extraordinarias.

Con el fin de reducir al minimo imprescindible la realizacion de
horas extraordinarias, la Empresa revisara de forma permanente
sus procedimientos de actuacion al objeto de que, dentro de lo
posible, las necesidades normales de trabajo puedan resolverse
dentro de la jornada normal.

Tendran el caracter de “estructurales”, a efectos de organiza-
cion interna, las horas extraordinarias que vinieran exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios, las
derivadas de averias que requieran reparacion inmediata u otros
casos de fuerza mayor que por su trascendencia sean inaplaza-
bles, asi como las motivadas por: suplencias de personal, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias analo-
gas, siempre que no puedan ser cubiertas razonablemente utili-
zando los distintos tipos de contratacion previstos por la Ley.

Para el célculo del sueldo-hora-ordinaria, a efectos del pago de
las horas extraordinarias, se tomara el cociente obtenido de divi-
dir la suma de las percepciones que por los conceptos de sueldo
base, antigiiedad, derecho consolidado de antigliedad y gratifica-
ciones extraordinarias que correspondan a cada trabajador duran-
te el afio, por el numero de horas trabajadas ordinarias que tenga
establecidas como jornada durante el mismo periodo de tiempo.

Para establecer la valoracion de las horas extraordinarias, los
porcentajes de incremento sobre el valor de la hora ordinaria, cal-
culada como se indica en el parrafo anterior, seran los siguientes:

Las horas extraordinarias realizadas en dia laborable, hasta la
hora de comienzo de la jornada nocturna, se consideraran con un
suplemento del 100%. El resto de las horas que se realicen tanto
en periodo nocturno, festivos o en fin de semana, se considera-
ran con un suplemento del 125%, sin abono del plus de nocturni-
dad por estas horas, no obstante cuando las horas extras se reali-
cen en periodo nocturno se tendra en cuenta la consideracion si-
guiente:

Trabajando en dicho periodo nocturno sin exceder de cuatro, el
suplemento del 125% se percibira exclusivamente por las horas
trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de
cuatro se cobraran con el suplemento del 125% correspondiente
toda la jornada realizada, se hallen comprendidas o no en tal pe-
riodo.

Todas las horas extraordinarias consideradas como no “Estruc-
turales”, que superen las quince al trimestre por persona, se abo-
naran desde la primera hasta la Gltima con un incremento del 200
por 100.

En el caso de realizacion de horas extraordinarias, el trabaja-
dor podra optar por la compensacion de acuerdo con lo descrito
en cualquier de los puntos siguientes:

Abono de las horas extraordinarias segun lo pactado en los
apartados 1y 2.

Tiempo de descanso equivalente al nimero de horas extraordi-
narias realizadas, incrementadas con el gravamen correspondien-
te.

Tiempo de descanso equivalente al nimero de horas extraordi-
narias realizadas, mas compensacion econémica equivalente al
gravamen correspondiente a las horas extraordinarias realizadas.
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En el caso de optar por descanso deberé disfrutarlo en el tri-
mestre siguiente a su ejecucion a ser posible dentro del afio natu-
ral en curso, su concesién vendra obligada por necesidades orga-
nizativas y atendiendo dentro lo posible a la propuesta del traba-
jador.

El computo de horas extraordinarias, tanto de fuerza mayor co-
mo no, se ajustaran a lo estipulado en cada momento por Ley. La
realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia 'y se
totalizard mensualmente, entregando al trabajador una copia de
su resumen. Con independencia de lo anterior, se entregara se-
manalmente al Comité de Empresa, copia de las realizadas en di-
cho periodo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 1 de Mar-
zo de 1.983, el Comité de Empresa y la Jefatura de Personal de-
beran reunirse mensualmente para analizar las horas extraordina-
rias realizadas. La documentacion pertinente, especificando las
causas, distribucién por servicio y relacion nominal de los trabaja-
dores que las realizaron, obrara en poder del Comité de Empresa
una semana antes de su reunién mensual.

Articulo 41. Pluses de vencimiento superior al mes

1. Gratificaciones Extraordinarias

Cada empleado percibird, en concepto de gratificaciones peri6-
dicas fijas, cuatro pagas extraordinarias, cuyo importe estara
compuesto por una mensualidad del sueldo o jornal base, mas la
antigiedad que perciba en cada momento y el derecho consolida-
do en antigliedad del complemento “ad personam” en aquellos
que le correspondiere.

El pago de estas gratificaciones se efectuara conjuntamente
con el ingreso de ndmina de los meses de Marzo, Junio, Septiem-
bre y Diciembre.

Para las liquidaciones de pagas extras al personal que vaya
causando baja en la Empresa, se deberan tener en cuenta las
dos modalidades de abono existentes y que son como sigue:

Modalidad "A" Para todo el personal que cause baja y que ha-
ya sido dado de alta por ultima vez con posterioridad al 31-5-82,
el abono de las pagas sera por el sistema moderno (parte propor-
cional de paga extraordinaria en funcion de los dias trabajados en
ese trimestre hasta el dia de la baja).

Modalidad "B" Para todo el personal que cause baja y que ha-
ya sido dado de alta por dltima vez con anterioridad al 31-5-82, el
abono de las pagas sera por el sistema antiguo (partes proporcio-
nales de las 4 pagas desde el dia 16 de los meses de Marzo, Ju-
nio, Septiembre y Diciembre, hasta el dia en que cause baja).

Las bajas por I.T. no afectaran al cobro integro de las Gratifica-
ciones extraordinarias.

2. Premio por afios de vinculacién

A los 25 afios de servicio ininterrumpidos, la Empresa abonara
a sus empleados, por una sola vez, el importe de una mensuali-
dad integra de su salario real.

A los 40 afios de servicio ininterrumpidos, la Empresa abonara
a sus empleados, por una sola vez, el importe de cuatro mensua-
lidades integras de su salario real.

Llegada la hora de la jubilacién, los trabajadores percibiran la
totalidad de este dltimo premio de vinculacion, aun en el supues-
to de que no hayan cumplido los 40 afios de servicio en la Empre-
sa.

Cuando el trabajador cause baja por Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez percibird este Gltimo premio proporcio-
nalmente a los afios de servicio prestados y, cuando esto ocurra
por fallecimiento, el conyuge cobrara el 50% de los premios an-
tes mencionados.

3. Bolsa de vacaciones
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Con cargo al Fondo de Atencién y Cooperacion Social que mas
adelante se define, se distribuira libremente por el Comité de Em-
presa una Bolsa de Vacaciones, cuya cuantia sera igual para to-
do el personal, a percibir, con caracter general y proporcional-
mente al tiempo trabajado en cada afio, en la ndbmina del mes an-
terior al que se disfruten las vacaciones y en la fecha del ingreso
de la némina anterior al comienzo de las mismas.

4. Otras dotaciones

4.1 El personal que no tenga asignado dote de ropa, recibira
una dotacion anual de 159,52 euros, a percibir en la némina del
mes de enero. Este importe sera revisado anualmente con la su-
bida pactada en Convenio para cada afio.

4.2 El personal que trabaje las noches del 24 y 31 de diciem-
bre recibird una compensacion de 159,52 euros por dia trabajado.
Este importe sera revisado anualmente con la subida pactada en
Convenio para cada afio.

Articulo 42. Suplidos

1. Indemnizaciones por desplazamientos fuera del Centro
de Trabajo

Las indemnizaciones que la Empresa ha de satisfacer a los tra-
bajadores como compensacion por los gastos que estos han de
realizar al desplazarse fuera de su Centro de Trabajo por necesi-
dades del servicio y en cumplimiento de las 6rdenes recibidas de
sus superiores, se divide en dos apartados, segun el lugar a don-
de deban desplazarse.

1.1 Desplazamientos del Centro de Trabajo a otros lugares del
area geogréfica de actuacién de la Empresa.

Cuando estos desplazamientos se efectden con los medios
propios de transporte de la Empresa sin realizarse ninguna comi-
da por cuenta del empleado y volviendo a su residencia dentro de
la jornada, no se percibira indemnizacion alguna.

En el supuesto de que se realizase alguna comida por cuenta
del empleado como consecuencia de este desplazamiento, la
Empresa abonara su importe contra entrega de factura, no supe-
rando, en ninguln caso, la cantidad de 17,707063 euros. Estas
cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje que la subi-
da pactada en Convenio para el salario base.

En el caso excepcional de que, como consecuencia de estos
desplazamientos, el empleado hubiera de pernoctar fuera de su
residencia, la Empresa abonara al trabajador los gastos realiza-
dos contra entrega de factura, no superando en ningln caso las
cantidades que se estipulan en el apartado siguiente.

Cuando estos desplazamientos para la realizacion del trabajo
encomendado se efectien por medios de transporte sefialados
por la Empresa y que no sean propiedad de la misma, se abona-
ra al empleado los gastos ocasionados, previa justificacion de los
mismos.

Cuando se utilice vehiculo propiedad del empleado, la Empre-
sa abonara la cantidad por kilémetro recorrido estipulada en el
presente Convenio.

1.2 Viajes fuera del area geografica de actuacion de la Empre-
sa.

Cuando el trabajador efectte algun viaje fuera del area geogra-
fica de actuacién de la Empresa por necesidades del Servicio uti-
lizando medios ajenos a la misma, se abonaran al empleado los
gastos ocasionados en la forma siguiente:

1.2.1 Gastos de viaje.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo propiedad del
empleado, la Empresa abonara la cantidad por kilometro recorri-
do, estipulada en este Convenio.

Si el desplazamiento fuese realizado en avién, ferrocarril, auto-
car o barco, el billete sera gestionado por la Empresa. En los ca-
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sos en que ello no fuese posible, el importe total del billete, pre-
via entrega del mismo, se abonara al empleado. En cualquier ca-
so, deberan ser realizados en clase turista los desplazamientos
en lineas aéreas y barcos o similar, asi como los de ferrocarril.

Si la empresa accede a que el desplazamiento se realice en
vehiculo propiedad del empleado, se abonaré la cantidad por Km.
recorrido estipulada en convenio.

1.2.2 Desplazamientos auxiliares.

Se entiende como tales los desplazamientos a aeropuertos y
estaciones, asi como desplazamientos interiores. Se abonaran
por su cuantia real, que se especificara en la hoja de liquidacién
correspondiente, acompafiando justificante.

1.2.3 Alojamiento.

La Empresa gestionara y abonara directamente el alojamiento
de los empleados desplazados, que debera realizarse en hotel de
tres estrellas o similar, incluyendo el desayuno.

1.2.4 Dietas.

Se definen como tales las cantidades devengadas diariamente
para satisfacer los gastos originados Unicamente por la manuten-
cion de los empleados desplazados fuera del area geografica de
actuacion de la Empresa. Su importe sera de 33,520042 euros
por comida o cena, sin necesidad de presentacion de justificante.
Este importe se incrementara anualmente en el mismo porcenta-
je que la subida pactada en Convenio para el salario base.

Justificacion del gasto.

En una sola hoja de liquidacion, cuyo modelo se facilitara a las
distintas Areas de la Empresa, se consignaran los gastos de via-
je, desplazamientos auxiliares y dietas devengadas, debiéndose
acompafiar ineludiblemente los justificantes de los desplazamien-
tos, en su caso.

2. Kilometraje

En los casos en que el empleado utilice su propio vehiculo pa-
ra desplazamientos por cuenta de la Empresa, ésta abonara al
empleado el correspondiente kilometraje a razén de 0,228723 eu-
ros/kilometro en carretera 'y 0,261399 euros/kilémetro en ciudad.
Estos importes se incrementaran anualmente en el mismo por-
centaje que la subida pactada en Convenio para el salario base.

3. Indemnizaciones por prolongacion de jornada en horas
de comida o cena

Si por necesidades del Servicio fuese necesario prolongar la
jornada durante el horario normal de comida o cena, por espacio
de dos o0 més horas, la Empresa estara obligada a facilitar al per-
sonal la comida; en caso de que, por cualquier dificultad, ello no
fuera posible, estara obligada al pago de una compensacioén eco-
némica de 17,707063 euros. Estas cantidades se incrementaran
en el mismo porcentaje que la subida pactada en Convenio para
el salario base.

A estos efectos, el horario normal de comida y cena es 14,45-
15’00 y 22’00 horas, respectivamente, por lo que habra de supe-
rarse en dos horas para tener derecho a esta indemnizacion.

Articulo 43. Casos especiales de retribucién

Incapacidad Laboral. Los empleados que se encuentren en si-
tuacién de I.T., motivada por enfermedad comudn, maternidad o
accidente no laboral, tendran derecho a que la Empresa les com-
plemente, sobre las prestaciones econémicas a cargo de la Segu-
ridad Social, hasta el 100 por 100 de su sueldo base, antigiiedad,
participacion en beneficios, complemento lineal y complemento
“AD PERSONAM *, incrementandose la cantidad resultante en el
32'50 por 100 del sueldo base diario de coeficiente 1,00000 (uno)
cada dia laboral que se encuentre en dicha situacion.

No obstante lo anterior, en la primera baja por I.T. del afio, se
pagaréa al finalizar éste, la diferencia entre el complemento de
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puesto y el complemento por enfermedad (32’50 % del sueldo ba-
se diario referido en el parrafo anterior), siempre y cuando la me-
dia de absentismo de la plantilla por este concepto no supere la
del trienio anterior en un 10 %. Esta cantidad se abonara, si pro-
cede, en el primer trimestre del afio siguiente.

En las bajas por IT derivadas de accidente laboral, estaran asi-
miladas a la situacion de alta a efectos de salario.

Aquellos empleados que por enfermedad, aunque sea leve, no
puedan acudir al trabajo, lo pondran en conocimiento de la Suba-
rea de RRHH, Prevencion y Salud en el plazo de tiempo mas bre-
ve posible. Si no se ha recabado asistencia del Seguro de Enfer-
medad, con parte emitido justificativo de su ausencia, 0 no comu-
nica dentro de la primera hora su imposibilidad de asistir al traba-
jo, no percibira la prestacion econémica del 32'50 por 100 del
sueldo base diario establecido en este articulo.

Capitulo 7. ASISTENCIA AL TRABAJO.

Articulo 44. Jornada laboral

La jornada laboral que regira durante la vigencia del presente
convenio Colectivo se establece en 35 horas semanales de traba-
jo efectivo, considerandose como tiempo realmente trabajado los
15 minutos diarios para bocadillo, los permisos y licencias con
sueldo recogidos expresamente en la normativa del presente
Convenio, asi como las eventuales reducciones graciables de jor-
nada concedidas por la Empresa.

Para el personal que no disfrute de ninguna compensacion eco-
némica o en descansos, los festivos que coincidan en sabado se
disfrutaran, el 50% de la plantilla el dia anterior al festivo y el res-
to el posterior laborable, consensuado con el responsable de la
Subarea.

El total de horas previstas a realizar durante el afio 2012 es de
1554 horas, de conformidad a los calendarios elaborados por la
Junta de Andalucia.

Para el resto de afios se determinaran las horas a realizar asi
mismo de conformidad con el calendario que elabore la Junta de
Andalucia.

HORARIO

Con caracter general, para todo el personal que no esté en ho-
rario especial o en régimen de turnos, el horario sera de 7 horas
de lunes a viernes en jornada continuada. La hora de entrada y
salida al trabajo para dicho personal se fija de 7:45 a 14:45 horas
todo el afio.

Asi mismo se acuerda incorporar al horario una flexibilidad de
12 minutos tanto a la entrada como a la salida para este grupo de
personal.

El horario del personal que esté en régimen de turnos o en ho-
rarios especiales se determinara en los correspondientes Cua-
dros Horarios, que se deberan confeccionar anualmente. A estos
efectos el computo de la jornada laboral se efectuara en los perio-
dos méas reducidos que sea posible en cada caso, dentro de los
establecidos por la Ley.

Se acuerda en el presente convenio el aumento de la jornada
de trabajo de los relevistas por jubilacién parcial, contratados an-
tes del uno de enero de dos mil nueve (01/01/2009), hasta el
100% de la misma. En aquellos casos en que se considere nece-
sario para rentabilizarlo, deberan tomar las vacaciones de Enero
a Abril y de Octubre a Diciembre, en base a las necesidades Or-
ganizativas.

“Ver Disposicion Transitoria".

Articulo 45. Servicio militar

La incorporacién de un empleado al Servicio Militar o presta-
cion social sustitutoria, bien con caracter obligatorio o bien con
caracter voluntario, sera motivo de suspension del contrato de tra-
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bajo, en los términos y condiciones que establece la legislacién
vigente, sin que la Empresa venga obligada a realizar ningun dis-
pendio al interesado, salvo en caso de verdadera necesidad y si-
tuacion legal de pobreza en que se encuentre el familiar directo
de primer grado del empleado, en que devengara el 50 por 100
de sus haberes por todos los conceptos, siempre que dicho fami-
liar viva a sus expensas y en su propio domicilio.

Articulo 46. Permisos y licencias

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se esta-
blecen tienen la consideracién de dias naturales. En ningiin caso
podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

1. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de su retribu-
cion, avisando con la maxima antelacién posible y justificandolo
adecuadamente, a los siguientes permisos durante los tiempos y
por las causas que a continuacién se relacionan:

1.1 Quince dias naturales por matrimonio.

1.2 Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge,
pareja o hijo.

1.3 Dos dias naturales por intervencién quirirgica o enferme-
dad grave de cényuge, pareja, hijos, padres, hermanos y padres
politicos; Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazar-
se fuera de la localidad al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Se podréa hacer uso de estos dias, en caso de intervencion qui-
rurgica, desde el dia anterior a la misma y hasta 72 horas des-
pués. Si se trata de hospitalizacion (enfermedad grave), se pon-
dran tomar desde el primer dia, hasta 72 horas después de la sa-
lida del hospital.

1.4 Tres dias laborables en caso de alumbramiento de esposa
o pareja a disfrutar dentro de los 10 primeros dias naturales del
alumbramiento. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite des-
plazarse fuera de la localidad al efecto, el periodo sera de cuatro
dias.

1.5 Dos dias naturales en caso de muerte de padres, herma-
nos, abuelos o padres politicos; cuando con tal motivo, el trabaja-
dor necesite desplazarse fuera de la localidad al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

1.6 Un dia natural en caso de fallecimiento de familiares politi-
COs 0 consanguineos.

1.7 Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

1.8 Un dia por matrimonio de hijos, hermanos cufiados y pa-
dres, en caso de celebrarse durante la jornada laboral de ese dia.

1.9 Un dia en Feria de Mayo a determinar entre el comité de
empresa y la Empresa.

1.10 El dia laborable inmediatamente anterior a las fiestas de
Navidad (25 de diciembre) y Primero de Afio (1 de enero).

1.11 Para asuntos propios, el empleado tiene concedidos seis
(6) dias de licencia con sueldo, dentro del periodo de un afio, de-
biendo solicitarse, como minimo, con 72 horas de antelacion, sal-
vo imprevistos justificados.

Aquellos empleados que no hayan hecho uso de los dias de
asuntos propios establecidos percibiran 81,56 euros por dia no
disfrutado.

Este permiso se computara como tiempo efectivamente trabaja-
do a todos los efectos.

Todas las salidas parciales realizadas por el empleado que no
estén contempladas en alguno de los apartados del presente arti-
culo se descontaran de los dias de asuntos propios. Los excesos
de tiempo registrados por ausencias parciales, seran deducidos
de los seis dias establecidos y una vez agotados se consideraran
como licencias sin sueldo.

Los trabajadores que hayan alcanzado 25 afios de antigiiedad,
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tendran derecho a 1 dia mas de asuntos propios al afio.

Si los afios de antigiiedad se cumplen antes del 1 de julio, el
dia adicional precedente se comenzara a disfrutar en el mismo
afo, si, por el contrario, se cumplen a partir del 1 de julio, se dis-
frutara en el siguiente afio.

1.12 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausen-
cia 'y a su compensacion econémica.

1.13 La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendra de-
recho a un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas
por cada hijo. El Periodo de descanso se distribuiria a opcién de
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo ser uso de estas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de disfrute simultaneo del periodo de descan-
s0, la suma de los mismos no podra de exceder de las dieciséis
semanas previstas 6 de la que corresponda en el caso del parto
multiple.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo contadas, a eleccion del trabaja-
dor, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcién. La duracién de la suspension sera, asi mismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimien-
to de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por su circunstan-
cia y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debi-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes. En
el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuiria a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea y sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la mis-
ma.

También tendré derecho a una pausa de una hora en su traba-
jo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lac-
tancia de su hijo menor de nueve meses. Por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad.

1.14 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algin menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiqui-
co que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
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cional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mi-
tad de la duracién de aguélla.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siem-
pre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo
tiempo.

1.15 Permisos de obligado cumplimiento: Cuando por imperati-
vo legal los trabajadores tengan derecho a algin permiso no re-
cogido en el Convenio, se estara a lo que en este sentido esta-
blezcan las leyes.

2. Licencia para examenes.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos retribui-
dos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una prefe-
rencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obten-
cién de un titulo académico, organizados por Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. Licencia sin sueldo.

Se podréan solicitar dos licencias especiales al afio sin sueldo,
de diez dias naturales cada una de duracion, siendo siempre po-
testativa de la Direccion de la Empresa su concesion.

En todo caso se podra requerir al peticionario que acredite la
necesidad de la licencia.

Articulo 47. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales. Se inicia-
ran obligatoriamente en dia laborable, siendo el tiempo habil para
su disfrute desde el 1 de Enero del afio al que correspondan has-
ta el 31 de enero del siguiente afio, no pudiendo en ningln caso
ser sustituidas por compensacion econémica ni acumuladas a las
del afio siguiente.

Con la excepcion del personal que trabaje en los regimenes de
turnos que legalmente se establezcan y el grupo de Lectores-Co-
bradores, el personal de la Empresa disfrutara preferentemente el
periodo de vacaciones anuales durante los meses de julio y agos-
to.

Las vacaciones anuales para el personal que trabaje en los re-
gimenes de turnos que legalmente se establezcan, se disfrutaran
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiem-
bre, de forma rotativa segin el acuerdo y programas que se esta-
blezcan de manera oficial con el personal afectado.

A efectos de remuneracion, las vacaciones anuales se conside-
raran como si fuesen dias efectivamente trabajados.

La Empresa elaborara el calendario de vacaciones antes del 1
de marzo.

Los trabajadores tendran la posibilidad de disfrutar las vacacio-
nes fraccionadamente en cinco periodos sin tope minimo de dias
en ninguno de ellos, siempre que dichos periodos sean compati-
bles con la organizacion del trabajo y medie entre cada uno de los
periodos un minimo de seis dias laborales.

Caso de optar por el disfrute de vacaciones fraccionadas, el
cémputo de dias sera de 22 dias laborables.

Adicionalmente, se tendra derecho a los siguientes dias labora-
bles, en funcién de los afios de antigiiedad en la Empresa:

- 1 dia a los 15 afios de antigiiedad

- 2 dias a los 25 afios y

- 3 dias a los 35 afios.

Si los afios de antigliedad se cumplen antes del 1 de julio, los
dias adicionales precedentes se comenzaran a disfrutar en el
mismo afio, si, por el contrario, se cumplen a partir del 1 de julio,
se disfrutaran en las vacaciones del siguiente afio.

Articulo 48. Fiestas y descanso semanal

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso se-
manal que, con caracter general y salvo las excepciones refleja-
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das a continuacion, se disfrutaran en sabado y domingo.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta el caracter de ser-
vicio publico que presta la Empresa, aquellos trabajadores que,
por encontrarse en régimen de turnos y/o horarios especiales no
puedan realizar el descanso semanal obligatorio en sabado y do-
mingo, lo efectuaran cualquier otro dia, de acuerdo con los Cua-
dros Horarios establecidos.

Asimismo, cuando al personal que trabaje en el régimen a que
se refiere el parrafo anterior le correspondiera trabajar en dia fes-
tivo intersemanal (de lunes a sadbado), la Empresa vendréa obliga-
da con carécter general a compensarle con el doble de la jornada
trabajada, ya sea ésta de 7, 8 610 horas, de la forma siguiente:

Descanso de una jornada normal, en el caso que las hubiera.

Las diferencias de horas acumuladas se abonaran al precio de
la hora normal sin el complemento de puesto.

No obstante lo anterior, los dias festivos intersemanales (de lu-
nes a viernes) que coincidan en dias de descanso, que por ley de
turnos tiene el trabajador, se consideraran como dias acumula-
bles por festivos, siendo su consideraciéon como jornadas norma-
les.

Capitulo 8. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 49. Principios generales

Para el mejor cumplimiento de lo establecido en la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa y el
Comité de Empresa se comprometen en desarrollar la menciona-
da Ley, a través del Reglamento de Funcionamiento Interno del
Comité de Seguridad y Salud.

La Empresa y Los Representantes Legales de los trabajadores
en materia de Seguridad y Salud velaran por el cumplimiento de
la Legislacion Vigente en la materia, asi como del Reglamento de
Funcionamiento Interno.

Dicho reglamento entré en vigor en el mes de mayo de 2008, y
sera derogado solo cuando las dos partes asi lo acuerden.

Articulo 50. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Empresa, designara, de entre sus miembros o
fuera de ellos, a los representantes sociales en el Comité de Se-
guridad y Salud, a tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en particular, en su articulo
35 punto cuatro.

Articulo 51. Seguridad y Salud

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el traba-
jo, sera de aplicacion, la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre de 1995, asi como el Reglamento
de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 52. Proteccion de la maternidad

En cuanto a ésta materia se refiere, nos remitiremos a lo dis-
puesto en la Legislacion Vigente.

Capitulo 9. REGIMEN DE ASISTENCIA Y COOPERACION
SOCIAL.

Articulo 53. Principio general

Existe un régimen de Asistencia y Cooperacion Social que inte-
gra, por una parte, un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo
y de Prestacion Definida, complementario a la accién protectora
de la Seguridad Social para todo el personal de plantilla y, por
otra parte, incluye la aplicacién de determinadas ventajas de tipo
social, conforme a los articulos que en este Capitulo se detallan.

La duracién de este Plan de Pensiones es de caracter indefini-
do.

El salario pensionable esta determinado por los siguientes con-
ceptos:

- Sueldo Base

- Antigiiedad
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- Participacién en Beneficios

- Complemento Ad personan

- Gratificaciones extraordinarias.

Con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en al Art. 4, apar-
tado 2, se establecen los siguientes criterios para la determina-
cion de los conceptos antes descritos:

Sueldo base: El sueldo base mensual a efectos de determina-
cion del salario pensionable seréa el resultante de aplicar la tabla
de coeficientes que se inserta en el Art. 36 del presente convenio,
fijandose el coeficiente 1 con el importe diario, para el afio 2012,
de 39,89135339 € y 14.560,34 € a los 365 dias del afio, y sera
aplicado al personal de la empresa adscrito al presente plan de
pensiones.

AntigUedad: La antigiiedad se calculara conforme establece el
art. 38.1. No obstante, a efectos del salario pensionable se esta-
blece para 2012, que el valor del trienio sera de 42,404953 euros.

Los importes asi calculados serviran de base para determinar
los siguientes conceptos pensionables:

Participacion en beneficios: Se determinara en igual forma a la
establecida en el art. 37.1 del convenio, a efectos de determina-
cion del salario pensionable.

Complemento Ad Personan: Se calculara en igual forma a la
establecida en el art. 38.2 del convenio a efectos de determina-
cion del salario pensionable.

Gratificaciones extraordinarias: Se calcularan de igual forma a
la establecida en el art. 41.1 del convenio,

Para los siguientes afios de vigencia del convenio se aplicaran
las revalorizaciones a los importes aqui indicados, segin determi-
na el art. 4 Apartado 2 del vigente convenio colectivo.

Este Plan de Pensiones contempla una Péliza de Seguros que
da cobertura complementaria a la accion protectora de la Seguri-
dad Social en materia de Incapacidad Permanente Parcial, Inca-
pacidad Permanente Absoluta, Viudedad y Orfandad.

Articulo 54. Atencién médica complementaria

La empresa mantendra con una compafiia médica asistencia
complementaria para todo el personal de plantilla, cuyas condicio-
nes, extensién en prestaciones y cuantia econémica, sera pacta-
da conjuntamente empresa y comité de empresa.

La empresa elaborara un nuevo pliego de condiciones para el
concurso de Atencién médica complementaria, incluyendo la asis-
tencia buco dental en la pdliza, para que esta cobertura comien-
ce desde el 1/1/2010 para todo el personal. Del mismo modo se
acuerda elaborar el pliego de condiciones en el primer trimestre
del afio 2009, para pedir precios/prestaciones y valorar la posibili-
dad del cambio de compaiiia.

Articulo 55. Jubilaciones

El personal fijo de plantilla podra jubilarse en la modalidad Anti-
cipada o Parcial si los Organismos competentes le reconocen ese
derecho, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento del Plan
de Pensiones, acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa de
fecha 21 de noviembre de 1997 y acuerdo entre Empresa y Comi-
té de Empresa de Jubilacion Parcial de diciembre de 2006.

Para incentivar a la jubilacion anticipada se propone que los
que se jubilen anticipadamente cobren:

Edad.- Importe.

60; 24.040,48 €

61; 18.030,36 €

62;12.020,24 €

63;6.010,12 €

Articulo 56. Enfermedades y accidentes

1. Incapacidad Temporal.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador queda obli-
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gado, desde el primer dia de la baja, a comunicar esta circunstan-
cia inmediatamente al servicio o unidad en la que esta integrado
que, a su vez, lo notificara a la Subarea RRHH, Prevencién y Sa-
lud.

Durante el periodo de baja, el trabajador vendra obligado a pre-
sentar en tiempo y forma los correspondientes partes de baja,
confirmacién y alta, de acuerdo con las normas generales esta-
blecidas al respecto.

La Empresa queda facultada para comprobar, en la forma que
estime oportuno, la veracidad de la enfermedad o accidente, con
independencia de cualquier tipo de certificacion médica justificati-
va de la baja. La comprobacién de fraude, falsedad o dolo en la
situacion de baja, dara lugar a las sanciones previstas en el régi-
men disciplinario.

Durante la situacion de baja el trabajador no podra dedicarse a
ninguna otra actividad remunerada.

2. Prestaciones Complementarias:

Esta prestacion complementaria estara con lo dispuesto en el
Art. 43 de este Convenio Colectivo.

Una vez transcurrido el periodo de 18 meses y hasta un maxi-
mo de treinta desde el inicio de la Incapacidad Temporal, la Em-
presa complementara la diferencia entre el subsidio abonado por
el I.N.S.S. y el cien por cien en la misma forma que se establece
en el parrafo anterior.

Conjuntamente con el Plan de Pensiones, se tiene suscrita con
una Compafiia Aseguradora la correspondiente Pdliza que da co-
bertura a las prestaciones complementarias que recoge el pre-
sente Convenio Colectivo en materia de Incapacidad Permanen-
te Parcial, Incapacidad Permanente Absoluta, Viudedad y Orfan-
dad .

3. Incapacidad Permanente Parcial o Total.

Aquellos casos en que a algun empleado le sea reconocida por
el Organismo competente la invalidez permanente, parcial o total,
la Empresa vendra obligada a darle un puesto de trabajo adecua-
do a su nueva situacion.

En estos casos, cuando se hubiese obtenido el reconocimiento
del derecho al percibo de pension compatible con el ejercicio de
profesién u oficio, habra de sefialarse por la Empresa la nueva
clasificacion que le corresponda de acuerdo con sus nuevas fun-
ciones; la suma de sus haberes por el nuevo puesto de trabajo
mas la pension, no deberé ser inferior ni superior a la del nivel de
la categoria que ostentase.

Articulo 57. Capacidad disminuida

Si la alteracion de la salud del trabajador no alcanza los grados
de invalidez definidos en la normativa vigente, el Servicio Médico
debera estudiar la situacion y elevar el correspondiente informe a
la Direccion de la Empresa y al Comité de Empresa.

Se establece como ayuda para aquellos trabajadores con capa-
cidad disminuida reconocida, para atencién de gastos de medica-
cion, rehabilitacion u ortopedia que el caso requiera, una ayuda
de hasta 4.404,56 € euros anuales. Esta atencion deberéa estar
debidamente justificada por el facultativo correspondiente.

Articulo 58. Dotacién a los hijos con disminucién fisica

Los empleados fijos o de plantilla que tengan hijos con disminu-
cion fisica o mental tendran derecho a disponer de una cantidad
de hasta 4.404,56 € euros anuales para atender los gastos de en-

sefianza, médicos, rehabilitacion y ortopedia que el caso requiera.

Cuando esta disminucién fisica o mental les impida poder reali-
zar cualquier clase de trabajo remunerativo, tienen derecho, al fa-
llecimiento del padre y madre, a que la Empresa les abone con
caracter vitalicio, hasta tanto desaparezcan las causas que lo mo-
tivan o el interesado pueda estar en condiciones de tomar parte
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activa en la vida laboral, una pensién por cuantia equivalente al
importe del salario minimo establecido oficialmente en cada mo-
mento.

Articulo 59. Préstamos universitarios

En beneficio de los hijos de los empleados fijos o de plantilla de
la Empresa, que realicen estudios universitarios, se establece un
régimen de préstamos sin interés que se regularan por las nor-
mas siguientes:

1. Tendran derecho a la concesion de estos préstamos univer-
sitarios la totalidad de los hijos de los empleados fijos o de planti-
lla de la Empresa que estén matriculados en cualquier Facultad o
Escuela Universitaria de Cérdoba o, en caso de fuerza mayor, de
otra Universidad Espariola.

2. La cuantia maxima anual de estos préstamos sera regulada
en funcién del lugar donde haya de residir el alumno, como con-
secuencia de la ubicacion del centro en que esté matriculado, de
acuerdo con los supuestos siguientes:

2.1. Residencia en Cordoba Capital: El importe maximo del
préstamo a conceder en cada afio podra ascender a la suma de
los conceptos siguientes:

2.1.1 Importe de los gastos de matricula segun justificante ofi-
cial.

2.1.2 Quinientos euros (531,70 €), en concepto de gastos de
adquisicion de libros.

2.2 Residencia fuera de Cérdoba-capital y en la misma cuando,
por razones excepcionales, apreciables discrecionalmente por la
Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, no
se resida en el domicilio del Empleado:

2.2.1 Importe de los gastos de matricula segun justificante ofi-
cial.

2.2.2 Quinientos euros (531,70 €), en concepto de gastos de
adquisicion de libros.

2.2.3 Tres mil euros (3190,20 €), en concepto de gastos de
pension.

Estas Cuantias se incrementaran anualmente en el mismo por-
centaje que la subida pactada en convenio para el salario base.

3. De acuerdo con las bases que anteceden, la cuantia méxi-
ma del préstamo a conceder en cada caso particular, para un cur-
so determinado, estara supeditada a los ingresos brutos que per-
ciba en la Empresa el padre o madre del alumno por concepto de
salario base que le corresponda, en funcion de la escala siguien-
te:

3.1.1 Ingresos hasta de 29.166,93 euros, el 100 por 100 en ca-
da caso.

3.1.2 Ingresos entre 29.166,93 y 34.028,07 euros, el 90 por 100
en cada caso.

3.1.3 Ingresos entre 34.028,07 y 43.750,37 euros, el 70 por 100
en cada caso.

3.1.4 Ingresos superiores a 43.750,37 euros anuales, el 50 por
100 en cada caso.

Estos tramos salariales se incrementaran anualmente en el
mismo porcentaje que la subida pactada en convenio para el sa-
lario base.

4. Para tener derecho a estos préstamos es necesario que el
alumno tenga aprobadas, al menos, el 50 por 100 de la totalidad
de las asignaturas del curso anterior.

5. La Empresa abonara estos préstamos, de una vez, antes del
30 de Noviembre de cada afio.

6. El reintegro de estos préstamos se efectuara segun los ca-
sos, de acuerdo con las normas siguientes:

6.1 En el supuesto que el alumno haya terminado su carrera, el
reintegro se efectuara en el plazo maximo de cinco afios conta-
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dos a partir del afio siguiente al término de la misma.

6.2 En el supuesto de que el alumno haya suspendido sus es-
tudios sin llegar al término de su carrera, el reintegro se hara, se-
gun los casos, en la forma siguiente:

6.2.1 Si el padre o madre del alumno sigue en activo en la plan-
tilla de la Empresa, bien de forma voluntaria o en tantos afios co-
mo numero de préstamos se le hayan concedido.

6.2.2 Si el padre o madre del alumno fuese baja en la plantilla
de la Empresa, bien de forma voluntaria o bien por despido, la to-
talidad del préstamo o préstamos concedidos deberan cancelar-
se de una sola vez y de forma inmediata.

6.2.3 Si el padre o madre del alumno hubiese fallecido con an-
terioridad a la fecha en que se produzca la suspensién de estu-
dios y la causa del abandono sea motivada por tal fallecimiento,
el importe del préstamo o préstamos concedidos debera cancelar-
se a juicio de la Direccién de la Empresa con limite de tiempo no
inferior a tantos afios como ndmero de préstamos se le hayan
concedido.

6.2.4 Si el padre o madre del alumno falleciese con posteriori-
dad a la fecha en que se produzca la suspension de los estudios,
la cancelacién del préstamo o préstamos concedidos se haran
con cargo al seguro colectivo de vida, si da lugar al cobro del mis-
mo y, en otro caso, de forma inmediata y de una sola vez.

6.2.5 Para la concesion de estos préstamos, la Empresa sera
acreedora prioritaria, en primer lugar, del padre del alumno, y, en
segundo lugar, con caracter subsidiario, del alumno.

Articulo 60. Ayudas para adquisicion de vivienda

Para adquisicion de vivienda y durante el afio 2012, la Empre-
sa concedera cuatro ayudas cuantificadas en los intereses que
devengue un préstamo de 28.849 euros, como méaximo, al inte-
rés legal del dinero, se mantendra el nimero de ayudas a conce-
der durante los siguientes afios, pero incrementandose anual-
mente cada una de estos préstamos en 1.202 euros, y actualizan-
dose el interés segun lo publicado.

Si algun afio no se dispusiese de la totalidad de éstas ayudas,
seran acumuladas al afio siguiente rigiendo para estas tanto el in-
cremento como el interés que la empresa asuma para los corres-
pondientes a dichos afios.

La concesién de estas ayudas estara sujeta a los condicionan-
tes siguientes:

1. No seran acreedores a la adjudicacion de estas ayudas, los
empleados de la Empresa que hayan sido beneficiarios de ayu-
das de naturaleza semejante.

2 .Las ayudas a otorgar solo podran ser adjudicadas y utiliza-
das para la adquisicion de la primera vivienda.

3. La solicitud de estas ayudas se realizara antes del 30 de
Septiembre de cada afio, mediante escrito dirigido al Jefe de la
Subéarea RRHH, Prevencion y Salud.

4. La ayuda estara a disposicion del adjudicatario durante seis
meses a partir de su concesion, transcurridos los cuales sin ha-
ber hecho uso del mismo, se otorgara al primero del orden de
prelacion de peticionarios no atendidos.

5. Cada empleado al que se le conceda una ayuda, estara obli-
gado a justificar de forma fehaciente la adquisicién de la vivienda.

6. Para garantizar la amortizacion del préstamo, en caso de fa-
llecimiento del prestatario, éste vendra obligado a concertar una
péliza de seguro que cubra el montante total del mismo.

7. La Empresa se compromete a avalar el préstamo, debiendo
este estar debidamente justificado.

8. Si el adjudicatario fuese baja en la plantilla de la empresa,
bien de forma voluntaria o bien por despido, la empresa dejara de
asumir los puntos de interés referenciados en el parrafo 1° de es-
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te articulo.

9. Dentro del primer trimestre de cada afio, la Empresa conce-
dera estas ayudas, previo informe del Comité de Empresa que
seguird, a estos efectos, el siguiente baremo:

9.1 Ingresos familiares en condiciones normales de ambos cén-
yuges, acompafando fotocopia de la Declaracion de la Renta,
con la siguiente puntuacién:

Ingresos.- Puntos.

Menos de 30.042,11 euros/afio; 5

De 30.042,11 a 32.962,21 euros/afio; 4

De 32.962,21 a 35.883,37 euros/afio; 3

De 35.883,37 a 39.221,38 euros/afio; 2

De 39.221,38 a 42.559,39 euros/afio; 1

Méas de 42.559,39 euros/afio; 0

Estos tramos salariales se incrementaran anualmente en el
mismo porcentaje que la subida pactada en convenio para el sa-
lario base.

9.2 Numero de miembros de la unidad familiar, con la siguiente
puntuacion:

Ndmero de miembros.- Puntos.

Més de 5; 5

54

4,3

3;2

2;1

1;0

9.3 Puntuacion discrecional, de cero a cinco puntos, otorgada
previo estudio y acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el
Comité de Empresa, a cada uno de los solicitantes, en funcion del
grado de necesidad real y comprobable del préstamo solicitado.

En todo caso se exigira la comprobaciéon documental del em-
pleo del préstamo en la adquisicion de la vivienda.

10. Avales. La empresa avalara a aquellos trabajadores que
hayan solicitado préstamo de adquisicion de vivienda y no les ha-
ya correspondido, cuando justifiquen su urgente necesidad, has-
ta una cantidad que sera la fijada a la Gerencia por el Consejo de
Administracion para este fin.

Articulo 61. Prestamos para reforma de vivienda

Por cuantia de hasta 5.139,88 euros, los trabajadores fijos o de
plantilla pueden solicitar un préstamo para cubrir necesidades
comprobadas de reforma de vivienda. Estas cantidades se incre-
mentaran anualmente en el mismo porcentaje de subida pactado
en Convenio para el salario base.

Dicha peticion, previo informe favorable del Comité de Empre-
sa, sera sometida a la Direccion de la Empresa, quien decidira a
tenor de la situacion de la partida especifica que para este fin
consigne el presupuesto.

Los saldos pendientes de estos préstamos, que se amortizaran
en el plazo de cuatro afios, devengaran un interés anual del 5%.

El Saldo méaximo a favor de la Empresa que arrojara esta cuen-
ta, en cualquier momento, sera de setenta y cuatro mil setecien-
tos setenta y cinco euros y cuarenta y cinco céntimos 74.775,45
€. Los saldos pendientes de cancelar por los empleados por este
mismo concepto, a la firma de este convenio, se consideran a
cuenta del tope maximo que se establece anteriormente.

Articulo 62. Seguros

1. SEGURO DE VIDA

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara
hasta la fecha de su jubilacién o finalizacién de su contrato de tra-
bajo, en los términos y condiciones establecidos, de un Seguro de
Vida por cuantia de 12.000 euros. La cobertura de dicho riesgo se
instrumentara a través del Plan de Pensiones, introduciéndose la
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oportuna modificacion en el reglamento de dicho Plan de Pensio-
nes.

En todos los casos, si el fallecimiento se produce por accidente,
el capital asegurado se elevara al doble, con las excepciones re-
flejadas en la Pdliza de Seguro suscrita por la Empresa.

2. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La empresa, tendra en todo momento contratada una péliza de
Responsabilidad Civil, figurando en la misma, como asegurados,
todos los empleados/as, en el ejercicio de sus funciones o de su
actividad profesional, por cuenta de EMACSA.

Articulo 63. Suministro de agua y canon de depuracion.

La Empresa concedera a su personal fijo o de plantilla y jubila-
do en concepto de suministro de agua y canon de depuracion el
importe equivalente a 25 metros cubicos mensuales.

Todo el personal optara a dicho beneficio en igualdad de condi-
ciones, vivan o no en régimen de Comunidad, ingresandose el im-
porte que resulte anualmente de acuerdo a la tarifa vigente en ca-
da momento en la nébmina del mes de Diciembre.

Queda excluido de dicho beneficio el personal que disfrute gra-
tuitamente de suministro a cargo de la Empresa.

No podré facturarse al personal de la Empresa ninguna canti-
dad en concepto de conservacién de instalaciones, alquiler de
contadores, inspeccién y conservacion de los mismos, etc.

Las instalaciones, ramales y acometidas que deba hacer la Em-
presa para asegurar el servicio de agua y saneamiento en el do-
micilio del empleado las hara a precio reducido, dando facilida-
des para que éste pueda liquidarlos en plazos mensuales.

Articulo 64. Fondo de cooperacion social

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa destinara el
1,85% del importe que arroja la cuenta de gastos de Personal de
la Empresa al final de cada afio natural, sin incluir la dotacion pa-
ra fondo de pensiones, para que el Comité de Empresa atienda,
segun su criterio, los gastos de ayuda de escolaridad y bolsa de
vacaciones, asi como otros gastos de tipo social que pudieran ge-
nerarse.

Este Fondo de Cooperacion Social se determinara antes del
dia 15 del mes de mayo de cada afio y se pondra a libre disposi-
cion del Comité de Empresa, dentro de los fines sefialados en el
parrafo anterior, quedando incluso, si se diera el caso, en benefi-
cio del afio siguiente aquellos importes no consumidos.

Durante la vigencia del presente convenio, para actividades cul-
turales, recreativas y deportivas la empresa pondra igualmente a
disposicion del Comité de Empresa para su aplicacion, la canti-
dad de 9.148,76 euros anuales. Estas cantidades se incrementa-
rdn anualmente en el mismo porcentaje de subida pactado en
Convenio para el salario base.

Los saldos de las cuentas del F.A.S. (Fondo de Asistencia So-
cial) y los F. A. C. y R. (Fondos de Actividades Culturales y Re-
creativas) devengaran intereses en base al Interés Legal del Di-
nero.

“Ver Disposicion Transitoria".

Capitulo 10. REPRESENTACION LABORAL Y ACCION SIN-

DICAL.

Articulo 65. Garantias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el rgano de representacion de los
trabajadores. La composicién y garantias seran las establecidas
en la legislacion vigente, a excepcion de las horas retribuidas que
en el presente Convenio se mantienen en 40 horas mensuales
por cada miembro del Comité de Empresa.

Estas horas seran acumulables, pudiendo cederse libremente
de unos miembros del Comité de Empresa a otros.

El Comité de Empresa deberéa notificar a la Empresa, con 48
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horas de antelacion como minimo, el dia, la hora y nombre de los
miembros del Comité que vayan a hacer uso del tiempo de que
disponen para el ejercicio de su cargo, con el objeto de que la
Empresa pueda realizar las sustituciones pertinentes. Este perio-
do de preaviso establecido solo podra ser reducido en caso de
necesidad urgente.

Articulo 66. Competencias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tiene las siguientes competencias:

1. DE INFORMACION

1.1 Recibir informacién que le sera facilitada por la Direccion de
la Empresa, trimestralmente al menos, sobre la evolucion general
del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la situa-
cion de produccidn, servicios prestados y facturacion, asi como
su programa sobre estas materias y evolucién probable del em-
pleo de la Empresa.

1.2 Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y
demas documentos al respecto que se faciliten a la Junta Gene-
ral Universal de Accionistas de la Empresa.

1.3 Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral y otros documentos relaciona-
dos con las condiciones contractuales de trabajo.

1.4 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

1.5 Conocer mensualmente los TC-1y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social.

2. DE VIGILANCIA

2.1 En el cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pac-
tos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones oportunas ante la Direccion de la Empresa
y los Organismos o Tribunales competentes.

2.2 Podra cotejar los saldos y finiquitos de los trabajadores.

3. DE INFORME

3.1 Emitir informe previo a su ejecucion, por parte de la Direc-
cion de la Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre
las siguientes cuestiones:

3.1.1 Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales, de aquélla.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

3.1.2 Implantacién o revision de sistemas de organizacion y
control del trabajo.

3.1.3 Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

3.2 Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacion
del "status" juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

Estos informes deberéan realizarse por el Comité de Empresa
en el plazo de quince dias, contados a partir de su peticion por la
Direccion de la Empresa.

4. CONSULTA PREVIA

Habran de ser oidos previamente a su ejecucion por la Direc-
cion de la Empresa en los siguientes supuestos:

4.1 Resolucion de la relacion laboral por la no superacion de
los periodos de prueba, a través de los Tribunales paritarios nom-
brados al efecto en cada caso.

4.2 Confeccion de las bases generales de convocatoria para
Concurso, Concurso-Oposicién u Oposicion Libre, a través de los
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Tribunales paritarios nombrados al efecto en cada caso.

4.3 Acoplamiento de personal, en casos de disminucion de apti-
tud para el trabajo.

4.4 Creacion y definicion de nuevos niveles y categorias profe-
sionales.

5. PROPOSICION

Tendran derecho a proponer a la Direccién de la Empresa, con
caracter general, cuantas medidas consideren adecuadas en ma-
teria de organizacion, produccion o mejoras y, en particular, la re-
lacion de puestos de trabajo, que se consideren apropiados para
los trabajadores con capacidad fisica disminuida.

6. PARTICIPACION

El Comité de Empresa participara en:

6.1 La Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

6.2 La Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio Colectivo en los términos establecidos en el articulo 69
de este Convenio Colectivo.

6.3 El Comité de Seguridad y Salud, en los términos estableci-
dos en el articulo 47 de este Convenio Colectivo.

6.4 Los Tribunales que realicen los Concursos, Concurso-Opo-
sicion Libre, en los términos establecidos en el articulo 19 de es-
te Convenio Colectivo.

6.5 La elaboracioén de los planes de Formacion Profesional de
la Empresa.

Articulo 67. Comunicaciones

Cualquier comunicacién que la Empresa deba formular y que
afecte a todos los empleados de la misma o de uno a varias
Areas, debera ponerla en conocimiento previamente del Comité
de Empresa a través de su Secretario y de los Delegados de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas.

De igual forma, el Comité de Empresa y los Delegados Sindica-
les deberan facilitar previamente a la Direccion de la Empresa co-
pia de las Comunicaciones que dirijan a sus representados y/o
afiliados.

Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer el dere-
cho que le asiste de comunicacion e informacién, la Direccion de
la Empresa pondra a su disposicién tantos tablones de anuncio
como sean necesarios para conseguir un grado adecuado de in-
formacion al personal para que, bajo su responsabilidad, colo-
guen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y esti-
men pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares clara-
mente visibles que permitan que la informacion llegue a todos los
trabajadores facilmente.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de las Sec-
ciones Sindicales dispondran de libertad de desplazamiento en-
tre los distintos centros o lugares de trabajo para el ejercicio de
las funciones que le son propias, sometiéndose a las condiciones
de control y organizacion que la Direccion de la Empresa tenga
implantadas o implante.

Para facilitar la informacién a sus representados, el Comité de
Empresa y los Delegados de las Secciones Sindicales, tendran
derecho a la utilizacion de las fotocopiadoras existentes en los
distintos lugares de trabajo y a confeccionar hojas informativas
con los medios de que disponga la Empresa, cuyo uso sera el
adecuado para la finalidad y gestiones necesarias, directamente
relacionadas con las competencias que tiene atribuidas en la Em-
presa.

Articulo 68. Asambleas

El Comité de Empresa dispondrd, previo aviso con 48 horas de
antelacion, de cuatro horas anuales dentro de la jornada laboral,
para la celebracién de asambleas con el personal.

Articulo 69. Excedencias por motivos sindicales
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Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémi-
co o estatal en las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas, tendran derecho:

1. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pu-
diéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

2. A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el
ambito de la Funcién Publica, con derecho a reserva del puesto
de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 70. Cuotas sindicales

La Direccion de la Empresa procedera al descuento de la cuo-
ta sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia
a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformi-
dad, siempre, de éste.

Articulo 71. Secciones Sindicales

Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindica-
les en la Empresa, que tendran los siguientes derechos:

1. Disponer de un despacho laboral cuando el indice de afilia-
cion sea al menos del 5% del total de la plantilla de la Empresa.

2. Nombrar un Delegado cuando el nimero de afiliados alcan-
ce el 5% del total de la plantilla de la Empresa. Si el indice de afi-
liacion fuera superior al 25% podran nombrar un Delegado mas,
siendo dos el nimero maximo en todo caso.

Los nombramientos de los Delegados de las Secciones Sindi-
cales seran comunicados por escrito a la Direccion de la Empre-
sa.

Articulo 72. Delegados Sindicales

1. FUNCIONES

1.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, asi como
servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccion de la Empresa.

1.2 Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad y Salud y Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Los Delegados Sindicales centraran su actividad, en cualquier
caso, en las funciones que les sean propias.

2. COMPETENCIA

2.1 Informacién

Tendran la misma informacion que la establecida para el Comi-
té de Empresa en el articulo 65 de este Convenio Colectivo.

2.2 Consulta e informe previo

Seran oidos por la Empresa previamente a la adopcion de me-
didas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en ge-
neral y a los afiliados a su Sindicato en particular, y especialmen-
te en los despidos y sanciones de estos ultimos.

3. DERECHOS Y GARANTIAS

3.1 Los Delegados podran dedicar a sus actividades sindicales
las mismas horas de las que disponen los miembros del Comité
de Empresa por el presente Convenio.

3.2 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion del
Sindicato cuya representacion ostenta el o los Delegados, tantos
tablones de anuncios como sean necesarios para conseguir un
grado adecuado de informacion, para que bajo su responsabili-
dad coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efec-
tuar y estimen pertinentes.

3.3 En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se re-
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fiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

3.4 Tendran las mismas garantias que las establecidas legal-
mente para los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 73. Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilan-
cia

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacién de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria for-
mada por seis miembros, tres designados por la Direccion de la
Empresay tres por el Comité de Empresa, debiendo haber parti-
cipado en las deliberaciones del Convenio un miembro por cada
parte y pertenecer al propio Comité de Empresa uno, al menos,
de los integrantes de la Comision por parte de los empleados.

Esta Comisién se reunira cuando lo solicite cualquiera de las
partes previo envio, con 72 horas de antelacion, del orden del dia
de los asuntos a tratar y, en cualquier caso, con una frecuencia
minima de dos meses.

La propia Comision determinara el régimen que se seguira en
sus sesiones, a las cuales podra asistir, con voz y sin voto, un
asesor designado por cada parte.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro,
la Comisién Paritaria continuara ejerciendo sus funciones respec-
to del contenido normativo del mismo.

Capitulo 11. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 74. Principio general

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa en los supuestos de incumplimiento de sus obligacio-
nes contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que a continuacion se establecen, todo ello sin perjuicio de
lo que a estos efectos se dispone con caracter general en el Esta-
tuto de los Trabajadores y normas concordantes, asi como de la
responsabilidad penal en la que puedan incurrir los trabajadores.

Articulo 75. Faltas

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, deriva-
das de incumplimientos contractuales, se clasifican atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencionalidad, en leves, graves
y muy graves.

1. Seréan faltas leves:

1.1 La incorreccion con los superiores jerarquicos, compafieros
y publico en general.

1.2 La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

1.3 La presentacion retrasada, segun los plazos establecidos
legalmente, hasta 4 dias, de los partes de baja, confirmacion y al-
ta, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

1.4 De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacion.

1.5 La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres
y Utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servi-
cios.

1.6 La falta de asistencia sin causa justificada durante un dia al
mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, por cau-
sa de fuerza mayor.

1.7 No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo.

1.8 El abandono de servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se cau-
sase perjuicio de cierta consideracion a la Empresa o fuese cau-
sa de accidente a sus compafieros de trabajo esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

1.9 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
domicilio.
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2. Seran faltas graves:

2.1 Laindisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y
el incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo, de conformidad a las reglas de buena fe y diligencia, asi co-
mo no observar las medidas de Seguridad e Higiene que se
adopten o incumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccion
de la Empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

2.2 La desconsideracion con el publico en el desempefio de las
tareas encomendadas.

2.3 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada duran-
te dos o tres dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.4 La presentacion retrasada, segun los plazos establecidos
legalmente, mas de 4 dias, de los partes de baja, confirmacién y
alta, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por cau-
sa de fuerza mayor.

2.5 Las derivadas de lo previsto en el apartado A-8) del presen-
te articulo.

2.6 La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen in-
capacidad temporal, por tiempo inferior a tres dias. Se entendera
en todo caso, que existe falta cuando el trabajador declarado en
baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo se entendera in-
cluido en este apartado toda accioén u omisién del trabajador reali-
zada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

2.7 La colaboracién o encubrimiento de faltas, de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
utilizacion de los mecanismos de control.

2.8 Mas de cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacion, respetandose el régimen exis-
tente de flexibilidad de horario en cada centro de trabajo.

2.9 La reiteracion en la comision de faltas leves, salvo las de
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre y aunque hubieran sido sancionadas.

2.10 La negligencia o desidia en el trabajo y que afecte de for-
ma grave a la marcha del mismo.

2.11 No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que pueda afectar a la Seguridad So-
cial. La falta maliciosa en estos casos, se considerard como muy
grave.

2.12 La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros o terceras
personas, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

2.13 El quebrantamiento o violacion de secreto o reserva obli-
gatoria sin que se produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo
caso se considerara como muy grave.

2.14 No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se soli-
citen para efectuar debidamente las deducciones por el impuesto
de la renta de las personas fisicas. La falta maliciosa en estos ca-
Sos se considerara como muy grave.

3. Seran faltas muy graves:

3.1 El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones,
desempefio y funciones encomendadas, asi como el hurto o robo
tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo, o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o
durante actos de servicio en cualquier lugar, o cualquier otra con-
ducta constitutiva de delito doloso.

3.2 Cuatro o mas faltas de asistencia no justificadas, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

3.3 Laindisciplina y desobediencia de caracter grave.
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3.4 los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de
superior e inferior categoria compafieros y publico.

3.5 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.

3.6 La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen una
incapacidad o baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera
en todo caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador de-
clarado de baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta ajena. Asimismo se entendera en
este apartado toda accién y omision del trabajador realizada para
prolongar la baja por enfermedad o accidente.

3.7 La reiteracion en la comision de faltas graves, aunque sean
de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de
puntualidad.

3.8 El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mis-
mo.

3.9 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinarias, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empre-
sa.

3.10 Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa, siempre que se produzca graves perjui-
cios a la misma.

3.11 Més de 20 faltas no justificadas de puntualidad cometidas
dentro de un periodo de seis meses o treinta durante un afio.

3.12 Causar dafios graves por negligencia o imprudencia inex-
cusables.

3.13 La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

3.14 La percepcion de dadiva de los particulares o de los usua-
rios para prestar los servicios que tengan encomendados.

3.15 La realizacién de trabajos particulares dentro de la jorna-
da laboral, asi como emplear para usos propios medios de cual-
quier naturaleza de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera
de las horas de trabajo.

3.16 Las derivadas de lo previsto en los apartados A-8), B-12) y
B-13) de este articulo.

La enumeracion de las faltas anteriormente sancionadas es
meramente enunciativa, lo que no implica que no puedan existir
otras que, en su caso, seran calificadas segun la analogia que
guarden con aquéllas.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la correc-
cion o sancion que se estime procedente, con independencia de
la que se imponga al autor de la intencionalidad, perturbacion pa-
ra el servicio, atentando a la dignidad de la Empresa y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente a la
Direccion de la Empresa o a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consi-
deracion debida a su dignidad humana o laboral. La Direccion de
la Empresa abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 76. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la califica-
cion de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

1.1 Amonestacion verbal o por escrito.

2. Por faltas graves:

2.1 Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:
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3.1 Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres me-
ses.

3.2 Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un
maximo de dos afios.

3.3 Despido.

Para la aplicacion de estas sanciones se tendra en cuenta el
mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta,
categoria profesional del mismo, repercusién del hecho en los de-
mas trabajadores y en la Empresa.

Las sanciones que se puedan imponer se entienden sin perjui-
cio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta co-
metida pueda constituir delito.

Articulo 77. Procedimiento Sancionador

Para la imposicion de una sancioén por falta leve, sera preciso
gue exista previamente una propuesta motivada y se oiga al inte-
resado.

Para la imposicion de sancion por faltas graves y muy graves,
se requerird la tramitacion previa de expediente disciplinario. No
obstante, en casos excepcionales y como medida de cautela,
hasta que se resuelva el expediente, la Direccion de la Empresa
podra acordar el cambio de puesto de trabajo o la suspensién de
empleo del interesado.

El expediente, que constara de tres fases basicas: incoacion,
instruccion y resolucion, se ajustara al siguiente procedimiento:

1. La incoacion del procedimiento disciplinario debera ser orde-
nada por la Direccion de la Empresa, que podréa delegar esta fa-
cultad.

2. En la misma providencia en que se acuerde la incoacion del
expediente, se nombrara un Instructor y un Secretario, notifican-
dose ambos extremos al sujeto a expediente. El nombramiento de
Instructor debera acordarse entre la empresa y el comité, sera
persona de reconocida idoneidad, capacidad e independencia y
ajena a la empresa. En caso de que transcurridos 15 dias no se
llegara a un acuerdo sobre su designacion, la EMACSA nombra-
rd de entre el personal de la misma el instructor, que debera re-
caer en trabajador clasificado profesionalmente en categoria su-
perior a la del expedientado.

3. El Instructor ordenara la préactica de cuantas pruebas y ac-
tuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la de-
terminacion de las responsabilidades susceptibles de sancion. A
la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasara al in-
culpado un pliego de cargos en el que se resefiara con precision
los que contra él aparezcan a tenor de las actuaciones practica-
das.

4. El expedientado tendra un plazo de siete dias habiles para
contestar a los cargos y proponer las pruebas que estime conve-
nientes en su defensa.

5. Recibida la contestacion al pliego de cargos, o transcurrido el
plazo para presentarla, el Instructor admitird o rechazara las prue-
bas propuestas por el expedientado y aprobara la practica de las
admitidas y de cuantas otras estime eficaces para el mejor escla-
recimiento de los hechos.

6. Antes de darlo por concluido, el Instructor pasaréa el expe-
diente al Comité de Empresa y Delegados de las Secciones Sin-
dicales, que emitiran informe en un plazo maximo de cinco dias
hébiles, transcurridos los cuales se entendera cumplido el tramite.

7. Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el
Instructor formulara propuesta razonada de resolucion. La pro-
puesta habra de contener:

7.1 Exposicion breve y precisa de los hechos, en parrafos nu-
merados y con resefia del resultado de las pruebas.

7.2 Normas legales de aplicacion.
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7.3 Calificacion razonada de los hechos.

8. A continuacidn se daré traslado del expediente con la pro-
puesta de resoluciéon a los Servicios Juridicos, con el fin de que
se determinen si las actuaciones anteriormente realizadas se hi-
cieron en tiempo y forma debidos y si la propuesta de sancion es
ajustada a derecho.

9. La Direccion de la Empresa, tan pronto reciba el expediente,
dictara la resolucién que proceda, que se comunicara al interesa-
do por escrito.

Articulo 78. Notificacion

Todas las sanciones seran notificadas por escrito al interesado,
haciendo constar la fecha y los hechos que las hubiesen motiva-
do, debiendo el interesado firmar el duplicado, comunicandolo al
mismo tiempo al Comité de Empresa y Delegados de las Seccio-
nes Sindicales.

Articulo 79. Cancelacion

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes per-
sonales. No obstante lo anterior, se cancelaran a los tres meses
las leves, a los seis meses las graves y al afio las muy graves, en
caso de no reincidencia, excepto para la sancion expresa de inha-
bilitacion para el ascenso, que durara hasta su cumplimiento. Los
plazos empezaran a contar desde la fecha en que hubiera sido
impuesta la sancion.

Articulo 80. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaréan interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido en su caso, siempre que la duracién de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin me-
diar culpa del trabajador expedientado.

Capitulo 12. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 81. Auxilios por defuncion

La Empresa concedera a los familiares de los/as
trabajadores/as fallecidos/as en situacion de activo, un auxilio de
defuncion de 1.000 € para ayuda a los gastos de sepelio. Los be-
neficiarios seran por orden excluyente conyuge, hijos y padres se-
xagenarios o incapacitados.

Articulo 82. Convenios con Organismos Publicos Munici-
pales

EMACSA promovera acuerdos de colaboracion con entidades
publicas municipales (IMAE, IMDECOR, CECOSAM...) en virtud
de los cuales los empleados de la empresa puedan utilizar sus
productos, instalaciones o servicios de forma gratuita, o en condi-
ciones ventajosas, siempre que ello sea posible y econémicamen-
te viable.

Articulo 83. Normas de uso de prendas de trabajo

La entrega de las prendas de invierno sera realizada por la Em-
presa antes del dia primero de Noviembre del afio en que le co-
rresponda y su uso sera obligatorio desde esa fecha hasta el dia
31 de mayo.

Las prendas de verano se entregaran antes del dia 31 de ma-
yo del afio en que correspondan y su uso sera obligatorio desde
esa fecha hasta el dia 31 de octubre.

No obstante, la Subarea RRHH, Prevencion y Salud, podra va-
riar las fechas antes indicadas, teniendo en consideracion las cir-
cunstancias climatolégicas en cada caso.

Todas estas prendas soélo seran renovadas en caso de deterio-
ro evidente a juicio de la Jefatura del Subarea, Area o Unidad co-
rrespondiente, la cual emitira informe a RR.HH. de las causas que
lo motivaron, debiendo entregar la prenda deteriorada en el Alma-
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cén Central.

Todas las prendas, uniformes, monos, batas, camisas y cha-
quetones, parcas o coreanas, anoraks, cascos, y chubasqueros,
llevaran emblema distintivo de la Empresa en lugar visible (sola-
pas y pecho, lado izquierdo y frontal en cascos), bien por sistema
de bordado, o bien por estampacion, segun la prenda de que se
trate.

Las prendas de entrega periddica seran de uso obligatorio du-
rante las horas de servicio y deberan conservarse en las mejores
condiciones de aseo y presentacion, sin prescindir de ninguno de
los distintivos caracteristicos de las mismas, ni introducir en ellas
modificacién alguna, siendo responsables de la ineludible obser-
vancia de la uniformidad los Jefes de los Servicios, Areas o Uni-
dades.

Por la Comision Paritaria de Ropa de Trabajo se estudiara ca-
da caso que pueda surgir en el que no esté prevista la determina-
cién de las prendas a entregar; dicha Comision Paritaria decidira
sobre los supuestos que pudieran resultar dudosos. Asimismo, a
los trabajadores que realicen actividades distintas a las enumera-
das, la Subarea RRHH, Prevencién y Salud. y la Comisién Parita-
ria los asimilara donde proceda, una vez conocido el informe al
respecto emitido por su Subarea, Area o Unidad.

Articulo 84. Prendas de trabajo

Se deberéa disponer de un stock de Gorras en el Almacén para
los operarios que la soliciten.

ORDENANZAS, CONSERJE Y CONDUCTOR DE OFICINAS

ANOS
1 2 3
INVIERNO
Traje con dos pantalones 1
Camisas manga larga 2
Jersey 2
Corbatas 1
Zapatos 1
VERANO
Traje con dos pantalones 1
Camisas manga corta 2
Corbatas 1
Zapatos 1
LABORATORIO DE CONTADORES
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Mono de una pieza 1
Bata 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 2
Anorak 1
VERANO
Mono dos piezas 1
Camisa manga corta 2
Pantalon 2
Bata 1
PERSONAL DE TALLERES
ANOS
1 2 3
INVIERNO
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Mono de una pieza
Cazadora

Pantalon

Camisa manga larga
Jersey de pico
Anorak

VERANO

Mono de una pieza
Pantalén

Camisa manga corta

ATENCION AL CLIENTE

INVIERNO

Chaquetas
Corbatas/Complementos
Camisas

Pantalones

Zapatos

VERANO

Camisas

Pantalones

Zapatos

BOP

Ll PSS S EE N

LECTORES-COBRADORES, COMPROBADORES

E INSPECTORES DE SUMINISTRO

INVIERNO
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

Zapatos

Guantes finos de cuero
Paraguas

VERANO

Camisa manga corta
Pantalén

Zapatos

PERSONAL DE ALMACEN

INVIERNO

Pantalon

Camisa manga larga
Jersey

Cazadora

VERANO

Camisa manga corta
Pantalon

Polos

PERSONAL DE ETAP Y EDAR GUADANURNO

INVIERNO

Cazadora
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Pantalén 3
Camisa manga larga 3
Jersey 2
Anorak

VERANO

Pantalén 3
Polos 3

PERSONAL DE TOMA DE MUESTRAS

1
INVIERNO
Mono dos piezas 1
Cazadora
Pantalén 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1
Anorak
VERANO
Mono dos piezas 1
Pantalon 2
Polos 2
PERSONAL DE ETAP Y EDAR (TURNOS EXPLOTACION)
1
INVIERNO
Mono dos piezas 1
Cazadora
Pantalén 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1
Anorak
VERANO
Mono dos piezas 1
Pantalén 2
Polos 2

MANDOS (ENCARGADOS, CAPATACES, INSPECTORES DE OBRAS Y TECNICO

O TECNICA)

1
INVIERNO
Cazadora 1
Pantalén 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1
Anorak
Zapatos 1
VERANO
Camisa manga corta 2
Pantalén 2
Zapatos 1

PERSONAL DE REDES (AVERIAS Y CANALIZACION)

1
INVIERNO
Cazadora
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1
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Anorak

VERANO

Mono partido verano
Pantalon

Polos

PERSONAL DE REDES (FUENTES Y CAMION MIXTO)

INVIERNO

Mono entero invierto
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono entero verano
Mono partido verano
Pantalon

Polos

PERSONAL DE CENTRALES (MANTENIMIENTO)

INVIERNO

Mono dos piezas
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono dos piezas
Camisa manga corta
Pantalén

Polos

INVIERNO

Mono dos piezas
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono dos piezas
Camisa manga corta
Pantalén

Polos

INVIERNO/VERANO

Botas

Clausula Adicional Primera

PERSONAL DE ETAP Y EDAR
(CORRETURNOS Y CARDENA)

SERVICIO MEDICO Y LABORATORIOS

ANOS

1
1
2
2
1 1
1
1
2
2
ANOS
1 2
1
1
2
2
1 1
1
2
2
ANOS
1 2
2
2
3
3
2
2
2
3
3
ANOS
1 2
2
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De conformidad con los acuerdos suscritos, se detalla la rela-
cién de trabajadores que tienen un salario superior a la categoria
profesional que ostentan por distintos motivos (valoracién pues-
tos de trabajo, reciclaje, etc.):

Nombre Cat. Profes Coefic Categoria a que correspondia
M. Marin Salazar Ayudante 1,20911 Lector contad.
F. Lépez Mufioz Ayudante 1,20911 Lector contad.
F. Caballero Gbmez  Ayudante 1,20911 Lector contad.
A. Marin Reyes Ayudante 1,20911 Lector contad.
M. Moreno Torreras Ayudante 1,20911 Lector contad.

Clausula Adicional Segunda

Para dar cumplimiento al contenido de la anterior clausula adi-
cional segunda, en el convenio colectivo 2001-03, se acordd que
el personal afectado por la misma, segun la lista consensuada
que figura a continuacion, optara por una de las dos alternativas
siguientes:

1. Cobrar como compensacion el importe del 20% entre el dife-
rencial del salario bruto de la categoria pendiente de ascenso in-
mediata superior que le hubiere correspondido a la fecha de la
aplicacion del acuerdo sobre valoracién de puestos de trabajo, y
el salario bruto que cobre en la actualidad.

2. Ver incrementado su nivel profesional a la categoria pendien-
te de ascenso inmediata superior que le hubiere correspondido a
la fecha de la aplicacion del acuerdo sobre valoracion de puestos
de trabajo, el mes anterior a la fecha de su jubilacion, siempre
que esta se produzca antes de cumplir los 63 afios. Elegida esta
opcidn, en caso de fallecimiento antes de la jubilacion se recono-
cera a todos los efectos consolidado este derecho.

De acuerdo con cuanto antecede, los trabajadores afectados
eligieron una de las dos alternativas antes de la finalizacion del
plazo establecido en el anterior convenio para ello (31-12-2001).

A la fecha de entrada en vigor del presente convenio, el perso-
nal de alta en la empresa afectado por dicha clausula realizo la si-
guiente opcion:

Opcién 1 (20%): Opcién 2 (ascenso):

Maria Duran Vargas

Antonia Blancas Luque
Ambrosio Lépez Diaz

Rafael Morante Luque

Rafael Manzanares Espinosa
Rafael Mufioz Morales
Carlos Marquez Fernandez

José Pérez Carrasquilla

Clausula Adicional Tercera

Para la excedencia voluntaria se estara a lo establecido en la
legislacién vigente.

No obstante, aquellos trabajadores que por razones persona-
les, familiares o profesionales, en un determinado momento les
sea de interés solicitar una excedencia voluntaria especial, po-
dran solicitar ésta a la direccion de la empresa, quien a tenor de
lo dispuesto en este articulo podra conceder la misma, previo in-
forme del Comité de Empresa.

La duracion de la excedencia sera no menor a dos afios y no
mayor a cinco. Limites minimos y maximos dentro de los cuales
el trabajador fijara la duracion concreta. Puede producirse prorro-
ga de la excedencia voluntaria, a peticion del trabajador, si éste la
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ha solicitado inicialmente por tiempo inferior al maximo estableci-
do, pero nunca superandolo. Los periodos de duracion pueden
ser mejorados por acuerdo colectivo o acuerdo individual.

Una vez fijada la duracién, vincula a ambas partes, asi, no po-
dra pretenderse la reincorporacion anticipada, ni por el empresa-
rio, ni tampoco por el trabajador, salvo en las condiciones en este
articulo establecidas.

Definido lo anterior, el trabajador dispondra de reserva de pla-
za en igual categoria o equivalente a la que ostentaba antes del
periodo de excedencia, hasta no haber superado el primer afio
desde el inicio de la excedencia. Para ello debera pedir el reingre-
so con 1 mes de antelacién a la fecha en que pretenda incorpo-
rarse.

A partir de ese momento, el trabajador s6lo conservaria un de-
recho preferente de reingreso en las vacantes de igual, similar o
equiparable categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa, hasta un periodo maximo que coincidiria con la finaliza-
cién del quinto afio de excedencia.

Durante la vigencia de la excedencia voluntaria, no se realizara
cémputo a efectos de antigiiedad, quedando el trabajador a to-
dos los efectos econdmicos y del plan de pensiones, en suspen-
So.

Decidida y comunicada por escrito a la empresa la reincorpora-
cion por parte del trabajador antes de la finalizacién del primer
afio desde el inicio de la excedencia voluntaria, la empresa ven-
dra obligada a reincorporar al mismo en un plazo no superior a 30
dias.

Puesta en marcha la excedencia voluntaria, seran liquidadas al
trabajador aquellas cantidades correspondientes al periodo prece-
dente al comienzo de la excedencia, excluyendo las que corres-
pondiese por baja definitiva en la empresa que sélo se llevaran a
efecto si tal circunstancia se produce.

Clausula Adicional Cuarta

REGLAMENTO DE PROMOCION INTERNA EMACSA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del vigente
Convenio Colectivo de EMACSA, las convocatorias para la pro-
mocién interna de las vacantes se regiran por el siguiente regla-
mento:

BASES GENERALES

Primera. Las convocatorias para cubrir las vacantes mediante
promocion interna deberan contener en las bases de la misma,
denominacion, ndmero y caracteristicas de las plazas convoca-
das, requisitos para su desempefio y fechas de incorporacion al
nuevo puesto, asi como las materias y documentos concretos, so-
bre los que versara la Fase de Oposicion.

Segunda. Los trabajadores fijos que presten servicios efectivos
en EMACSA, con independencia de la categoria profesional que
ostenten, podran tomar parte en los procesos de promocion inter-
na.

Se deberan publicar los plazos de reclamacién de las distintas
fases del Concurso, asi como la forma de dirigir las reclamacio-
nes.

Tercero. Los tribunales estaran compuestos por: El Director-
Gerente o persona en quien delegue, que actuara como Presi-
dente. Tres miembros nombrados por la Direccion EMACSA y
tres miembros propuestos por el Comité de Empresa. Actuara co-
mo Secretario, una persona nombrada por la Empresa.

A propuesta de las Partes, se podra designar asesores espe-
ciales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relati-
VoS a su especialidad.

Cuarto. El inicio de las pruebas no sera antes de 45 dias natu-
rales desde la publicacion de la convocatoria. El calendario de las
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pruebas, asi como la composicion del Tribunal y la fecha, hora 'y
lugar del primer ejercicio, se publicara en los tablones de anun-
cios de los Centros y Servicios de EMACSA, asegurando la co-
municacién en aquellos centros de trabajo que no dispongan de
tablones, y les ser4 comunicado a cada uno/a de los/as aspiran-
tes.

Entre la publicacién y comunicacién de dicho calendario y la
realizacion de las pruebas debera transcurrir al menos 3 dias ha-
biles.

Se tomaran las medidas necesarias para la comunicacion efec-
tiva de bases y calendarios relacionados con los concursos-oposi-
cién a los trabajadores que pudieran estar de vacaciones o IT.

Quinto. El sistema de provision de las plazas se realizara por el
siguiente orden Concurso-Traslado, Concurso-Oposicion-Restrin-
gido y Concurso-Oposicién-Externo.

El sistema de Concurso-Oposicién consistira en la sucesiva ce-
lebracién, como parte del procedimiento selectivo, de una fase de
oposicion en la que se realizaran una o mas pruebas de capaci-
dad para determinar la aptitud de los aspirantes basadas en el te-
mario especifico y en las funciones de la plaza y de una fase del
concurso, en la que se calificaran conforme al baremo estableci-
do en el Anexo |, los méritos de los aspirantes.

Cada una de las pruebas que, en su caso, se celebre en fase
de oposicion (teoria y practica), sera eliminatoria y calificada has-
ta un maximo de 100 puntos, siendo eliminados aquellos aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 50 puntos. La calificacion glo-
bal de esta fase de oposicion se determinara por la suma de pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en cada pruebals
(tedrico/practico).

En el sistema de Concurso-Oposicion la calificacion final ven-
dréa determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién suma-
dos los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate se atendera a la mayor nota en la fase de
oposicién, en segundo lugar a la mayor puntuacion en antigie-
dad y en tercer lugar se resolvera a favor del candidato que obtu-
vo antes la categoria profesional desde la que participa, de per-
sistir el empate se revolvera finalmente a favor del candidato que
obtuvo mejor lugar en el proceso selectivo de acceso a dicha ca-
tegoria.

Sexta. No obstante lo dispuesto en la base primera, por necesi-
dades de los servicios, se podra ampliar el nimero de vacantes
ofertadas con aquellas que pudieran producirse por finalizacion
de procesos de promocion interna.

Séptima. El baremo que regira en las diferentes convocatorias
sera el establecido en el Anexo I. El Temario sobre el que versa-
ra la Fase de Oposicion seré el publicado en el Anexo Il, y en el
mismo se deberan publicar los textos sobre los que se va a reali-
zar la Oposicion, definiendo claramente, en cada uno de sus
apartados sobre qué libro, documento, etc. se van a preparar las
preguntas o pruebas, para que todos/as los/as aspirantes opten
en igualdad de oportunidades.

Octava. Concluidos los procesos, el Tribunal publicara en los
tablones de anuncios la relacion de aspirantes por orden de pun-
tuacion.

La prioridad para la eleccién de destino vendra determinada por
el orden de puntuacioén final, a no ser que en la convocatoria se
precise otra cosa. El plazo de reclamacién ante la relacién de as-
pirantes sera de diez dias habiles. El Tribunal elevara la propues-
ta de aprobados a la direccion de la Empresa para la formaliza-
cion de los correspondientes nombramientos.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Disposicion Transitoria

La empresa congelara la tarifa para el afio 2013.

Los trabajadores de EMACSA aceptan realizar el esfuerzo que
implica la mencionada disminucién de la facturacion, en solidari-
dad con la ciudadania cordobesa, por ello:

La Mesa Negociadora del convenio colectivo de EMACSA, al-
canza el presente acuerdo, ratificado por el Consejo de Adminis-
tracion y Asamblea de Trabajadores, en virtud al cual se estable-
ce un nuevo convenio colectivo para los afios 2012, 2013 y 2014,
cuyo texto y contenido es el mismo del actual (salvo en aquellos
aspectos que deban ser modificados, o resulten nulos, por cum-
plimiento de normativa legal aplicable).

Durante la vigencia del convenio se producira una disminucion
de los gastos de personal, tomando como referencia el resultado
del ejercicio 2011, conforme a lo establecido en el pre-acuerdo de
convenio colectivo de EMACSA, de fecha 12 de julio de 2012y a
las actas de Mesa Negociadora.

Con motivo de la aplicacién de la legislacién vigente y los
acuerdos alcanzados se veran afectados de manera transitoria
los siguientes apartados del Convenio Colectivo:

SUBIDA SALARIAL

La subida salarial acordada es la contenida en el art. 4 del pre-
sente texto, con la siguiente salvedad:

Si se alcanza un acuerdo de actuacion sobre el Plan de Pensio-
nes, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 del pre-
sente Convenio Colectivo, siempre que la cuantia de ahorro que
se consiga, para los afios de vigencia del convenio, absorba los
objetivos de ahorro previstos. En este supuesto la subida a apli-
car serd la que se acuerde entre Empresa y Comité de Empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que se llegase a
hacer uso de las prorrogas para el presente Convenio Colectivo,
la subida salarial deberia ser acordada entre Empresa y Comité
de Empresa.

HORARIO

Transitoriamente y mientras esté vigente lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, la jorna-
da de trabajo, en computo semanal, se incrementara hasta las
37,5 horas, siendo de aplicacion lo acordado en el articulo 44 del
presente Convenio cuando deje de estarlo. Mientras que esté en
vigor la mencionada Ley, la jornada general de EMACSA es de
7,30 horas a 15’00 horas.

FONDO DE ACTIVDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

Para los afios 2012 y 2013 se suspende la aportacion de la
Empresa.

No obstante, si se alcanza un acuerdo de actuacién sobre el
Plan de Pensiones, estara a disposicion del Comité de Empresa,
siempre que dicho acuerdo suponga un ahorro para los dichos
afos, y la cuantia de dicho ahorro absorba el ahorro previsto.

FONDO DE ACCION SOCIAL

En los afios 2013, 2014 y 2015, estara en depdsito el montante
econdmico del 40% del FAS, para ayudar a sufragar la no cober-
tura prevista en el acuerdo de Convenio 2012-2014, con motivo
de la congelacion de las tarifas a la ciudadania para el afio 2013.

No obstante, si se alcanza un acuerdo de actuacién sobre el
Plan de Pensiones, estara a disposicién del Comité de Empresa,
siempre que dicho acuerdo suponga un ahorro para los dichos
afos, y la cuantia de dicho ahorro absorba el ahorro previsto.

Para cualquier otra consideracion e interpretacion deberemos
remitirnos al pre-acuerdo de convenio colectivo de EMACSA, de
fecha 12 de julio de 2012 y a las actas de Mesa Negociadora.

Disposicion Final

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores
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de la Empresa las condiciones acordadas en el presente Conve-
nio Colectivo, seran éstas aplicables en las materias que en el
mismo se regulan, quedando, por tanto, sin efectos cualesquiera
otras normas anteriores reglamentarias o convencionales que se
opongan.

Se exceptla del cémputo de condiciones negociables para el
conjunto de todos los trabajadores, los Complementos “ad perso-
nam” que perdurardn mientras la voluntad de las partes afecta-
das asi lo decidan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
por el presente Convenio Colectivo, tendran aplicacion los pre-
ceptos del vigente Estatuto de los Trabajadores y demas disposi-
ciones legales de caracter general.

Coérdoba, abril de 2013.

ANEXO |

Baremo aplicable a las plazas convocadas a promocién interna
por concurso-oposicion

1. Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos)

En puestos de trabajo igual en otras Empresas u Organismos,
1,0 puntos/afio completo. Debera acreditarse mediante certifica-
cion, donde constara el nombre del puesto de trabajo ocupado
con expresion del tiempo desempefiado.

2. Experiencia en la subarea (Maximo 20 puntos)

Los participantes cuya categoria profesional definitiva esté in-
cluida en la misma subarea de actividad a la que pertenece la pla-
za solicitada se les contabilizaran, por cada afio completo de ser-
vicio reconocido en la subéarea de la plaza a que aspira 1,0 pun-
tos por afio completo.

3. Titulacién (Maximo 10 puntos)

Por titulacién académica oficial requerida en la convocatoria.

4. Cursos (Maximo 20 puntos)

Se valoraran los cursos especificos relacionados con el conte-
nido técnico del puesto al que se aspire, computandose a razén
de 0,01 cada hora de curso. A efectos de su valoracion, que se
producird de forma diferenciada con relacion al puesto solicitado,
se efectuaréd la suma total de horas de aquellos cursos que re(-
nan los requisitos exigidos.

Si el/la candidata/a posee varios cursos que versen sobre idén-
tica materia, excepto los que sean continuacion, sélo se valorara
el de mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, sélo se
valorara uno de ellos. Aquellos cursos que no tengan suficiente-
mente acreditadas el nimero de horas de duracién o aquellos
Cursos en los que la documentacion justificativa no permita deter-
minar la relacion con las funciones a desarrollar en la categoria
en la que se participa, se valorara a criterio del Tribunal de Valo-
racion sin que pueda superar 0,15 puntos/curso.

El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos cursos cu-
yo nivel no se estime suficiente o cuyo contenido no sea vigente o
aplicable en el desempefio de las funciones del puesto.

5. Antigliedad en Emacsa (Maximo 30 puntos)

Se valorara a razén de 1,00 puntos por afio completo de anti-
gliedad en la EMACSA.

6. Convocatorias anteriores (Maximo 5 puntos)

Se valorara 2,5 puntos por cada convocatoria en EMACSA
aprobada sin plaza de la misma categoria a la que se oposita.

7. Otros meritos (Maximo 5 puntos)

El Tribunal podra valorar otros méritos (otras titulaciones aca-
démicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la Adminis-
tracion Publica o empresa privada relacionada con la plaza a que
se aspira, publicaciones, comunicaciones, ponencias, becas, ayu-
das y premios recibidos, cursos impartidos, etc.) que se aporten
por los/as aspirantes y que no estén incluidos en los distintos

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

apartados del presente baremo, siempre que tengan relacion di-
recta con el perfil de la plaza.
ANEXO I

Temario Especifico:

Libro de texto “TITULO”: editorial XXX. Volumen X.

Procedimientos de Calidad EMACSA: XX_XXX hasta XX_XXX.

Seguridad e Higiene: Normas de Seguridad de EMACSA
(XXXXX).

Instrumentos de XXXXXXXXX: Manual de Aparato mod.
XXXXX

“Materiales de XXXXX XXXX": Manual EMACSA, (disponible en
biblioteca de EMACSA).

Curso del Plan de Formacion 2004 sobre xxxxx XXXXX.

Otras especificaciones:

Para las pruebas debera disponer de calculadora y escalimetro,
asi como el material necesario para dibujo a mano alzada.

El examen sobre el temario especificado sera de tipo test.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Alcaracejos
Num. 3.405/2013

Anuncio en el Tablén de Edictos

El Sr. Alcalde por decreto de fecha 15/04/2013 dicta las delega-
ciones que se hacen publicos:

AREA/MATERIA de Cultura, Turismo, Mujer y Salud a la conce-
jala Sra. dofia Maria Moreno Lépez, La delegacién comprende
tanto las facultades de direccién y gestion. La Concejala Delega-
da queda obligada a informar a esta Alcaldia, de la direccion y
gestién.

AREA/MATERIA de Educacion, Igualdad y Bienestar Social a la
concejala Sra. dofia Begofia Ruiz Galvez. La delegacion com-
prende tanto las facultades de direccion y gestién. La Concejala
Delegada queda obligada a informar a esta Alcaldia, de la direc-
cion y gestion.

AREA/MATERIA de Urbanismo, Obras y caminos al
concejal don Manuel Ayala Tena. La delegacion comprende tanto
las facultades de direccion y gestion. El Concejal Delegado que-
da obligado a informar a esta Alcaldia, de la direccion y gestion.

AREA/MATERIA de Juventud, Deporte y Festejos al
concejal don Jairo Torrico Ortas. La delegacién comprende tanto
las facultades de direccion y gestion. El Concejal Delegado que-
da obligado a informar a esta Alcaldia, de la direccion y gestion.

AREA/MATERIA de Participacion Ciudadana, Agricultura y Me-
dio Ambiente a la concejala Sra. dofia Baldomera Castelo Castro
La delegacién comprende tanto las facultades de direccién y ges-
tién. La Concejala Delegada queda obligada a informar a esta Al-
caldia, de la direccion y gestion.

En Alcaracejos a 15 de abril de 2013. El Alcalde, Fdo. Luciano
Cabrera Gil.

Ayuntamiento de Baena
Nam. 3.424/2013

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sion celebrada el dia 18 de abril 2013, el Presupuesto General
para el ejercicio 2013, se expone al publico durante el plazo de
quince dias habiles, el expediente completo a efectos de que los
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interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacioén por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto General se entende-
ra definitivamente aprobado.

Baena, 22 de abril de 2013.- La Alcaldesa, firma ilegible.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 3.465/2013

El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que la Alcaldia con esta fecha ha dictado el siguiente:

“Decreto.- Cabra, 23 de abril de 2013

Intentada la notificacion de una liquidacion directa por recogida
de basuras en el domicilio del contribuyente abaja relacionado, no
ha sido posible su entrega, por lo que segun lo dispuesto en el
Art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo, por el presente anuncio se cita al interesado abajo rela-
cionado con el fin de que comparezca en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la oficina liquidadora de la
Tasa por Recogida de Basuras del lltmo. Ayuntamiento de Cabra,
sita en Plaza de Espafia, n° 14, 12 planta, para ser notificado.

Transcurrido el indicado plazo sin haber comparecido, la notifi-
cacion se entendera practicada a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

N° Expediente/Ejercicio.- Contribuyente.- DNI/CIF.- Importe.

BAO015/11; Jamones Néctar Bellota, S.L.; B14883664.- 33,26 €.

Procédase a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Lo mandé y firma el Sr. Alcalde de lo que yo el Secretario Certi-
fico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 24 de abril de 2013.- Firmado electronicamente: El Al-
calde, Fernando Priego Chacén.- Por mandato de S.S2.: El Secre-
tario, Fdo. Javier Ruiz Gonzélez.

Ayuntamiento de Carcabuey
Nam. 3.406/2013

Se pone en conocimiento del publico en general, que el Ayunta-
miento de Carcabuey, mediante acuerdo adoptado el 20 de mar-
z0, presté su aprobacion al Documento de subsanacién de erro-
res materiales, observados en el documento de aprobaciéon de la
Adaptacion Parcial de las NNSS a la L.O.U.A.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo
105 de la Ley 30/1992, invitando a todos los interesados, a que
examinen el expediente y presenten las alegaciones que conside-
ren oportunas en el plazo de 15 dias.

Carcabuey, 18 de abril del 2013.- El Alcalde, Fdo. Antonio Osu-
na Ropero.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Ayuntamiento de El Carpio
NUm. 3.439/2013

Informada favorablemente la Cuenta General relativa al ejerci-
cio de 2012 por la Comision Informativa Especial de Cuentas, con
fecha 23 de abril de 2013, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del TRLHL, se expone al publico el expediente duran-
te quince dias, para que durante los cuales y ocho mas, los inte-
resados puedan examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento
presentar reclamaciones, reparos y observaciones que estimen
procedentes.

En El Carpio a 24 de abril de 2013.- El Alcalde-Presidente, Fdo.
Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 3.425/2013

Tras el intento infructuoso de notificacion administrativa de Pro-
videncia de esta Alcaldia, de fecha 19 de marzo de 2013, sobre
requerimiento inicial para la retirada de vehiculo abandonado de
la via publica de este Municipio, y en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 59, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, con la modificacion introducida por el
articulo 17, apartado 4, de la Ley 4/1999 (BOE numero 12, de 14
de enero), sirva el presente Anuncio como acreditacion individual
para el titular denunciado en el procedimiento abierto, y del cual
se expresan sus principales datos:

Expediente administrativo nimero 1642.013.

Denunciado: lovan Daniel.

Domicilio: Calle Cagigal, n° 19, P-3.

Poblacién: 06200 Almendralejo (Badajoz).

Fecha denuncia: 21 de febrero de 2013.

Denunciantes: Agentes Policia Local n® 4729 y 5359.

Hecho denunciado: Vehiculo turismo, de la marca Renault, mo-
delo Laguna, y con n°® de matricula CR-8.815-S, el cual presenta
signos evidentes de abandono y se encuentra estacionado en ca-
lle Llano de la Fuente, junto a la margen del Rio Guadajoz, asi-
mismo de este Municipio.

Preceptos aplicables.

- Ordenanza Municipal de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

- Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, con la mo-
dificacion introducida por la Ley 5/1997, de 24 de marzo.

- Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril.

- Real Decreto 1.383/2002, de 20 de diciembre.

- Ley 18/2009, de 23 de Nnviembre.

- Ley 22/2011, de 28 de julio.

Periodo de alegaciones: 15 dias. A su término, procedera el
traslado a Deposito Municipal, donde permanecera durante el pla-
zo de 2 meses.

Castro del Rio (Cérdoba), 16 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo.
José Luis Caravaca Crespo.

Nam. 3.426/2013

Tras el intento infructuoso de notificaciones administrativas de
Providencias de esta Alcaldia, de fechas 15 de noviembre de
2012 y 22 de enero de 2013, respectivamente, sobre requerimien-
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tos para la retirada de vehiculo abandonado de la via publica de
este Municipio, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 59,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la modificacion introducida por el articulo 17, aparta-
do 4, de la Ley 4/1999 (BOE nimero 12, de 14 de enero), sirva el
presente Anuncio como acreditacion individual para el titular de-
nunciado en el procedimiento abierto, y del cual se expresan sus
principales datos:

Expedientes administrativos nimeros 819/12 y 944/12.

Denunciado: Don Mohamed Ghalam.

Domicilio: Calle Campo Hermoso, n° 3.

Poblacién: 18650 Durcal (Granada).

Fechas denuncias: 26 de octubre de 2012 y 24 de noviembre
de 2012.

Denunciantes: Jefatura de esta Policia Local y Comandancia
del Puesto de la Guardia Civil de esta localidad.

Hecho denunciado: Vehiculo turismo, de la marca Ford, mode-
lo Escort, de color verde oscuro y con matricula CA-1285-BJ, el
cual presenta signos evidentes de abandono y se encuentra esta-
cionado en calle Redonda de Granadillos de Medina, asimismo
de este Municipio.

Preceptos aplicables.

- Ordenanza Municipal de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

- Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, con la mo-
dificacion introducida por la Ley 5/1997, de 24 de marzo.

- Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

- Real Decreto 1.383/2002, de 20 de diciembre.

- Ley 18/2009, de 23 de noviembre.

- Ley 22/2011, de 28 de julio.

- Periodo de alegaciones: 15 dias. A su término, procedera el
traslado a Depésito Municipal, donde permanecera durante el pla-
zo de 2 meses.

Castro del Rio (Cérdoba), 12 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo.
José Luis Caravaca Crespo.

Nam. 3.427/2013

Tras el intento infructuoso de notificacion administrativa de Re-
solucion de esta Alcaldia, de fecha 8 de enero de 2013, sobre fi-
nalizacion de expediente sancionador por la comision de falta pre-
vista en la vigente Ordenanza Municipal de limpieza y conserva-
cion de la via publica, y en aplicacién del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
con la modificacién introducida por el articulo 17, apartado 4, de
la Ley 4/1999 (BOE numero 12, de 14 de enero), sirva el presen-
te Anuncio como acreditacion individual para el imputado sujeto a
dicho procedimiento, y del cual se expresan sus principales datos:

Expediente administrativo nimero 664/2012.

Infractor: Empresa “Merka China”.

Domicilio: Avenida de Castro del Rio, nimero 61.

Poblacién: 14850 Baena (Cordoba).

Fecha denuncia: 4 de julio de 2012.

Denunciantes: Policias Locales nimero 4728 y 4727.

Hecho denunciado: Reparto incontrolado de propaganda co-
mercial en las vias publicas de este Municipio, sin la practica de
buzoneo a que obliga su ordenanza Municipal reguladora.

Cuantia sancién: 60,10 euros.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Recursos Administrativos: En aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 116 y 117, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con
las modificaciones introducidas por los articulos 31 y 32, de la Ley
4/1999, de 13 de enero, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Castro del Rio (Cérdoba), 15 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo.
José Luis Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Conquista
Num. 927/2013 (Correccién de anuncio)

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento para el 2013, y comprensivo aquel del Presupuesto Gene-
ral de este Ayuntamiento y del Organismo Auténomo, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, insertado anuncio de aprobacién definitiva en el
Boletin de la Provincia de Cérdoba nimero 28, de 11 de febrero
de 2013, y advertidos errores, se procede a su publicacion inte-
gra de nuevo:

AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 532.358 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios:
175.269 €

CAPITULO 3: Gastos Financieros: 2.200 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 18.300 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 158.810 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 10 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 6.817 €

TOTAL: 893.764 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos: 79.864 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 3.100 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos: 30.700

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 553.550 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 84.400 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales: 95.000 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 47.150 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0 €

TOTAL: 893.764 €

ORGANISMO AUTONOMO

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 223.320 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 66.100
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CAPITULO 3: Gastos Financieros: 0 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 10 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 800 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 0 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0 €

TOTAL: 290.230 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos: 0 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 0 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos:
140.010 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 150.130 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 50 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales: 0 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 40 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0 €

TOTAL: 290.230 €

TOTAL DEL PRESUPUESTO GENERALCONSOLIDADO 2013

Total presupuesto gastos (euros): 1.183.994,00

Total presupuesto ingresos (euros): 1.183.994,00

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENE-
RAL 2013 POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA 2013

Capitulo 1 Gastos de Personal 755.678,00 €
Capitulo 2 Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 241.369,00 €
Capitulo 3 Gastos Financieros 2.200,00 €
Capitulo 4 Transferencias Corrientes 18.310,00 €
Capitulo 6 Inversiones Reales 159.610,00 €
Capitulo 7 Transferencias de Capital 10,00 €
Capitulo 9 Pasivos Financieros 6.817,00 €

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.183.994,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA 2013

Capitulo 1  Impuestos Directos 79.864,00 €
Capitulo 2 Impuestos Indirectos 3.100,00 €
Capitulo 3 Tasas y Otros Ingresos 170.710,00 €
Capitulo 4 Transferencias Corrientes 703.680,00 €
Capitulo 5 Ingresos Patrimoniales 84.450,00 €
Capitulo 6 Enajenacion Inver. Reales 95.000,00 €
Capitulo 7 Transferencias de Capital 47.190,00 €
Capitulo 9 Pasivos Financieros 0€

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.183.994,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

De la Entidad Local

- Personal Funcionario:

1. Con habilitacién nacional:

- Secretario Interventor, grupo Al: 1 puesto
2. Sin habilitacién nacional:

- Auxiliares Administrativos, grupo C2: 1 puesto
-Personal Laboral:

1. Asesor: 1 puesto

-Personal Eventual:

- Auxiliar Administrativo: 1 puesto.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

- Personal Mantenimiento: 1 puesto.

- Monitora de Deportes: 1 puesto.

- Limpieza: 1 puesto.

- Monitora Guadalinfo: 1 puesto.

- Socorrista: 1 puesto.

- Ayuda a Domicilio: 4 puestos.

Del Organismo Auténomo “Residencia de Municipal de Ma-
yores Santa Ana de Conquista”

- Director: 1 puesto.

- DUE: 1 puesto a tiempo parcial.

- Trabajador Social: 1 puesto.

- Pinche de cocina: 2 puestos.

- Limpiadoras: 2 puestos.

- Cocinera: 1 puesto.

- Auxiliar de Enfermeria: 4 puestos.

- Terapeuta Ocupacional: 1 puesto.

Conquista, a 3 de mayo de 2013.- El Alcalde, Fdo. Francisco
Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.425/2013

Anuncio Encomienda de Gestion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a publicar la Encomienda de Gestion realizada por el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba a favor de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, para la contratacion de un estudio estructural
de la Escuela Municipal de Magisterio dentro de la medida 2.1del
Proyecto Urban-Sur de Cérdoba, financiado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER), aprobada mediante Acuer-
do N° 148/12, de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 17 de febrero de 2012, en turno de urgencia, y cuyo texto in-
tegro es el siguiente:

“N.° 148/12.- Contratacion.- Mocién del Sr. Teniente de Alcalde
Delegado de Hacienda, Gestion y Administracién Publica, de En-
comienda de Gestién a favor de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo para la contratacién de un Estudio Estructural de la Escue-
la Municipal de Magisterio, dentro de la Medida 2.1, del Proyecto
Urban Sur de Cérdoba.

Primero.- Encomendar en el afio 2012 a la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Cérdoba la siguiente operacion integrada en el
Proyecto plurianual “Urban-Sur de Cérdoba”, con el presupuesto
establecido a continuacion:

- Contratacion de un Estudio Estructural de la Escuela Normal
de Magisterio (Presupuesto 6.136,00 € IVA incluido) dentro de la
Medida 2.1. Dotacién de Equipamiento de Servicios para la Cohe-
sién Social comprendida a su vez dentro del Area Tematica 2. In-
tegracion Social, lgualdad de Oportunidades y Formacion.

Segundo.- Trasladar a la Gerencia Municipal de Urbanismo la
necesidad de que dicho organismo se comprometa a una adecua-
da ejecucion de las medidas con arreglo a la normativa aplicable,
respetando los plazos establecidos y siguiendo el Manual de Pro-
cedimiento a que hace referencia el articulo 18 del Acuerdo de
Atribucion de Funciones citado en el apartado uno de este infor-
me.

Tercero.- Aprobar el gasto correspondiente al coste de la enco-
mienda de gestion por el siguiente importe y con cargo a la si-
guiente aplicacion presupuestaria:

- Encomienda de Gestién a la Gerencia Municipal de Urbanis-
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mo para el estudio estructural de la Escuela Normal de Magiste-
rio: 6.136,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria Z B21
1510 71104 0.

Cuarto.- Llevar a efecto el pago de la cantidad correspondiente
objeto de la actuacién una vez aprobada la encomienda de ges-
tion, con independencia de que en su ejecucidn posterior se va-
yan conciliando en cada momento las posibilidades reales de te-
soreria con las necesidades de pagos del proyecto.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, notificandolo a cuantos interesados cons-
ten en el procedimiento.

En Cérdoba, 21 de marzo de 2013.- Firmado electronicamente:
El Director General de Gestion, Miguel Angel Moreno Diaz.

Nam. 2.427/2013

Anuncio Encomienda de Gestion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se procede a publicar la Encomienda de Gestion realizada por el
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba a favor de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, para la contratacion de Servicios de Consulto-
ria para la Redaccién del Proyecto de Ejecucion y Direccién de
Obra de la Antigua Normal de Magisterio, operacion integrada en
el Proyecto Plurianual “Urban Sur de Cérdoba”, financiado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), aprobada me-
diante Acuerdo N° 405/12, de Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada el dia 27 de abril de 2012, en sesion ordinaria, y
cuyo texto integro es el siguiente:

“N.° 405/12.- Contratacién.- Mocion del Sr. Teniente de Alcalde
Delegado de Hacienda, Gestion y Administracion Publica, de En-
comienda de Gestién a favor de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo para la contratacion de Servicios de Consultoria para la
Redaccion del Proyecto de Ejecucion y Direccion de Obra de la
Antigua Normal de Magisterio, operacion integrada en el Proyec-
to Plurianual “Urban Sur de Cérdoba” .

Primero.- Encomendar en el afio 2012 a la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Coérdoba la siguiente operacion integrada en el
Proyecto plurianual “Urban-Sur de Cérdoba”, comprendida dentro
del Area Tematica 2. Integracién Social, Igualdad de Oportunida-
des y Formacion, Medida 2.1. Dotacion de Equipamiento de Ser-
vicios para la Cohesion Social, con el presupuesto que se especi-
fica: contratacion de servicios de consultoria para la redaccion del
proyecto de ejecucion y direccion de obra de las instalaciones de
las obras de rehabilitacion y adaptacion de la antigua normal de
Magisterio para Centro de Produccion e Iniciativas (C.P.l.), con un
presupuesto de 50.247,00 € mas |.V.A. (9.044,46 €), total:
59.291,46 €.

Segundo.- Trasladar a la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Coérdoba la necesidad de que dicho organismo municipal se com-
prometa a una adecuada ejecucion de la operacién con arreglo a
la normativa aplicable, respetando los plazos establecidos y si-
guiendo el Manual de Procedimientos a que hace referencia el ar-
ticulo dieciocho del Acuerdo de Atribucién de Funciones citado en
el apartado primero del informe técnico que obra en el expedien-
te.

Tercero.- Llevar a efecto el pago de la cantidad correspondien-
te a la operacion objeto de la encomienda a favor de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, una vez aprobada dicha encomienda,
con independencia de que en su ejecucién posterior se vayan
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conciliando en cada momento las posibilidades reales de tesore-
ria con las necesidades de pagos de la operacion.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, notificandolo a cuantos interesados cons-
ten en el procedimiento.

En Coérdoba, 21 de marzo de 2013.- Firmado electronicamente:
El Director General de Gestion, Miguel Angel Moreno Diaz.

Nam. 3.457/2013

Por el presente, se da cumplimiento a lo dispuesto en el art.
11.2 del R.D. N° 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en re-
lacién con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se comunica a todas las personas interesadas que en relacion
adjunta se resefian, denunciadas en expedientes incoados por
este Excmo. Ayuntamiento, Departamento de Autorizaciones y
Sanciones de la Direccion General de Gestion, por infracciones a
la normativa de Trafico y Seguridad Vial, a las cuales no ha sido
posible notificarle personalmente, a pesar de haberse intentado
en la forma legal prevista, la denuncia, o sancion correspondien-
te, a fin de que en el plazo de 20 dias naturales, en el caso de de-
nuncia, puedan formular por escrito las alegaciones que en su de-
fensa estimen convenientes con la aportacién o proposicion de
las pruebas que considere oportunas, o bien en el plazo de 1
mes, en caso de sancion, presentar recurso potestativo reposi-
cion. También podré interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante los juzgados de dicho orden de Cérdoba en el plazo de
dos meses a contar desde el siguiente al de esta publicacion.

El contenido integro del expediente se encuentra a disposicion
de los interesados en la Unidad de Multas de la Direccién Gene-
ral de Gestion, sita en la Avda. de los Custodios s/n (Edificio Poli-
cia Local) de Cérdoba.

La relacion a que se hace referencia comienza con Agromed
Consulting S.L. (expediente 2013007380) y termina con D. Zapor-
ta Moscoso José (expediente 2013006389).

Cérdoba, a 18 de abril de 2013.- El Director General de Ges-
tion, Comercio y via Publica, delegacion por Decreto 2647, de 19
de marzo de 2013, Fdo. Miguel Angel Moreno Diaz.

MULTAS DE TRAFICO Y O R A. 17/ 04/ 2013
RELACI ON DE NOTI FI CACI ONES PARA EL B. O P. REF. 027/13

DNI /NI F CONTRI BUYENTE REFERENCI A | MPORTE
B14501555 AGROVED CONSULTI NG SL 2013007380 60, 00
29976774T ALONSO RODRI GUEZ ANTONI O( HEREDEROS) 2013007630 60, 00
30391207L ARANDA DE LARA MANUEL 2013007090 200, 00
30194282C AREVALO GAHETE MARI A | SABEL 2013007310 30, 00
X7412107N ARGELI O PONCE MARCO ANTONI O 2013008350 500, 00
B20016937 AUTO RECAMBI OS BRI G SL 2013004000 200, 00
44368848P BERNI A CORTES RAFAEL JESUS 2013007870 60, 00
B14371124 CONSTRUCCI ONES JURADO ARENAS SL 2013007720 60, 00
31010924R CO9326AS 2013004590 200, 00
30989870S DI AZ PENA DI EGO 2013004190 200, 00
B14737480 FEDEGOLD SL UNI PERSONAL EN CONSTIT 2013007490 60, 00
30473018L GALI NDO HERNANDEZ SALUD 2013006970 200, 00
44373481H GARCI A GOVEZ DAVI D 2013004670 200, 00
30821258Q GARCI A GOMEZ M MERCEDES 2013007520 60, 00
X4847059Q GARCI A LEON LEW NSTONE HERN 2012954890 600, 00
30823258S GARCI A MARTI ANTONI O JOSE 2013006280 200, 00
30521469D GASCON MARTI NEZ FRANCI SCO JAVI ER 2013004120 200, 00
80115796B GONZALEZ G L FRANCI SCO 2013007410 30, 00
80156479F GONZALEZ MOLI NA AURCRA 2013007730 30, 00
30810910H JOSE M GUEL BLANCO MEDI NA 2012076360 200, 00
30964403D MARI SCAL TEJERO ANTONI A MARI A 2013006260 200, 00
30394372X MOLI NA CARRI LLO ARACELI 2013007300 30, 00
30973827A MORENO LI NARES RODRI GO 2012032990 60, 00
30992320G MORENO RUI Z RAQUEL 2013004070 200, 00
30813976W MUNGZ ALCAI DE ANTONI A 2013006270 200, 00
45741774H ONI EVA JI MENEZ JUAN M GUEL 2012954950 900, 00
24161379V PERANDRES AGUADO MANUEL 2013007750 60, 00
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31002069R PEREZ ESPADA ABEL

30407333E PEREZ JI MENEZ JUAN

30800733F PI NEDA JI MENEZ CARMEN
30001744S PI NO TOLEDANO RAFAEL DEL
B92656776 PROMOCI ONES CASAS HI JANOSL
309822197 RAMOS SERRANO RAFAEL
52567157J REYES MORALES JORGE
30042754Q RODA ALVAREZ FRANCI SCO
44367010X RODRI GUEZ GUTI ERREZ | SABEL M
30549594M RODRI GUEZ VAZQUEZ BALDOVERO
30533550S SALI NAS SARM ENTO ENRI QUE JOSE
30051260N SANTI AGO BARREROS ANGEL
30810864H SEGURA GUERRERO SI XTO JAVI ER
75704337K SERRANO GARCI A MANUELA
30979792B VI CENTE HERRERA ANA
B14933550 VI SARED COMUNI CACI ONES SL
30965304J ALCAI DE RUI Z ANTONI O
30964101Y ARANDA RUBI O JOSE CARLCS
B14807747 ARI FAM ENTERTAI NVENTS SL
30808946D CARACUEL NULA MERCEDES
B14371124 CONSTRUCCI ONES JURADO ARENAS SL

B14737480 FEDEGOLD SL UNI PERSONAL EN CONSTI T

27288967L GARCI A CONDE JUAN | GNACI O
B04284584 CGESFORAL SL

B14462774 GESTI ON Y CONTRAT. SERVI C. AGRI COLAS

80156479F GONZALEZ MOLI NA AURORA
35456604B GRANGEL LOPEZ JOSE MANUEL
52687376B HERRERA MADRI D JUAN CARLCS
30800649S JORGE FERNANDEZ FRANCI SCO
75756683L LEAL MORENO VERONI CA
28926276G MANTERO CORTADE J. MANUEL
30977862J MARTI N CASTRO JESUS
B14628218 COROSANTO JOYERCS SL
30991331G PADI LLA DEL ROSAL VERONI CA
30515729L PEREZ LEON MARI A CARMEN
44365944W PEREZ MARCHAL JOAQUI N
30535577H RI VERA ROLDAN MARI A | SABEL
30042754Q RODA ALVAREZ FRANCI SCO
30042754Q RODA ALVAREZ FRANCI SCO
30989192G SERRANO MONTORO JOSE CARLOS

B14776611 STERLING SI LVER SL EN CONSTI TUCI ON

44354745G TORO FANEGO MARI ANO | GNACI O
44373404X VALDI VI A DI AZ VERONI CA
45742800D ALONSO ORDOREZ M GUEL ANGEL
30537192T BONILLA VALLE MARI A MERCEDES
30523766Y CANO RAM REZ RAFAEL

B14516348 COVERCI AL DI STRI BUI DORA ALI. CODI ANS

B14371124 CONSTRUCCI ONES JURADO ARENAS SL
30487469A GOVEZ NAVARRO MARI A CONCEPCI ON
80168317T HEREDI A TORRES FERNANDO JESUS
304529125 HERRERA CUEVAS ANTONI A
B14586721 | CT | NTEGRAL SL

X9057139S 1 QJI CA EDUARD MARI AN

05682104T JAIME LARA JOSE MARI A
X9024108N JARA MORAN OSCAR EDUARDO
72441781S LOPEZ MARTI NEZ | DOYA

30797404) LUQUE CUEVAS EVA MARI A
30520451A LUQUE MADUERO RAMON ANTONI O
4160711  MARTIN SEGOVI A ANSELMD
14321717P MEJI AS RUI Z JOAQUI N

Y1899239M MEMETEL . SANDI CA

30526536Q M FSUT FERRER DE COUTO JULI O
34026172H OBREGON JI MENEZ FRANCI SCO JESUS
X7747148N OLAZAR GLI ENKE FELI PE SANTI AGD
44353029) OLI VARES GORDI LLO RAQUEL
B14625867 OUC DECORACI ON SL

31016211K PLANTON CANMACHO MANUEL
30936720H PRI EGO JI MENEZ ANTONI O
30424101T PUNTAS LLAVAS ANTONI O
X3550184L QUI ROZ PONCE ALFONSO RENSO
30077706P REY MOYA EDUARDO

24080941X REYES MUNGZ CONCEPCI ON
30042754Q RODA ALVAREZ FRANCI SCO
30432289T SALGUERO CADI Z ANTONI O
30444949X SALGUERO CADI Z JOSE

44369031F SI NAGOGA PEREZ ANTONI O JESUS
30539202D SUSI N ALVAREZ ANTONI O JAVI ER
46068332E TENA AYALA DANI EL

44354745G TORO FANEGO MARI ANO | GNACI O

304958982 TORRE MORENO FRANCI SCO JAVI ER DE LA

30981029Y VARGAS VELASCO JOAQUI N
80151849T CALVO JURADO MANUEL

05610705Q CAMPO HERNANDEZ MARI A CARMEN DEL
30523766Y CANO RAM REZ RAFAEL

30829442N CERRATO SERRANO JUAN JCSE
30443061P CHACON FERNANDEZ ANTONI O
X4981251A CHI KHI QUADI E

214652247 FERNANDEZ GUERRERO OLGA MANUELA
22735396B FERNANDEZ HERRERA MANUEL
26976446E FERNANDEZ RQJANO JESUS NI COLAS
30475001R GAVI LAN CASTI LLA ANTONI O
75391455P JI MENEZ GONZALEZ JUAN JOSE
50742628M JI MENEZ MORANTE AGUSTI N
44357190B LOPEZ LOPEZ ANA MARI A
72441781S LOPEZ NARTI NEZ | DOYA

2013004310
2013005570
2013006220
2013007840
2013005670
2013006360
2012072690
2013008060
2013006340
2013008090
2013007830
2013007620
2013004140
2012072700
2013007820
2013007580
2013007651
2013006231
2013004191
2013005711
2013007721
2013007491
2012042761
2013004551
2013006161
2013007731
2013007781
2013005801
2012955081
2013006261
2013006191
2012952051
2013004271
2013006801
2013007921
2013006841
2013004301
2013008061
2013001871
2013006381
2012954811
2013007751
2013006221
2012954962
2012953992
2013007962
2013007232
2013007722
2013007182
2012969052
2012967642
2013007612
2013007192
2013005762
2013004142
2012057182
2013006342
2013004452
2012042622
2012039332
2013007262
2013006872
2012072322
2013005632
2013007742
2013007042
2013007522
2013007252
2013006942
2013006232
2013008002
2013006162
2013008062
2013004072
2013006222
2013004312
2013007542
2013004202
2013007752
2012056462
2013006312
2013004313
2013007173
2013007963
2013005673
2013007353
2013004453
2013007773
2013006843
2013007953
2013004263
2013003933
2013007303
2013004123
2012057183

B41773235 MAQUI NARI ASX Y PRODUC. PARA VENDI NG 2013007523

B21292727 MARMOLES VI LLALCOR SL
27908260Z MARTI N FERNANDEZ JOAQUI N
75708477K MELLADO TAPI A VANESSA
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79220819X MOLI NA FERNANDEZ JOSE LU S
30976679A MORALES MORALES ANTONI O
457412187 MUNQZ MALDONADO JOSE CARLOS
43758832K NAVARRO LARREA JOSE RAFAEL
443530293 OLI VARES GORDI LLO RAQUEL
44356896Q ORTI Z MENDEZ JOSE MARI A
459437538 PEREA BOENTE DAVI D

45889641H PRI MD GUERRERO DI EGO

50323304V RAHJI R FERNANDEZ PACHECO SALOVE
44367010X RODRI GUEZ GUTI ERREZ | SABEL M
30801666C RODRI GUEZ RUI Z MARI A | NVACULADA
45749325W RUI Z VI VA GABRI EL

X9609799P SANDRI NI ESTEBAN BENI TO
30433599E SERRANO EXPOSI TO JOSE ENRI QUE
71407733R TARANI LLA FERNANDEZ JOSE CARLOS
28911366K ZUNI NO FERNANDEZ JUAN FRANCI SCO
A14094882 ANDALUZA DE MOLDURAS S. A.
30972180N CABELLO MONTI LLA DI ONI SI O
30823086G CARDENAS CRUZ MARI A JESUS
30397548N CARRI ON GONZALEZ JUAN M GUEL
05930075P COLORADO RUI Z CARLOS

30438718N CORTES CAMPOS MARI A CARMEN
30960741G CUADRO GARCI A RAFAEL

45743796Q DE LAS HERAS ESPI NO JESUS
48926289E DELGADO MONTI VERO ABRAHAN
30030524E DELI' S CONRADO JOSE

30822480L FAJARDO SALGUERO JOSE VI CENTE
26976446E FERNANDEZ RQJANO JESUS NI COLAS
B14611180 FILON D ORO SL

30522272F GALLEGO SEMPERE CARLCS
30473990W GARCI A RODRI GUEZ JOSE NI COLAS
32733044L GOVEZ BARRENA RAFAEL CARLCS
28580679M GOVEZ BERMUDEZ ANTONI O

44358655G GUERRERO JI MENEZ- CASTELLANGCS J MARI

77468470P GUTI ERREZ SANCHEZ ANTONI O
30821035T HERNANDEZ DOM NGUEZ MONI CA
30803270Z | GLESI AS SEMPERE CRI STI NA
30430543W MARMOLEJO TORRECI LLA JUAN
23305875K M NARRO HERNANDEZ MARI O
30512082Y MOHEDANO MOHEDANO JOSE ANTONI O
30973071Y MONTANEZ SOTO FRANCI SCO CARLCS
30992462P ORTUNO MAESTRE FRANCI SCO JAVI ER
30836358M PEREZ CUADRO JOSE JAVI ER
30948182A PONCE VI LLENA ANTONI O CARLCS
30449235H REYES GARCI A JUAN

29909262Q SANCHEZ CONTRERAS JULI O
75672350G SANCHEZ MUNOZ JOSE

29188503P SANTOS GARCI A JOSE ANGEL
45865896D VALLEJO RI NCON ANTONI O
30944980K ARCAS GONZALEZ SAUL

30803943C CABRERA FUNES | SABEL MARI A
30418625K CALVO OLMO RAFAEL

27468634X CANOVAS RODENAS MARGARI TA MARI A
X8953178Z COVAN | QANA RAMONA

30967578X CORDERO VI LLAVAYOR MARI A CARMEN
30984896D CORREAS CARRI LLO MANUEL
06215243E DELGADO LOPEZ PEDRO

26976446E FERNANDEZ RQJANO JESUS NI COLAS
30462577C FLORES MARTI N JOSE ANTONI O
30522272F GALLEGO SEMPERE CARLOS
30801858M GARCI A PERALES M GUEL ANGEL

B14778740 GYMKANA Cl UDAD DE JUEGOS | NFANT SL

50988942N HEREDI A HEREDI A MAXI M LI ANO
A14009070 | NDUSTRI AS LARREA S. A
44362032T JI MENEZ CORTES ANTONI A
25702849G JI MENEZ JI MENEZ DOLORES
29903679E JI MENEZ MOLI NA JAI NE JOSE
29776140H JI MENEZ NAVAS MARI A DEL CARMEN
29776140H JI MENEZ NAVAS MARI A DEL CARMEN
B14439574 JOYASUR PLATA SL

X5308781J MARCO LONGO

23305875K M NARRO HERNANDEZ MARI O
30973071Y MONTAREZ SOTO FRANCI SCO CARLCS
30807799N MORENO ALCOLEA MERCEDES
308076267 MUNCZ ORTEGA BRAULI O

25811366F MJUDARRA RI VERA M GUEL

30997580C PEREZ MUNCGZ MARI A JESUS
44358645V PRI ETO REYES ELENA

B14758213 PROYECTOS Y GESTION G MOVE SL
30974250N REYES ALAMD PEDRO ALBERTO
30809752X REYES REYES MANUEL

29046118Q RODRI GUEZ BURGOS JUAN RAMON
B41485517 SAN MARTI N DE PORRES SL
30408798S SANCHEZ DELGADO JOSE

05655388X SANCHEZ | ZARRA JUAN CARLOS
30474832Q TEJERO MUNOZ TORRERO PEDRO LU S
30796630K TORRE CASTILLO OLGA MARI A DE LA
30535644Q VEGA LCPEZ RAUL

305224148 AGUI LERA CASTRO JOSE

30786969C ALGAR PRI ETO JOSE ANTONI O

30512305E BARTOLOVE HERNANDEZ MARI A | NVACULAD

31002757E BENAQUE GARCI A AURCRA
02824358G BLANCO VI LLAZON JOSE | GNACI O
30393530L CANETE PARRAS SEBASTI AN
30823684G CABRERA SALI NAS MARI A ROSARI O
30010551) CACERES ALTAM RANO FRANCI SCO
30960741G CUADRO GARCI A RAFAEL
50610119E DELGADO MAESTRE MARTA
30791032N DI AZ GUERRERO | SABEL MARI A
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N° 86 p.2748

044353519
30982758X
50612282T
30054507Q

FERNANDEZ BAENA SERG O
FERNANDEZ LLAMAS JAVI ER
FERNANDEZ LUQUE SARA

GALA BENAVENTE MARI A | SABEL

32025317W GARCI A AGUI LAR JOSE JAVI ER

B14527089

39698481K
44364705M
A14009070

30822293Q
30836114Z
30964312X
30452779C
44352538M
28626686N
23305875K
30973071Y
34008346V
30510567D
B84615228

458856558
30515316C
30522414B
30830763E
30503008V
30790246P
30989465R
30485455]

30978832V
30820224V
44353873Y
304708528
50612282T
30830337X
30821698L

B78633559

30452263X
30975305D
30816172J

45740800X
B92961101

30968207H
30964312X
30830215A
30500629F
45744349V
23305875K
30195467D
75657193G
26970857E
748227163

B84615228
80133849D
24232685T
B14684815
30827533N
30806727K
52267784P
44354960N
30069832T
305224148
72068429E
B14303069

30425706H
B14703763
44368802P
30941864X
44367913Q
45735659K
30508764T
72441781S
30958145F

GUTI ERRE DE SOTOMAYCR SL
HERNANDEZ OCHOA ANTONI A
HUERTAS RODRI GUEZ VANESSA

| NDUSTRI AS LARREA S. A.

LOPEZ ALCAI DE ANA BELEN
MANOSALVAS MARI N SERG O
MARCHENA ORTI Z SANDRA

VEDI NA COLLADO MANUEL
VEDRANO RAM REZ PATRI Cl A
MEG AS NUREZ RODOLFO MANUEL
M NARRO HERNANDEZ MARI O
MONTANEZ SOTO FRANCI SCO CARLCS
MORAGUES RUI Z OSCAR

MOYANO GALAN MARI NA
PETALUMA VI LLAGE SL

RODRI GUEZ PEREZ JESUS

SECO DE HERRERA LOPEZ RAMON
AGUI LERA CASTRO JOSE

ALCAI DE MARTI DOLORES
BUSTCS LAVBERT MANUEL

CANAS BLANCA RAFAEL

CAMACHO MARQUEZ JOSE MANUEL
CAMARGO MARTI NEZ JUAN LUI S
CARRETERO JURADO DANI EL
CRESPO JI MENEZ | SABEL MARI A
DOBLAS HERNANDEZ | SAAC
FERNANDEZ JI MENEZ DI EGO LU S
FERNANDEZ LUQUE SARA

FI GUEROLA CRUZ VI CTORI ANO
GARCI A CALBRIA M RI AN

GE CAPI TAL LARGO PLAZO SL
HERNANDEZ DEL RI O FCO JAVI ER
HUERTAS MONGE JOSE JUAN

JI MENEZ CERCOS ESTHER

JI MENEZ MAZUELAS PALOMA
LABERAL NALAGA

LOPEZ DURAN RAFAEL

MARCHENA ORTI Z SANDRA

MARTI N GUTI ERREZ JOSE LU S
MARTI NB NUREZ PI LAR

MESA FUENTES ENRI QUE

M RARRO HERNANDEZ MARI O
MORENO CABRERA DULCENOVBRE
MOYANO MADUENO ATANASI O
MUNGZ MONTES ANTONI O
PANTQJA RAMOS SERG O
PETALUMA VI LLAGE SL

PRI ETO LONZANO | SABEL

RODAS | BAREZ JULI AN ALBERTO
ROTESA PROYECTCS Y OBRAS SL
SANCHEZ ORTI Z MARI A | SABEL
SANTI AGO FERNANDEZ SALVADOR
SANTCS MORENO LUl S

USERO RUI Z DOLORES

VACAS MARTI NEZ CARMEN

AGUI LERA CASTRO JOSE
ARANJUELO CALVO MARI A DEL PILAR

CONSULTORI A Y ANALI SI' S EMPRESARI AL

DELGADO AUSTRI A ANTONI O

GESTI ONES FI NANCI ERAS FI NANCOR SL E

JAEN CABEZAS M GUEL ANGEL
JIMENEZ BAENA FELI X

JI MENEZ CASTRO DAVI D

JI MENEZ SEGOV A SERG O
LOPEZ LOPEZ CONCEPCI ON
LOPEZ MARTI NEZ | DOYA
LUQUE CAMPOS DAVI D

30479651M MANGAS BUSTOS ANTONI O

30964403D
30532417D
30984422H
30973071Y
30993452D
30546916H
44363434E
34002456S
304424232
30002569N
51686928V
44293956G
30814571E
30513272T
44363053D
30825057C
30989465R
30794411X
B14737480
30821258Q
33353138X
B14703763
72441781S
75651373A
460744281

MARI SCAL TEJERO ANTONI A MARI A
MARTI NEZ MEDI NA MANUEL

MENOR PEREZ LU 'S

MONTANEZ SOTO FRANCI SCO CARLCS
MONTI JANO HERRERA MARI A EUGENI A
MORENO JURADO LUI SA

MOYA CHI CA | SABEL MARI A

PALMERO TRI GUERO MARI A CONCEPCI ON

RAM REZ FLORES FRANCI SCA
ROVAN MADRI D MANUEL
ROSALES BOCANEGRA MONI CA
RUI Z TORRALBO PEDRO JAVI ER

SANCHEZ DE PUERTA TRUJI LLO ALVARO

ALVAREZ DE LA ROSA JCSE MARI A
BARRENA VI LLEGAS MARTA
BARRENA VI LLEGAS RAFAEL CARLOS
CAMACHO MARQUEZ JOSE MANUEL
COBO MUNCZ MANUEL AUGUSTO

FEDEGOLD SL UNI PERSONAL EN CONSTI T

GARCI A GOMEZ M MERCEDES
GARCI A GONZALEZ LOURDES

GESTI ONES FI NANCI ERAS FI NANCOR SL E

LOPEZ MARTI NEZ | DOYA
LUQUE ROVERO JOSE ANTONI O
MADUENO VAZQUEZ DANI EL

44368776M MARTI NEZ ALMANSA DAVI D

2012067846
2013006246
2013007976
2013005686
2013004436
2013004116
2013007326
2013004256
2013006806
2013007536
2013004536
2013007806
2013000436
2013007586
2013007936
2013007716
2012057626
2013005626
2013006166
2013007836
2013004606
2013007776
2013007627
2013004577
2013007637
2013007447
2013004217
2013007787
2013005797
2013007287
2013006887
2012068487
2013007977
2012953577
2013007167
2013005697
2012970917
2012074717
2013007947
2013006257
2012953737
2013005717
2013007807
2013004597
2013004447
2013004547
2013007717
2012953607
2012070757
2013006397
2013005687
2013007837
2012066127
2012073037
2012954087
2012067057
2013004537
2012068707
2013005737
2013004307
2013007628
2013006978
2012954818
2013006278
2013007288
2013007318
2013006878
2013007508
2012042348
2013006138
2013007308
2013004648
2012072538
2013007328
2012076028
2013003988
2012057628
2012078898
2013004108
2013004208
2012953918
2013007938
2013007108
2013007368
2013004568
2013007828
2013005759
2012963499
2013007299
2012954969
2013006169
2013007489
2013007519
2012953919
2013007289
2013007309
2013006199
2013007119
2013007769
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30803308Y MAZAS HERNANDEZ ANGEL RAFAEL 2013006879 200, 00
30980019P MESONES ORTI Z ADRI AN 2013006849 200, 00
30981197J MOLI NA HUESO CRI STI AN 2013007209 200, 00
30815905E MORENO DELGADO ROCI O 2013007379 30, 00
30982917P MORENO MARTI NEZ DAVI D 2013007459 30, 00
30507586H NAVARRO BRAVO FERNANDO 2013007279 60, 00
X0914660L OUF ABDULLA 2013004309 200, 00
30956264N PANTQJA JI MENEZ VANESSA 2012953599 600, 00
30001744S PI NO TOLEDANO RAFAEL DEL 2013007839 60, 00
A14086748 RECAMBI OS LA TORRECI LLA SA 2013004149 200, 00
44367010X RODRI GUEZ GUTI ERREZ | SABEL M 2013006329 200, 00
28500826P RQJIO CARRANZA MARI A CARMEN 2012964729 600, 00
44356020Z RUI Z PERULA ALVARO 2013004209 200, 00
B14831184 SERI BELJOYAS SL 2012955099 600, 00
X4198765T SLANA . PETRA 2013007069 200, 00
45887189G TRUWI LLO W ZNER SUSANA 2013004479 200, 00
B14804975 UNI ON PROMOSANZ 2016 SL 2013006379 200, 00
30979792B VI CENTE HERRERA ANA 2013007819 60, 00
45943893J) ZAPORTA MOSCOSO JOSE 2013006389 200, 00

NUm. 3.458/2013

Formulada denuncia contra los vehiculos relacionados, cuya
notificacién no se efectud en el acto, por causas legalmente pre-
vistas se procedié a requerir por notificacién domiciliaria a los titu-
lares registrales de los mismos, a efectos del cumplimiento de la
obligacion de identificar verazmente al conductor responsable de
la infraccion, prevista en el art. 72.3 del R.D.L. 339/1990, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre
Tréafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (BOE
n 172, de 20 de julio), la anterior notificacién domiciliaria no pudo
practicarse.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 11.2 del R.D. n°.
320/1994, de 25 de febrero, en relacion con el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley n°. 4/1999, de
13 de enero.

Se comunica a todas las personas interesadas que en relacién
adjunta se referencian, en calidad de titulares registrales de los
vehiculos objeto de los expedientes incoados por infracciones a la
normativa de Tréafico y Seguridad Vial, deberan optar por una de
las siguientes posibilidades:

a) Presentar, dentro de los quince dias siguientes a la publica-
cién, escrito comunicando verazmente la identidad del conductor
en el momento de la infraccién (nombre, D.N.I. y domicilio), inclu-
so en el caso de ser ud. mismo el conductor (salvo que opte por
b/ o cf).

Cuando por causas que le sean imputables, incumpla la obliga-
cién de identificar al conductor en el momento de la infraccién, o
no sea posible la notificaciéon de la denuncia al conductor que ha-
ya sido identificado, incurrira en la responsabilidad prevista en el
art. 65.5.j), como autor/a de falta muy grave, cuyo importe alcan-
zard el triple de la sancién originaria cuando se trate de infraccio-
nes graves o muy graves, o el doble si la infraccién originaria es
leve (art. 67.2.a) RDL 339/1990, de 2 de marzo).

Las empresas de alquiler de vehiculos sin conductor acredita-
ran el cumplimiento de la obligacién legal de identificar al conduc-
tor responsable de la infraccién mediante la remisién, al 6rgano
instructor correspondiente, de un duplicado o copia debidamente
cotejada, del contrato de arrendamiento donde quede acreditado
el concepto de conductor de la persona que figure en el contrato.

b) Pagar el importe de la denuncia, con bonificacién del 50%, si
lo hace durante los 20 dias naturales siguientes a la publicacion.

El pago con el beneficio de la reduccién antes dicha, implica la
terminacién del procedimiento, sin necesidad de dictar resolucion
expresa, el dia en que se realice el pago. La renuncia a formular
alegaciones y el agotamiento de la via administrativa siendo recu-
rrible, inicamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo, computandose el plazo para la interposicion de este Ul-
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timo desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el pago.

El pago puede efectuarse personandose en la planta baja del
Excmo. Ayuntamiento, sito en C/. Capitulares, s/n, de Cérdoba, o
en cualquiera de los Centros Civicos municipales que cuenten
con este servicio, al objeto de obtener la correspondiente carta de
pago, para su posterior ingreso en las Entidades Bancarias Cola-
boradoras; mediante ingreso o transferencia bancaria a la si-
guiente cuenta del BBK Bank Cajasur S.A.U. 0237 0210 30
9152455481, o también por giro postal dirigido al Excmo. Ayunta-
miento, haciendo constar en los Ultimos casos la identificacion del
expediente sancionador.

c) De ser el conductor en el momento de la infraccién, pero no
estar conforme con la misma, podra presentar escrito de alega-
ciones, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publica-
cién manifestando cuando considere conveniente a su defensa y
proponiendo las pruebas que crea oportunas.

Alguna de las diferentes opciones debera presentarla en el pla-
zo indicado, por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38, apartado 4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre).

El contenido integro del expediente se encuentra a disposicion
de los interesados en la Unidad de Multas de la Direccion de Ges-

tién, sito en Avda. de los Custodios, s/n (Edificio Policia Local) de
Coérdoba.

Iniciacion: Mediante la denuncia formulada (Art. 3 del R.D.
320/1994, de 25 de febrero).

Autoridad Sancionadora: El 6rgano competente para resolver
es el/lla Excmo./a Sr./a Alcalde/esa, o persona en quien delegue.

(Art. 68.2 R.D.L. 339/1990). Decreto de Delegacion nimero
7466, de 26 de junio de 2007 (BOP n° 123, de 9 de julio de 2007)

Instructor y secretario: El técnico de sanciones del Departa-
mento de Autorizaciones y Sanciones del Excmo. Ayuntamiento,
y el Jefe del Equipo de Multas del mencionado Departamento res-
pectivamente. Uno y otro podran ser recusados conforme a los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Caducidad: Un afio desde su iniciacion sin que hubiere recaido
resolucion sancionadora expresa, salvo que concurran causas de
suspension (art. 81.2 R.D.L. 339/1990).

Causas de no notificacion en el acto: A: Concurrencia de cir-
cunstancias, para llevar a cabo la detencion del vehiculo,que po-
drian generar un riesgo para la circulacion, B: Vehiculo estaciona-
do sin conductor; C: Infraccion detectada mediante dispositivos
de captacion de imagenes que permiten la identificacion del vehi-
culo.

DATOS DE LOS EXPEDI ENTES

D.NI. NOVBRE / RAZON SOCI AL EXPEDI ENTE ~ MATRI CULA FECHA  HORA LUGAR DE LA DENUNCI A SANCI ON
ART. AGENTE HECHO DENUNCI ADO NO' NOT
B91354662 ALFI SER ECI JA SL 2013005890 4099- GHV 20.11.2012 10, 26 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00

170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE

X4992196T BAYE BADI A 2013006000 CO- 7394- AK
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE

X3635647Z Cl SNEROS PEDROSO PEDRO TQOVAS 2013006710 0155- DXT
170 9269 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERVANENTE

30515546C GOMEZ CASTI LLO RAMON 2013007020 8089-DJB
050 334 EXCESO DE VELOCI DAD

J14751622 LA ALBERQUI LLA DE CASTI LLO ANZUR 2013007220 4170-HQ
018 9001 CONDUCI R UTI LI ZANDO MANUALMENTE DI SPCSI TI VOS DE TELEFONI A MO-

70797134Y MESONERO BARROSO ADOLFO RAFAEL 2013006500 1608- DHF
170 9334 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE

A85714681 M MATYA | NDUSTRI AL SAU 2013005870 2855- KK
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE

B14597215 CARTONAJES CARRI ON SL 2013004401 5165- CWG
052 9322 EXCESO DE VELOCI DAD

74634621N GONZALEZ GUZMAN | SAAC 2013006661 0230- FXB
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE

28921371K MORENO MEDI NA | SRAEL 2013006551 6369- GRK
170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE

52928479M PECI S ARAGON DANI EL 2013006111 4313- HFK
170 9322 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE

47616873L ROVERO HI ERRO MARI A DEL CARMEN 2013006041 3195-DIV
170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE

30463002P SALI NAS DI AZ JOSE MANUEL 2013005521 CO- 5306- AU
052 145 EXCESO DE VELOCI DAD

30474544G VI LLAR TEJERO MERCEDES 2013006991 5530- HBT
154 9104 NO RESPETAR SENAL VERTI CAL DE G RO PROHI Bl DO

13982085V ACERO LOPEZ EUGENI O 2013006062 6649- GNC
170 9334 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERVANENTE

30997709B ALONSO PEREZ VI RG NI A 2013006432 1834-BLM

PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

24.11.2012 13,50 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00
PARA DETERM NADOS VEHI CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

14.12.2012 11,53 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

4.02.2013 12,21 LIBIA 500, 00

C

16. 01. 2013 19, 55 CERVANTES, DE 200, 00
VIL U OTRO SI STEMA DE COMUNI CACI ON. B
5.12.2012 16,01 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00

PARA DETERM NADOS VEHI CULOS COMOD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

19.11. 2012 12,54 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

23.01.2013 12,09 N1V ANTI GUA CTRA. MADRI D/ F. ALHAMBR 100, 00
C

11.12.2012 12,19 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00
PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

7.12.2012 21,07 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
PARA DETERM NADOS VEHI CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

29.11.2012 13,02 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

26.11.2012 16,08 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
PARA DETERM NADOS VEHI CULOS COMOD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

27.01.2013 13,05 A-3050- ACCESO AEROPUERTO 300, 00
C
12.01. 2013 14, 05 RONDA DE LOS TEJARES- Cl TI BANK 200, 00
B

27.11.2012 13,24 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

2.12.2012 15,29 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
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170 9269 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

30830740E FLORES LLANERO JUAN CARLCS 2013005662 2046- CNB 30.01.2013 12,29 A-431 JUNTO A NTRA SRA DE BEGORA 100, 00
050 9334 EXCESO DE VELOCI DAD C
B29461407 GRUAS CABEZA MALAGA SL 2013006692 9016- CYR 13.12.2012 9,48 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00

170 9269 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

B14062863 JAYQUESA SL 2013006772 2639- GGX 1.02.2013 11,37 | GUALDAD, DE LA 300, 00
050 9334 EXCESO DE VELOCI DAD C
30833479R JI MENEZ MESONES ANDRES 2013007022 0682- KK 4.02.2013 12,23 LIBIA 100, 00
050 334 EXCESO DE VELOCI DAD (03
28355179C SEGURA RUI Z ALBERTO 2013005882 8641- FKB 20.11.2012 9,27 DE AVERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00

170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

05615319F GARCI A PARDO DELGADO ALBERTO JESUS 2012076063 7666- BHM 12.12.2012 13,31 N-1V ANTI GUA CTRA. MADRI D- CERVECERA 300, 00

052 145 EXCESO DE VELOCI DAD (03
30507748L GARCI A PEREZ CRI STOBAL 2013005523 CO-0726-AW  27.01.2013 13,06 A-3050- ACCESO AEROPUERTO 100, 00
052 145 EXCESO DE VELOCI DAD C
45083286C MOHAMED AHVED FARI DA 2013004033 8657-BJY 17.12.2012 21,45 CERVANTES, DE-AV AMERI CA 200, 00
018 9104 CONDUCI R UTI LI ZANDO MANUALMENTE DI SPOSI TI VOS DE TELEFONIA MO- VIL U OTRO SI STEMA DE COMUNI CACI ON. B
27500196Q MORALES CALLEJON MARI A JESUS 2013005993 9786- CKW 24.11.2012 10,22 DE AVERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00

170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCs. C

E14749485 NEARDENTAL CB 2013000043 CO- 0488-AC 2.01.2013 17,01 LIBIA 100, 00
050 145 EXCESO DE VELOCI DAD (03
51126676E POYATOS FERNANDEZ MARI O MARTI N 2013006103 4699- CBK 29.11.2012 10,56 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00

170 9322 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCs. C

30056929T REYES SOSA BARTOLOME 2013005913 4310- G\B 21.11.2012 10, 44 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

30526995S CASTI LLO HURTADO ANA PURI FI CACI ON 2013004384 0681-FLM 23.01.2013 11,24 N1V ANTI GUA CTRA. MADRI D/ FT. | FECO 500, 00

050 9322 EXCESO DE VELOCI DAD C
30476367X GARCI A GUTI ERREZ SI MONA 2013007014 2935-GYB 4.02.2013 12,06 LIBIA 100, 00
050 334 EXCESO DE VELOCI DAD C
70242994M GOVEZ ELI CES MARI A AMPARO 2013004394 2014-DBJ 23.01.2013 11,54 N-1V ANTI GUA CTRA. MADRI D/ F. ALHAMBR 100, 00
052 9322 EXCESO DE VELOCI DAD C
26186152P LOPEZ | NGELMO FERNANDO 2013006124 3783-CJJ 29.11.2012 17,42 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00

170 9322 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

B80900533 QUANTO ARQUI TECTURA SL 2013006904 6656- GRN 10. 01. 2013 11, 25 BRI LLANTE, DEL 200, 00
018 9015 CONDUCI R UTI LI ZANDO MANUALMENTE DI SPCSI TI VOS DE TELEFONIA MO VIL U OTRO SI STEMA DE COMUNI CACI ON. B
30807293N RAM REZ CRESPI N CRI STOBAL 2013006654 6030- BDN 11.12.2012 10,09 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00

170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

B14643290 SERVI Cl S DE ASESORAM ENTO | NTEGRAL 2013006594 8963- FXC 9.12.2012 8,43 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

47020702P AYUSO LAS LENGUAS | RENE RUTH 2013006765 1563- FKS 1.02.2013 11,05 | GUALDAD, DE LA 100, 00
050 145 EXCESO DE VELOCI DAD C
30991670K BOVBARDO GARCI A JUAN MANUEL 2012076045 2120-GY 12.12.2012 12,27 N-1V ANTI GUA CTRA. MADRI D- CERVECERA 300, 00
052 9334 EXCESO DE VELOCI DAD C
44368802P JAEN CABEZAS M GUEL ANGEL 2013005935 0727- Q&R 22.11.2012 6,32 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00

170 9334 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

B92961101 LABERAL NMALAGA 2013006705 9826- GXR 14.12.2012 10,16 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
170 9269 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCSs. C

A85714681 M MATYA | NDUSTRI AL SAU 2013006085 2855- KK 28.11.2012 11, 23 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00
170 9322 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C
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27500196Q MORALES CALLEJON MARI A JESUS 2013006725 9786- CKW 15.12.2012 11,59 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00
170 9269 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

50323304V RAHJI Rl FERNANDEZ PACHECO SALOVE 2013006595 6897- DSN 9.12.2012 9,19 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00
170 9145 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEH CULCS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

44372067F RODRI GUEZ LOZANO YOLANDA 2013006385 8570- CZN 8.01.2013 21,20 CARLCS I11-ARCOS DE FTRA 200, 00
151 9088 NO RESPETAR LA PRESCRI PCl ON DE UNA SENAL DE CEDA EL PASO R-1 EN UNA | NTERSECCI ON O CARRI L QUE GOCE DE PREFERENCI A. B
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30511522K RODRI GUEZ MUNOZ JUAN CARLCS 2013005875 4679- DGX 19.11. 2012 16,54 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

F23211139 SAT 8446 LOVA ALBARRACI N 2012076265 5250-DLL 13.12.2012 13,03 N-1V ANTI GUA CTRA. MADRI D- CERVECERA 300, 00
052 145 EXCESO DE VELOCI DAD C
X3103822H AJVAZ SALI JE 2013005526 2276- BYD 27.01.2013 13,15 A-3050 ACCESO AEROPUERTO 100, 00
052 9334 EXCESO DE VELOCI DAD (03
05615319F GARCI A PARDO DELGADO ALBERTO JESUS 2012076216 7666- BHM 13.12.2012 12,07 N-1V ANTI GUA CTRA. MADRI D- CERVECERA 300, 00
052 145 EXCESO DE VELOCI DAD C
44364590M MORALES VALLE JOSE 2013005696 7829- FZX 31.12.2012 19,25 AGRUPACI ON CORDOBA 200, 00
117 9244 NO UTI LI ZAR EL CONDUCTOR EL CI NTURON DE SEGURI DAD U OTRO S| STEMA DE RETENCI ON HOMOLOGADO ESTANDO OBLI GADO A ELLO. B
B92551159 NALDAMAR | NVERSI ONES | NVB SL 2013006686 1829- GAT 12.12. 2012 12,22 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRI TA 200, 00

170 9269 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCs. C

28499516D CAN GONZALEZ JUAN LU SDEL 2013006027 5321- GFB 26.11.2012 12,57 DE AVERICA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCs. C

B14667653 CLAVECOR SL 2013006097 7954- FNP 28.11.2012 16,59 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
170 9322 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCs. C

30050567D GONZALEZ RUANO JOSEFA 2013006767 7164- FW 1.02.2013 11,35 | GUALDAD, DE LA 100, 00
050 9334 EXCESO DE VELOCI DAD (03
30039502F MADRI D MORENO ROSARI O 2013006707 4494-BJS 14.12. 2012 11,24 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00

170 9269 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCs. C

29862118E ORTEGA LOPEZ MANUEL 2013006427 0948- FXS 1.12.2012 17,07 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
170 9269 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

30994043W BERMEJO TRENAS SERG O 2013006618 5250- BMZ 10.12.2012 11, 41 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00
170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

52899258V CABRERA RODRI GUEZ YESSI CA 2013005928 5921-CJB 21.11.2012 14,16 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

X5086778Y EL HAMMOUMYA NAJI B 2013006598 V-2318- HB 9.12.2012 13,08 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00
170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCs. C

30484480G GOMEZ MONTENEGRO BRI G DA ROSARI O 2013004098 CO 9442-AM  20.12.2012 20,45 SAN JUAN DE LETRAN 200, 00
018 9104 CONDUCI R UTI LI ZANDO MANUALMENTE DI SPOSI TI VOS DE TELEFONIA MO- VIL U OTRO SI STEMA DE COMUNI CACI ON. B
50600651F GUERRERO MENDOZA DANI EL 2012072528 7593- FWC 1.10.2012 16,31 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00

170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

30548283M LUQUE SALAS MANUEL 2013006518 3706- DVP 7.12.2012 8,11 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

30441228S PEDRAZA GALLEGOS JOSE 2012070748 6238- FXL 21.11.2012 17,13 PERI ODI STA QUESADA CHACON 100, 00
050 334 EXCESO DE VELOCI DAD C
28839983F SANCHEZ MOLINA LIDI A 2012078738 1532- CKM 26.12.2012 12,54 A-3050- ACCESO AEROPUERTO 100, 00
052 145 EXCESO DE VELOCI DAD (03
75356233E VI LLAECI JA JI MENEZ JOSE 2013006718 5054-BZS 15.12. 2012 9,26 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00

170 9269 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCs. C

30454251C AGUI LAR FERRER JOSE MARI A 2013006519 CO 7272- AW 7.12.2012 9,39 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRI TA 200, 00
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

30408190M BAENA MARTI NEZ CONCEPCI ON 2013004009 0180-GXJ 23.01.2013 11,05 N-1V ANTI GUA CTRA. MADRI D 300, 00
050 9269 EXCESO DE VELOCI DAD C
X8012149F BUDESCU . DORU 2013006029 SE-5518-CV  26.11.2012 13,04 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00

170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C
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28627090W CANDELA M ERES ESPERANZA 2013004379 2246- HLK 22.01.2013 12,39 A-3050- SALI DA AEROPUERTO 100, 00
052 145 EXCESO DE VELOCI DAD C
44354259R ESPI NO CAM NO JOSE MARI A 2013006469 4677- BKN 4.12.2012 11, 46 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00

170 9334 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

11779151T FERNANDEZ | ZQUI ERDO ANA | SABEL 2013006599 2151-FJD 9.12.2012 13,10 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00
170 9145 CI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C

X5382089C GHALLAB . OVAR 2013005899 GR-2921-AT  20.11.2012 14,14 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRITA 200, 00
170 9145 ClI RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULOS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C
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B91254375 GOVEZ LLAMAS SL 2013006669 9320- CTY 11.12. 2012 14,22 DE AMERI CA, DI RECCI ON ESTAC. RENFE 200, 00
170 9145 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERVMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULCS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C
51103965N MORA FI GUEROA MONFORT ALVARO 2013006559 6613-GIR 8.12.2012 10,57 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00
170 9334 Cl RCULAR POR CARRI L O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C
B14744478 PECASA MATERI ALES DE CONSTRUCI ON SL 2013005509 1342-FLY 27.01.2013 12,57 A-3050- ACCESO AEROPUERTO 300, 00
052 145 EXCESO DE VELOCI DAD C
A81550410 POPULAR DE RENTI NG SA 2013005969 6470-HJJ 23.11.2012 9,02 GRAN CAPI TAN - PASEO CORDOBA 200, 00
170 9145 Cl RCULAR POR CARRI L O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C
30975508M REQUELO MALDONADO M GUEL 2013006069 M 4700- VY 27.11.2012 18,39 DE COLON, DI RECCI ON ACERA GUERRI TA 200, 00
170 9334 Cl RCULAR POR CARRIL O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEHI CULCS COMD AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C
30975508M REQUELO MALDONADO M GUEL 2013006019 M 4700- VY 26.11.2012 11,10 DE COLON, DI RECCl ON ACERA GUERRI TA 200, 00
170 9145 Cl RCULAR POR CARRI L O ZONA RESERVADA TEMPORAL O PERMANENTE PARA DETERM NADCS VEH CULOS COMO AUTOBUSES, TAXIS Y CICLCS. C
44359584J TAVI RA GOVEZ JCSE 2013002939 6501- GSS 21.01.2013 10, 45 A-431 NTRA. SRA. DE BEGONA 300, 00
050 145 EXCESO DE VELOCI DAD C

Nam. 3.476/2013

Anuncio de licitacion

De conformidad con el Decreto n°® 3615 de fecha 18 de abril de
2013, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria por
procedimiento abierto, para la licitacion del contrato de Servicio
de Imagen y Difusion para la Edicion de Cosmopoética 2013, con-
forme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b) Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 40/13.

2. Objeto del contrato:

Servicio de Imagen y Difusién para la Edicion de Cosmopoéti-
ca 2013.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio de licitacién:

22.000,00 € + IVA (4.620,00 €). Total: 26.620,00 €.

5. Obtencién de documentacion e informacion:

www.perfildelcontratante.cordoba.es

6. Requisitos especificos del contratista:

Ver Pliego Administrativo.

7.Presentacién de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14:00 horas de
transcurridos 15 dias naturales siguientes a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el venci-
miento de dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara pro-
rrogado el mismo hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Administrativo.

¢) Lugar de presentacién: Ver Pliego Administrativo.

8. Gastos de anuncios:

Ver Pliego Administrativo.

Cordoba, 23 de abril de 2013.- Firmado electronicamente: La
Subdirectora General de Gestién, Comercio y Via Publica, Salud
Gordillo Porcuna.

Nam. 3.477/2013

Anuncio de licitacién
De conformidad con el Decreto n° 3648 de fecha 22 de abril de
2013 dictado por el Teniente Alcalde Delegado de Hacienda,

Gestion y Administracion Publica, por medio del presente anun-
cio se efectlia convocatoria por procedimiento abierto, para la ad-
judicacion del contrato de “Suministro de un Sistema de Almace-
namiento en Alta Disponibilidad para el Departamento de Servi-
cios Informaticos” conforme a los siguientes datos:

2. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b) Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2/13.

2. Objeto del contrato:

Suministro de un Sistema de Almacenamiento en Alta Disponi-
bilidad para el Departamento de Servicios Informaticos.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio de licitacion:

36.363,64 € + IVA (7.636,36 €). Total: 44.000, 00 €.

6. Obtencidn de documentacién e informacion:

www.perfildelcontratante.cordoba.es

7. Requisitos especificos del contratista:

Ver Pliego Administrativo.

8.Presentacién de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas de transcu-
rridos 15 dias naturales siguientes a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el vencimiento de
dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado el
mismo hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Administrativo.

¢) Lugar de presentacién: Ver Pliego Administrativo.

9. Gastos de anuncios:

Ver Pliego Administrativo.

Cérdoba, 23 de abril de 2013. Firmado electronicamente: La
Subdirectora General de Comercio, Gestion y Via Publica, Salud
Gordillo Porcuna.

Ayuntamiento de Espejo
NGm. 3.429/2013

Don Francisco Antonio Medina Raso, Alcalde del Ayuntamien-
to de Espejo de Cordoba, hace saber:

Que en Sesion Extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 18 de abril de 2013, fue aprobado el Presupuesto Gene-
ral, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de Personal funcionario, la-
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boral y eventual para el ejercicio econémico 2013, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclama-
ciones con arreglo a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisidn de reclamaciones: Quince
dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba.

b) Oficina de presentacion: Registro General

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

De no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se consi-
derara definitivamente aprobado.

En Espejo, a 19 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo. Francisco
Antonio Medina Raso.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 3.428/2013

Decreto de Alcaldia.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por los
arts. 21y 23 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y arts. 43, 44 y 124 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, por razones de celeridad
y eficacia en la estructura organizativa municipal, ante la minucio-
sa regulaciéon de la proteccion de la legalidad urbanistica, he re-
suelto:

Primero. Delegar en el Cuarto Teniente de Alcalde, don Anto-
nio Luis Ripoll Gonzalez, las siguientes atribuciones de mi compe-
tencia:

a) Adopcion de acuerdos relativos a la declaracién de incumpli-
miento de los deberes urbanisticos.

b) Dictar érdenes de ejecucién para el cumplimiento de debe-
res urbanisticos, la imposicion de multas coercitivas, la ejecucion
subsidiaria de las obras ordenadas a costa del obligado y su con-
siguiente liquidacion.

c) Adopcion de acuerdos relativos a procedimientos de resta-
blecimiento de la legalidad urbanistica infringida.

d) Adopcién de acuerdos relativos a declaracion de ruina.

Segundo. Las anteriores delegaciones abarcaran la coordina-
cién, direccién y gestion de los servicios correspondientes, inclu-
yendo la facultad para resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Tercero. Todas estas delegaciones conferidas surtiran efectos
desde el dia siguiente al de la fecha de este decreto, sin perjuicio
de su notificacion al interesado, y su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Cuarto. Derogar cuantas resoluciones de la Alcaldia contradi-
gan este Decreto.

Quinto. Dar cuenta de esta resolucién al Pleno en la proxima
sesion ordinaria que celebre.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Fernandez Nogales,
en Hinojosa del Duque, a 22 de abril de 2013, ante mi, la Secreta-
ria, que certifico.

El Alcalde, firma ilegible.- La Secretaria, firma ilegible.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.252/2013

Anuncio de Formalizacion del Contrato del Servicio de recogi-
da de animales y de retirada y eliminacion de cadaveres de ani-
males en el Municipio de Lucena

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Namero de expediente: SE-29/12.

d) Perfil del contratante: www.aytolucena.es/contratacion

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de recogida de animales y de retirada y
eliminacién de cadaveres de animales en el municipio de Lucena.

c) Lotes:

N°1: Recogida, gestién y control de animales vagabundos,
abandonados y perdidos del término municipal.

N°2 : Recogida y gesti6on de cadaveres de animales dentro del
ambito municipal.

d) CPV: 98390000-3.

e) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial Provincia de Cordoba.

f) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 27 de diciem-
bre de 2012.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Valor estimado del contrato: 55.000 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:

Lote 1: 25.620 euros mas IVA (21%), mas 74,38 euros mas IVA
(21%) por animal capturado, con un importe maximo de 7.438 eu-
ros mas IVA (21%).

Lote 2: 136,36 euros mas IVA (10%), por animal retirado, con
un importe maximo de 13.636 euros mas IVA (10%).

6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 2 de abril de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 2 de abril de 2013.

c) Contratista: Don José Requerey Jiménez.

d) Importe de adjudicacion:

Lote 1: 17.500 euros mas IVA (21%), méas 50 euros, mas IVA
(21%), por animal capturado, con un importe maximo de 7.438
euros, mas IVA (21%).

Lote 2: 80 euros mas IVA (10%), por animal retirado, con un im-
porte maximo de 13.636 euros, mas IVA (10%).

Lucena, 17 de abril de 2013.- El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 3.253/2013

Anuncio de Formalizacion del Contrato de Arrendamiento e Ins-
talacion de Alumbrado Ornamental con motivo de diversas festivi-
dades y eventos durante el presente afio 2013 en Lucena

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 86 p.2753

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 86 p.2754

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Nimero de expediente: SU-08/13.

d) Perfil del contratante: www.aytolucena.es/contratacion

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Arrendamiento e instalacion del alumbrado or-
namental en la ciudad de Lucena, con motivo del triduo de San
José Artesano, Fiestas Aracelitanas, Feria de San Francisco, Fe-
ria Real de Ntra. Sra. del Valle, Fiestas Navidefias y Fiestas en
las aldeas de Las Navas del Selpillar y de Jauja del presente afio
2013.

c) CPV: 45310000.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial Provincia de Cordoba.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 26 de marzo
de 2013.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 72.301,17 euros.

5. Presupuesto base de licitacién: Importe neto 72.301,17 eu-
ros. Importe total 87.484,41 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 12 de abril de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 12 de abril de 2013.

c) Contratista: Porgesa, S.A.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto: 72.250 euros. Impor-
te total 87.422,50 euros.

Lucena, 17 de abril de 2013.- El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 3.555/2013

Formada por la Intervencion General la Cuenta correspondien-
te al ejercicio de 2012 e informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales, y ocho mas, los interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones.

Montemayor, 23 de abril de 2013.- Firmado electrénicamente:
El Alcalde, José Diaz Diaz.

Nam. 3.802/2013

De conformidad con resolucién de alcaldia de fecha 2 de mayo
de 2013, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria
del procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ventajosa
varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato
de gestién del servicio publico de barra de la Caseta Municipal de
Feria mediante la modalidad de concesion, conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora .

a) Organismo: Ayuntamiento de Montemayor.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 509/2013.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de barra de la Caseta Muni-
cipal de Feria 2013.

b) Lugar de ejecucién: Caseta Municipal de Feria en Recinto
Ferial.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

c) Plazo de ejecucion: Dias 21, 22, 23 y 24 de junio de 2013.

d) Indicar si la ejecucion del contrato comprende la ejecucion
de obras: No.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Canon de explotacion.

Importe total: 4.000 IVA incluido por anualidad.

5. Garantia provisional.

120 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Montemayor.

b) Domicilio: Plaza Constitucién, 1.

c) Localidad y codigo postal: Montemayor 14530.

d) Teléfono: 957-384000.

e) Telefax: 957-384463.

7. Criterios de valoracion de las ofertas en orden decreciente.

Mayor canon ofrecido: Hasta 10 puntos.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias desde publicacion.

b) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Ayuntamiento de Montemayor.

2.2 Domicilio: Plaza Constitucion, 1.

3.2 Localidad y cédigo postal: 14530 Montemayor .

9. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relati-
vas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los Pliegos.

https://www.montemayor.es/sede

En Montemayor a 3 de mayo de 2013.- El Alcalde, Fdo. José
Diaz Diaz.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.557/2013

Teniendo conocimiento que la persona que a continuacion se
relaciona, en la actualidad no habita el domicilio en el que figura-
ba empadronada, desconociéndose su actual domicilio y si ha so-
licitado el alta en el Padrén Municipal de otro municipio, al no ha-
ber recibido este Ayuntamiento comunicacién alguna, de confor-
midad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demar-
cacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento dara
de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren em-
padronados incumpliendo los requisitos establecidos en el articu-
lo 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificacién, sin que haya sido posible practicarla,
se procede a realizarla a través del presente anuncio, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

Nombre y apellidos.- Doc. Identidad.

Maria Helena Dos Santos Amado; X-01211752-C.

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, la interesada podra presentar, en el Negociado del Servi-
cio de Atencion al Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcién indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado Il-1-c.2 de la Resolu-
cion de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
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por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y revision del Padron Municipal.

Montilla, 25 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo. Federico Cabe-
llo de Alba Hernandez.

Nam. 3.558/2013

Teniendo conocimiento que las personas que a continuacion se
relacionan, en la actualidad no habitan el domicilio en el que figu-
raban empadronadas, desconociéndose su actual domicilio y si
han solicitado el alta en el Padron Municipal de otro municipio, al
no haber recibido este Ayuntamiento comunicacion alguna, de
conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamien-
to dara de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figu-
ren empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificacion, sin que haya sido posible practicarla,
se procede a realizarla a través del presente anuncio, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

Nombre y apellidos.- Doc. Identidad.

Krzysztof Kisielewski; X08088621G.

Marius Cristian Radu; X08938122T.

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados podran presentar, en el Negociado del Ser-
vicio de Atencidn al Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 1l-1-c.2 de la Resolu-
cién de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestidn y revision del Padron Municipal.

Montilla, 25 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo. Federico Cabe-
llo de Alba Hernandez.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NGm. 3.432/2013

Resolucion de Alcaldia n° 55/2013

Visto el informe de Secretaria de fecha 22 de abril de 2013 so-
bre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, vista la
Memoria de Alcaldia y el informe de Intervencién de fecha 22 de
abril de 2013, asi como el certificado de disponibilidad de crédito
a minorar, y de conformidad con lo establecido en los articulos
179.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de Presupuestos,

Resuelvo

Primero. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n.°

4/2013, con la modalidad de transferencia de créditos entre apli-

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

caciones presupuestarias de la misma area de gasto, de acuerdo
al siguiente detalle:
Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Euros

Aportacién al Consorcio Provincial de
2013 0.135.467 o i 10.700,00
Extincién de Incendios

Aportacion a Diputacién para Estudio de
2013 0.165.461 I 2.300,00
Ahorro Energético

TOTAL GASTOS 13.000 ,00

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
2013 0.165.221 Suministros de Alumbrado Publico 13.000,00
TOTAL GASTOS 13.000,00

Segundo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presen-
te resolucién en la primera sesién ordinaria que este celebre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Contra su aprobacion, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 113 de la Ley 7/1985, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Villanueva de Coérdoba, a 22 de abril de 2013.- El Alcalde-Presi-
dente, Fdo. Francisco Javier Arenas Vacas.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Nam. 3.438/2013

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que han sido debidamente informadas por la Comision Espe-
cial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 23 de abril de 2013,
se exponen al publico las Cuentas Generales correspondientes a
los ejercicios 2011 y 2012, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho méas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Villanueva del Rey a 24 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo.
Pedro Barba Paz.

Mancomunidad de La Subbética
Cérdoba

Nam. 3.261/2013

La Junta General de la Mancomunidad, en sesion ordinaria de
fecha 4 de abril de 2013, adopt6 sendos acuerdos de aprobacion
de establecimiento del Precio Publico por la realizacién de Publi-
cidad por particulares en Documentos y Actividades promociona-
les de la Mancomunidad y de introduccioén de una Disposicién
Transitoria Primera en el Precio Publico por Prestacion del Servi-
cios del Parque de Maquinaria de la misma, cuyo texto integro de
los mismos se publican seguidamente para general conocimiento:

-Precio Publico por la realizacion de publicidad por particulares
en documentos y actividades promocionales de la Mancomuni-
dad.

Articulo 1. Fundamento legal y hecho imponible
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En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y
127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, esta Mancomunidad establece el precio publi-
co por la realizacién de la actividad publicitaria de particulares y
empresas privadas en documentos y actividades de caracter pro-
mocional que se lleven a cabo por los servicios de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Subbética Cordobesa.

Constituye el hecho imponible la participacion o insercion de
anuncios o publicidad en documentaciéon promocional, publicacio-
nes, folletos, catalogos, tripticos, dipticos, desplegables, mapas,
guias, etc., asi como actividades o eventos de toda clase de ca-
racter promaocional de la comarca que se realice por la Mancomu-
nidad.

Articulo 2. Nacimiento de la obligacion

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se ini-
cie la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad, si
bien la Corporacion exige el depdsito previo de su importe total o
parcial, conforme al articulo 46 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Obligados al pago

Estaran obligados al pago del precio publico quienes soliciten la
insercién de anuncios o publicidad de cualquier clase en los refe-
ridos elementos promocionales de la Mancomunidad y se benefi-
cien de la actividad por la que deba satisfacerse aquel.

Articulo 4. Cuantia

La cuantia de los derechos a percibir por el precio publico sera
la siguiente:

1. Folleto desplegable promocional de la Via Verde de la Sub-
bética:

- Anunciantes Tipo A: Formato 10 x 21 cms. (Capacidad para
14 anunciantes). Espacio dirigido a Alojamientos turisticos de la
Via Verde:

Por Anuncio: 82,65 euros.

- Anunciantes Tipo B: Formato 10 x 10 cms. (Capacidad para 6
anunciantes). Espacio dirigido a empresas de turismo activo y ac-
tividades complementarias de la Via Verde:

Por Anuncio: 41,35 euros.

Articulo 5. Cobro

El pago del presente precio se realizara al formalizarse la solici-
tud de insercion del anuncio o publicidad por parte del interesado.

El pago se efectuard mediante ingreso en la cuenta corriente
gue se indique por esta Mancomunidad.

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se ini-
cia la prestacion del servicio o la realizacién de la actividad.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del pre-
cio, el servicio o la actividad no se preste o desarrolle, procedera
a la devolucion del importe correspondiente.

Disposicion Adicional

Las cuantias del precio publico reguladas en la presente Orde-
nanza se gravaran con el IVA correspondiente segun la legisla-
cion vigente.

Disposicion Final

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin oficial de la Provincia, teniendo vigencia in-
definida hasta su modificacion o derogacion expresas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la referencia
al presente acuerdo de establecimiento del precio publico una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, estara a disposi-
cién de los administrados durante el horario de atencion al publi-
co en las oficinas de la Mancomunidad”.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

-Precio Publico por Prestacion del Servicios del Parque de Ma-
quinaria de la Mancomunidad.

Se introduce en el texto de la Ordenanza, antes de la Disposi-
cién Final de la misma, la siguiente Disposicion Transitoria Prime-
ra:

“Disposicion Transitoria Primera.

Excepcionalmente, para el ejercicio econémico 2013, se esta-
blece una reduccién del 50% en el precio publico establecido en
el Articulo 3 de esta ordenanza, en lo referente a Maquinas del
Parque de Maquinaria, para todos aquellos trabajos y obras que
se lleven a cabo por los Ayuntamientos miembros de la Manco-
munidad, siempre y cuando éstas se financien exclusivamente
con fondos propios de la entidad, circunstancia ésta que debera
acreditarse en cada caso por el municipio beneficiario”.

Estos acuerdos entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin oficial de la Provincia, teniendo vigencia indefi-
nida hasta su modificacion o derogacion expresas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la referencia
a dichos acuerdos sobre los precios publicos de referencia, una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, estaran a dis-
posicion de los administrados durante el horario de atencion al
publico en las oficinas de la Mancomunidad.

Carcabuey, 8 de abril de 2013.- El Presidente, Fdo. José Rope-
ro Pedrosa.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Ndam. 3.419/2013

Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1386/2012 a instancia de la parte actora D. Juan Antonio Huertas
Rider contra Fogasa y Cristaleria Luis Salamanca S.L., sobre So-
cial Ordinario, se ha dictado Resolucién de fecha 8 de abril de
2013 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Auto
Parte dispositiva

Se acuerda aclarar la Sentencia dictada en los presentes autos
en el sentido de:

Hecho probado 3°:

Donde dice:

Consta en la vida laboral del trabajador la suspension de la re-
lacién laboral por los siguientes periodos de 2012:

- Mayo: 6 dias, ascendiendo el salario por los 25 dias restantes
a 1.053,32 €.

- Junio: 7 dias, ascendiendo el salario por los 23 dias restantes
a 968,99 €.

- Julio: 8 dias, ascendiendo el salario por los 23 dias restantes
a 968,99 €.

- Agosto: 29 dias, ascendiendo el salario por los 2 dias restan-
tes a 984,26 €.

El actor consta percibidos conforme a las néminas aportadas
2.816,10€ en el periodo indicado. Reclama 2.385,59 €.

Debe decir:

Consta en la vida laboral del trabajador la suspension de la re-
lacién laboral por los siguientes periodos de 2012:

- Mayo: 15 dias, ascendiendo el salario por los 25 dias restan-
tes a 716,76 €.
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- Junio: 5 dias, ascendiendo el salario por los 23 dias restantes
a 1.053,22 €.

- Julio: 8 dias, ascendiendo el salario por los 23 dias restantes
a 958,45 €.

- Agosto: 29 dias, ascendiendo el salario por los 2 dias restan-
tes a 87,67 €.

El actor consta devengados conforme a las nominas aportadas
2.816,10€ en el periodo indicado. Reclama 2.385,59 €.

Fundamento de Derecho 2°:

Donde dice:

“De la prueba practicada se desprende en primer lugar que el
trabajador, entre mayo y agosto de 2012 percibi6 2.816,10 € (con-
forme a néminas firmadas) y debi6 percibir por los dias trabaja-
dos (excluidos los de suspension de la relacion laboral) 3.033,43
€, por lo que existe una diferencia a favor del trabajador de
217,33 €y no los 2.385,59 € reclamados, sin que conste probada
por la parte actora la razén de tal discrepancia, por lo que proce-
de estar al importe probado”.

Debe decir:

De la prueba practicada se desprende en primer lugar que el
trabajador, entre mayo y agosto de 2012 debi6 percibir 2.816,10 €
(conforme a ndéminas), reclamando la cantidad liquida de
2.385,59 €.

Fallo

Donde dice:

“SETECIENTOS TREINTA EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS (730,35 €)".

Debe decir: DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS (2.898,61 €).

Notifiguese esta Resolucion a las partes advirtiendo que contra
la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los recursos
gue quepan contra la resolucién completada.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el lltmo. Sr. D. An-
tonio Jesus Rodriguez Castilla, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial Namero 3 de Cérdoba. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Cristaleria Luis
Salamanca S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 8 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, Fdo.
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Nam. 3.420/2013

Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1534/2012 a instancia de la parte actora D. Antonio Porras Herre-
ra contra Ecotech Solar S.L., sobre Social Ordinario, por Recla-
macion de Cantidad, se ha dictado Sentencia de fecha 16 de abiril
de 2013 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por don Antonio Porras
Herrera, contra la empresa Ecotech Solar S.L., debo condenar y
condeno a la empresa demandada a que abone al actor la suma
de cuatro mil once euros con noventa y nueve céntimos (4.011,99
€) en concepto de principal, 319,18 € en concepto de interés de
demora, y las costas en los términos indicados en el FD 4° de es-
ta resolucion.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacion para ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias ha-
biles a partir del de la notificacién y por conducto de este Juzga-
do; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de recu-
rrir, debera de consignar el importe de la condena en la cuenta
que este Juzgado tiene abierta en la Entidad Banesto, (0030) con
n° 1446 0000 65 153412 y en la misma cuenta antes referida, la
cantidad de 300 euros en concepto de deposito.

Igualmente, en la interposicion del recurso, debera aportar justi-
ficante de ingreso de la tasa judicial conforme al modelo 696 de
autoliquidacion, en términos de lo previsto en la Ley 10/2012, de
20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el
ambito de la Administracion de Justicia, RDL 3/13 que la modifica
y Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo, por la que se modifica
la Orden HAP/2662/2012.

Asi por ésta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Ecotech Solar
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 16 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, Fdo.
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Nam. 3.421/2013

Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Nimero 3 de Co6rdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1479/2012 a instancia de la parte actora D® Rosa Carrasquilla Al-
férez contra FOGASA, INSS, TGSS, Explotaciones Agromontilla-
na S.L. y FREMAP, sobre Seguridad Social en materia prestacio-
nal, se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

Fallo

Que desestimando la demanda sobre reconocimiento de dere-
cho en materia de Seguridad Social interpuesta por dofia Rosa
Carrasquilla Alférez, contra el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Mutua
FREMAP y la mercantil Explotaciones Agromontillana S.L., debo
absolver y absuelvo a la demandada de las pretensiones deduci-
das en su contra, confirmando la resoluciéon impugnada de
30/7/12 y la posterior desestimatoria de la reclamacion previa.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma podran interponer Recurso de Suplica-
cion ante el Tribunal Superior de Justicia, debiendo anunciarlo en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de esta sentencia.

Igualmente, en la interposicion del recurso, debera aportar justi-
ficante de ingreso de la tasa judicial conforme al modelo 696 de
autoliquidacién, en términos de lo previsto en la Ley 10/2012, de
20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el
ambito de la Administracion de Justicia, RDL 3/13 que la modifica
y Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo, por la que se modifica
la Orden HAP/2662/2012.

Asi por ésta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de la que dimana, definitivamente juzgando en primera ins-
tancia, la pronuncio mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacion a la demandada Explotaciones
Agromontillana S.L., actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 3 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, Fdo.
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Nam. 3.422/2013

Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1667/2012, a instancia de la parte actora don Firidio Marcio Saez
Bejarano contra FOGASA y La Isleta 2004, S.L., sobre Extinciéon
de Contrato Temporal, se ha dictado Resolucién del tenor literal
siguiente:

Fallo

Estimando la formulada por Don/Dofia Firidio Marcio Saez Be-
jarano contra la empresa La Isleta 2004 S.L., debiendo declarar y
declarando que la extincién de la relacion laboral llevada a cabo
con efectos del 2/11/12 tiene la consideracion de un despido im-
procedente, debiendo declarar y declarando a su vez la extincion
de la relacion laboral con fecha de la presente, condenando a la
empresa demandada al abono de la indemnizacion, que ascien-
de a la cuantia de TREINTA Y CUATRO MIL CINCO EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (34.005,60 €), en concepto de in-
demnizacion, mas SIETE MIL CIENTO TREINTA Y UN EUROS
CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (7.131,73 euros), por sala-
rios de tramitacion devengados hasta la presente, pudiendo des-
contarse de este Ultimo importe las prestaciones de Seguridad
Social (IT o desempleo) o los salarios de otros trabajos que hu-
biera podido percibir en el periodo referido en el F.D. quinto de
esta Sentencia, todo ello sin costas.

El FOGASA respondera de los conceptos, supuestos y limites
legalmente previstos.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doles que no es firme porque contra la misma cabe interponer
Recurso de Suplicacion, que debera anunciarse, ante este 6rga-
no dentro de los cinco dias siguientes a la natificacién, e interpo-
nerse conforme a lo prescrito en los arts. 193 y 194 de la LPL, re-
curso que sera resuelto por la Sala de lo Social de Sevilla del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que debera depositar la canti-
dad de 300 euros en la cuenta abierta en Banesto (0030), con n°
1446 0000 65 1667 12, acreditdndolo mediante la presentacién
del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la for-
malizacion del recurso, asi como, caso de haber sido condenado
en la sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la Cuen-
ta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la
entidad bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formali-
zar aval bancario por la misma suma.

Igualmente, en la interposicién del recurso, debera aportar justi-
ficante de ingreso de la tasa judicial conforme al modelo 696 de
autoliquidacién, en términos de lo previsto en la Ley 10/2012, de
20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el
ambito de la Administracion de Justicia, RDL 3/13 que la modifica
y Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo, por la que se modifica la
Orden HAP/2662/2012.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Asi por ésta mi Sentencia, de la que se unira testimonio a las
actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada La Isleta 2004
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en Estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de Auto, Sentencia o
se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 2 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, Fdo.
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cordoba

Nam. 3.445/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 171/2013, se ha acordado citar a José Joaquin Lépez La-
ra, FOGASA y Industrias Quimicas Pachin S.L., como parte de-
mandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el
préximo dia 12 de junio de 2013, a las 11'30 horas, para asistir a
los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2
(Pasaje), PI. 5, debiendo comparecer personalmente o por perso-
na legalmente apoderada y con los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Industrias Quimicas Pachin S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén
de anuncios.

En Cérdoba, a 22 de abril de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 3.446/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Namero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nUmero
656/2012 a instancia de la parte actora D. Francisco Berniel Mar-
quez contra Fogasa y Serincar Hispania S.L., sobre Ordinario, se
ha dictado Sentencia de fecha 4 de marzo de 2013 del tenor lite-
ral siguiente:

Fallo:

Que estimando la demanda que ha originado estos autos, for-
mulada por dofia Francisca Berniel Marquez contra Serincar, S.L.,
debo de condenar y condeno a esta Ultima a que pague a la pri-
mera la cantidad total de 7.920,00 € (siete mil novecientos veinte
euros), en concepto de salarios correspondientes a los meses de
mayo/11 a agosto/11, ambos meses incluidos, y de intereses por
mora, de la que el Fogasa respondera en los supuestos y dentro
de los limites legalmente establecidos.

Y para que sirva de naotificacion a la demandada Serincar His-
pania S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
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sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba a 12 de abril de 2013.- El Secretario Judicial, firma
ilegible.

Nam. 3.447/2013

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4
de Cordoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue autos nim. 661/2012, sobre So-
cial Ordinario, a instancia de Rafael Garcia Montoro contra FO-
GASA y Mantenimientos Urbanos Profesionales S.L., en la que se
ha dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

Fallo:

Que estimando parcialmente la demanda formulada por D. Ra-
fael Garcia Montoro contra Mantenimientos Urbanos Profesiona-
les, S.L., debo de condenar y condeno a esta Ultima a que pague
al primero la suma total de 1.888,12 € (mil ochocientos ochenta y
ocho euros con doce céntimos), de la que el FOGASA, en su ca-
s0, respondera en los supuestos y dentro de los limites legalmen-
te establecidos.

Y para que sirva de notificacion en forma a Mantenimientos Ur-
banos Profesionales S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con la prevencién de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban re-
vestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

En Cordoba a 17 de abril de 2013.- El/La Secretario/a Judicial,
firma ilegible.

NUm. 3.448/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
353/2012 a instancia de la parte actora D. Alberto Espejo Garcia
contra Grupo Walkira S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales,
se ha dictado resolucién de fecha 29/11/12 del tenor literal si-
guiente:

Auto

En Cérdoba, a 29 de noviembre de 2012.

Dada cuentay;

Hechos

Primero.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.
Alberto Espejo Garcia contra Grupo Walkiria S.L., se lleg6 a un
acuerdo ante el CMAC que no se ha cumplido por la demandada.

Segundo.- Dicha resolucién judicial es firme.

Tercero.- Que se ha solicitado la ejecucién de la resolucién por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha satis-
fecho el importe de la cantidad liquida, objeto de la condena, y ha
transcurrido el plazo de 20 dias desde la notificacién de la senten-
cia a la condenada.

Razonamientos juridicos

Primero.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgan-
do y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, co-
rresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determi-

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

nados por las Leyes, segin las normas de competencia y proce-
dimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 117.3 de la Constitucion Espafiola y articulo
2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 235 de la LPL, 545 y concordantes de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su
ejecucion transcurrido el plazo de espera de la LEC, Gnicamente
a instancia de parte , por el Magistrado que hubiere conocido del
asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a
efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los pro-
veidos necesarios, asimismo lo acordado en conciliacion ante el
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, tendréa fuerza eje-
cutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion
ante el Juzgados de lo Social; igualmente tendra fuerza ejecutiva
lo acordado en conciliacién ante este Juzgado.

Parte dispositiva

S.S2. lima. dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cién dictada en autos por la cantidad de 11.860,52 euros de prin-
cipal mas 1.000 € calculados para intereses, costas y gastos a
instancias de D. Alberto Espejo Garcia contra Grupo Walkira.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del
derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y pla-
zo previsto en la L.E.C.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la lltma. Sra. Dfia.
M? Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de lo Social NU-
mero 4 de Cérdoba. Doy fe.

La Magistrada.

Y

Decreto

Del Secretario del Juzgado de lo Social Nimero Cuatro de Cor-
doba, don Juan Carlos Sanjurjo Romero.- En Cérdoba a 29 de
noviembre de 2012.

Hechos

Unico. Que con esta fecha se ha dictado por llma. Sra. Magis-
trada Juez del Juzgado de lo social numero cuatro de Cérdoba
auto despachando ejecucion general de la Sentencia dictada en
los presentes autos.

Fundamentos juridicos

Unico. Visto lo dispuesto en los articulos 239, 247 y 248 de la
Ley de Procedimiento Laboral asi como los articulos 545-4° y 589
de la L.E.C., reguladores de la ejecucion de sentencia, y habien-
do transcurrido el plazo previsto para ello, procede acordar las di-
ligencias oportunas para el cumplimiento de la resolucién dictada.

Parte dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de bienes de la propiedad de la ejecutada en cantidad sufi-
ciente para cubrir con sus valores el importe de 11.860,52 € im-
porte del principal, més la cantidad de 1.000 € calculados para in-
tereses, costas y gastos.

Requiérase a las partes para que en el plazo de diez dias se-
fiale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecuta-
da que puedan ser objeto de embargo sin perjuicio de lo cual li-
brense oficios al Servicio de indices en Madrid y Organismos
competentes a fin de que informen sobre bienes que aparezcan
como de la titularidad de la ejecutada.

Estese a la terminacién de la ejecucion 323/12 de este Juzga-
do seguida contra la misma empresa.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, de conformidad
con lo previsto en el art. 553 de la L.E.C., advirtiéndoles que con-
tra la misma cabe interponer Recurso Directo de Revision, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 551.5 del citado texto le-
gal.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Grupo Walkira
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 18 de abril de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 3.449/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario del Juzgado de
lo Social Nimero 4 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion nimero 353/2012, di-
manante de autos nim. 1574/12, en materia de Ejecucién de titu-
los judiciales, a instancias de Alberto Espejo Garcia contra Grupo
Walkira S.L., habiéndose dictado resolucién cuyo encabezamien-
to y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Decreto

Secretario Judicial D. Juan Carlos Sanjurjo Romero.- En Cordo-
ba, a 25 de marzo de 2013.

Hechos

Primero.- En la presente ejecucion num. 353/2012, seguida en
este Juzgado en materia de Social Ordinario, se dicté Auto en fe-
cha 29/11/12 decretando el embargo de bienes y derechos de la
parte ejecutada en cuantia suficiente a cubrir el principal de
11.860,52 euros de principal méas 1.000 € calculados para intere-
ses, costas y gastos del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior
tasacion.

Segundo.- Se ha practicado, sin pleno resultado, diligencia de
embargo, desconociéndose, tras las gestiones y averiguaciones
oportunas, la existencia de bienes suficientes de la parte deman-
dada sobre los que trabar embargo, habiéndose dado la precepti-
va audiencia al Fondo de Garantia Salarial el 15/02/13.

Razonamientos juridicos

Unico.- Disponen los articulos 250 y 276 de la LRJS que de no
tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes del
ejecutado en los que hacer traba y embargo se practicaran las
averiguaciones procedentes y, de ser infructuosas, tras oir al Fon-
do de Garantia Salarial, se dictara decreto declarando la insolven-
cia total o parcial del ejecutado, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional, hasta que se conozcan bie-
nes del ejecutado o se realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacion,

Parte dispositiva

Declarar a la ejecutada Grupo Walkira S.L. en situacién de in-
solvencia con caracter provisional por importe de 11.860,52 eu-
ros de principal més 1.000 € calculados para intereses, costas y
gastos del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al Archivo pro-
visional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Revisién ante este Juzgado de lo Social, no obstante
lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interpo-
nerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
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el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccién co-
metida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira
el recurso.

Lo acuerdo y firmo. El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en forma a Grupo Walkira S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en Cérdoba, a 18 de abril de 2013.- El Secretario Judicial,
firma ilegible.

Nam. 3.450/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Namero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 411/2013, se ha acordado citar a Confecciones Atalaya
S.L., como parte demandada, asi como a su Representante Le-
gal, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el proxi-
mo dia 3 de julio de 2013, a las 11 horas, para asistir a los actos
de conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI.
5, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmen-
te apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Confecciones Atalaya S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Coérdoba, a 19 de abril de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Ndam. 3.451/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
74/2013 a instancia de la parte actora D2. Francisca Castillo Que-
brajo contra Maria Victoria Llamas Serrano, sobre Ejecucién de ti-
tulos judiciales, se ha dictado resolucién de fecha 22/04/13, Auto
y Decreto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

S.32. lima. dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cién dictada en autos por la cantidad de 2.408,57 euros de princi-
pal mas 482 euros calculados para intereses, costas y gastos, a
instancias de D?. Francisca Castillo Quebrajo, contra Maria Victo-
ria Llamas Serrano.

Notifiqguese la presente resolucién a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del
derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y pla-
zo previsto en la L.E.C.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la litma. Sra. Dfia.
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M? Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de lo Social NG-
mero 4 de Cérdoba. Doy fe.

Y, asimismo, se ha dictado la siguiente:

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de bienes de la propiedad de la ejecutada en cantidad sufi-
ciente para cubrir con sus valores el importe de 2.408,57 euros
importe del principal, méas la cantidad de 482 euros calculados
para intereses, costas y gastos.

Requiérase a las partes para que en el plazo de diez dias se-
fiale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecuta-
da que puedan ser objeto de embargo sin perjuicio de lo cual con-
sultense las aplicaciones informaticas para la averiguacion patri-
monial del ejecutado, a las que se tiene acceso a través del Pun-
to Neutro Judicial.

Se acuerda el embargo de los posibles saldos que existan en
las cuentas corrientes abiertas a su favor, a través del punto Neu-
tro Judicial.

Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido, notifi-
quese la presente mediante edicto publicado en el BOP.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, de conformidad
con lo previsto en el art. 553 de la L.E.C., advirtiéndoles que con-
tra la misma cabe interponer Recurso de Revision, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 551.5 del citado texto legal.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Maria Victoria
Llamas Serrano, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 22 de abril de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 3.452/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Namero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 369/2013, se ha acordado citar a Obras y Servicios Mul-
tiexpres S.L., como parte demandada, por tener ignorado parade-
ro, para que comparezca el préximo dia 21 de mayo de 2014, a
las 9'30 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PIl. 5, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Obras y Servicios Multiexpres
S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 11 de abril de 2013.- El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Nam. 3.453/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario del Juzgado de
lo Social Numero 4 de Cérdoba, hago saber:

Que en la Ejecucion nimero 274/2012, dimanante del procedi-
miento nimero 1.442/10, seguidos en este Juzgado en materia
de Ejecucion de titulos judiciales, a instancias de Juan Granados
Gonzélez contra Antonio Lizana Cobos y Transportes Liada S.L.,
domiciliada en c/ General Alaminos nim. 94, bajo. Lucena 14900,
se ha acordado proceder a la venta en publica subasta de los bie-
nes cuya relacion se incluye al final de este Edicto con las si-
guientes condiciones:

Que la subasta tendra lugar en la Sala de Audiencias de este
Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI.
5, el proximo dia 11 de junio de 2013, a las 11'00 horas de su ma-
flana.

Para tomar parte en esta subasta, los licitadores deberan cum-
plir los siguientes requisitos: 1°) ldentificarse de forma suficiente;
2°) Declarar que conocen las condiciones generales y particula-
res de la subasta; 3°) Presentar resguardo de que han deposita-
do en la cuenta de Depésitos y Consignaciones del Banesto nui-
mero o de que han presentado aval bancario, por el 20% del va-
lor de tasacion de los bienes.

El ejecutante solo podra tomar parte en la subasta cuando exis-
tan licitadores, pudiendo mejorar las posturas que se hiciesen, sin
necesidad de consignar cantidad alguna.

Solo el ejecutante podra hacer postura reservandose la facul-
tad de ceder el remate a un tercero, lo que en su caso verificara
mediante comparecencia ante el tribunal, con asistencia del ce-
sionario, quien deber& aceptarla, y todo ello previa o simultanea-
mente al pago del precio del remate.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion, podran
hacerse posturas por escrito en sobre cerrado y con las mismas
condiciones anteriores.

La subasta se desarrollard conforme a lo establecido en el arti-
culo 649 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cuando la mejor postura sea igual o superior al 50% de su ava-
IGo, el mismo dia o el siguiente, se dictara auto aprobando el re-
mate a favor del mejor postor que habra de consignar el importe
de dicha postura, menos el depdsito, en el plazo de diez dias.

Si fuera el ejecutante quien hiciese la mejor postura, igual o su-
perior al 50% del avallo, aprobado el remate, se procedera por
el/la Secretario/a Judicial a la liquidacion de lo que se deba por el
principal e intereses, y notificada esta liquidacion, el ejecutante
consignara la diferencia, si la hubiere, en el plazo de diez dias, a
resultas de la liquidacién de costas.

Si solo se hicieren posturas superiores al 50% del avalio pero
ofreciendo pagar a plazos con garantias suficientes, bancarias o
hipotecarias, del precio alzado, se hara saber al ejecutante, que,
en los cinco dias siguientes, podra pedir la adjudicacion de los
bienes por el 50% del avaluo. Si el ejecutante no hiciere uso de
este derecho, se aprobara el remate a favor de la mejor de aque-
llas posturas.

Cuando la mejor postura ofrecida en la subasta sea inferior al
50% del avallo, podra el ejecutado en el plazo de diez dias, pre-
sentar tercero que mejore la postura ofreciendo cantidad superior
al 50% del valor de tasacion o que, aun inferior a dicho importe,
resulte suficiente para lograr la completa satisfaccion del derecho
del ejecutante.

Transcurrido el indicado plazo sin que el ejecutado realice lo
previsto en el parrafo anterior, el ejecutante, podra, en el plazo de
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cinco dias, pedir la adjudicacion de los bienes por la mitad del va-
lor de tasacion o por la cantidad que se le deba por todos los con-
ceptos siempre gque esta cantidad sea superior a la mejor postura.

Cuando el ejecutante no haga uso de esta facultad, se aproba-
ra el remate a favor del mejor postor, siempre que la cantidad que
haya ofrecido supere el 30% del valor de tasacion o, siendo infe-
rior, cubra al menos, la cantidad por la que se haya despachado
la ejecucion, incluyendo la prevision para intereses y costas. Si la
mejor postura no cumpliera estos requisitos, el tribunal oidas las
partes, resolvera sobre la aprobacion del remate a la vista de las
circunstancias del caso, y teniendo en cuenta especialmente la
conducta del deudor en relacion con el cumplimiento de la obliga-
cién por la que se procede, las posibilidades de lograr la satisfac-
cion del acreedor mediante la realizacion de otros bienes, al sacri-
ficio patrimonial que la aprobacién del remate suponga para el
deudor y el beneficio que de ella obtenga el acreedor. Si no se
aprueba el remate se considerard como subasta sin ningun pos-
tor y como en ésta el ejecutante podra pedir la adjudicacion por el
30% del valor de tasacién o por la cantidad que se le deba por to-
dos los conceptos.

En cualquier momento anterior a la aprobacion del remate o de
la adjudicacion al acreedor podra el deudor liberar sus bienes pa-
gando integramente lo que se deba al ejecutante por principal, in-
tereses y costas.

Los bienes muebles objeto de subasta, se encuentran deposita-
dos en la persona de de la ejecutada Transportes Liada S.L.

Relacion de bienes a subastar

Lote 1

Tipo: Turismo.

Subtipo: Volkswagen Passat matricula 7850FWX.

Valoracion: 9.510,00 euros.

Lote 2

Tipo: Turismo.

Subtipo: Lecitrailer SR3E matricula R5732BBB.

Valoracion: 4.500,00 euros.

Lote 3

Tipo: Turismo.

Subtipo: Lecitrailer 3E20 matricula R224BBR.

Valoracion: 6.500,00 euros.

Y en cumplimiento de lo acordado, y para su publicacién en el
Tablén de anuncios de este Juzgado, expido y firmo el presente
edicto, en Coérdoba, a 10 de abril de 2013.- El Secretario Judicial,
firma ilegible.

Nam. 3.454/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario del Juzgado de
lo Social Nimero 4 de Cérdoba, hago saber:

Que en la Ejecucién nimero 244/2012, dimanante del procedi-
miento numero 561/12, seguidos en este Juzgado en materia de
Ejecucidn de titulos judiciales, a instancias de Timoteo Espinar
Castellano contra Asfaltos Matas Megias S.A., domiciliada en ¢/
Alfonso Cruz Ferreira 2. Rute (Cordoba), se ha acordado proce-
der a la venta en publica subasta de los bienes cuya relacién se
incluye al final de este Edicto con las siguientes condiciones:

Que la subasta tendréa lugar en la Sala de Audiencias de este
Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI.
5, el préximo dia 11 de junio de 2013, a las 10'00 horas de su ma-
flana.

Para tomar parte en esta subasta, los licitadores deberan cum-
plir los siguientes requisitos: 1°) Identificarse de forma suficiente;
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2°) Declarar que conocen las condiciones generales y particula-
res de la subasta; 3°) Presentar resguardo de que han deposita-
do en la cuenta de Depésitos y Consignaciones del Banesto ni-
mero o de que han presentado aval bancario, por el 20% del va-
lor de tasacion de los bienes.

El ejecutante solo podra tomar parte en la subasta cuando exis-
tan licitadores, pudiendo mejorar las posturas que se hiciesen, sin
necesidad de consignar cantidad alguna.

Solo el ejecutante podra hacer postura reservandose la facul-
tad de ceder el remate a un tercero, lo que en su caso verificara
mediante comparecencia ante el tribunal, con asistencia del ce-
sionario, quien deberé& aceptarla, y todo ello previa o simultanea-
mente al pago del precio del remate.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion, podran
hacerse posturas por escrito en sobre cerrado y con las mismas
condiciones anteriores.

La subasta se desarrollard conforme a lo establecido en el arti-
culo 649 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cuando la mejor postura sea igual o superior al 50% de su ava-
lGo, el mismo dia o el siguiente, se dictara auto aprobando el re-
mate a favor del mejor postor que habra de consignar el importe
de dicha postura, menos el depdsito, en el plazo de diez dias.

Si fuera el ejecutante quien hiciese la mejor postura, igual o su-
perior al 50% del avallio, aprobado el remate, se procedera por
el/la Secretario/a Judicial a la liquidacion de lo que se deba por el
principal e intereses, y notificada esta liquidacion, el ejecutante
consignara la diferencia, si la hubiere, en el plazo de diez dias, a
resultas de la liquidacién de costas.

Si solo se hicieren posturas superiores al 50% del avalio pero
ofreciendo pagar a plazos con garantias suficientes, bancarias o
hipotecarias, del precio alzado, se hara saber al ejecutante, que,
en los cinco dias siguientes, podra pedir la adjudicacion de los
bienes por el 50% del avaluo. Si el ejecutante no hiciere uso de
este derecho, se aprobara el remate a favor de la mejor de aque-
llas posturas.

Cuando la mejor postura ofrecida en la subasta sea inferior al
50% del avallo, podra el ejecutado en el plazo de diez dias, pre-
sentar tercero que mejore la postura ofreciendo cantidad superior
al 50% del valor de tasacion o que, aun inferior a dicho importe,
resulte suficiente para lograr la completa satisfaccion del derecho
del ejecutante.

Transcurrido el indicado plazo sin que el ejecutado realice lo
previsto en el parrafo anterior, el ejecutante, podra, en el plazo de
cinco dias, pedir la adjudicacion de los bienes por la mitad del va-
lor de tasacion o por la cantidad que se le deba por todos los con-
ceptos siempre gue esta cantidad sea superior a la mejor postura.

Cuando el ejecutante no haga uso de esta facultad, se aproba-
ra el remate a favor del mejor postor, siempre que la cantidad que
haya ofrecido supere el 30% del valor de tasacion o, siendo infe-
rior, cubra al menos, la cantidad por la que se haya despachado
la ejecucion, incluyendo la prevision para intereses y costas. Si la
mejor postura no cumpliera estos requisitos, el tribunal oidas las
partes, resolvera sobre la aprobacion del remate a la vista de las
circunstancias del caso, y teniendo en cuenta especialmente la
conducta del deudor en relacion con el cumplimiento de la obliga-
cién por la que se procede, las posibilidades de lograr la satisfac-
cion del acreedor mediante la realizacion de otros bienes, al sacri-
ficio patrimonial que la aprobacién del remate suponga para el
deudor y el beneficio que de ella obtenga el acreedor. Si no se
aprueba el remate se considerard como subasta sin ningin pos-
tor y como en ésta el ejecutante podra pedir la adjudicacion por el
30% del valor de tasacién o por la cantidad que se le deba por to-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

dos los conceptos.

En cualquier momento anterior a la aprobacion del remate o de
la adjudicacion al acreedor podra el deudor liberar sus bienes pa-
gando integramente lo que se deba al ejecutante por principal, in-
tereses y costas.

Los bienes muebles objeto de subasta, se encuentran deposita-
dos en la persona del ejecutado.

Relacion de bienes a subastar

Tipo: Vehiculo turismo.

Subtipo: Citroén C15.1.9 D. matricula 0188-BFT.

Valoracion: 1.400,00 euros.

Y en cumplimiento de lo acordado, y para su publicacién en el
Tablén de anuncios de este Juzgado, expido y firmo el presente
edicto, en Coérdoba, a 10 de abril de 2013.- El Secretario Judicial,
firma ilegible.

Ndm. 3.455/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Namero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
58/2013 a instancia de la parte actora D2 Maria Bonilla Rios con-
tra Iforline Consultores S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales,
se ha dictado resolucion de fecha 09/04/13 cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

S.S2. llitma. dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cién dictada en autos contra Iforline Consultores S.L. por la suma
de 1.932,59 euros en concepto de principal, mas la de 387 euros
calculados para intereses y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del
derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y pla-
zo previsto en la L.E.C.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lltmo. Sra. Dfia.
M2 Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de lo Social Nu-
mero 4 de Cérdoba. Doy fe.

Y, asimismo, se ha dictado el siguiente decreto:

Parte dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de bienes de la propiedad de la entidad ejecutada Iforline
Consultores S.L. en cantidad suficiente para cubrir el importe de
1.932,59 euros en concepto de principal, mas la de 387 euros cal-
culados para intereses y gastos.

Habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisio-
nal, dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Sala-
rial a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de la
diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos
0 acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, de conformidad
con lo previsto en el art. 553 de la L.E.C., advirtiéndoles que con-
tra la misma cabe interponer Recurso de Revision, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 551.5 del citado texto legal.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Iforline Con-
sultores S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 9 de abril de 2013.- El Secretario Judicial, firma
ilegible.

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Nam. 3.456/2013

Don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
946/2011 a instancia de la parte actora D. Miguel Alberto Molina
Garcia contra TGSS, INSS, Veclima Mantenimiento S.L. y Mutua
Intercomarcal, sobre Social Ordinario, se ha dictado resolucién de
fecha sentencia de 22-3-2013 del tenor literal siguiente:

Fallo:

Que desestimando la demanda que ha formulado D. Miguel Al-
berto Molina Garcia, debo de absolver y absuelvo al INSS, a la
TGSS, a la Mutua Intercomarcal y a Veclima Mantenimiento, S.L.
de las peticiones que se le han formulado.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Veclima Man-
tenimiento S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 8 de abril de 2013.- El Secretario Judicial, firma
ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 1
A Corufia

Nam. 3.418/2013

Dofia Maria Blanco Aquino, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social Nimero 1 de A Corufia, hago saber:

Que en el Juzgado de lo Social Numero 1 de A Corufia, se ha
dictado Decreto de fecha 12 de abril de 2013, dirigida a Diagndsti-
cos Réapidos de Espafia, S.L., pudiendo interponer el oportuno
Recurso de Reposicion, en el plazo de tres dias, haciéndole sa-
ber que en dicho 6rgano judicial los interesados podran tener co-
nocimiento integro del acto.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Diagndsticos
Répidos de Espafia, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comu-
nicacion de las resoluciones que deban revestir forma de Auto o
Sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A Corufia, a 12 de abril de 2013.- La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

NUm. 3.244/2013

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 12 de marzo de 2013, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial
de la Ordenanza Municipal reguladora de la ocupacién de espa-
cios publicos y privados de uso publico con quioscos en el térmi-
no municipal de Cérdoba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49y 70.2 de la Ley
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7185, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se somete el expediente a informacién publica por plazo de 30
dias habiles, a contar desde el siguiente a la insercién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran formulado reclama-
ciones o sugerencias, se entendera aprobada la Ordenanza de
forma definitiva.

Cérdoba, 8 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo. José Antonio
Nieto Ballesteros.

Comunidad de Regantes de Algallarin "El Paraiso”
Adamuz (Coérdoba)

Ndam. 3.409/2013

Por medio de la presente se convoca reunién ordinaria de la
Comunidad de Regantes “Algallarin El Paraiso”, a celebrar en el
local social, sito en calle Julio Romero de Torres, nim. 5 de Alga-
llarin (Cérdoba), el dia 26 de mayo de 2013, a las 11'30 horas en
primera convocatoria, y a las 12’00 en segunda, a fin de tratar el
siguiente

Orden del Dia

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién an-
terior.

2°. Cuentas del ejercicio 2012.

3°. Memoria del ejercicio 2012.

4°. Presupuesto para el ejercicio 2013.

5°. Informar sobre el estado de ejecucion de las obras de mo-
dernizacién de riego.

6°. Campafia de riegos 2013.

7°. Proposiciones, ruegos y preguntas.

Algallarin, a 18 de abril de 2013.- El Presidente, Fdo. Pedro Lo-
ra Salinas.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Notaria de don José Antonio Caballos Castilla
Coérdoba

Num. 3.437/2013

Yo, José Antonio Caballos Castilla, Notario del llustre Colegio
de Andalucia, con residencia en Cérdoba, hago saber:

Que en mi Notaria, sita en calle Géngora, nimero 7, 1° de Cor-
doba, se tramita venta extrajudicial, conforme al art. 129 de la Ley
Hipotecaria, de las siguientes fincas hipotecadas:

1. Rastica. Parcela procedente de otra en la Hacienda Dehesi-
lla de Ledn, en término de Cérdoba. Linda: Por el Norte, con la
zona del ferrocarril de Cérdoba a Madrid; por el Este, con finca de
don Francisco Velasco Velasco; por el Sur, con arroyo que sepa-
ra tierras de don Antonio Mufioz Coleto, siendo limite el eje de su
cauce; y por el Oeste, con tierras de don Julio Funes. Tiene una
extension superficial de una hectarea, seis areas y setenta centia-
reas.

Segun manifiestan los comparecientes, conforme intervienen,
se encuentra incluida en su totalidad dentro del &mbito de la Uni-
dad de Ejecucién Namero Uno del Plan Parcial "Angel-3" de Cor-
doba.

Inscripcién. En el Registro de la Propiedad Numero Tres de
Cérdoba, al Tomo 2.276, Libro 549, Folio 217, Finca Numero

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

24.137, Inscripcion 22,

Referencia catastral. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 47 del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, se
da aqui por reproducida y transcrita en su integridad la Referen-
cia Catastral del inmueble objeto de la presente transmision, que
resulta, de la certificacion catastral teleméatica, que ha sido obteni-
da por esta Notaria y queda protocolizada al final de la presente.
De dicha certificacion resulta que la referencia catastral es
14900A068000140001GX.

2. Rustica. Parcela de tierra procedente de la Hacienda llama-
da "Dehesilla de Leodn", en el sitio Puente de Alcolea, margen de-
recha del Rio Gua-dalquivir, en la campifia y término de Cérdoba.
Tiene una superficie de una fanega, equivalentes a se-senta y un
areas y veintiuna centiareas. Linda: Al Norte, con la nueva carre-
tera de acceso al barrio de Los Angeles, que la separa del resto
de finca de que se segrega; al Sur, con finca del Sr. Laredo; al
Este, con la via férrea; y al Oeste, con finca de don Rafael Loza-
no Priego.

Segun manifiestan los comparecientes, conforme intervienen,
se encuentra incluida en su totalidad dentro del &mbito de la Uni-
dad de Ejecucién Namero Uno del Plan Parcial "Angel-3" de Cor-
doba.

Inscripcion. En el Registro de la Propiedad Nimero Tres de
Cérdoba, al Tomo 1.864, Libro 137, Folio 208, Finca Numero
9.425, Inscripcion 42,

Referencia catastral. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 47 del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, se
da aqui por reproducida y transcrita en su integridad la Referen-
cia Catastral del inmueble objeto de la presente transmision, que
resulta, de la certificacion catastral telematica, que ha sido obteni-
da por esta Notaria y queda protocolizada al final de la presente.
De dicha certificacion resulta que la referencia catastral es
14900A068000140001GX.

3. Rustica. Porcién de terreno, en el sitio llamado "Barrio del
Angel", de la finca Dehesilla del Ledn, pago de Alcolea, campifia y
término de es-ta Capital. Tiene una extension superficial de una
hectarea, setenta y siete areas, cincuenta y ocho centiareas y se-
senta y cuatro decimetros cuadrados. Sus linderos actuales son:
Al Norte, con via del ferrocarril; al Oeste, con finca de don Fran-
cisco Laredo y de los Sres. Mufioz Coleto; al Este, con el Cordel
de Alcolea y Barrio de los Angeles; y al Sur, con parcelas de esta
procedencia y Barrio de los Angeles.

Segun manifiestan los comparecientes, conforme intervienen,
se encuentra incluida en su totalidad dentro del &mbito de la Uni-
dad de Ejecucién Namero Uno del Plan Parcial "Angel-3" de Cor-
doba.

Inscripcion. En el Registro de la Propiedad Numero Tres de
Cérdoba, al Tomo 2.175, Libro 448, Folio 3, Finca Numero
22.270, Inscripcion 52.

Referencia catastral. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 47 del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, se
da aqui por reproducida y transcrita en su integridad la Referen-
cia Catastral del inmueble objeto de la presente transmision, que
resulta, de la certificacion catastral teleméatica, que ha sido obteni-
da por esta Notaria y queda protocolizada al final de la presente.
De dicha certificacion resulta que la referencia catastral es
14900A068001650001GT.

Procediendo a la subasta de las fincas se hace saber sus con-
diciones:
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Tendra lugar en mi Notaria. La 12 subasta el dia 6 de junio de
2013, a las 11’00 horas, siendo el tipo base el de DOS MILLO-
NES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS
(2.846.750,88 €); de no haber postor o si resultare fallida, la 22
subasta, el dia 1 de julio de 2013, a las 11'00 horas, cuyo tipo se-
ra el 75 por 100 de la primera; en los mismos casos, la 32 subas-
ta el dia 24 de julio de 2013, a las 11’00 horas, sin sujecion a tipo;
y si hubiere pluralidad de mejoras en la tercera subasta, la licita-
cion entre mejorantes y mejor postor el 19 de agosto de 2013 a
las 11'00 horas.

La documentacion y certificacion del Registro a que se refieren
los articulos 236 a) y 236 b) del Reglamento Hipotecario pueden
consultarse en la Notaria de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 ho-

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

ras. Se entendera que todo licitador acepta como bastante la titu-
lacién aportada. Las cargas, gravdmenes y asientos anteriores a
la hipoteca que se ejecute continuaran subsistentes. Los licitado-
res deberan consignar, previamente a la subasta, en la Notaria,
una cantidad equivalente al 30 por 100 del tipo que corresponda
en la 12 y 22 subasta, y en la 32 un 20 por 100 del tipo de la se-
gunda, mediante cheque bancario a nombre del Notario. Podran
hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, acompafiando el
justificante de depdsito previo, hasta el momento de la subasta.
Solo la adjudicacion a favor del acreedor requirente o el remate a
favor del mismo o de un acreedor posterior podra hacerse a cali-
dad de ceder a un tercero.
Coérdoba, 24 de abril de 2013.- El Notario, firma ilegible.
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