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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Ndm. 3.415/2013

Convenio o Acuerdo: Empresa Municipal de Aguas de Coérdo-
ba (EMACSA)

Expediente: 14/01/0074/2013

Fecha: 18/04/2013

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Arturo Gomez Martinez

Cadigo: 14000312011981

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de
Aguas de Coérdoba”, con vigencia desde el dia 1 de enero de
2012 hasta el dia 31 de diciembre de 2014, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012,
de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacion, ciencia y Empleo, y el De-
creto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cordoba, a 19 de abril de 2013. Delegado Territorial Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba, Fdo. José Ignacio Ex-
posito Prats.
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Capitulo 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional y personal

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo se
aplicaran a la totalidad del personal que en cada momento preste
sus servicios en la Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba,
S.A.

Al personal contratado con caracter temporal, por un periodo in-
ferior a un afio, no le sera de aplicacion el plan de formacion, ni el
capitulo relativo al régimen de asistencia y cooperacion social.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente Convenio tendra una validez de tres afios, entran-
do en vigor a partir de su firma, con retroactividad al 1 de enero
de 2012, y finalizara el 31 de diciembre del 2014.

Articulo 3. Denuncia del convenio

El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado de afio en
afio mientras alguna de las partes no lo denuncie expresamente
con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su termi-
nacién o de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio Colectivo, sus efectos se aplicaran de
forma provisional, durante el tiempo que sea necesario, hasta que
se logre acuerdo expreso para un nuevo Convenio Colectivo.

En el supuesto que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad
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de alguno de los acuerdos pactados, ambas partes decidiran, de
mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichos acuerdos y los
que se vean afectados, bajo el principio de que la nulidad de algu-
no o algunos de ellos no supone la nulidad de todo el convenio.

Articulo 4. Revision econ6mica

4.1. Revision econdmica del Convenio Colectivo

Durante el afio 2012 no se produce incremento en cumplimien-
to del RDL 20/2011 de 30 de diciembre de 2011.

Con motivo de la congelacion de tarifas a la ciudadania en el
afio 2013, se acuerda la congelacion salarial para el afio 2013.
Para el afio 2014 se producira un incremento del 1,5 %, y si el
IPC anual cierra en més del 2,5 % revalorizacion a IPC menos 1
punto.

El complemento de puesto de trabajo se revisara en el mismo
porcentaje que el salario base.

Todos los conceptos economicos revisables, lo seran en el mis-
mo porcentaje que el salario base.

“Ver Disposicion Transitoria".

4.2. Revision econdmica del Salario Pensionable

Para no gravar con mayores cargas los costes del plan de pen-
siones, se determina que el salario base y la antigiiedad, a efec-
tos de determinacion del salario pensionable, seran calculados
con un incremento del 1,5 % fijo anual durante la vigencia del
convenio, con los respectivos deslizamientos que se produzcan
en el resto de conceptos.

Capitulo 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5. Normas generales

La organizacién del trabajo, con sujecion a la normativa vigen-
te en cada momento, es facultad exclusiva de la direccion de la
Empresa.

La Empresa adoptara un sistema de organizacién de trabajo
que facilite la formacion profesional y técnica de los trabajadores,
debiendo procurar éstos, en la medida de sus posibilidades, com-
pletar y perfeccionar sus conocimientos. Para ello la Empresa les
facilitara los medios necesarios, tanto por la practica diaria como
por el establecimiento de unos sistemas de racionalizacion del
trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia y rendimien-
to, sin que en ningln caso, debido a los procesos de formacion,
se pueda producir merma alguna en la situacién econémica de
los trabajadores ni de sus derechos adquiridos.

Articulo 6. Dudas en la ejecucién del trabajo

Ante cualquier dificultad o duda que se presente en la ejecu-
cién del trabajo, el trabajador debera solicitar aclaracion de su su-
perior inmediato, al que comunicara también cualquier entorpeci-
miento para realizar su misién o las faltas que observe en el ma-
terial, instrumentos, Utiles, herramientas, maquinas y condiciones
de trabajo. En los casos de urgencia, el trabajador adoptara las
medidas que considere necesarias, dando cuenta posteriormente
a su superior inmediato.

Articulo 7. Uso de maquinas y elementos de trabajo

El trabajador cuidara de las maquinas, herramientas, equipos,
vehiculos y utiles que se le confien.

Fuera del trabajo queda prohibido utilizar maquinas, herramien-
tas, equipos, vehiculos y Utiles que estén o no asignados al traba-
jador, sin expresa autorizacion de la Empresa.

Articulo 8. Disposiciones de caracter general para todo el
personal

Se establecen las siguientes disposiciones de caracter general:

1. Los trabajadores tienen la obligacion de conocer el presente
Convenio y han de cumplirlo sin que su desconocimiento justifi-
que ni atenle la falta que pudiera producirse. A este fin, la Em-
presa proporcionara a cada trabajador un ejemplar del mismo.
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2. Todas las ausencias al trabajo deberéan ser justificadas con
la mayor brevedad posible. Para abandonar el puesto de trabajo
durante la jornada laboral, el trabajador debera comunicarlo a su
mando superior mas préximo, quién a su vez, debera comunicar-
lo a la Subarea RRHH, Prevencion y Salud.

3. Todos los trabajadores estan obligados a desarrollar sus fun-
ciones y aquellos trabajos y operaciones dentro de los cometidos
generales de su competencia profesional, de acuerdo con las or-
denes de los Mandos que organicamente les correspondan, res-
petando lo establecido en la normativa sobre Seguridad y Salud y
deméas disposiciones concordantes.

4. Cuando al efectuar un trabajo se ocasionen dafios, directa o
indirectamente, a personas o cosas, el trabajador que esté al
frente del mismo lo comunicara de forma detallada, a su respon-
sable inmediato.

5. La Empresa facilitara a todos sus empleados una tarjeta de
identificacion, que obligatoriamente llevaran consigo y exhibiran
siempre que sean requeridos para ello, dentro de su jornada labo-
ral.

6. Las cuadrillas de trabajo estaran formadas por dos operarios,
de los que uno asumira la funcién de responsable, dicho respon-
sable podré ostentar la categoria profesional de Montador, Oficial
de Oficios u Ayudante de Oficios-Oficial 32 y el otro operario po-
dré ostentar la categoria Ayudante de Oficios-Oficial 32 o Pedn
Especialista.

7. Las sustituciones a categoria superior deberan hacerse,
siempre que los medios lo permitan, con la categoria inmediata
inferior, en el caso del Ayudante de oficios-Oficial 32 y el Pedn Es-
pecialista, que formen parte de una cuadrilla no siendo responsa-
ble de la misma no les corresponderan el abono de diferencia de
categoria superior.

Articulo 9. Trabajos particulares

Queda prohibido a todo el personal, durante el horario estable-
cido, dedicarse a trabajos, ocupaciones 0 negocios por cuenta
propia o ajena, asi como utilizar los bienes de la Empresa para
sus propios fines.

El personal no podré, fuera de su jornada de trabajo, efectuar
trabajos que sean concurrentes con las actividades de la Empre-
sa.

Articulo 10. Lugar de ejecucion del trabajo

Todo el personal de la Empresa queda obligado a acudir diaria-
mente a un local, previamente asignado por la Direccién de la
Empresa, que se considerara como centro o lugar de trabajo, se-
gun que el trabajador de que se trate realice sus funciones en el
mismo o reciba en él las instrucciones para ejecutarlas en el exte-
rior.

Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa, el Comité y los
trabajadores afectados, podra iniciarse la jornada laboral en un lu-
gar distinto.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que corresponden a la categoria laboral que tuviera reconocida,
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho du-
rante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa
la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
de Empresa, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

Con objeto de que este sistema no pueda utilizarse como susti-
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tutivo del Concurso-Oposicion, la Empresa se compromete a que
la realizacion de trabajos de superior categoria se haga por rota-
cion trimestral de los empleados que pudieran desarrollarla, al
mismo tiempo que debera informar previamente al Comité de Em-
presa, con objeto de que pueda hacer las alegaciones pertinen-
tes y exigir la rotacién contemplada anteriormente y el cumpli-
miento de todo lo estipulado en este articulo, informando, en su
caso, a la Comisién de seguimiento sobre los casos puntuales en
los que no se pueda realizar, acudiendo en su caso a la Comi-
sion paritaria y a los érganos laborales competentes.

La realizacion de trabajos de categoria superior respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo mini-
mo imprescindible.

Articulo 12. Movilidad funcional

La movilidad funcional deberéa ejercerse de manera rotativa en-
tre los trabajadores afectados del area concreta, no podra ejercer-
se méas de dos veces con trabajadores que tengan mas de 50
afos de edad, salvo que exista acuerdo expreso del trabajador y
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion la-
boral y por la pertenencia al mismo grupo profesional.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, estas lo se-
rén por el tiempo minimo y estrictamente necesario, y deberan
estar justificado por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, debiéndose comunicar esta situacién a los
representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de la formacioén y promocién pro-
fesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente se realice, salvo los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen. No cabréa invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los puestos
de realizacién de funciones distintas de las habituales como con-
secuencia de la movilidad funcional.

Articulo 13. Movilidad geogréfica

Se considerara traslado de personal la movilidad de éste que
conlleve necesariamente cambio de residencia y tenga, ademas,
caracter permanente.

El traslado de personal podra realizarse:

1. A solicitud del interesado.

2. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio.

La decision del traslado debera ser notificada por el empresa-
rio a los representantes legales de los trabajadores a la misma
vez que a ellos.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa,
se efectle a solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el
salario de acuerdo con la categoria laboral que se precise para
desarrollar el nuevo puesto de trabajo y sin que el trasladado ten-
ga derecho a indemnizacion alguna por el gasto que el cambio de
residencia le origine.

Efectuandose el traslado por mutuo acuerdo entre la Empresa y
el trabajador, se estara a lo convenido entre ambas partes, con
sujecion a lo estipulado en el presente Convenio Colectivo.

Por necesidades de servicio el traslado podra ejercerse Unica-
mente con trabajadores que lleven menos de 10 afios de servi-
cios efectivos en la Empresa, y tan solo una vez con cada uno de
ellos. Dicho traslado requerira razones técnicas, organizativas o
de produccioén que lo justifiquen.

En el caso de que se efectle el traslado, el trabajador dispon-
dréa de 2 meses naturales para incorporarse a su nuevo destino,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 86 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 86 p.4

siéndole abonados por la Empresa los gastos de traslado propio,
de los familiares a su cargo y enseres, asi como una gratificacion
por una cantidad equivalente a tres mensualidades de su salario.
La Empresa le facilitara, ademas, una vivienda adecuada que, en
el caso de que sea alquilada, su alquiler no podra exceder del 15
por 100 del salario-base, ambos en cémputo mensual, corriendo
el posible exceso por cuenta de la Empresa.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incor-
poracion citado, el trabajador que no habiendo optado por la ex-
tincion de su contrato se muestre disconforme con la decision em-
presarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La
sentencia declarara el traslado justificado o injustificado y, en es-
te Gltimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser reincor-
porado en el centro de trabajo de origen.

En el caso de rescision de la relacion laboral, el trabajador ten-
dra derecho a una indemnizacién de dos mensualidades por ca-
da afio de servicios efectivos prestados a la Empresa.

Articulo 14. Comisién de seguimiento

Bajo el principio irrenunciable de que la organizacién del traba-
jo es potestad de la empresa, se acuerda la creacién de una Co-
misién de Seguimiento, dando un mayor protagonismo a los re-
presentantes de los trabajadores en la organizacién del trabajo, y
concretamente en los siguientes aspectos:

- Trabajos de superior categoria.

- Movilidad funcional.

- Incidencias e intervenciones de los distintos cuadros horarios
existentes en la empresa.

- Estudio de las peticiones de cambio de puesto de trabajo.

- Asi como todo lo concerniente con la organizacion del trabajo.

Capitulo 3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICIO-
NES.

Articulo 15. Clasificacién segun la permanencia

El personal estara clasificado segin su permanencia en tempo-
ral, interino, a tiempo parcial y fijo o de plantilla.

Articulo 16. Clasificacién segun la funcién y/o categoria

El personal afectado por el presente Convenio se clasificara, te-
niendo en cuenta las funciones que realiza y/o su categoria labo-
ral, en los siguientes grupos:

Grupo 1 Personal Técnico.

Grupo 2 Personal Administrativo.

Grupo 3 Personal Operario.

Grupo 4 Personal Subalterno.

Articulo 17. Categorias laborales

Los grupos sefialados en el articulo anterior, se subdividen en
las categorias laborales siguientes:

SUBDIRECTOR

Grupo Subgrupo Categoria Definicién
Primera Jefe de Area
Jefe de Subarea
Segunda

Titulado Grado Superior sin Jefatura

Titulado Grado Medio sin Jefatura
- Tercera P - P
Técnico Técnico Oficina Técnica

Delineante/Operador de Cartografia
Cuarta Analista Laboratorio
Inspector de Obras

Quinta Auxiliar Técnico
Primera Jefe de Area
Segunda Jefe de Subarea
Tercera Sub. Jefe de Subéarea

Analista aplicaciones/Programador

Admtvo. Admtvo. Administrativo de Servicio

Cuarta -
Programador de Aplicaciones
Quint Oficial Administrativo
uinta
Operador de Ordenador
Sexta Ayudante Administrativo-Oficial 32
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Séptima Auxiliar Administrativo

N Encargado de Lectores
Primera .
Inspectores de Suministros

Auxiliares de
Lector de Contadores

Oficina Segunda
Almacenero
Tercera Telefonista
. Capataz
Primera
Encargado
Subcapataz
Segunda . P
Oficial Montador
Operario - -
Tercera Oficial Oficios
Ayudante de Oficios-Oficial 32
Cuarta - :
Vigilante de Instalaciones
Quinta Peon Especialista
Subalterno Primera Conserje
Segunda Ordenanza

Articulo 18. Funcion y definicién de las categorias profe-
sionales

SUBDIRECTOR

Es aquel titulado de Grado Superior que nombrado por la Em-
presa, ostenta la direccién y jefatura de todas las Areas de caréc-
ter técnico y administrativo, asumiendo la responsabilidad de su
correcto funcionamiento, asi como las sustituciones del Director
Gerente en las circunstancias que lo requieran.

GRUPO PRIMERO. PERSONAL TECNICO

Seré clasificado dentro de este Grupo el personal que presta
sus servicios en la Empresa y a quien, para el desarrollo de su
funcion, se le exigen determinados conocimientos de caracter téc-
nico, acreditados mediante la titulacion correspondiente o, en su
caso, por haberlos adquirido en su trayectoria profesional.

Primera Categoria:

Jefe de Area. Son aquellos que, dependiendo de la Direccién
de la Empresa y pudiendo tener Titulados de Grado Superior o
Medio a sus 6rdenes, tienen la responsabilidad de la organiza-
cion, planificacion y coordinacién de toda el area, asi como del
control y el correcto desarrollo y ejecucion de las funciones que le
son de competencia.

Segunda Categoria:

Titulado de Grado Superior sin Jefatura. Son los Titulados de
Grado Superior que, habiendo sido contratados especificamente
por su titulacion, tienen la responsabilidad del correcto desarrollo
de las actividades que se le encomienden en cualquiera de las
areas de la Empresa, o bien realizan funciones de asesoramiento,
planificacion, organizacion o proyectos, de acuerdo con su titula-
cion.

Jefe de Subarea. Son los que poseyendo la capacidad, conoci-
mientos adecuados y experiencia profesional, han sido delega-
dos por la Direccion de la Empresa para responsabilizarse del co-
rrecto funcionamiento de alguna area o unidad de actividades de
la Empresa o bien para llevar, bajo su mando y responsabilidad,
la explotacion de una o varias unidades de la Empresa.

Tercera Categoria:

Titulado de Grado Medio sin Jefatura. Son los Titulados de Gra-
do Medio que tienen la responsabilidad del correcto desarrollo de
las actividades que se le encomienden en cualquiera de las areas
de la Empresa, o bien realizan funciones de asesoramiento, plani-
ficacion, organizacion o proyectos, de acuerdo con su titulacion.

Técnico de Oficina Técnica: Son aquellos que sin poseer titula-
cion de grado medio realizan, por conocimientos similares, las
mismas funciones que los Titulados de Grado Medio Sin Jefatura.

Cuarta Categoria:

Delineante. Son los que, habiendo adquirido los conocimientos
necesarios equiparables a una Formacion Profesional de segun-
do grado, dibujan los planos de conjunto y detalle, precisos y aco-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

tados, previa entrega del croquis; efectian cubicaciones; croqui-
zan del natural y ejecutan con perfeccién proyecciones, acota-
mientos, secciones, rotulaciones y dibujos de detalle.

Operador de Cartografia. Son los que introducen, actualizan, y
mantienen la cartografia base, las redes de abastecimiento y al-
cantarillado, la red y datos de viario. Realizan planos de proyec-
tos y croquis. Escanean e imprimen planos a escala. Obtienen in-
formes e inventarios de las redes de abastecimiento y alcantarilla-
do, sus elementos, y datos asociados.

Analista de Laboratorio. Son los que, habiendo adquirido los
conocimientos equiparables a una Formacién Profesional de se-
gundo grado en la especialidad, bajo las 6rdenes del personal ti-
tulado correspondiente, ejecutan toma de muestras, preparan
reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo, esterilizan
materiales y, ademas de ejercer funciones administrativas ele-
mentales, propias del laboratorio, cuidan de la conservacion y lim-
pieza del material y realizan andlisis de tipo basico o normalizado.

Inspector de Obras. Son aquellos que, estando en posesion de
conocimientos suficientes, efectian las inspecciones de obras
controlando su marcha, calidad y dosificacion de los materiales,
colaborando en las mediciones y replanteo y, en general, en la to-
ma de los datos necesarios para que se pueda practicar la liqui-
dacién de las mismas.

Quinta Categoria:

Auxiliar Técnico. Son los que colaboran en la realizacion de los
trabajos de caracter elemental técnico que les encomiendan sus
superiores.

GRUPO SEGUNDO

SUBGRUPO PRIMERO. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Sera clasificado dentro de este Subgrupo el personal que pres-
ta sus servicios en la Empresa y a quién para el desarrollo de su
funcion, se le exigen determinados conocimientos de caracter ad-
ministrativo, equiparables a la adecuada titulacion segun catego-
rias o, en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria profe-
sional.

Primera Categoria:

Jefe de Area. Son los que, dependiendo de la Direccién de la
Empresa y poseyendo los conocimientos equiparables a una titu-
lacién superior, tienen la responsabilidad del correcto desarrollo
de las actividades correspondientes a varias unidades administra-
tivas y/o econoémico-financieras de la Empresa.

Segunda categoria:

Jefe de Subérea. Son los que poseyendo la capacidad, conoci-
mientos adecuados y experiencia profesional, han sido delega-
dos por la Direccion de la Empresa para responsabilizarse del co-
rrecto funcionamiento de alguna area o unidad de actividades de
la Empresa o bien para llevar, bajo su mando y responsabilidad,
la explotacion de una o varias unidades de la Empresa.

Tercera Categoria:

Subjefe de Subarea. Son los que actiian como inmediatos cola-
boradores del Jefe de Subéarea, sustituyendo plenamente a este
ultimo en los casos de ausencia o enfermedad, pudiendo encar-
garse al propio tiempo de una especialidad determinada, de cuya
organizacion y disciplina son responsables.

Analista de Aplicaciones/Analista Programador. Son los que,
bajo la supervision del responsable correspondiente, analizan las
especificaciones de las aplicaciones informaticas y las descompo-
nen en unidades de tratamiento o procedimientos mecanizados,
adaptandolas a los recursos tecnolégicos de que disponen y es-
pecificando las funciones que corresponden a cada programa de
acuerdo con una metodologia establecida.

Cuarta Categoria:
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Administrativo de Servicio. Son los que, poseyendo conoci-
mientos necesarios equiparables a una Formacion Profesional de
segundo grado, potenciados con una capacitacion especifica,
realizan, bajo las 6rdenes de sus superiores, tareas de responsa-
bilidad relacionadas con la subarea que desempefian, asi como
cuantas otras requieran, para su total y perfecta ejecucion, con
suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificul-
tades que surjan en el desempefio de su cometido. Este personal
puede tener a sus ordenes trabajadores de igual o inferior catego-
ria.

Programador de Aplicaciones. Son los que, bajo la supervision
del responsable de programacion o de otra persona designada al
efecto, analizan y realizan las especificaciones de los programas
o procedimientos mecanizados, realizan el disefio de los mismos,
cadifican un texto ejecutable por el ordenador y prueban, verifi-
can y ponen a punto dichos programas, todo ello de acuerdo con
una metodologia establecida.

Quinta Categoria:

Oficial Administrativo. Son los que, poseyendo los conocimien-
tos necesarios equiparables a una Formacion Profesional de pri-
mer grado, desarrollan, bajo las 6rdenes de sus superiores, deter-
minados trabajos de la unidad, subunidad administrativa, seccion,
negociado, delegacion o agencia a que pertenezcan.

Operador de Ordenador. Son los que, bajo la supervision del
responsable de explotacion o de otra persona designada al efec-
to, mantienen en funcionamiento el centro de proceso de datos,
realizando los trabajos detallados en la hoja de ejecucion, atien-
den los mensajes originados por el equipo y anotan las inciden-
cias observadas durante la ejecucion.

Sexta categoria:

Ayudante Administrativo-Oficial de Tercera. Son los que, con la
formacion profesional elemental de las funciones que integran su
oficio, ejecutan los trabajos acordes con la referida formacion, ba-
jo la direccién o encargo de un superior. Este personal podra es-
tar actuando a las 6rdenes de personal de superior categoria.

Séptima categoria:

Auxiliar Administrativo. Son los que realizan trabajos de caréac-
ter elemental administrativo que les encomiendan sus superiores.
Se requiere en esta categoria una suficiente capacitacion para el
correcto manejo de maquinas auxiliares de oficina.

SUBGRUPO SEGUNDO: AUXILIARES DE OFICINA

Primera categoria:

Inspector de Suministros. Son los que realizan inspecciones en
las instalaciones de los abonados como consecuencia de supo-
ner la Empresa que puedan existir anomalias en sus suministros,
o por denuncias de personas o entidades ajenas a la misma. De-
ben estar capacitados para apreciar si los referidos suministros se
ajustan a los abonos y normas reglamentarias, asi como para de-
tectar los posibles fraudes y fugas de agua producidos.

Encargado de Lectores. Son aquellos empleados que, sin per-
juicio de su participacion personal en el trabajo, realizan las fun-
ciones, entre otras, de distribucion, vigilancia e inspeccion del
personal a sus 6rdenes, en sus respectivas actividades.

Segunda categoria:

Lector de Contadores. Son los encargados de realizar la labor
de lectura del consumo registrado en los contadores. Cuando no
realicen su trabajo normal, se les podra encomendar trabajos de
repaso, comprobacién y similares, del conjunto de operaciones
que constituyen su labor habitual, pudiendo efectuar entrega de
correspondencia o notificaciones relacionadas con los suminis-
tros.

Almacenero. Son los que, con conocimientos adecuados de los
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materiales, tienen a su cargo la recepcion, clasificacién, vigilan-
cia y despacho de los mismos, cumplimentando la documenta-
cién establecida.

Tercera categoria:

Telefonista. Son aquellos empleados que tienen a su cargo co-
mo mision exclusiva el manejo de las centralitas telefénicas, ra-
diofénicas u otros sistemas de comunicacién de las distintas de-
pendencias de la Empresa entre si y con el exterior, atendiendo
las diferentes peticiones y los avisos de supuestas averias o ano-
malias.

PERSONAL OPERARIO

Seré clasificado dentro de este Grupo el personal que preste
sus servicios en la Empresa y a quién, para el desarrollo de su
funcion, se le exigen determinados conocimientos y practicas de
los oficios propios de la actividad, acreditado mediante la titula-
cién correspondiente o, en su caso, por haberlos adquirido en su
trayectoria profesional.

Primera categoria:

Capataz y Encargado. Son aquellos operarios de superior cate-
goria que, interpretando las 6rdenes recibidas de sus superiores,
cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente los trabajos
del personal operario, con perfecto conocimiento de las labores
que los mismos efectdan, siendo responsables de su disciplina,
seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucion del
trabajo.

Segunda categoria:

Subcapataz. Son los que, poseyendo los conocimientos nece-
sarios equiparables a una Formacion Profesional de segundo gra-
do, desarrollan los trabajos que les son encomendados, sin per-
juicio de su participacion personal en los mismos cuidando, asi-
mismo, de los detalles de realizacién que permitan llevar a cabo
las ordenes recibidas. En ausencia del capataz lo sustituyen con
plena eficacia.

Oficial Montador. Son los que, poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a una Formacién Profesional de segun-
do grado, potenciados con una capacitacion especifica en su ofi-
cio, desempefian a la perfeccion y con autonomia el mismo, con
conocimiento completo de los trabajos de su especialidad. Pu-
diendo ademas llevar a su cargo cuadrillas de oficiales y ayudan-
tes en trabajos de montaje.

Tercera categoria:

Oficial de Oficios. Son los que, poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a una Formacion Profesional de primer
grado, potenciados con una capacitacion especifica en su oficio,
desempefian a la perfeccién el mismo, con conocimiento comple-
to de los trabajos de su especialidad. Este personal actuara en el
desempefio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad pro-
pias, pudiendo tener a sus érdenes otro personal de igual o infe-
rior categoria.

Cuarta categoria:

Ayudante de Oficios-Oficial de Tercera. Son los que, con la for-
macion profesional elemental de las funciones que integran un
oficio, ejecutan los trabajos acordes con la referida formacion, ba-
jo la direccién o encargo de un superior.

Este personal podra estar actuando a las 6rdenes de personal
de superior categoria, o tener a su cargo personal de categoria
inferior cuando el cometido asignado no sea de mayor responsa-
bilidad.

Vigilante de Instalaciones. Son aquellos que tienen encomen-
dado labores de cuidado y vigilancia de instalaciones, debiendo
realizar pequefias labores de mantenimiento.

Quinta categoria:
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Peon especialista. Son los trabajadores que con determinados
conocimientos de una especialidad la ejecutan y ayudan a los ofi-
ciales, antes de cumplir cinco afios de antigliedad en la categoria.

PERSONAL SUBALTERNO

Primera categoria.

Conserje. Son los que tienen bajo su mando a los Porteros, Or-
denanzas, Personal de Limpieza, etc., cuidando de la distribucion
del trabajo, control y limpieza de las distintas dependencias de la
Empresa.

Segunda categoria:

Ordenanza. Son los encargados del reparto de documentos y
correspondencia, dentro y fuera de las oficinas de la Empresa,
preparan copias y fotocopias de documentos, hacen recados y
realizan gestiones a domicilio, a pie o en vehiculo, orientan al pu-
blico en los locales de la Empresa, atienden centralitas telefoni-
cas que no les ocupan permanentemente, colaboran en la limpie-
za y buen orden de las dependencias, asi como cualquier otro tra-
bajo complementario anélogo a los especificados.

Articulo 19. Escalafén

A los efectos del presente Convenio se entendera por escala-
fén el encuadramiento de todo el personal fijo o de plantilla de la
Empresa en los datos numéricos de plantilla, con indicacién del
nombre y de la fecha de antigiiedad en la Empresay en la corres-
pondiente categoria profesional.

La Empresa expondra en sus centros de trabajo anualmente,
antes del 10 de Febrero, el escalafén de su personal. Antes del
10 de Marzo, el personal podra formular ante la Direccién de la
Empresa las observaciones que estime oportunas en relacion con
su situacion en el escalafén publicado.

Si el interesado no estuviere conforme con la resolucion de la
Direccién de la Empresa podra interponer recurso de reposicion
en el plazo de diez dias, que debera ser resuelto de modo expre-
so en el término de quince dias, contados desde la fecha de su
interposicion.

Una vez confeccionado en firme el escalafén, se mantendra a
disposicion de los trabajadores en cada centro de trabajo y se en-
tregaran ejemplares del mismo al Comité de Empresa y Delega-
dos de las Secciones Sindicales.

Independientemente de lo anterior, la Empresa confeccionara
mensualmente un estadillo en el que se refleje la situacién y da-
tos relativos al personal contratado como temporal e interino, en-
tregando ejemplares del mismo al Comité de Empresa y Delega-
dos de las Secciones Sindicales.

Articulo 20. Correturnos

Para atender necesidades perentorias asi como permisos de
corta duracién en las Subareas de Produccion y Depuracion, se
establece un equipo de correturnos, que estara compuesto por un
ndmero de trabajadores dependiendo de las necesidades organi-
zativas en cada momento. Dependera de la Subéarea de Ingenie-
ria y Mantenimiento, donde realizara su labor habitual y tendra
como jornada normal, cuando no ejerza sustituciones como tal
correturnos, la establecida con caracter general en el Convenio
Colectivo. Su regulacion se efectuara de forma consensuada en-
tre el comité y la empresa, con el objeto de que sus descansos se
efectlen de forma rotativa y sistematica.

Capitulo 4. INGRESOS, VACANTES, Y CONTRATACIONES.

Articulo 21. Principios generales

La seleccién y contratacion del personal de nuevo ingreso,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion, se realizara ba-
jo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Las normas de contratacion para nuevos ingresos habran de
someterse a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y
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la normativa oficial vigente en esta materia.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en los
modelos oficiales y estaran de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en esta materia en cada momento.

El ingreso en la Empresa, una vez celebrado el contrato de tra-
bajo en cualquiera de sus formas, llevara consigo la clasificacion
del interesado con arreglo a las funciones y/o categoria profesio-
nal para las que hubiere sido contratado, y no por las que pudie-
ra considerarse capacitado para realizar.

Articulo 22. Ingresos

En base a los Principios Generales establecidos en el articulo
anterior, el ingreso en la Empresa se realizara, de forma general,
mediante Concurso-Oposicién, convocado por la Empresa y califi-
cado por los Tribunales designados al efecto, de acuerdo con lo
gue se establece en el articulo 25 (vacantes).

Sin perjuicio de lo anterior, se establecen los procedimientos
particulares siguientes:

1. Para los ingresos en las Categorias Primera y Segunda del
Grupo Primero y Primera y Segunda del Primer Subgrupo del
Grupo Segundo, el Consejo de Administracion se reserva el dere-
cho a establecer un procedimiento especial de admisién, dentro
de los Principios Generales mencionados. En el supuesto de que
el Consejo de Administracion no hiciese uso de este derecho, se
estara a lo establecido en el sistema general de admision.

2. Para dar cobertura a las necesidades de contratacion de per-
sonal con caracter temporal, con motivo de las distintas necesida-
des que se puedan plantear se acuerdan los siguientes procedi-
mientos:

2.1 Todas aquellas sustituciones que sean necesarias realizar
por vacaciones, permisos, enfermedad etc., y en general por la
ejecucion de trabajos urgentes en los que se prevean una corta
duracién no determinada se realizaran en primer lugar, con perso-
nal de plantilla suficientemente capacitado de las categorias infe-
riores.

2.2 Si una vez efectuado lo anterior, continuara la necesidad de
contratacién, se procedera a la contratacion de personal con ca-
racter eventual o interino siguiendo los procedimientos relaciona-
dos y por orden riguroso de exclusion:

2.2.1 Bolsa de trabajo para las categorias que la forman.

2.2.2 Cuando no exista bolsa de trabajo 6 esté agotada, de las
listas emanantes de un concurso oposicién que se celebre duran-
te la vigencia del presente convenio y que hayan sido aprobados
sin plaza por el tribunal. Estas listas tendran, a partir de su cele-
bracién, una vigencia de dos afos y los ingresos se realizaran por
orden riguroso de puntuacion decreciente, segln la clasificacion
realizada por el tribunal. El plazo de vigencia podria ampliarse
mediante acuerdo de la parte social y empresarial.

2.2.3 Seleccion a través del organismo oficial competente.

Articulo 23. Tribunales

Para realizar los Concursos-Oposicion externos se nombrara
un Tribunal compuesto por el Presidente, que sera el Director Ge-
rente o persona en quien delegue, tres Vocales nombrados por el
Director Gerente y otros tres nombrados en representacion de los
trabajadores por el Comité de Empresa, asi como un Secretario,
sin voz ni voto, que pertenecera a la Empresa. En casos excep-
cionales y en funcion de la especialidad de la plaza convocada, el
Tribunal podra designar una persona o Entidad ajena a la Empre-
sa, especializada y cualificada en la materia, para que participe
como asesor del Tribunal.

Los Vocales deberéan ser, dentro de lo posible, de igual o supe-
rior escala, categoria, clase, titulacion y/o nivel a la de la vacante
convocada. Asimismo, al menos uno de los Vocales designados
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por cada parte debera ser, siempre que ello sea posible, de la es-
pecialidad o especialidades mas afines a la plaza convocada.

Con el fin de que en ningun caso pueda demorarse la celebra-
cion del Concurso-Oposicion, transcurridos veinte dias naturales
desde la fecha en que se consolide la necesidad de cubrir una va-
cante, se constituira el Tribunal con su Presidente y los seis voca-
les designados por la Direccion de la Empresa y el Comité de
Empresa.

Si transcurridos ocho dias naturales desde que la Direccion de
la Empresa interese por escrito al Comité de Empresa la designa-
cién de sus tres vocales, no se hubiese comunicado dicha desig-
nacién, se nombraréan por la Direccién de la Empresa como voca-
les a los dos primeros y al dltimo de la escala, clase o nivel co-
rrespondiente a la plaza vacante.

En el supuesto de que no hubiese nimero de empleados sufi-
ciente en la escala, clase o nivel, se suplird sucesivamente por
los empleados de més categoria dentro del grupo correspondien-
te.

Se considerara causa de incompatibilidad para ser vocal de un
Tribunal el parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado
y de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los aspiran-
tes.

El Tribunal, finalizadas las pruebas, remitira a la Direccion de la
Empresa el acta del resultado habido y las correspondientes pro-
puestas de nombramiento, en su caso.

Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran por mayoria de vo-
tos y contra los mismos podran los concursantes reclamar, en el
plazo de cinco dias, ante la Direccion de la Empresa y, contra su
resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes. El Presiden-
te del Tribunal solo ejercera su derecho al voto en caso de empa-
te en las votaciones, para deshacer el mismo.

La composicion de cada Tribunal se hara publica en el ambito
de la Empresa simultdneamente con la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. En consecuencia, podra promoverse re-
cusacion contra los miembros del Tribunal en cualquier momento
anterior a la resolucion definitiva del Concurso-Oposicién, es de-
cir, a la firma del acta correspondiente por el Tribunal. La recusa-
cién se planteara por escrito, ante el Tribunal, expresando la cau-
sa o0 causas en que se funda, resolviéndose en el plazo de cinco
dias naturales, con posibilidad de prérroga de tres dias naturales
mas, por una sola vez, previos los informes y comprobaciones
que se consideren oportunos. Con la resolucion dictada por el Tri-
bunal en relacion con la recusacion efectuada se agota la via de
reclamaciones ante la Empresa al respecto.

Para los Concursos-Oposicion internos se procedera conforme
al Reglamento de Promocion interna de EMACSA descrito en la
clausula adicional 1V del presente Convenio.

La vigencia de las listas de aprobados de concursos, tanto in-
ternas como externas sera de dos afios, plazo que podria am-
pliarse mediante acuerdo de las partes.

Articulo 24. Convocatorias

Para las Promociones internas se estara conforme al Regla-
mento de Promocion interna de EMACSA descrito en la clausula
adicional 1V del presente Convenio, para las externas al anunciar-
se las convocatorias de ingreso o vacante, en cualquier escala o
puesto, se definiran, ademas del plazo de presentacion de las ins-
tancias y fecha estimada de iniciacién de las pruebas, en cual-
quier caso, las caracteristicas de las mismas, lugar de trabajo, re-
sidencia, sistema de ingreso, temas objeto de las pruebas, méri-
tos a aportar, asi como cuantos requisitos sean precisos.

Articulo 25. Vacantes

1. Las vacantes que se produzcan en la Empresa ya sean por
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plaza de nueva creacion, baja en la Empresa o cambio de catego-
ria, seran cubiertas en primer lugar mediante concurso de trasla-
do de entre trabajadores con el mismo nivel y formacién profesio-
nal y en segundo por convocatoria de concurso-oposicion restrin-
gido entre el personal perteneciente a la Empresa sin distincion
de Grupos ni Categorias, con las salvedades siguientes:

1.1 Para tener derecho a presentarse a estas convocatorias, el
personal eventual o interino de la Empresa debera haber sido se-
leccionado previamente mediante concurso-oposicion.

Si cumplimentado el procedimiento anterior la vacante no llega-
ra a cubrirse, la Direccion de la Empresa previa publicacion con
tiempo suficiente convocara Concurso-Oposicién publico.

1.2 Para las vacantes que se produzcan en las Categorias Pri-
mera y Segunda del Grupo Primero y Primera y Segunda del Pri-
mer Subgrupo del Grupo Segundo, la Direccién de la Empresa se
reserva el derecho de libre designacion.

2. Una vez celebrado un Concurso-Oposicién cualquiera para
ingreso en la Empresa, las listas de clasificacion de los aspiran-
tes que hayan sido aprobados sin plaza por el Tribunal podran ser
utilizadas por la Empresa, durante el periodo de dos afios, para
efectuar nuevos ingresos de la misma categoria, mediante orden
riguroso de puntuacion decreciente, segun la clasificacion realiza-
da por el Tribunal.

3. La convocatoria deberéa ajustarse a lo dispuesto en el Regla-
mento de Promocion interna de EMACSA descrito en la clausula
adicional IV del presente Convenio.

Articulo 26. Sustituciones

Todas aquellas sustituciones que sea necesario realizar por:
vacaciones, permisos, enfermedad etc. y, en general, por la eje-
cucion de trabajos urgentes en los que se prevea una corta dura-
cién no determinada, se realizaran, en primer lugar, con personal
de plantilla suficientemente capacitado de las categorias inferio-
res. En el caso de que lo anterior no fuese posible, previa acuer-
do con el Comité de Empresa, la sustitucion se realizara de
acuerdo con el apartado 2) del articulo 22. Ingresos.

Articulo 27. Periodo de prueba

En los contratos de trabajo se establecera un periodo de prue-
ba de quince dias laborables para los trabajadores no cualifica-
dos, un mes para los trabajadores cualificados sin funcién de
mando, tres meses para los trabajadores con funciéon de mando y
seis meses para los Titulados de Grado Medio y Superior o for-
macion equivalente. La situacién de incapacidad temporal que
afecte al trabajador en periodo de prueba, interrumpe el cémputo
del mismo.

A los efectos de los derechos y obligaciones de ambas partes
durante el periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de promociones internas, los periodos de prueba
se estableceran en las condiciones de las respectivas convocato-
rias, no siendo en ningln caso superiores a los indicados ante-
riormente.

Articulo 28. Ceses

El personal fijo o de plantilla que desee cesar voluntariamente
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Empresa en un
plazo de 30 dias naturales para los Grupos Primero y Segundo y
10 dias naturales para los Grupos Tercero y Cuarto. El incumpli-
miento de la obligacion de preaviso con la referida antelacion, da-
ra derecho a la Empresa a descontar, de la liquidacion del traba-
jador, una cantidad equivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso.

Para el personal eventual o interino, en relacion con las condi-
ciones de los ceses, se estara a lo dispuesto en los correspon-
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dientes contratos de trabajo.

Todos los ceses se comunicaran en los plazos establecidos a
través de la Subarea de RRHH, Prevencién y Salud.

Capitulo 5. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 29. Principio general

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocion pro-
fesional, el personal fijo o de plantilla afectado por el presente
Convenio tendré derecho a: ver facilitada la realizacion de estu-
dios para la obtencion de titulos académicos o profesionales; la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acce-
so a cursos de reconversion y capacitacion profesional.

La instrumentacion del ejercicio de estos derechos, debera lle-
varse a cabo con la participacion del Comité de Empresa.

Articulo 30. Necesidades, dotacion presupuestaria 'y bonifi-
caciones

La Empresa se compromete a establecer un sistema de forma-
cion, que tendra como fin el desarrollo personal y profesional de
cada trabajador, mejorar la calidad del puesto de trabajo y que las
condiciones del mismo permitan la identificacion con éste. A cuyo
fin se consignara en los presupuestos anuales de EMACSA las
correspondientes partidas econémicas, que deberan ser estudia-
das y programadas conjuntamente con el Comité de Empresa, te-
niendo en cuenta tanto las necesidades futuras de la Empresa co-
mo el hecho de otorgar posibilidades reales de formacion.

La Comision Paritaria de Formacion, formada por los represen-
tantes de la Empresa y del Comité de Empresa, (tres por cada
parte) seran los responsables de seleccionar los cursos que les
sean solicitados desde las distintas Subareas y Areas, asi como
los solicitados por los representantes sociales.

Los cursos que al efecto realice el trabajador, a excepcién de
los realizados en la jornada laboral cuya asistencia es obligatoria,
seran bonificados con 8,83 euros por hora de asistencia hasta un
méximo de 35,32 euros/dia, independiente del nimero de horas
de asistencia, para aquellos que la Comision de Formacién consi-
dere de un interés especial y que tengan que darse fuera de la
jornada laboral por su naturaleza y siempre que sean dentro de la
localidad de Cordoba.

La Comisién Paritaria de Formacion se reunird al menos cuatri-
mestralmente, para llevar el seguimiento a todo lo concerniente
con la Formacion del Personal (Plan de formacion, tratando las
peticiones de facilidad de horarios y/o descansos para cursos o
examenes, las peticiones de cursos no programados, peticiones
de financiacion de cursos universitarios de futuro interés para la
empresa, Cursos de adaptacion y capacitacion, etc.)

Articulo 31. Cursos de adaptacion y capacitacion

La Empresa, directamente o en régimen de concierto con cen-
tros oficiales o reconocidos, organizara los cursos de capacita-
cion profesional que sean necesarios para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo, asi como los cursos de reconversion profesional
gue se precisen para asegurar la estabilidad del trabajador en su
empleo, en los supuestos de transformacién o modificacion fun-
cional de Areas o Subareas.

Articulo 32. Cursos externos de formacién

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de forma-
cion o perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como a la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asis-
tencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organiza-
cién del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a la con-
cesién de permisos retribuidos para concurrir a exadmenes en los
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términos establecidos en el articulo 45 del presente Convenio.

En cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estos estu-
dios.

Aquel personal que curse estudios universitarios, bien relacio-
nados con su trabajo u otros que pudieran tener una proyeccién
de futuro en la empresa, podran solicitar por escrito ante la em-
presa, aportando en su caso la documentacion que se le requiera,
el sufragio del abono de los gastos de matricula.

Capitulo 6. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 33. Normas generales

La totalidad de las condiciones econémicas establecidas en el
presente Capitulo quedan referidas a la jornada normal de traba-
jo determinada en el articulo 44 del presente Convenio, por lo que
las condiciones econémicas para los trabajadores contratados a
tiempo parcial se fijaran de forma proporcional al tiempo realmen-
te trabajado.

El sistema de remuneraciones que regula el presente Conve-
nio anula la totalidad de las percepciones establecidas anterior-
mente.

Articulo 34. Retribucién diaria y horaria

A efectos de abonos o deducciones se considerara como retri-
bucion horaria el cociente que resulte de dividir del importe del
sueldo base, antigliedad , complemento "ad personam”, participa-
cién en beneficios, complemento lineal, complemento de puesto y
pagas extraordinarias, por el numero de horas anuales, pactado
en el capitulo de jornada.

Articulo 35. Salario

1. Concepto. Se entiende por salario las percepciones econo6-
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
cién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya re-
tribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remu-
neracion, o los periodos de descanso, computables como de tra-
bajo. No tendran la consideracion legal de salario las cantidades
percibidas por los siguientes conceptos:

1.1 Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador, como consecuencia de su actividad
laboral.

1.2 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

1.3 Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos.

2. Elementos. Forman el salario los conceptos retributivos que
se fijan en este Convenio.

3. Estructura. La estructura de las retribuciones se ajustara a
los siguientes conceptos:

3.1 Sueldo-base, segun escala

3.2 Complementos.

- De Convenio.

- Personales.

- De Puestos de Trabajo.

- De Cantidad.

- De Vencimiento Superior al Mes.

- Otras Retribuciones.

4. Forma de pago. El pago de los haberes y demas emolumen-
tos que puedan corresponderle a cada empleado se efectuara por
periodos mensuales y se realizara a través de ingreso en la cuen-
ta corriente bancaria o entrega de un cheque nominativo, a elec-
cién del empleado.

- En el primero caso, el pago de los haberes y deméas emolu-
mentos que puedan corresponderle a cada empleado se efectua-
rd por periodos mensuales y se realizara a través de ingreso en
su cuenta corriente o bancaria antes del dia 15 de cada mes, de
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los conceptos fijos del mes en curso, méas los conceptos varia-
bles del mes anterior. La liquidacion de los conceptos variables
de la némina se realizara en el ingreso de némina del mes si-
guiente a que se produzcan.

- En el segundo caso, el abono se efectuara, igualmente, antes
del dia 15 de cada mes.

El proceso para el ingreso de las gratificaciones extraordina-
rias, se hara conjuntamente con el de la némina mensual, en los
meses en los que corresponda dicha percepcion.

5. Recibos. A todo trabajador, al hacerle entrega de las remu-
neraciones devengadas, se le hara un documento justificativo e
individual que consignara el importe total correspondiente al pe-
riodo de tiempo a que se refiera, la especificacion del sueldo-ba-
se correspondiente y en su caso a los complementos y otras retri-
buciones especificados unitariamente, asi como las deducciones
que legalmente procedan.

6. Ningun trabajador de EMACSA afectado por este convenio
podra pactar con la Empresa pluses que no estén recogidos en el
mismo, ni condicion laboral o social distinta a la que se describe
en él, sin el conocimiento e informacion expresa del Comité de
Empresa, excepto los ya pactados, hasta su extincion.

Articulo 36. Sueldo base mensual

El sueldo base mensual seré el resultante de aplicar la tabla de
coeficientes que se desarrolla a continuacion, fijandose el coefi-
ciente 1 con el importe diario para el afio 2011 de 40,867171 eu-
ros (cuarenta con ochenta y seis setenta y uno setenta y un eu-
ros), a los 365 dias (Trescientos sesenta y cinco dias) del afio y
sera percibido por la totalidad del personal de la Empresa en do-
ce mensualidades.

Dicho sueldo base para cada categoria laboral servird de base
para el calculo de los demas conceptos salariales.

Grupo Categoria Coeficiente

| PERSONAL TITULADO Y TECNICO

| - Subdirector 3,20150
Primera Categoria:
- Jefe de Area 2,88128
Segunda Categoria:

| - Jefe de Subarea 2,40551

| - Titulado de Grado Superior sin Jefatura 2,05790
Tercera Categoria:

| - Titulado de Grado Medio sin Jefatura 1,62610

| - Técnico de Oficina Técnica 1,62610
Cuarta Categoria:

| - Delineante / Operador de Cartografia 1,44341

| - Analista de Laboratorio 1,44341

| - Inspector de Obras 1,44341
Quinta Categoria:

| - Auxiliar Técnico 1,29454

1 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo 1 Administrativo:
Primera Categoria:

1 - Jefe de area 2,88128
Segunda Categoria:

1 - Jefe de Subarea 2,40551
Tercera Categoria:

1 - Subjefe de Subéarea 2,02243

1} - Analista de Aplicaciones/ Analista Programador 1,62610
Cuarta Categoria:

1 - Administrativo de Servicio 1,46115

1 - Programador 1,46115
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Quinta Categoria:
I - Oficial Administrativo 1,29454
1] - Operador de Ordenador 1,29454
Sexta Categoria:
- Ayudante Administrativo-Oficial Tercera 1,12539
Séptima Categoria:
I - Auxiliar Administrativo 1,00000
Subgrupo 2 Auxiliares de Oficina:
Primera Categoria:
1] - Encargado de Lectores 1,28355
I - Inspector de Suministros 1,28355
Segunda Categoria:
Il - Lector de contadores 1,20911
] - Almacenero 1,20911
Tercera Categoria:
] - Telefonista 1,15923
Il PERSONAL OPERARIO
Primera Categoria:
1] - Capataz 1,73454
Il - Encargado de Centrales 1,73454
Segunda Categoria:
Il - Subcapataz 1,59018
Il - Oficial Montador 1,46115
Tercera Categoria:
Il - Oficial de Oficios 1,25901
Cuarta Categoria:
Il - Vigilante de Instalaciones 1,19136
Il - Ayudante de Oficios-Oficial tercera 1,12539
Quinta Categoria:
Il - Pebn especialista 1,00000
IV PERSONAL SUBALTERNO
Primera Categoria:
IV - Conserje 1,17022
Segunda Categoria:

IV - Ordenanza 1,00000

El personal con las categorias de Auxiliar Administrativo y Peén
especialista, por cada afio de antigiiedad en la empresa, se les
ird incrementando el salario en ambas categorias hasta alcanzar
las de Ayudante Administrativo y Ayudante de Oficios respectiva-
mente, conforme a la tabla de coeficientes y tiempo definida a
continuacién:

Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Quinto afio Sexto afio

1,00000 1,025078 1,050156 1,075234 1,100312 1,12539

Para los Auxiliares Administrativos existentes en Plantilla a fe-
cha 31 de diciembre de 2008, cuyo coeficiente era 1,06209, la es-
cala a aplicar es la siguiente:

Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Quinto afio Sexto afio

1,06209 1,074750 1,087410 1,100070 1,112730 1,12539

Con el fin de que esta medida tenga el minimo de afeccion so-
bre el Plan de Pensiones, hasta que este colectivo no alcance
una antigliedad de diez afios, no consolidara este coeficiente a
efectos de salario pensionable.

Articulo 37. Complementos de convenio

1. Participacion en Beneficios.

En concepto de participacion en beneficios, cada empleado
percibira mensualmente, y en doce mensualidades, un importe
equivalente al 10 % del sueldo o jornal base, méas los emolumen-
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tos por antigliedad que disfrute en cada momento, segun la fe-
cha de su ingreso en la empresa, en la siguiente forma:

1.1 El primer afio de servicio en la EMACSA el 30%

1.2 El segundo afio de servicio en la EMACSA el 70%

1.3 El tercer afio de servicio y siguientes el 100%

2. Complemento Lineal.

Este complemento esta integrado por Doscientos euros (212,68
€) anuales repartidos de forma lineal para todos los trabajadores
de plantilla. Este Complemento sera revisado anualmente con la
subida pactada en Convenio.

El importe resultante de este concepto se cobrara repartido en
doce mensualidades.

Los trabajadores con jornada a tiempo parcial percibiran la par-
te proporcional de acuerdo con el tiempo de jornada contratado.

Articulo 38. Complementos personales

1. Antigliedad

Los trabajadores con jornada a tiempo completo percibirdn por
cada trienio de servicios prestados 43,442258 euros.

Los trabajadores con jornada a tiempo parcial percibiran la par-
te proporcional de acuerdo con el tiempo de jornada contratado.

Cada trienio se devengara a partir del dia 1° del mes en que se
cumpla.

El importe resultante de multiplicar el nimero de trienios por los
valores fijados para estos, se cobrara en las doce mensualidades
y cuatro pagas extraordinarias.

Este complemento se actualizar4 cada afio en el mismo por-
centaje pactado en convenio para el sueldo base.

2. Complemento “ad personam”

Todos aquellos trabajadores pertenecientes a la plantilla al
31/12/2000, tienen consolidado el presente complemento consis-
tente en:

Complemento “ad personam” = (Derecho consolidado antigiie-
dad — Nueva antigliedad) + (Derecho consolidado participacion
Beneficios — Nueva Participacion Beneficios).

El “Derecho consolidado antigiiedad” es igual el calculo efec-
tuado del porcentaje de antigiedad que en cada momento corres-
ponda, segun el baremo siguiente, sobre sueldo base y gratifica-
ciones extraordinarias.

Se aplicara el baremo con los porcentajes que se detallan a
continuacion, teniendo en cuenta que la fecha de partida para la
percepcion del aumento del % seré la de primero de enero o julio,
segun se haya producido el ingreso en la Empresa dentro del pri-
mero o segundo semestre:

2.1 Por cada afio de los 10 primeros de servicio en la Empresa,
el 2 por 100.

2.2 Por cada uno de los 15 afios siguientes, el 1 por 100 de au-
mento.

2.3 Por cada uno de los restantes afios de servicio, hasta la ju-
bilacion, el 0,50 por 100.

El “Derecho consolidado Participacion Beneficios” es el calculo
efectuado del 10 % sobre el derecho consolidado de antigliedad
en doce mensualidades.

Este derecho “ad personam” solamente podra ser modificado
por la voluntad del trabajador que lo sustenta y la EMACSA, de
comun acuerdo. Como garantia cada trabajador afectado por es-
te complemento tiene un certificado de la empresa, que garantiza
ese derecho.

Este complemento forma parte del salario pensionable a efec-
tos del Plan de Pensiones.

Articulo 39. Complementos de puesto de trabajo

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o
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por la forma de realizar su actividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendran caréacter consolidable.

1. Plus de puesto de trabajo

Conceptos ponderables:

1.1 Asistencia y actividad; con ponderacion de 41,5 puntos
igual para todo el personal de la empresa.

1.2 Quebranto de moneda, con ponderacion méaxima de 5 pun-
tos.

1.3 Conduccién, con ponderacion maxima de 7 puntos.

1.4 Atencién al publico, con ponderacion maxima de 10 puntos.

1.5 Turnicidad, con ponderacién maxima de 24 puntos.

1.6 Fines de semana, con ponderacién maxima de 5 puntos,

1.7 Desplazamiento, con ponderacion maxima de 14 puntos.

1.8 Disponibilidad diaria, con ponderaciéon méaxima de 20 pun-
tos.

1.9 Multiespecializacién, con ponderacion maxima de 5 puntos.

1.10 Carga mental, con ponderacién maxima de 5 puntos.

1.11 Riesgos toxicos y bioldgicos, con ponderacion maxima de
16 puntos.

1.12 Locomocion, con ponderacién maxima de 7 puntos.

1.13 Factor ambiental, que engloba los siguientes conceptos:

1.13.1 Moviles con ponderacion maxima de 2 puntos.

1.13.2 Pantalla con ponderacién méaxima de 6 puntos.

1.13.3 Inclemencias del tiempo con ponderacion maxima de 4
puntos.

1.13.4 Alto riesgo con ponderacién maxima de 4 puntos.

1.13.5 Esfuerzo fisico con ponderacién maxima de 3 puntos.

Este Plus ser& percibido por los trabajadores, sea cual fuere la
modalidad de contratacion a la que se encuentre sujeto, en fun-
cién al puesto que tenga asignado y en cantidad que se detalla en
la tabla que se inserta a continuacion, siendo el importe del punto
1 (uno) la cantidad de 10,917518 euros.

Este Plus sustituye y compendia a los existentes en anteriores
convenios bajo los epigrafes de Asistencia y Actividad, Toxicidad,
Conduccioén, Locomocion, Turnicidad y Quebranto de Moneda,
guedando anulado cualquier derecho adquirido, con anterioridad,
por estos conceptos.

La percepcion del Complemento de Puesto de Trabajo, en fun-
cién del que se ocupe en cada momento, conlleva el ejercicio y la
realizacion de cuantas actividades o funciones venian realizando-
se en dicho puesto.

Asimismo las percepciones econémicas que recibian los traba-
jadores adscritos a regimenes de turno en Averias en Redes, Re-
cepcion de Averias, Correturnos y Operadores de ordenador en
concepto de Plus de Disponibilidad y Guardias, quedan engloba-
das bajo la denominacién de Disponibilidad diaria anulando cual-
quier derecho econémico adquirido con anterioridad, permane-
ciendo las obligaciones contraidas en los contratos suscritos.

TABLA DE PLUS DE PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO Suma total
Personal Operario Cardefia 98,5
Correturnos Produccion 98,5
Personal Operario Explotacién EDAR 95,5
Operador linea fangos EDAR 95,5
Personal Operario turno averias redes 85,5
Personal Operario mantenimiento EDAR 84,5
Personal Operario ETAP / EDAR C. Muriano (sin vivienda) 82,5
Toma de muestras EDAR 75,5
Encargado EDAR / Mantenimiento 75,5
Operador CPD 74,5
Personal Recepcién de Avisos Turnos 74,5
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Personal Operario Explotacion ETAP
Conductor camién mixto

Jefe de Subarea EDAR

Personal Analista EDAR

Vigilante Obras de Alcantarillado

Administrativo EDAR

Personal Operario ETAP / EDAR C. Muriano (con vivienda)

Personal Operario limpieza fuentes (conduccién 100%)

Personal apoyo camién mixto

Encargado ETAP

Personal Operario limpieza fuentes (conduccién 50%)

Administrativo atenci6n al cliente

Vigilante acometidas vertido y avisos de alcantarillado

Técnico de Obras y acometidas de alcantarillado
Personal Operario Mantenimiento ETAP
Capataz redes

Inspector de suministro

Toma de muestras ETAP

Auxiliar Técnico de Distribucion

Jefe de Subarea Redes

Control y seguimiento de Obras |

Control y seguimiento de Obras Il
Informes/acometidas Abastecimiento

Personal Operario mantenimiento redes
Técnico Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico organizacion redes

Vigilancia de Obras

Administrativo comercial - Nivel |
Comprobador

Lector Contadores-Inspector

Personal Operario averias noche

Lector contadores

Técnico de Proyectos/Expedientes

Médico

Tesoreria

Técnico de Proyectos Ext e Informes Urbanisticos
Delineante Cartografia

Operador Cartografia

Jefe de Subarea Comercial

Jefe de Subérea Informética y Sistemas
Oficial Mecanico

Administrativo comercial - Nivel Il

Técnico Ing. y Mantenimiento de Instalaciones
Subjefe Informatica y Sistemas

Jefe de Subarea Compras

Jefe de Subarea de Contabilidad/Gestién de Control
Jefe de Subérea Ing.y Mt° instalaciones

Jefe de Area Administracion

Subdirector

Jefe de Subarea RR.HH., Prevencién y Salud Laboral

Jefe Subarea Adjunto Dpto. Centrales
Jefe de Subéarea Adjunto a Comercial
Subjefe explotacion CPD

Jefe de Subéarea ETAP

Jefe de Subérea Oficina Técnica
Asesoria Juridica

Personal Administrativo

Personal CPD

Administrativo Cartografia

Jefe Area distribucion

Cordoba

69,5
67,5
66,5
63,5
63,5
63,5
63,5
62,5
61,5
60,5
59,5
59,5
59,5
59,5
58,5
57,5
57,5
57,5
57,5
56,5
56,5
56,5
56,5
55,5
55,5
55,5
55,5
54,5
54,5
54,5
54,5
53,5
53,5
52,5
52,5
51,5
51,5
51,5
51,5
51,5
51,5
51,5
51,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,5
50,0
50,0
50,0
49,5
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Jefe de Subéarea Laboratorio 49,5
Personal Recepcion de Avisos Normal 49,5
Telefonista 48,5
Jefe de Subéarea Adjunto a Obras y Servicios 48,5
Adjunto a Jefe Subéarea Laboratorio 48,5
ATS 48,5
Grandes Proyectos y Estudios 48,5
Relaciones Externas 47,5
Jefe Area Secretaria Corporativa 47,5
Personal de Almacén 47,5
Personal Analista ETAP 46,5
Conserje 45,5
Ordenanza-Conductor 45,5
Ordenanza — Archivo 45,5
Ordenanza 42,5

Todo puesto de trabajo no referenciado anteriormente, que se
defina en esta 0 una nueva Organizacién de trabajo, debera ser
estudiado su Plus de Puesto conjuntamente por la EMACSA con
el Comité de Empresa, sin menoscabo de que el trabajador pue-
da solicitar una revision a la Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio, sobre la valoracion de su complemento
de puesto de trabajo, cuando considere que sus funciones mere-
cen un nuevo estudio.

2. Nocturnidad

Las horas trabajadas como jornada normal de trabajo durante
el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana se retribuirdn con un incremento del 24,15% sobre el sa-
lario base.

2.1 Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin
exceder de cuatro, la bonificacion se percibira exclusivamente por
las horas trabajadas.

2.2 Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exce-
den de cuatro se cobrara con la bonificacion correspondiente to-
da la jornada realizada, se hallen comprendidas o no en tal perio-
do.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo noc-
turno el personal de vigilancia de noche, asi como aquellos traba-
jadores que sean contratados expresamente para realizar su fun-
cion durante el periodo nocturno.

3. Disponibilidad y guardias

La empresa para mejor llevar a cabo su gestion como Servicio
Publico, cumplimentard en nimero de cuadrillas y turnos suficien-
tes para atender debidamente cualquier averia o urgencia que se
presente y reducir al minimo las horas extraordinarias.

Podra pactar con el personal un plus de expectativas que se
realizara fuera de las horas normales de trabajo, sin que por tal
motivo deba exceder de la jornada maxima ni el nimero de horas
extraordinarias que se establezcan por ley, debiéndose respetar
el descanso intermedio entre jornadas.

Estas guardias obligan al empleado, por lo que marca el parra-
fo anterior, a estar localizable por la EMACSA, de forma que ello
le permita personarse en los locales de la misma en un tiempo
minimo circunstancial.

La cuantia econémica de este plus queda reflejada en el cua-
dro siguiente y las condiciones particulares por las que deba de
regirse, seran las resefiadas en el documento particular que indi-
vidualmente se suscribira entre la Empresa y los afectados, y que
debera reflejar necesariamente lo pactado sobre este particular
entre la EMACSA y el Comité de Empresa.

Ambito de cobertura Personal Necesario Importe Importe
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Semanal Mensual

Distribucién Resp. Servicio 6
Capataces 4
Oficiales y Ayudantes 218,96 €
Conductores 218,96 €
ETAP.yEDAR Resp. Servicio 6
Oficiales y Ayudantes 218,96 €
Produccion Laboratorio 6
Secretaria General Ordza. Conductor 1
Gerencia Secretaria Direccion 1

Este complemento se incrementard anualmente en el mismo
porcentaje que la subida pactada en convenio para el salario ba-
se.

Articulo 40. Pluses de cantidad

Horas Extraordinarias.

Con el fin de reducir al minimo imprescindible la realizacion de
horas extraordinarias, la Empresa revisara de forma permanente
sus procedimientos de actuacion al objeto de que, dentro de lo
posible, las necesidades normales de trabajo puedan resolverse
dentro de la jornada normal.

Tendran el caracter de “estructurales”, a efectos de organiza-
cion interna, las horas extraordinarias que vinieran exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios, las
derivadas de averias que requieran reparacion inmediata u otros
casos de fuerza mayor que por su trascendencia sean inaplaza-
bles, asi como las motivadas por: suplencias de personal, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias analo-
gas, siempre que no puedan ser cubiertas razonablemente utili-
zando los distintos tipos de contratacion previstos por la Ley.

Para el célculo del sueldo-hora-ordinaria, a efectos del pago de
las horas extraordinarias, se tomara el cociente obtenido de divi-
dir la suma de las percepciones que por los conceptos de sueldo
base, antigiiedad, derecho consolidado de antigliedad y gratifica-
ciones extraordinarias que correspondan a cada trabajador duran-
te el afio, por el niUmero de horas trabajadas ordinarias que tenga
establecidas como jornada durante el mismo periodo de tiempo.

Para establecer la valoracion de las horas extraordinarias, los
porcentajes de incremento sobre el valor de la hora ordinaria, cal-
culada como se indica en el parrafo anterior, seran los siguientes:

Las horas extraordinarias realizadas en dia laborable, hasta la
hora de comienzo de la jornada nocturna, se consideraran con un
suplemento del 100%. El resto de las horas que se realicen tanto
en periodo nocturno, festivos o en fin de semana, se considera-
ran con un suplemento del 125%, sin abono del plus de nocturni-
dad por estas horas, no obstante cuando las horas extras se reali-
cen en periodo nocturno se tendra en cuenta la consideracion si-
guiente:

Trabajando en dicho periodo nocturno sin exceder de cuatro, el
suplemento del 125% se percibira exclusivamente por las horas
trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de
cuatro se cobraran con el suplemento del 125% correspondiente
toda la jornada realizada, se hallen comprendidas o no en tal pe-
riodo.

Todas las horas extraordinarias consideradas como no “Estruc-
turales”, que superen las quince al trimestre por persona, se abo-
naran desde la primera hasta la Gltima con un incremento del 200
por 100.

En el caso de realizacion de horas extraordinarias, el trabaja-
dor podra optar por la compensacion de acuerdo con lo descrito
en cualquier de los puntos siguientes:
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Abono de las horas extraordinarias segun lo pactado en los
apartados 1y 2.

Tiempo de descanso equivalente al nUmero de horas extraordi-
narias realizadas, incrementadas con el gravamen correspondien-
te.

Tiempo de descanso equivalente al nUmero de horas extraordi-
narias realizadas, mas compensacion econémica equivalente al
gravamen correspondiente a las horas extraordinarias realizadas.

En el caso de optar por descanso debera disfrutarlo en el tri-
mestre siguiente a su ejecucion a ser posible dentro del afio natu-
ral en curso, su concesién vendra obligada por necesidades orga-
nizativas y atendiendo dentro lo posible a la propuesta del traba-
jador.

El computo de horas extraordinarias, tanto de fuerza mayor co-
mo no, se ajustaran a lo estipulado en cada momento por Ley. La
realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia 'y se
totalizard mensualmente, entregando al trabajador una copia de
su resumen. Con independencia de lo anterior, se entregara se-
manalmente al Comité de Empresa, copia de las realizadas en di-
cho periodo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 1 de Mar-
zo de 1.983, el Comité de Empresa y la Jefatura de Personal de-
beran reunirse mensualmente para analizar las horas extraordina-
rias realizadas. La documentacion pertinente, especificando las
causas, distribucién por servicio y relacion nominal de los trabaja-
dores que las realizaron, obrara en poder del Comité de Empresa
una semana antes de su reunién mensual.

Articulo 41. Pluses de vencimiento superior al mes

1. Gratificaciones Extraordinarias

Cada empleado percibird, en concepto de gratificaciones peri6-
dicas fijas, cuatro pagas extraordinarias, cuyo importe estara
compuesto por una mensualidad del sueldo o jornal base, mas la
antigiedad que perciba en cada momento y el derecho consolida-
do en antigliedad del complemento “ad personam” en aquellos
que le correspondiere.

El pago de estas gratificaciones se efectuara conjuntamente
con el ingreso de ndmina de los meses de Marzo, Junio, Septiem-
bre y Diciembre.

Para las liquidaciones de pagas extras al personal que vaya
causando baja en la Empresa, se deberan tener en cuenta las
dos modalidades de abono existentes y que son como sigue:

Modalidad "A" Para todo el personal que cause baja y que ha-
ya sido dado de alta por ultima vez con posterioridad al 31-5-82,
el abono de las pagas sera por el sistema moderno (parte propor-
cional de paga extraordinaria en funcion de los dias trabajados en
ese trimestre hasta el dia de la baja).

Modalidad "B" Para todo el personal que cause baja y que ha-
ya sido dado de alta por dltima vez con anterioridad al 31-5-82, el
abono de las pagas sera por el sistema antiguo (partes proporcio-
nales de las 4 pagas desde el dia 16 de los meses de Marzo, Ju-
nio, Septiembre y Diciembre, hasta el dia en que cause baja).

Las bajas por I.T. no afectaran al cobro integro de las Gratifica-
ciones extraordinarias.

2. Premio por afios de vinculacién

A los 25 afios de servicio ininterrumpidos, la Empresa abonara
a sus empleados, por una sola vez, el importe de una mensuali-
dad integra de su salario real.

A los 40 afios de servicio ininterrumpidos, la Empresa abonara
a sus empleados, por una sola vez, el importe de cuatro mensua-
lidades integras de su salario real.

Llegada la hora de la jubilacién, los trabajadores percibiran la
totalidad de este dltimo premio de vinculacion, aun en el supues-
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to de que no hayan cumplido los 40 afios de servicio en la Empre-
sa.

Cuando el trabajador cause baja por Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez percibir4 este Gltimo premio proporcio-
nalmente a los afios de servicio prestados y, cuando esto ocurra
por fallecimiento, el conyuge cobrara el 50% de los premios an-
tes mencionados.

3. Bolsa de vacaciones

Con cargo al Fondo de Atencién y Cooperacion Social que mas
adelante se define, se distribuira libremente por el Comité de Em-
presa una Bolsa de Vacaciones, cuya cuantia sera igual para to-
do el personal, a percibir, con caracter general y proporcional-
mente al tiempo trabajado en cada afio, en la ndbmina del mes an-
terior al que se disfruten las vacaciones y en la fecha del ingreso
de la némina anterior al comienzo de las mismas.

4. Otras dotaciones

4.1 El personal que no tenga asignado dote de ropa, recibira
una dotacion anual de 159,52 euros, a percibir en la némina del
mes de enero. Este importe sera revisado anualmente con la su-
bida pactada en Convenio para cada afio.

4.2 El personal que trabaje las noches del 24 y 31 de diciem-
bre recibird una compensacion de 159,52 euros por dia trabajado.
Este importe sera revisado anualmente con la subida pactada en
Convenio para cada afio.

Articulo 42. Suplidos

1. Indemnizaciones por desplazamientos fuera del Centro
de Trabajo

Las indemnizaciones que la Empresa ha de satisfacer a los tra-
bajadores como compensacion por los gastos que estos han de
realizar al desplazarse fuera de su Centro de Trabajo por necesi-
dades del servicio y en cumplimiento de las 6rdenes recibidas de
sus superiores, se divide en dos apartados, segun el lugar a don-
de deban desplazarse.

1.1 Desplazamientos del Centro de Trabajo a otros lugares del
area geogréfica de actuacion de la Empresa.

Cuando estos desplazamientos se efectien con los medios
propios de transporte de la Empresa sin realizarse ninguna comi-
da por cuenta del empleado y volviendo a su residencia dentro de
la jornada, no se percibira indemnizacion alguna.

En el supuesto de que se realizase alguna comida por cuenta
del empleado como consecuencia de este desplazamiento, la
Empresa abonara su importe contra entrega de factura, no supe-
rando, en ninguln caso, la cantidad de 17,707063 euros. Estas
cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje que la subi-
da pactada en Convenio para el salario base.

En el caso excepcional de que, como consecuencia de estos
desplazamientos, el empleado hubiera de pernoctar fuera de su
residencia, la Empresa abonara al trabajador los gastos realiza-
dos contra entrega de factura, no superando en ningln caso las
cantidades que se estipulan en el apartado siguiente.

Cuando estos desplazamientos para la realizacion del trabajo
encomendado se efectien por medios de transporte sefialados
por la Empresa y que no sean propiedad de la misma, se abona-
ra al empleado los gastos ocasionados, previa justificacion de los
mismos.

Cuando se utilice vehiculo propiedad del empleado, la Empre-
sa abonara la cantidad por kilémetro recorrido estipulada en el
presente Convenio.

1.2 Viajes fuera del area geografica de actuacion de la Empre-
sa.

Cuando el trabajador efectte algun viaje fuera del area geogra-
fica de actuacién de la Empresa por necesidades del Servicio uti-
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lizando medios ajenos a la misma, se abonaran al empleado los
gastos ocasionados en la forma siguiente:

1.2.1 Gastos de viaje.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo propiedad del
empleado, la Empresa abonara la cantidad por kilometro recorri-
do, estipulada en este Convenio.

Si el desplazamiento fuese realizado en avién, ferrocarril, auto-
car o barco, el billete sera gestionado por la Empresa. En los ca-
sos en que ello no fuese posible, el importe total del billete, pre-
via entrega del mismo, se abonara al empleado. En cualquier ca-
so, deberan ser realizados en clase turista los desplazamientos
en lineas aéreas y barcos o similar, asi como los de ferrocarril.

Si la empresa accede a que el desplazamiento se realice en
vehiculo propiedad del empleado, se abonara la cantidad por Km.
recorrido estipulada en convenio.

1.2.2 Desplazamientos auxiliares.

Se entiende como tales los desplazamientos a aeropuertos y
estaciones, asi como desplazamientos interiores. Se abonaran
por su cuantia real, que se especificara en la hoja de liquidacién
correspondiente, acompafiando justificante.

1.2.3 Alojamiento.

La Empresa gestionara y abonara directamente el alojamiento
de los empleados desplazados, que debera realizarse en hotel de
tres estrellas o similar, incluyendo el desayuno.

1.2.4 Dietas.

Se definen como tales las cantidades devengadas diariamente
para satisfacer los gastos originados Unicamente por la manuten-
cién de los empleados desplazados fuera del area geografica de
actuacion de la Empresa. Su importe sera de 33,520042 euros
por comida o cena, sin necesidad de presentacion de justificante.
Este importe se incrementara anualmente en el mismo porcenta-
je que la subida pactada en Convenio para el salario base.

Justificacion del gasto.

En una sola hoja de liquidacion, cuyo modelo se facilitara a las
distintas Areas de la Empresa, se consignaran los gastos de via-
je, desplazamientos auxiliares y dietas devengadas, debiéndose
acompafiar ineludiblemente los justificantes de los desplazamien-
tos, en su caso.

2. Kilometraje

En los casos en que el empleado utilice su propio vehiculo pa-
ra desplazamientos por cuenta de la Empresa, ésta abonara al
empleado el correspondiente kilometraje a razén de 0,228723 eu-
ros/kilometro en carretera 'y 0,261399 euros/kilémetro en ciudad.
Estos importes se incrementaran anualmente en el mismo por-
centaje que la subida pactada en Convenio para el salario base.

3. Indemnizaciones por prolongacion de jornada en horas
de comida o cena

Si por necesidades del Servicio fuese necesario prolongar la
jornada durante el horario normal de comida o cena, por espacio
de dos o0 més horas, la Empresa estara obligada a facilitar al per-
sonal la comida; en caso de que, por cualquier dificultad, ello no
fuera posible, estara obligada al pago de una compensacioén eco-
némica de 17,707063 euros. Estas cantidades se incrementaran
en el mismo porcentaje que la subida pactada en Convenio para
el salario base.

A estos efectos, el horario normal de comida y cena es 14,45-
15’00 y 22’00 horas, respectivamente, por lo que habra de supe-
rarse en dos horas para tener derecho a esta indemnizacion.

Articulo 43. Casos especiales de retribucién

Incapacidad Laboral. Los empleados que se encuentren en si-
tuacién de I.T., motivada por enfermedad comudn, maternidad o
accidente no laboral, tendran derecho a que la Empresa les com-
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plemente, sobre las prestaciones econémicas a cargo de la Segu-
ridad Social, hasta el 100 por 100 de su sueldo base, antigliedad,
participacion en beneficios, complemento lineal y complemento
“AD PERSONAM *, incrementandose la cantidad resultante en el
32'50 por 100 del sueldo base diario de coeficiente 1,00000 (uno)
cada dia laboral que se encuentre en dicha situacion.

No obstante lo anterior, en la primera baja por I.T. del afio, se
pagaréa al finalizar éste, la diferencia entre el complemento de
puesto y el complemento por enfermedad (32’50 % del sueldo ba-
se diario referido en el parrafo anterior), siempre y cuando la me-
dia de absentismo de la plantilla por este concepto no supere la
del trienio anterior en un 10 %. Esta cantidad se abonara, si pro-
cede, en el primer trimestre del afio siguiente.

En las bajas por IT derivadas de accidente laboral, estaran asi-
miladas a la situacion de alta a efectos de salario.

Aquellos empleados que por enfermedad, aunque sea leve, no
puedan acudir al trabajo, lo pondran en conocimiento de la Suba-
rea de RRHH, Prevencion y Salud en el plazo de tiempo mas bre-
ve posible. Si no se ha recabado asistencia del Seguro de Enfer-
medad, con parte emitido justificativo de su ausencia, 0 no comu-
nica dentro de la primera hora su imposibilidad de asistir al traba-
jo, no percibira la prestacion econémica del 32'50 por 100 del
sueldo base diario establecido en este articulo.

Capitulo 7. ASISTENCIA AL TRABAJO.

Articulo 44. Jornada laboral

La jornada laboral que regira durante la vigencia del presente
convenio Colectivo se establece en 35 horas semanales de traba-
jo efectivo, considerandose como tiempo realmente trabajado los
15 minutos diarios para bocadillo, los permisos y licencias con
sueldo recogidos expresamente en la normativa del presente
Convenio, asi como las eventuales reducciones graciables de jor-
nada concedidas por la Empresa.

Para el personal que no disfrute de ninguna compensacion eco-
némica o en descansos, los festivos que coincidan en sabado se
disfrutaran, el 50% de la plantilla el dia anterior al festivo y el res-
to el posterior laborable, consensuado con el responsable de la
Subarea.

El total de horas previstas a realizar durante el afio 2012 es de
1554 horas, de conformidad a los calendarios elaborados por la
Junta de Andalucia.

Para el resto de afios se determinaran las horas a realizar asi
mismo de conformidad con el calendario que elabore la Junta de
Andalucia.

HORARIO

Con caracter general, para todo el personal que no esté en ho-
rario especial o en régimen de turnos, el horario sera de 7 horas
de lunes a viernes en jornada continuada. La hora de entrada y
salida al trabajo para dicho personal se fija de 7:45 a 14:45 horas
todo el afio.

Asi mismo se acuerda incorporar al horario una flexibilidad de
12 minutos tanto a la entrada como a la salida para este grupo de
personal.

El horario del personal que esté en régimen de turnos o en ho-
rarios especiales se determinara en los correspondientes Cua-
dros Horarios, que se deberan confeccionar anualmente. A estos
efectos el computo de la jornada laboral se efectuara en los perio-
dos méas reducidos que sea posible en cada caso, dentro de los
establecidos por la Ley.

Se acuerda en el presente convenio el aumento de la jornada
de trabajo de los relevistas por jubilacién parcial, contratados an-
tes del uno de enero de dos mil nueve (01/01/2009), hasta el
100% de la misma. En aquellos casos en que se considere nece-
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sario para rentabilizarlo, deberan tomar las vacaciones de Enero
a Abril y de Octubre a Diciembre, en base a las necesidades Or-
ganizativas.

“Ver Disposicion Transitoria".

Articulo 45. Servicio militar

La incorporacién de un empleado al Servicio Militar o presta-
cion social sustitutoria, bien con caracter obligatorio o bien con
caracter voluntario, sera motivo de suspension del contrato de tra-
bajo, en los términos y condiciones que establece la legislacién
vigente, sin que la Empresa venga obligada a realizar ningun dis-
pendio al interesado, salvo en caso de verdadera necesidad y si-
tuacion legal de pobreza en que se encuentre el familiar directo
de primer grado del empleado, en que devengara el 50 por 100
de sus haberes por todos los conceptos, siempre que dicho fami-
liar viva a sus expensas y en su propio domicilio.

Articulo 46. Permisos y licencias

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se esta-
blecen tienen la consideracién de dias naturales. En ningin caso
podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

1. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de su retribu-
cion, avisando con la maxima antelacién posible y justificandolo
adecuadamente, a los siguientes permisos durante los tiempos y
por las causas que a continuacién se relacionan:

1.1 Quince dias naturales por matrimonio.

1.2 Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge,
pareja o hijo.

1.3 Dos dias naturales por intervencién quirirgica o enferme-
dad grave de cényuge, pareja, hijos, padres, hermanos y padres
politicos; Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazar-
se fuera de la localidad al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Se podréa hacer uso de estos dias, en caso de intervencion qui-
rurgica, desde el dia anterior a la misma y hasta 72 horas des-
pués. Si se trata de hospitalizacion (enfermedad grave), se pon-
dran tomar desde el primer dia, hasta 72 horas después de la sa-
lida del hospital.

1.4 Tres dias laborables en caso de alumbramiento de esposa
o pareja a disfrutar dentro de los 10 primeros dias naturales del
alumbramiento. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite des-
plazarse fuera de la localidad al efecto, el periodo sera de cuatro
dias.

1.5 Dos dias naturales en caso de muerte de padres, herma-
nos, abuelos o padres politicos; cuando con tal motivo, el trabaja-
dor necesite desplazarse fuera de la localidad al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

1.6 Un dia natural en caso de fallecimiento de familiares politi-
COs 0 consanguineos.

1.7 Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

1.8 Un dia por matrimonio de hijos, hermanos cufiados y pa-
dres, en caso de celebrarse durante la jornada laboral de ese dia.

1.9 Un dia en Feria de Mayo a determinar entre el comité de
empresa y la Empresa.

1.10 El dia laborable inmediatamente anterior a las fiestas de
Navidad (25 de diciembre) y Primero de Afio (1 de enero).

1.11 Para asuntos propios, el empleado tiene concedidos seis
(6) dias de licencia con sueldo, dentro del periodo de un afio, de-
biendo solicitarse, como minimo, con 72 horas de antelacion, sal-
vo imprevistos justificados.

Aquellos empleados que no hayan hecho uso de los dias de
asuntos propios establecidos percibiran 81,56 euros por dia no
disfrutado.

Este permiso se computara como tiempo efectivamente trabaja-
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do a todos los efectos.

Todas las salidas parciales realizadas por el empleado que no
estén contempladas en alguno de los apartados del presente arti-
culo se descontaran de los dias de asuntos propios. Los excesos
de tiempo registrados por ausencias parciales, seran deducidos
de los seis dias establecidos y una vez agotados se consideraran
como licencias sin sueldo.

Los trabajadores que hayan alcanzado 25 afios de antigliedad,
tendran derecho a 1 dia mas de asuntos propios al afio.

Si los afios de antigiiedad se cumplen antes del 1 de julio, el
dia adicional precedente se comenzara a disfrutar en el mismo
afo, si, por el contrario, se cumplen a partir del 1 de julio, se dis-
frutara en el siguiente afio.

1.12 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausen-
cia 'y a su compensacion econémica.

1.13 La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendra de-
recho a un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas
por cada hijo. El Periodo de descanso se distribuiria a opcién de
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo ser uso de estas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de disfrute simultaneo del periodo de descan-
s0, la suma de los mismos no podra de exceder de las dieciséis
semanas previstas 6 de la que corresponda en el caso del parto
multiple.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo contadas, a eleccion del trabaja-
dor, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcién. La duracién de la suspension sera, asi mismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimien-
to de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por su circunstan-
cia y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debi-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes. En
el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuiria a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea y sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspensién podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la mis-
ma.

También tendré derecho a una pausa de una hora en su traba-
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jo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lac-
tancia de su hijo menor de nueve meses. Por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccioén de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad.

1.14 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algin menor de seis afios o0 a un disminuido fisico o psiqui-
co que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mi-
tad de la duracién de aquélla.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siem-
pre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo
tiempo.

1.15 Permisos de obligado cumplimiento: Cuando por imperati-
vo legal los trabajadores tengan derecho a algin permiso no re-
cogido en el Convenio, se estara a lo que en este sentido esta-
blezcan las leyes.

2. Licencia para examenes.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos retribui-
dos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una prefe-
rencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obten-
cién de un titulo académico, organizados por Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. Licencia sin sueldo.

Se podréan solicitar dos licencias especiales al afio sin sueldo,
de diez dias naturales cada una de duracion, siendo siempre po-
testativa de la Direccion de la Empresa su concesion.

En todo caso se podra requerir al peticionario que acredite la
necesidad de la licencia.

Articulo 47. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales. Se inicia-
ran obligatoriamente en dia laborable, siendo el tiempo habil para
su disfrute desde el 1 de Enero del afio al que correspondan has-
ta el 31 de enero del siguiente afio, no pudiendo en ningln caso
ser sustituidas por compensacion econémica ni acumuladas a las
del afio siguiente.

Con la excepcion del personal que trabaje en los regimenes de
turnos que legalmente se establezcan y el grupo de Lectores-Co-
bradores, el personal de la Empresa disfrutara preferentemente el
periodo de vacaciones anuales durante los meses de julio y agos-
to.

Las vacaciones anuales para el personal que trabaje en los re-
gimenes de turnos que legalmente se establezcan, se disfrutaran
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiem-
bre, de forma rotativa segin el acuerdo y programas que se esta-
blezcan de manera oficial con el personal afectado.

A efectos de remuneracion, las vacaciones anuales se conside-
raran como si fuesen dias efectivamente trabajados.

La Empresa elaborara el calendario de vacaciones antes del 1
de marzo.

Los trabajadores tendran la posibilidad de disfrutar las vacacio-
nes fraccionadamente en cinco periodos sin tope minimo de dias
en ninguno de ellos, siempre que dichos periodos sean compati-
bles con la organizacion del trabajo y medie entre cada uno de los
periodos un minimo de seis dias laborales.

Caso de optar por el disfrute de vacaciones fraccionadas, el
cémputo de dias sera de 22 dias laborables.

Adicionalmente, se tendra derecho a los siguientes dias labora-
bles, en funcién de los afios de antigiiedad en la Empresa:

- 1 dia a los 15 afios de antigiiedad

- 2 dias a los 25 afios y
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- 3 dias a los 35 afios.

Si los afios de antigiiedad se cumplen antes del 1 de julio, los
dias adicionales precedentes se comenzaran a disfrutar en el
mismo afio, si, por el contrario, se cumplen a partir del 1 de julio,
se disfrutaran en las vacaciones del siguiente afio.

Articulo 48. Fiestas y descanso semanal

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso se-
manal que, con caracter general y salvo las excepciones refleja-
das a continuacion, se disfrutaran en sabado y domingo.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta el caracter de ser-
vicio publico que presta la Empresa, aquellos trabajadores que,
por encontrarse en régimen de turnos y/o horarios especiales no
puedan realizar el descanso semanal obligatorio en sabado y do-
mingo, lo efectuaran cualquier otro dia, de acuerdo con los Cua-
dros Horarios establecidos.

Asimismo, cuando al personal que trabaje en el régimen a que
se refiere el parrafo anterior le correspondiera trabajar en dia fes-
tivo intersemanal (de lunes a sadbado), la Empresa vendréa obliga-
da con carécter general a compensarle con el doble de la jornada
trabajada, ya sea ésta de 7, 8 610 horas, de la forma siguiente:

Descanso de una jornada normal, en el caso que las hubiera.

Las diferencias de horas acumuladas se abonaran al precio de
la hora normal sin el complemento de puesto.

No obstante lo anterior, los dias festivos intersemanales (de lu-
nes a viernes) que coincidan en dias de descanso, que por ley de
turnos tiene el trabajador, se consideraran como dias acumula-
bles por festivos, siendo su consideracién como jornadas norma-
les.

Capitulo 8. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 49. Principios generales

Para el mejor cumplimiento de lo establecido en la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa y el
Comité de Empresa se comprometen en desarrollar la menciona-
da Ley, a través del Reglamento de Funcionamiento Interno del
Comité de Seguridad y Salud.

La Empresa y Los Representantes Legales de los trabajadores
en materia de Seguridad y Salud velaran por el cumplimiento de
la Legislacion Vigente en la materia, asi como del Reglamento de
Funcionamiento Interno.

Dicho reglamento entré en vigor en el mes de mayo de 2008, y
sera derogado solo cuando las dos partes asi lo acuerden.

Articulo 50. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Empresa, designara, de entre sus miembros o
fuera de ellos, a los representantes sociales en el Comité de Se-
guridad y Salud, a tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en particular, en su articulo
35 punto cuatro.

Articulo 51. Seguridad y Salud

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el traba-
jo, sera de aplicacion, la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre de 1995, asi como el Reglamento
de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 52. Proteccion de la maternidad

En cuanto a ésta materia se refiere, nos remitiremos a lo dis-
puesto en la Legislacion Vigente.

Capitulo 9. REGIMEN DE ASISTENCIA Y COOPERACION
SOCIAL.

Articulo 53. Principio general

Existe un régimen de Asistencia y Cooperacion Social que inte-
gra, por una parte, un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo
y de Prestacién Definida, complementario a la accién protectora
de la Seguridad Social para todo el personal de plantilla y, por
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otra parte, incluye la aplicacién de determinadas ventajas de tipo
social, conforme a los articulos que en este Capitulo se detallan.

La duracién de este Plan de Pensiones es de caracter indefini-
do.

El salario pensionable esta determinado por los siguientes con-
ceptos:

- Sueldo Base

- Antigiiedad

- Participacién en Beneficios

- Complemento Ad personan

- Gratificaciones extraordinarias.

Con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en al Art. 4, apar-
tado 2, se establecen los siguientes criterios para la determina-
cion de los conceptos antes descritos:

Sueldo base: El sueldo base mensual a efectos de determina-
cion del salario pensionable sera el resultante de aplicar la tabla
de coeficientes que se inserta en el Art. 36 del presente convenio,
fijandose el coeficiente 1 con el importe diario, para el afio 2012,
de 39,89135339 € y 14.560,34 € a los 365 dias del afio, y sera
aplicado al personal de la empresa adscrito al presente plan de
pensiones.

AntigUedad: La antigiiedad se calculara conforme establece el
art. 38.1. No obstante, a efectos del salario pensionable se esta-
blece para 2012, que el valor del trienio sera de 42,404953 euros.

Los importes asi calculados serviran de base para determinar
los siguientes conceptos pensionables:

Participacion en beneficios: Se determinara en igual forma a la
establecida en el art. 37.1 del convenio, a efectos de determina-
cion del salario pensionable.

Complemento Ad Personan: Se calculara en igual forma a la
establecida en el art. 38.2 del convenio a efectos de determina-
cion del salario pensionable.

Gratificaciones extraordinarias: Se calcularan de igual forma a
la establecida en el art. 41.1 del convenio,

Para los siguientes afios de vigencia del convenio se aplicaran
las revalorizaciones a los importes aqui indicados, segin determi-
na el art. 4 Apartado 2 del vigente convenio colectivo.

Este Plan de Pensiones contempla una Péliza de Seguros que
da cobertura complementaria a la accion protectora de la Seguri-
dad Social en materia de Incapacidad Permanente Parcial, Inca-
pacidad Permanente Absoluta, Viudedad y Orfandad.

Articulo 54. Atencién médica complementaria

La empresa mantendra con una compafiia médica asistencia
complementaria para todo el personal de plantilla, cuyas condicio-
nes, extensién en prestaciones y cuantia econémica, sera pacta-
da conjuntamente empresa y comité de empresa.

La empresa elaborara un nuevo pliego de condiciones para el
concurso de Atencién médica complementaria, incluyendo la asis-
tencia buco dental en la pdliza, para que esta cobertura comien-
ce desde el 1/1/2010 para todo el personal. Del mismo modo se
acuerda elaborar el pliego de condiciones en el primer trimestre
del afio 2009, para pedir precios/prestaciones y valorar la posibili-
dad del cambio de compaiiia.

Articulo 55. Jubilaciones

El personal fijo de plantilla podra jubilarse en la modalidad Anti-
cipada o Parcial si los Organismos competentes le reconocen ese
derecho, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento del Plan
de Pensiones, acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa de
fecha 21 de noviembre de 1997 y acuerdo entre Empresa y Comi-
té de Empresa de Jubilacion Parcial de diciembre de 2006.

Para incentivar a la jubilacion anticipada se propone que los
que se jubilen anticipadamente cobren:

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

Edad.- Importe.

60; 24.040,48 €

61; 18.030,36 €

62; 12.020,24 €

63;6.010,12 €

Articulo 56. Enfermedades y accidentes

1. Incapacidad Temporal.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador queda obli-
gado, desde el primer dia de la baja, a comunicar esta circunstan-
cia inmediatamente al servicio o unidad en la que esta integrado
que, a su vez, lo notificara a la Subarea RRHH, Prevencién y Sa-
lud.

Durante el periodo de baja, el trabajador vendra obligado a pre-
sentar en tiempo y forma los correspondientes partes de baja,
confirmacién y alta, de acuerdo con las normas generales esta-
blecidas al respecto.

La Empresa queda facultada para comprobar, en la forma que
estime oportuno, la veracidad de la enfermedad o accidente, con
independencia de cualquier tipo de certificacion médica justificati-
va de la baja. La comprobacién de fraude, falsedad o dolo en la
situacion de baja, dara lugar a las sanciones previstas en el régi-
men disciplinario.

Durante la situacion de baja el trabajador no podra dedicarse a
ninguna otra actividad remunerada.

2. Prestaciones Complementarias:

Esta prestacion complementaria estara con lo dispuesto en el
Art. 43 de este Convenio Colectivo.

Una vez transcurrido el periodo de 18 meses y hasta un maxi-
mo de treinta desde el inicio de la Incapacidad Temporal, la Em-
presa complementara la diferencia entre el subsidio abonado por
el I.N.S.S. y el cien por cien en la misma forma que se establece
en el parrafo anterior.

Conjuntamente con el Plan de Pensiones, se tiene suscrita con
una Compafiia Aseguradora la correspondiente Pdliza que da co-
bertura a las prestaciones complementarias que recoge el pre-
sente Convenio Colectivo en materia de Incapacidad Permanen-
te Parcial, Incapacidad Permanente Absoluta, Viudedad y Orfan-
dad .

3. Incapacidad Permanente Parcial o Total.

Aquellos casos en que a algun empleado le sea reconocida por
el Organismo competente la invalidez permanente, parcial o total,
la Empresa vendra obligada a darle un puesto de trabajo adecua-
do a su nueva situacion.

En estos casos, cuando se hubiese obtenido el reconocimiento
del derecho al percibo de pension compatible con el ejercicio de
profesién u oficio, habra de sefialarse por la Empresa la nueva
clasificacion que le corresponda de acuerdo con sus nuevas fun-
ciones; la suma de sus haberes por el nuevo puesto de trabajo
mas la pension, no deberé ser inferior ni superior a la del nivel de
la categoria que ostentase.

Articulo 57. Capacidad disminuida

Si la alteracion de la salud del trabajador no alcanza los grados
de invalidez definidos en la normativa vigente, el Servicio Médico
debera estudiar la situacion y elevar el correspondiente informe a
la Direccion de la Empresa y al Comité de Empresa.

Se establece como ayuda para aquellos trabajadores con capa-
cidad disminuida reconocida, para atencién de gastos de medica-
cion, rehabilitacion u ortopedia que el caso requiera, una ayuda
de hasta 4.404,56 € euros anuales. Esta atencion deberéa estar
debidamente justificada por el facultativo correspondiente.

Articulo 58. Dotacién a los hijos con disminucién fisica

Los empleados fijos o de plantilla que tengan hijos con disminu-
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cion fisica o mental tendran derecho a disponer de una cantidad
de hasta 4.404,56 € euros anuales para atender los gastos de en-
sefianza, médicos, rehabilitacion y ortopedia que el caso requiera.
Cuando esta disminucién fisica o mental les impida poder reali-
zar cualquier clase de trabajo remunerativo, tienen derecho, al fa-
llecimiento del padre y madre, a que la Empresa les abone con
caracter vitalicio, hasta tanto desaparezcan las causas que lo mo-
tivan o el interesado pueda estar en condiciones de tomar parte
activa en la vida laboral, una pensién por cuantia equivalente al
importe del salario minimo establecido oficialmente en cada mo-
mento.

Articulo 59. Préstamos universitarios

En beneficio de los hijos de los empleados fijos o de plantilla de
la Empresa, que realicen estudios universitarios, se establece un
régimen de préstamos sin interés que se regularan por las nor-
mas siguientes:

1. Tendran derecho a la concesién de estos préstamos univer-
sitarios la totalidad de los hijos de los empleados fijos o de planti-
lla de la Empresa que estén matriculados en cualquier Facultad o
Escuela Universitaria de Cérdoba o, en caso de fuerza mayor, de
otra Universidad Espariola.

2. La cuantia maxima anual de estos préstamos sera regulada
en funcién del lugar donde haya de residir el alumno, como con-
secuencia de la ubicacion del centro en que esté matriculado, de
acuerdo con los supuestos siguientes:

2.1. Residencia en Cordoba Capital: El importe maximo del
préstamo a conceder en cada afio podra ascender a la suma de
los conceptos siguientes:

2.1.1 Importe de los gastos de matricula segun justificante ofi-
cial.

2.1.2 Quinientos euros (531,70 €), en concepto de gastos de
adquisicion de libros.

2.2 Residencia fuera de Cérdoba-capital y en la misma cuando,
por razones excepcionales, apreciables discrecionalmente por la
Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, no
se resida en el domicilio del Empleado:

2.2.1 Importe de los gastos de matricula segun justificante ofi-
cial.

2.2.2 Quinientos euros (531,70 €), en concepto de gastos de
adquisicion de libros.

2.2.3 Tres mil euros (3190,20 €), en concepto de gastos de
pension.

Estas Cuantias se incrementaran anualmente en el mismo por-
centaje que la subida pactada en convenio para el salario base.

3. De acuerdo con las bases que anteceden, la cuantia méxi-
ma del préstamo a conceder en cada caso particular, para un cur-
so determinado, estara supeditada a los ingresos brutos que per-
ciba en la Empresa el padre o madre del alumno por concepto de
salario base que le corresponda, en funcion de la escala siguien-
te:

3.1.1 Ingresos hasta de 29.166,93 euros, el 100 por 100 en ca-
da caso.

3.1.2 Ingresos entre 29.166,93 y 34.028,07 euros, el 90 por 100
en cada caso.

3.1.3 Ingresos entre 34.028,07 y 43.750,37 euros, el 70 por 100
en cada caso.

3.1.4 Ingresos superiores a 43.750,37 euros anuales, el 50 por
100 en cada caso.

Estos tramos salariales se incrementaran anualmente en el
mismo porcentaje que la subida pactada en convenio para el sa-
lario base.

4. Para tener derecho a estos préstamos es necesario que el
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alumno tenga aprobadas, al menos, el 50 por 100 de la totalidad
de las asignaturas del curso anterior.

5. La Empresa abonaréa estos préstamos, de una vez, antes del
30 de Noviembre de cada afio.

6. El reintegro de estos préstamos se efectuara segun los ca-
sos, de acuerdo con las normas siguientes:

6.1 En el supuesto que el alumno haya terminado su carrera, el
reintegro se efectuara en el plazo maximo de cinco afios conta-
dos a partir del afio siguiente al término de la misma.

6.2 En el supuesto de que el alumno haya suspendido sus es-
tudios sin llegar al término de su carrera, el reintegro se hara, se-
gun los casos, en la forma siguiente:

6.2.1 Si el padre o madre del alumno sigue en activo en la plan-
tilla de la Empresa, bien de forma voluntaria o en tantos afios co-
mo numero de préstamos se le hayan concedido.

6.2.2 Si el padre o madre del alumno fuese baja en la plantilla
de la Empresa, bien de forma voluntaria o bien por despido, la to-
talidad del préstamo o préstamos concedidos deberan cancelar-
se de una sola vez y de forma inmediata.

6.2.3 Si el padre o madre del alumno hubiese fallecido con an-
terioridad a la fecha en que se produzca la suspensién de estu-
dios y la causa del abandono sea motivada por tal fallecimiento,
el importe del préstamo o préstamos concedidos debera cancelar-
se a juicio de la Direccién de la Empresa con limite de tiempo no
inferior a tantos afios como ndmero de préstamos se le hayan
concedido.

6.2.4 Si el padre o madre del alumno falleciese con posteriori-
dad a la fecha en que se produzca la suspension de los estudios,
la cancelacién del préstamo o préstamos concedidos se haran
con cargo al seguro colectivo de vida, si da lugar al cobro del mis-
mo y, en otro caso, de forma inmediata y de una sola vez.

6.2.5 Para la concesion de estos préstamos, la Empresa sera
acreedora prioritaria, en primer lugar, del padre del alumno, y, en
segundo lugar, con caracter subsidiario, del alumno.

Articulo 60. Ayudas para adquisicion de vivienda

Para adquisicion de vivienda y durante el afio 2012, la Empre-
sa concedera cuatro ayudas cuantificadas en los intereses que
devengue un préstamo de 28.849 euros, como méaximo, al inte-
rés legal del dinero, se mantendra el nimero de ayudas a conce-
der durante los siguientes afios, pero incrementandose anual-
mente cada una de estos préstamos en 1.202 euros, y actualizan-
dose el interés segun lo publicado.

Si algun afio no se dispusiese de la totalidad de éstas ayudas,
seran acumuladas al afio siguiente rigiendo para estas tanto el in-
cremento como el interés que la empresa asuma para los corres-
pondientes a dichos afios.

La concesién de estas ayudas estara sujeta a los condicionan-
tes siguientes:

1. No seran acreedores a la adjudicacion de estas ayudas, los
empleados de la Empresa que hayan sido beneficiarios de ayu-
das de naturaleza semejante.

2 .Las ayudas a otorgar solo podran ser adjudicadas y utiliza-
das para la adquisicion de la primera vivienda.

3. La solicitud de estas ayudas se realizara antes del 30 de
Septiembre de cada afio, mediante escrito dirigido al Jefe de la
Subéarea RRHH, Prevencion y Salud.

4. La ayuda estara a disposicion del adjudicatario durante seis
meses a partir de su concesion, transcurridos los cuales sin ha-
ber hecho uso del mismo, se otorgara al primero del orden de
prelacion de peticionarios no atendidos.

5. Cada empleado al que se le conceda una ayuda, estara obli-
gado a justificar de forma fehaciente la adquisicién de la vivienda.
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6. Para garantizar la amortizacion del préstamo, en caso de fa-
llecimiento del prestatario, éste vendra obligado a concertar una
péliza de seguro que cubra el montante total del mismo.

7. La Empresa se compromete a avalar el préstamo, debiendo
este estar debidamente justificado.

8. Si el adjudicatario fuese baja en la plantilla de la empresa,
bien de forma voluntaria o bien por despido, la empresa dejara de
asumir los puntos de interés referenciados en el parrafo 1° de es-
te articulo.

9. Dentro del primer trimestre de cada afio, la Empresa conce-
dera estas ayudas, previo informe del Comité de Empresa que
seguird, a estos efectos, el siguiente baremo:

9.1 Ingresos familiares en condiciones normales de ambos cén-
yuges, acompafando fotocopia de la Declaracion de la Renta,
con la siguiente puntuacién:

Ingresos.- Puntos.

Menos de 30.042,11 euros/afio; 5

De 30.042,11 a 32.962,21 euros/afio; 4

De 32.962,21 a 35.883,37 euros/afio; 3

De 35.883,37 a 39.221,38 euros/afio; 2

De 39.221,38 a 42.559,39 euros/afio; 1

Méas de 42.559,39 euros/afio; 0

Estos tramos salariales se incrementaran anualmente en el
mismo porcentaje que la subida pactada en convenio para el sa-
lario base.

9.2 Numero de miembros de la unidad familiar, con la siguiente
puntuacion:

Ndmero de miembros.- Puntos.

Més de 5; 5

54

4,3

3;2

2;1

1;0

9.3 Puntuacion discrecional, de cero a cinco puntos, otorgada
previo estudio y acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el
Comité de Empresa, a cada uno de los solicitantes, en funcion del
grado de necesidad real y comprobable del préstamo solicitado.

En todo caso se exigira la comprobaciéon documental del em-
pleo del préstamo en la adquisicion de la vivienda.

10. Avales. La empresa avalara a aquellos trabajadores que
hayan solicitado préstamo de adquisicion de vivienda y no les ha-
ya correspondido, cuando justifiquen su urgente necesidad, has-
ta una cantidad que sera la fijada a la Gerencia por el Consejo de
Administracion para este fin.

Articulo 61. Prestamos para reforma de vivienda

Por cuantia de hasta 5.139,88 euros, los trabajadores fijos o de
plantilla pueden solicitar un préstamo para cubrir necesidades
comprobadas de reforma de vivienda. Estas cantidades se incre-
mentaran anualmente en el mismo porcentaje de subida pactado
en Convenio para el salario base.

Dicha peticion, previo informe favorable del Comité de Empre-
sa, sera sometida a la Direccion de la Empresa, quien decidira a
tenor de la situacion de la partida especifica que para este fin
consigne el presupuesto.

Los saldos pendientes de estos préstamos, que se amortizaran
en el plazo de cuatro afios, devengaran un interés anual del 5%.

El Saldo méaximo a favor de la Empresa que arrojara esta cuen-
ta, en cualquier momento, sera de setenta y cuatro mil setecien-
tos setenta y cinco euros y cuarenta y cinco céntimos 74.775,45
€. Los saldos pendientes de cancelar por los empleados por este
mismo concepto, a la firma de este convenio, se consideran a
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cuenta del tope maximo que se establece anteriormente.

Articulo 62. Seguros

1. SEGURO DE VIDA

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara
hasta la fecha de su jubilacién o finalizacién de su contrato de tra-
bajo, en los términos y condiciones establecidos, de un Seguro de
Vida por cuantia de 12.000 euros. La cobertura de dicho riesgo se
instrumentara a través del Plan de Pensiones, introduciéndose la
oportuna modificacion en el reglamento de dicho Plan de Pensio-
nes.

En todos los casos, si el fallecimiento se produce por accidente,
el capital asegurado se elevara al doble, con las excepciones re-
flejadas en la Pdliza de Seguro suscrita por la Empresa.

2. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La empresa, tendra en todo momento contratada una péliza de
Responsabilidad Civil, figurando en la misma, como asegurados,
todos los empleados/as, en el ejercicio de sus funciones o de su
actividad profesional, por cuenta de EMACSA.

Articulo 63. Suministro de agua y canon de depuracion.

La Empresa concedera a su personal fijo o de plantilla y jubila-
do en concepto de suministro de agua y canon de depuracion el
importe equivalente a 25 metros clubicos mensuales.

Todo el personal optara a dicho beneficio en igualdad de condi-
ciones, vivan o no en régimen de Comunidad, ingresandose el im-
porte que resulte anualmente de acuerdo a la tarifa vigente en ca-
da momento en la nébmina del mes de Diciembre.

Queda excluido de dicho beneficio el personal que disfrute gra-
tuitamente de suministro a cargo de la Empresa.

No podré facturarse al personal de la Empresa ninguna canti-
dad en concepto de conservacién de instalaciones, alquiler de
contadores, inspeccién y conservacién de los mismos, etc.

Las instalaciones, ramales y acometidas que deba hacer la Em-
presa para asegurar el servicio de agua y saneamiento en el do-
micilio del empleado las hara a precio reducido, dando facilida-
des para que éste pueda liquidarlos en plazos mensuales.

Articulo 64. Fondo de cooperacion social

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa destinara el
1,85% del importe que arroja la cuenta de gastos de Personal de
la Empresa al final de cada afio natural, sin incluir la dotacion pa-
ra fondo de pensiones, para que el Comité de Empresa atienda,
segun su criterio, los gastos de ayuda de escolaridad y bolsa de
vacaciones, asi como otros gastos de tipo social que pudieran ge-
nerarse.

Este Fondo de Cooperacion Social se determinara antes del
dia 15 del mes de mayo de cada afio y se pondra a libre disposi-
cion del Comité de Empresa, dentro de los fines sefialados en el
parrafo anterior, quedando incluso, si se diera el caso, en benefi-
cio del afio siguiente aquellos importes no consumidos.

Durante la vigencia del presente convenio, para actividades cul-
turales, recreativas y deportivas la empresa pondra igualmente a
disposicion del Comité de Empresa para su aplicacion, la canti-
dad de 9.148,76 euros anuales. Estas cantidades se incrementa-
rdn anualmente en el mismo porcentaje de subida pactado en
Convenio para el salario base.

Los saldos de las cuentas del F.A.S. (Fondo de Asistencia So-
cial) y los F. A. C. y R. (Fondos de Actividades Culturales y Re-
creativas) devengaran intereses en base al Interés Legal del Di-
nero.

“Ver Disposicion Transitoria".

Capitulo 10. REPRESENTACION LABORAL Y ACCION SIN-

DICAL.
Articulo 65. Garantias del Comité de Empresa
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El Comité de Empresa es el rgano de representacion de los
trabajadores. La composicion y garantias seran las establecidas
en la legislacion vigente, a excepcion de las horas retribuidas que
en el presente Convenio se mantienen en 40 horas mensuales
por cada miembro del Comité de Empresa.

Estas horas seran acumulables, pudiendo cederse libremente
de unos miembros del Comité de Empresa a otros.

El Comité de Empresa deberé notificar a la Empresa, con 48
horas de antelacion como minimo, el dia, la hora y nombre de los
miembros del Comité que vayan a hacer uso del tiempo de que
disponen para el ejercicio de su cargo, con el objeto de que la
Empresa pueda realizar las sustituciones pertinentes. Este perio-
do de preaviso establecido solo podra ser reducido en caso de
necesidad urgente.

Articulo 66. Competencias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tiene las siguientes competencias:

1. DE INFORMACION

1.1 Recibir informacién que le sera facilitada por la Direccion de
la Empresa, trimestralmente al menos, sobre la evolucion general
del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la situa-
cion de produccidn, servicios prestados y facturacion, asi como
su programa sobre estas materias y evolucién probable del em-
pleo de la Empresa.

1.2 Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y
demas documentos al respecto que se faciliten a la Junta Gene-
ral Universal de Accionistas de la Empresa.

1.3 Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral y otros documentos relaciona-
dos con las condiciones contractuales de trabajo.

1.4 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

1.5 Conocer mensualmente los TC-1y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social.

2. DE VIGILANCIA

2.1 En el cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pac-
tos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones oportunas ante la Direccion de la Empresa
y los Organismos o Tribunales competentes.

2.2 Podra cotejar los saldos y finiquitos de los trabajadores.

3. DE INFORME

3.1 Emitir informe previo a su ejecucion, por parte de la Direc-
cion de la Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre
las siguientes cuestiones:

3.1.1 Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales, de aquélla.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

3.1.2 Implantacién o revision de sistemas de organizacion y
control del trabajo.

3.1.3 Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

3.2 Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacion
del "status" juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

Estos informes deberéan realizarse por el Comité de Empresa
en el plazo de quince dias, contados a partir de su peticion por la
Direccion de la Empresa.
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4. CONSULTA PREVIA

Habran de ser oidos previamente a su ejecucion por la Direc-
cion de la Empresa en los siguientes supuestos:

4.1 Resolucion de la relaciéon laboral por la no superacion de
los periodos de prueba, a través de los Tribunales paritarios nom-
brados al efecto en cada caso.

4.2 Confeccion de las bases generales de convocatoria para
Concurso, Concurso-Oposicién u Oposicion Libre, a través de los
Tribunales paritarios nombrados al efecto en cada caso.

4.3 Acoplamiento de personal, en casos de disminucion de apti-
tud para el trabajo.

4.4 Creacion y definicion de nuevos niveles y categorias profe-
sionales.

5. PROPOSICION

Tendran derecho a proponer a la Direccién de la Empresa, con
caracter general, cuantas medidas consideren adecuadas en ma-
teria de organizacion, produccion o mejoras y, en particular, la re-
lacion de puestos de trabajo, que se consideren apropiados para
los trabajadores con capacidad fisica disminuida.

6. PARTICIPACION

El Comité de Empresa patrticipara en:

6.1 La Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

6.2 La Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio Colectivo en los términos establecidos en el articulo 69
de este Convenio Colectivo.

6.3 El Comité de Seguridad y Salud, en los términos estableci-
dos en el articulo 47 de este Convenio Colectivo.

6.4 Los Tribunales que realicen los Concursos, Concurso-Opo-
sicion Libre, en los términos establecidos en el articulo 19 de es-
te Convenio Colectivo.

6.5 La elaboracioén de los planes de Formacién Profesional de
la Empresa.

Articulo 67. Comunicaciones

Cualquier comunicacién que la Empresa deba formular y que
afecte a todos los empleados de la misma o de uno a varias
Areas, debera ponerla en conocimiento previamente del Comité
de Empresa a través de su Secretario y de los Delegados de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas.

De igual forma, el Comité de Empresa y los Delegados Sindica-
les deberan facilitar previamente a la Direccion de la Empresa co-
pia de las Comunicaciones que dirijan a sus representados y/o
afiliados.

Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer el dere-
cho que le asiste de comunicacion e informacién, la Direccién de
la Empresa pondra a su disposicién tantos tablones de anuncio
como sean necesarios para conseguir un grado adecuado de in-
formacion al personal para que, bajo su responsabilidad, colo-
guen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y esti-
men pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares clara-
mente visibles que permitan que la informacion llegue a todos los
trabajadores facilmente.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de las Sec-
ciones Sindicales dispondran de libertad de desplazamiento en-
tre los distintos centros o lugares de trabajo para el ejercicio de
las funciones que le son propias, sometiéndose a las condiciones
de control y organizacion que la Direccion de la Empresa tenga
implantadas o implante.

Para facilitar la informacién a sus representados, el Comité de
Empresa y los Delegados de las Secciones Sindicales, tendran
derecho a la utilizacion de las fotocopiadoras existentes en los
distintos lugares de trabajo y a confeccionar hojas informativas
con los medios de que disponga la Empresa, cuyo uso sera el
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adecuado para la finalidad y gestiones necesarias, directamente
relacionadas con las competencias que tiene atribuidas en la Em-
presa.

Articulo 68. Asambleas

El Comité de Empresa dispondrd, previo aviso con 48 horas de
antelacién, de cuatro horas anuales dentro de la jornada laboral,
para la celebracién de asambleas con el personal.

Articulo 69. Excedencias por motivos sindicales

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémi-
co o estatal en las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas, tendran derecho:

1. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pu-
diéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

2. A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el
ambito de la Funcién Publica, con derecho a reserva del puesto
de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 70. Cuotas sindicales

La Direccion de la Empresa procedera al descuento de la cuo-
ta sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia
a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformi-
dad, siempre, de éste.

Articulo 71. Secciones Sindicales

Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindica-
les en la Empresa, que tendran los siguientes derechos:

1. Disponer de un despacho laboral cuando el indice de afilia-
cion sea al menos del 5% del total de la plantilla de la Empresa.

2. Nombrar un Delegado cuando el nimero de afiliados alcan-
ce el 5% del total de la plantilla de la Empresa. Si el indice de afi-
liacion fuera superior al 25% podran nombrar un Delegado mas,
siendo dos el nimero méaximo en todo caso.

Los nombramientos de los Delegados de las Secciones Sindi-
cales seran comunicados por escrito a la Direccion de la Empre-
sa.

Articulo 72. Delegados Sindicales

1. FUNCIONES

1.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, asi como
servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccion de la Empresa.

1.2 Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad y Salud y Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Los Delegados Sindicales centraran su actividad, en cualquier
caso, en las funciones que les sean propias.

2. COMPETENCIA

2.1 Informacién

Tendran la misma informacion que la establecida para el Comi-
té de Empresa en el articulo 65 de este Convenio Colectivo.

2.2 Consulta e informe previo

Seran oidos por la Empresa previamente a la adopcion de me-
didas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en ge-
neral y a los afiliados a su Sindicato en particular, y especialmen-
te en los despidos y sanciones de estos ultimos.

3. DERECHOS Y GARANTIAS

3.1 Los Delegados podran dedicar a sus actividades sindicales
las mismas horas de las que disponen los miembros del Comité
de Empresa por el presente Convenio.

3.2 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
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que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion del
Sindicato cuya representacion ostenta el o los Delegados, tantos
tablones de anuncios como sean necesarios para conseguir un
grado adecuado de informacion, para que bajo su responsabili-
dad coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efec-
tuar y estimen pertinentes.

3.3 En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se re-
fiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

3.4 Tendran las mismas garantias que las establecidas legal-
mente para los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 73. Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilan-
cia

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacién de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria for-
mada por seis miembros, tres designados por la Direccion de la
Empresay tres por el Comité de Empresa, debiendo haber parti-
cipado en las deliberaciones del Convenio un miembro por cada
parte y pertenecer al propio Comité de Empresa uno, al menos,
de los integrantes de la Comision por parte de los empleados.

Esta Comisién se reunira cuando lo solicite cualquiera de las
partes previo envio, con 72 horas de antelacion, del orden del dia
de los asuntos a tratar y, en cualquier caso, con una frecuencia
minima de dos meses.

La propia Comision determinara el régimen que se seguira en
sus sesiones, a las cuales podra asistir, con voz y sin voto, un
asesor designado por cada parte.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro,
la Comisién Paritaria continuara ejerciendo sus funciones respec-
to del contenido normativo del mismo.

Capitulo 11. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 74. Principio general

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa en los supuestos de incumplimiento de sus obligacio-
nes contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que a continuacion se establecen, todo ello sin perjuicio de
lo que a estos efectos se dispone con caracter general en el Esta-
tuto de los Trabajadores y normas concordantes, asi como de la
responsabilidad penal en la que puedan incurrir los trabajadores.

Articulo 75. Faltas

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, deriva-
das de incumplimientos contractuales, se clasifican atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencionalidad, en leves, graves
y muy graves.

1. Seréan faltas leves:

1.1 La incorreccion con los superiores jerarquicos, compafieros
y publico en general.

1.2 La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

1.3 La presentacion retrasada, segun los plazos establecidos
legalmente, hasta 4 dias, de los partes de baja, confirmacion y al-
ta, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

1.4 De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacion.

1.5 La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres
y Utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servi-
cios.

1.6 La falta de asistencia sin causa justificada durante un dia al
mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, por cau-
sa de fuerza mayor.

1.7 No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de ha-
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cerlo.

1.8 El abandono de servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se cau-
sase perjuicio de cierta consideracion a la Empresa o fuese cau-
sa de accidente a sus compafieros de trabajo esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

1.9 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
domicilio.

2. Seran faltas graves:

2.1 Laindisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y
el incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo, de conformidad a las reglas de buena fe y diligencia, asi co-
mo no observar las medidas de Seguridad e Higiene que se
adopten o incumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccion
de la Empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

2.2 La desconsideracion con el publico en el desempefio de las
tareas encomendadas.

2.3 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada duran-
te dos o tres dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.4 La presentacion retrasada, segun los plazos establecidos
legalmente, mas de 4 dias, de los partes de baja, confirmacién y
alta, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por cau-
sa de fuerza mayor.

2.5 Las derivadas de lo previsto en el apartado A-8) del presen-
te articulo.

2.6 La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen in-
capacidad temporal, por tiempo inferior a tres dias. Se entendera
en todo caso, que existe falta cuando el trabajador declarado en
baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo se entendera in-
cluido en este apartado toda accioén u omisién del trabajador reali-
zada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

2.7 La colaboracién o encubrimiento de faltas, de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
utilizacion de los mecanismos de control.

2.8 Mas de cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacion, respetandose el régimen exis-
tente de flexibilidad de horario en cada centro de trabajo.

2.9 La reiteracion en la comision de faltas leves, salvo las de
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre y aunque hubieran sido sancionadas.

2.10 La negligencia o desidia en el trabajo y que afecte de for-
ma grave a la marcha del mismo.

2.11 No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que pueda afectar a la Seguridad So-
cial. La falta maliciosa en estos casos, se considerard como muy
grave.

2.12 La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros o terceras
personas, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

2.13 El quebrantamiento o violacion de secreto o reserva obli-
gatoria sin que se produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo
caso se considerara como muy grave.

2.14 No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se soli-
citen para efectuar debidamente las deducciones por el impuesto
de la renta de las personas fisicas. La falta maliciosa en estos ca-
S0s se considerara como muy grave.

3. Seran faltas muy graves:

3.1 El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones,
desempefio y funciones encomendadas, asi como el hurto o robo
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tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo, o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o
durante actos de servicio en cualquier lugar, o cualquier otra con-
ducta constitutiva de delito doloso.

3.2 Cuatro o mas faltas de asistencia no justificadas, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

3.3 La indisciplina y desobediencia de caréacter grave.

3.4 los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de
superior e inferior categoria compafieros y publico.

3.5 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.

3.6 La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen una
incapacidad o baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera
en todo caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador de-
clarado de baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta ajena. Asimismo se entendera en
este apartado toda accién y omision del trabajador realizada para
prolongar la baja por enfermedad o accidente.

3.7 La reiteracion en la comision de faltas graves, aunque sean
de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de
puntualidad.

3.8 El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mis-
mo.

3.9 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinarias, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empre-
sa.

3.10 Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa, siempre que se produzca graves perjui-
cios a la misma.

3.11 Méas de 20 faltas no justificadas de puntualidad cometidas
dentro de un periodo de seis meses o treinta durante un afio.

3.12 Causar dafios graves por negligencia o imprudencia inex-
cusables.

3.13 La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

3.14 La percepcion de dadiva de los particulares o de los usua-
rios para prestar los servicios que tengan encomendados.

3.15 La realizacién de trabajos particulares dentro de la jorna-
da laboral, asi como emplear para usos propios medios de cual-
quier naturaleza de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera
de las horas de trabajo.

3.16 Las derivadas de lo previsto en los apartados A-8), B-12) y
B-13) de este articulo.

La enumeracion de las faltas anteriormente sancionadas es
meramente enunciativa, lo que no implica que no puedan existir
otras que, en su caso, seran calificadas segun la analogia que
guarden con aquéllas.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la correc-
cion o sancion que se estime procedente, con independencia de
la que se imponga al autor de la intencionalidad, perturbacion pa-
ra el servicio, atentando a la dignidad de la Empresa y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente a la
Direccion de la Empresa o a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consi-
deracion debida a su dignidad humana o laboral. La Direccion de
la Empresa abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.
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Articulo 76. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la califica-
cion de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

1.1 Amonestacion verbal o por escrito.

2. Por faltas graves:

2.1 Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

3.1 Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres me-
ses.

3.2 Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un
maximo de dos afios.

3.3 Despido.

Para la aplicacion de estas sanciones se tendra en cuenta el
mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta,
categoria profesional del mismo, repercusién del hecho en los de-
mas trabajadores y en la Empresa.

Las sanciones que se puedan imponer se entienden sin perjui-
cio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta co-
metida pueda constituir delito.

Articulo 77. Procedimiento Sancionador

Para la imposicion de una sancioén por falta leve, sera preciso
gue exista previamente una propuesta motivada y se oiga al inte-
resado.

Para la imposicion de sancion por faltas graves y muy graves,
se requerird la tramitacion previa de expediente disciplinario. No
obstante, en casos excepcionales y como medida de cautela,
hasta que se resuelva el expediente, la Direccion de la Empresa
podra acordar el cambio de puesto de trabajo o la suspensién de
empleo del interesado.

El expediente, que constara de tres fases basicas: incoacion,
instruccion y resolucion, se ajustara al siguiente procedimiento:

1. La incoacion del procedimiento disciplinario debera ser orde-
nada por la Direccion de la Empresa, que podréa delegar esta fa-
cultad.

2. En la misma providencia en que se acuerde la incoacion del
expediente, se nombrara un Instructor y un Secretario, notifican-
dose ambos extremos al sujeto a expediente. El nombramiento de
Instructor debera acordarse entre la empresa y el comité, sera
persona de reconocida idoneidad, capacidad e independencia y
ajena a la empresa. En caso de que transcurridos 15 dias no se
llegara a un acuerdo sobre su designacion, la EMACSA nombra-
rd de entre el personal de la misma el instructor, que debera re-
caer en trabajador clasificado profesionalmente en categoria su-
perior a la del expedientado.

3. El Instructor ordenara la préactica de cuantas pruebas y ac-
tuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la de-
terminacion de las responsabilidades susceptibles de sancion. A
la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasara al in-
culpado un pliego de cargos en el que se resefiara con precision
los que contra él aparezcan a tenor de las actuaciones practica-
das.

4. El expedientado tendra un plazo de siete dias habiles para
contestar a los cargos y proponer las pruebas que estime conve-
nientes en su defensa.

5. Recibida la contestacion al pliego de cargos, o transcurrido el
plazo para presentarla, el Instructor admitird o rechazara las prue-
bas propuestas por el expedientado y aprobara la practica de las
admitidas y de cuantas otras estime eficaces para el mejor escla-
recimiento de los hechos.

6. Antes de darlo por concluido, el Instructor pasaréa el expe-
diente al Comité de Empresa y Delegados de las Secciones Sin-
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dicales, que emitiran informe en un plazo maximo de cinco dias
hébiles, transcurridos los cuales se entendera cumplido el tramite.

7. Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el
Instructor formulara propuesta razonada de resolucion. La pro-
puesta habra de contener:

7.1 Exposicion breve y precisa de los hechos, en parrafos nu-
merados y con resefia del resultado de las pruebas.

7.2 Normas legales de aplicacion.

7.3 Calificacion razonada de los hechos.

8. A continuacidn se daré traslado del expediente con la pro-
puesta de resolucién a los Servicios Juridicos, con el fin de que
se determinen si las actuaciones anteriormente realizadas se hi-
cieron en tiempo y forma debidos y si la propuesta de sancién es
ajustada a derecho.

9. La Direccion de la Empresa, tan pronto reciba el expediente,
dictara la resolucién que proceda, que se comunicara al interesa-
do por escrito.

Articulo 78. Notificacion

Todas las sanciones seran notificadas por escrito al interesado,
haciendo constar la fecha y los hechos que las hubiesen motiva-
do, debiendo el interesado firmar el duplicado, comunicandolo al
mismo tiempo al Comité de Empresa y Delegados de las Seccio-
nes Sindicales.

Articulo 79. Cancelacion

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes per-
sonales. No obstante lo anterior, se cancelaran a los tres meses
las leves, a los seis meses las graves y al afio las muy graves, en
caso de no reincidencia, excepto para la sancion expresa de inha-
bilitacion para el ascenso, que durara hasta su cumplimiento. Los
plazos empezaran a contar desde la fecha en que hubiera sido
impuesta la sancion.

Articulo 80. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaréan interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido en su caso, siempre que la duracién de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin me-
diar culpa del trabajador expedientado.

Capitulo 12. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 81. Auxilios por defuncion

La Empresa concedera a los familiares de los/as
trabajadores/as fallecidos/as en situacion de activo, un auxilio de
defuncion de 1.000 € para ayuda a los gastos de sepelio. Los be-
neficiarios seran por orden excluyente conyuge, hijos y padres se-
xagenarios o incapacitados.

Articulo 82. Convenios con Organismos Publicos Munici-
pales

EMACSA promovera acuerdos de colaboracion con entidades
publicas municipales (IMAE, IMDECOR, CECOSAM...) en virtud
de los cuales los empleados de la empresa puedan utilizar sus
productos, instalaciones o servicios de forma gratuita, o en condi-
ciones ventajosas, siempre que ello sea posible y econémicamen-
te viable.

Articulo 83. Normas de uso de prendas de trabajo

La entrega de las prendas de invierno sera realizada por la Em-
presa antes del dia primero de Noviembre del afio en que le co-
rresponda y su uso sera obligatorio desde esa fecha hasta el dia
31 de mayo.

Las prendas de verano se entregaran antes del dia 31 de ma-
yo del afio en que correspondan y su uso sera obligatorio desde
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esa fecha hasta el dia 31 de octubre.

No obstante, la Subarea RRHH, Prevencion y Salud, podra va-
riar las fechas antes indicadas, teniendo en consideracion las cir-
cunstancias climatolégicas en cada caso.

Todas estas prendas soélo seran renovadas en caso de deterio-
ro evidente a juicio de la Jefatura del Subarea, Area o Unidad co-
rrespondiente, la cual emitird informe a RR.HH. de las causas que
lo motivaron, debiendo entregar la prenda deteriorada en el Alma-
cén Central.

Todas las prendas, uniformes, monos, batas, camisas y cha-
quetones, parcas o coreanas, anoraks, cascos, y chubasqueros,
llevaran emblema distintivo de la Empresa en lugar visible (sola-
pas y pecho, lado izquierdo y frontal en cascos), bien por sistema
de bordado, o bien por estampacion, segun la prenda de que se
trate.

Las prendas de entrega periddica seran de uso obligatorio du-
rante las horas de servicio y deberan conservarse en las mejores
condiciones de aseo y presentacion, sin prescindir de ninguno de
los distintivos caracteristicos de las mismas, ni introducir en ellas
modificacién alguna, siendo responsables de la ineludible obser-
vancia de la uniformidad los Jefes de los Servicios, Areas o Uni-
dades.

Por la Comision Paritaria de Ropa de Trabajo se estudiara ca-
da caso que pueda surgir en el que no esté prevista la determina-
cién de las prendas a entregar; dicha Comision Paritaria decidira
sobre los supuestos que pudieran resultar dudosos. Asimismo, a
los trabajadores que realicen actividades distintas a las enumera-
das, la Subarea RRHH, Prevencién y Salud. y la Comisién Parita-
ria los asimilara donde proceda, una vez conocido el informe al
respecto emitido por su Subarea, Area o Unidad.

Articulo 84. Prendas de trabajo

Se deberéa disponer de un stock de Gorras en el Almacén para
los operarios que la soliciten.

ORDENANZAS, CONSERJE Y CONDUCTOR DE OFICINAS

ANOS
1 2 3
INVIERNO
Traje con dos pantalones 1
Camisas manga larga 2
Jersey 2
Corbatas 1
Zapatos 1
VERANO
Traje con dos pantalones 1
Camisas manga corta 2
Corbatas 1
Zapatos 1
LABORATORIO DE CONTADORES
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Mono de una pieza 1
Bata 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 2
Anorak 1
VERANO
Mono dos piezas 1
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Camisa manga corta
Pantalon

Bata

INVIERNO

Mono de una pieza
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey de pico
Anorak

VERANO

Mono de una pieza
Pantalén

Camisa manga corta

INVIERNO

Chaquetas
Corbatas/Complementos
Camisas

Pantalones

Zapatos

VERANO

Camisas

Pantalones

Zapatos

PERSONAL DE TALLERES

ATENCION AL CLIENTE

BOP

oW A~ NN

LECTORES-COBRADORES, COMPROBADORES

INVIERNO
Cazadora

Pantalon

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

Zapatos

Guantes finos de cuero
Paraguas

VERANO

Camisa manga corta
Pantalon

Zapatos

INVIERNO

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Cazadora

VERANO

Camisa manga corta

E INSPECTORES DE SUMINISTRO

PERSONAL DE ALMACEN
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Pantalén

Polos

PERSONAL DE ETAP Y EDAR GUADANURNO

INVIERNO
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Pantalén

Polos

INVIERNO

Mono dos piezas
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono dos piezas
Pantalén

Polos

PERSONAL DE ETAP Y EDAR (TURNOS EXPLOTACION)

INVIERNO

Mono dos piezas
Cazadora

Pantalon

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono dos piezas
Pantalon

Polos

MANDOS (ENCARGADOS, CAPATACES, INSPECTORES DE OBRAS Y TECNICO

INVIERNO
Cazadora

Pantalon

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

Zapatos

VERANO

Camisa manga corta
Pantalon

Zapatos

PERSONAL DE TOMA DE MUESTRAS

O TECNICA)
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PNN R

ANOS

ANOS

ANOS

2

ANOS
2

PERSONAL DE REDES (AVERIAS Y CANALIZACION)

INVIERNO
Cazadora

Pantalon

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono partido verano
Pantalon

Polos

PERSONAL DE REDES (FUENTES Y CAMION MIXTO)

INVIERNO

Mono entero invierto
Cazadora

Pantalon

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono entero verano
Mono partido verano
Pantalon

Polos

PERSONAL DE CENTRALES (MANTENIMIENTO)

INVIERNO

Mono dos piezas
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono dos piezas

Camisa manga corta

Pantalén
Polos
PERSONAL DE ETAP Y EDAR
(CORRETURNOS Y CARDENA)
INVIERNO

Mono dos piezas
Cazadora

Pantalén

Camisa manga larga
Jersey

Anorak

VERANO

Mono dos piezas
Camisa manga corta
Pantalén

Polos

ANOS

ANOS

ANOS

ANOS
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SERVICIO MEDICO Y LABORATORIOS

INVIERNO/VERANO

Botas 2

Clausula Adicional Primera

De conformidad con los acuerdos suscritos, se detalla la rela-
cién de trabajadores que tienen un salario superior a la categoria
profesional que ostentan por distintos motivos (valoracién pues-
tos de trabajo, reciclaje, etc.):

Nombre Cat. Profes Coefic Categoria a que correspondia
M. Marin Salazar Ayudante 1,20911 Lector contad.
F. Lépez Mufioz Ayudante 1,20911 Lector contad.
F. Caballero Gbmez  Ayudante 1,20911 Lector contad.
A. Marin Reyes Ayudante 1,20911 Lector contad.
M. Moreno Torreras  Ayudante 1,20911 Lector contad.

Clausula Adicional Segunda

Para dar cumplimiento al contenido de la anterior clausula adi-
cional segunda, en el convenio colectivo 2001-03, se acordd que
el personal afectado por la misma, segun la lista consensuada
que figura a continuacion, optara por una de las dos alternativas
siguientes:

1. Cobrar como compensacion el importe del 20% entre el dife-
rencial del salario bruto de la categoria pendiente de ascenso in-
mediata superior que le hubiere correspondido a la fecha de la
aplicacion del acuerdo sobre valoracién de puestos de trabajo, y
el salario bruto que cobre en la actualidad.

2. Ver incrementado su nivel profesional a la categoria pendien-
te de ascenso inmediata superior que le hubiere correspondido a
la fecha de la aplicacion del acuerdo sobre valoracion de puestos
de trabajo, el mes anterior a la fecha de su jubilacién, siempre
que esta se produzca antes de cumplir los 63 afios. Elegida esta
opcion, en caso de fallecimiento antes de la jubilacion se recono-
ceré a todos los efectos consolidado este derecho.

De acuerdo con cuanto antecede, los trabajadores afectados
eligieron una de las dos alternativas antes de la finalizacion del
plazo establecido en el anterior convenio para ello (31-12-2001).

A la fecha de entrada en vigor del presente convenio, el perso-
nal de alta en la empresa afectado por dicha clausula realiz6 la si-
guiente opcion:

Opcién 1 (20%): Opcién 2 (ascenso):

Maria Duran Vargas

Antonia Blancas Luque
Ambrosio Lopez Diaz

Rafael Morante Luque

Rafael Manzanares Espinosa
Rafael Mufioz Morales
Carlos Marquez Fernandez

José Pérez Carrasquilla

Clausula Adicional Tercera

Para la excedencia voluntaria se estara a lo establecido en la
legislacion vigente.

No obstante, aquellos trabajadores que por razones persona-
les, familiares o profesionales, en un determinado momento les
sea de interés solicitar una excedencia voluntaria especial, po-

Miércoles, 08 de Mayo de 2013

dréan solicitar ésta a la direccion de la empresa, quien a tenor de
lo dispuesto en este articulo podra conceder la misma, previo in-
forme del Comité de Empresa.

La duracién de la excedencia sera no menor a dos afios y no
mayor a cinco. Limites minimos y méaximos dentro de los cuales
el trabajador fijara la duracion concreta. Puede producirse prorro-
ga de la excedencia voluntaria, a peticion del trabajador, si éste la
ha solicitado inicialmente por tiempo inferior al maximo estableci-
do, pero nunca superandolo. Los periodos de duracion pueden
ser mejorados por acuerdo colectivo o acuerdo individual.

Una vez fijada la duracién, vincula a ambas partes, asi, no po-
dra pretenderse la reincorporacion anticipada, ni por el empresa-
rio, ni tampoco por el trabajador, salvo en las condiciones en este
articulo establecidas.

Definido lo anterior, el trabajador dispondra de reserva de pla-
za en igual categoria o equivalente a la que ostentaba antes del
periodo de excedencia, hasta no haber superado el primer afio
desde el inicio de la excedencia. Para ello debera pedir el reingre-
so con 1 mes de antelacién a la fecha en que pretenda incorpo-
rarse.

A partir de ese momento, el trabajador sé6lo conservaria un de-
recho preferente de reingreso en las vacantes de igual, similar o
equiparable categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa, hasta un periodo méaximo que coincidiria con la finaliza-
cién del quinto afio de excedencia.

Durante la vigencia de la excedencia voluntaria, no se realizara
cémputo a efectos de antigiiedad, quedando el trabajador a to-
dos los efectos econémicos y del plan de pensiones, en suspen-
So.

Decidida y comunicada por escrito a la empresa la reincorpora-
cion por parte del trabajador antes de la finalizacién del primer
afo desde el inicio de la excedencia voluntaria, la empresa ven-
dra obligada a reincorporar al mismo en un plazo no superior a 30
dias.

Puesta en marcha la excedencia voluntaria, seran liquidadas al
trabajador aquellas cantidades correspondientes al periodo prece-
dente al comienzo de la excedencia, excluyendo las que corres-
pondiese por baja definitiva en la empresa que sélo se llevaran a
efecto si tal circunstancia se produce.

Clausula Adicional Cuarta

REGLAMENTO DE PROMOCION INTERNA EMACSA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del vigente
Convenio Colectivo de EMACSA, las convocatorias para la pro-
mocién interna de las vacantes se regiran por el siguiente regla-
mento:

BASES GENERALES

Primera. Las convocatorias para cubrir las vacantes mediante
promocion interna deberan contener en las bases de la misma,
denominacion, nimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das, requisitos para su desempefio y fechas de incorporacion al
nuevo puesto, asi como las materias y documentos concretos, so-
bre los que versara la Fase de Oposicion.

Segunda. Los trabajadores fijos que presten servicios efectivos
en EMACSA, con independencia de la categoria profesional que
ostenten, podran tomar parte en los procesos de promocion inter-
na.

Se deberan publicar los plazos de reclamacién de las distintas
fases del Concurso, asi como la forma de dirigir las reclamacio-
nes.

Tercero. Los tribunales estaran compuestos por: El Director-
Gerente o persona en quien delegue, que actuara como Presi-
dente. Tres miembros nombrados por la Direccion EMACSA y
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tres miembros propuestos por el Comité de Empresa. Actuara co-
mo Secretario, una persona nombrada por la Empresa.

A propuesta de las Partes, se podra designar asesores espe-
ciales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relati-
VoS a su especialidad.

Cuarto. El inicio de las pruebas no sera antes de 45 dias natu-
rales desde la publicacién de la convocatoria. El calendario de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal y la fecha, hora 'y
lugar del primer ejercicio, se publicara en los tablones de anun-
cios de los Centros y Servicios de EMACSA, asegurando la co-
municacién en aquellos centros de trabajo que no dispongan de
tablones, y les ser4 comunicado a cada uno/a de los/as aspiran-
tes.

Entre la publicacién y comunicacién de dicho calendario y la
realizacion de las pruebas debera transcurrir al menos 3 dias ha-
biles.

Se tomaran las medidas necesarias para la comunicacion efec-
tiva de bases y calendarios relacionados con los concursos-oposi-
cién a los trabajadores que pudieran estar de vacaciones o IT.

Quinto. El sistema de provision de las plazas se realizara por el
siguiente orden Concurso-Traslado, Concurso-Oposicion-Restrin-
gido y Concurso-Oposicién-Externo.

El sistema de Concurso-Oposicién consistira en la sucesiva ce-
lebracién, como parte del procedimiento selectivo, de una fase de
oposicion en la que se realizaran una o mas pruebas de capaci-
dad para determinar la aptitud de los aspirantes basadas en el te-
mario especifico y en las funciones de la plaza y de una fase del
concurso, en la que se calificaran conforme al baremo estableci-
do en el Anexo |, los méritos de los aspirantes.

Cada una de las pruebas que, en su caso, se celebre en fase
de oposicion (teoria y practica), sera eliminatoria y calificada has-
ta un maximo de 100 puntos, siendo eliminados aquellos aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 50 puntos. La calificacion glo-
bal de esta fase de oposicion se determinara por la suma de pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en cada pruebals
(tedrico/practico).

En el sistema de Concurso-Oposicion la calificacion final ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién suma-
dos los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate se atendera a la mayor nota en la fase de
oposicién, en segundo lugar a la mayor puntuacion en antigie-
dad y en tercer lugar se resolvera a favor del candidato que obtu-
vo antes la categoria profesional desde la que participa, de per-
sistir el empate se revolvera finalmente a favor del candidato que
obtuvo mejor lugar en el proceso selectivo de acceso a dicha ca-
tegoria.

Sexta. No obstante lo dispuesto en la base primera, por necesi-
dades de los servicios, se podra ampliar el nimero de vacantes
ofertadas con aquellas que pudieran producirse por finalizacion
de procesos de promocion interna.

Séptima. El baremo que regira en las diferentes convocatorias
sera el establecido en el Anexo I. El Temario sobre el que versa-
ra la Fase de Oposicion seré el publicado en el Anexo Il, y en el
mismo se deberan publicar los textos sobre los que se va a reali-
zar la Oposicion, definiendo claramente, en cada uno de sus
apartados sobre qué libro, documento, etc. se van a preparar las
preguntas o pruebas, para que todos/as los/as aspirantes opten
en igualdad de oportunidades.

Octava. Concluidos los procesos, el Tribunal publicara en los
tablones de anuncios la relacion de aspirantes por orden de pun-
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tuacion.

La prioridad para la eleccién de destino vendra determinada por
el orden de puntuacion final, a no ser que en la convocatoria se
precise otra cosa. El plazo de reclamacién ante la relacién de as-
pirantes sera de diez dias habiles. El Tribunal elevara la propues-
ta de aprobados a la direccion de la Empresa para la formaliza-
cion de los correspondientes nombramientos.

Disposicion Transitoria

La empresa congelara la tarifa para el afio 2013.

Los trabajadores de EMACSA aceptan realizar el esfuerzo que
implica la mencionada disminucién de la facturacion, en solidari-
dad con la ciudadania cordobesa, por ello:

La Mesa Negociadora del convenio colectivo de EMACSA, al-
canza el presente acuerdo, ratificado por el Consejo de Adminis-
tracion y Asamblea de Trabajadores, en virtud al cual se estable-
ce un nuevo convenio colectivo para los afios 2012, 2013 y 2014,
cuyo texto y contenido es el mismo del actual (salvo en aquellos
aspectos que deban ser modificados, o resulten nulos, por cum-
plimiento de normativa legal aplicable).

Durante la vigencia del convenio se producira una disminucion
de los gastos de personal, tomando como referencia el resultado
del ejercicio 2011, conforme a lo establecido en el pre-acuerdo de
convenio colectivo de EMACSA, de fecha 12 de julio de 2012y a
las actas de Mesa Negociadora.

Con motivo de la aplicacién de la legislacién vigente y los
acuerdos alcanzados se veran afectados de manera transitoria
los siguientes apartados del Convenio Colectivo:

SUBIDA SALARIAL

La subida salarial acordada es la contenida en el art. 4 del pre-
sente texto, con la siguiente salvedad:

Si se alcanza un acuerdo de actuacion sobre el Plan de Pensio-
nes, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 del pre-
sente Convenio Colectivo, siempre que la cuantia de ahorro que
se consiga, para los afios de vigencia del convenio, absorba los
objetivos de ahorro previstos. En este supuesto la subida a apli-
car seré la que se acuerde entre Empresa y Comité de Empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que se llegase a
hacer uso de las prorrogas para el presente Convenio Colectivo,
la subida salarial deberia ser acordada entre Empresa y Comité
de Empresa.

HORARIO

Transitoriamente y mientras esté vigente lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, la jorna-
da de trabajo, en computo semanal, se incrementara hasta las
37,5 horas, siendo de aplicacion lo acordado en el articulo 44 del
presente Convenio cuando deje de estarlo. Mientras que esté en
vigor la mencionada Ley, la jornada general de EMACSA es de
7,30 horas a 15’00 horas.

FONDO DE ACTIVDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

Para los afios 2012 y 2013 se suspende la aportacion de la
Empresa.

No obstante, si se alcanza un acuerdo de actuacién sobre el
Plan de Pensiones, estara a disposicién del Comité de Empresa,
siempre que dicho acuerdo suponga un ahorro para los dichos
afos, y la cuantia de dicho ahorro absorba el ahorro previsto.

FONDO DE ACCION SOCIAL

En los afios 2013, 2014 y 2015, estara en depdsito el montante
econdmico del 40% del FAS, para ayudar a sufragar la no cober-
tura prevista en el acuerdo de Convenio 2012-2014, con motivo
de la congelacion de las tarifas a la ciudadania para el afio 2013.

No obstante, si se alcanza un acuerdo de actuacién sobre el
Plan de Pensiones, estara a disposicién del Comité de Empresa,
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siempre que dicho acuerdo suponga un ahorro para los dichos
afos, y la cuantia de dicho ahorro absorba el ahorro previsto.

Para cualquier otra consideracion e interpretacion deberemos
remitirnos al pre-acuerdo de convenio colectivo de EMACSA, de
fecha 12 de julio de 2012 y a las actas de Mesa Negociadora.

Disposicion Final

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores
de la Empresa las condiciones acordadas en el presente Conve-
nio Colectivo, seran éstas aplicables en las materias que en el
mismo se regulan, quedando, por tanto, sin efectos cualesquiera
otras normas anteriores reglamentarias o convencionales que se
opongan.

Se exceptla del cémputo de condiciones negociables para el
conjunto de todos los trabajadores, los Complementos “ad perso-
nam” que perdurardn mientras la voluntad de las partes afecta-
das asi lo decidan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
por el presente Convenio Colectivo, tendran aplicacion los pre-
ceptos del vigente Estatuto de los Trabajadores y demas disposi-
ciones legales de caracter general.

Coérdoba, abril de 2013.

ANEXO |

Baremo aplicable a las plazas convocadas a promocién interna
por concurso-oposicion

1. Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos)

En puestos de trabajo igual en otras Empresas u Organismos,
1,0 puntos/afio completo. Debera acreditarse mediante certifica-
cion, donde constara el nombre del puesto de trabajo ocupado
con expresion del tiempo desempefiado.

2. Experiencia en la subarea (Maximo 20 puntos)

Los participantes cuya categoria profesional definitiva esté in-
cluida en la misma subarea de actividad a la que pertenece la pla-
za solicitada se les contabilizaran, por cada afio completo de ser-
vicio reconocido en la subéarea de la plaza a que aspira 1,0 pun-
tos por afio completo.

3. Titulacién (Maximo 10 puntos)

Por titulacién académica oficial requerida en la convocatoria.

4. Cursos (Maximo 20 puntos)

Se valoraran los cursos especificos relacionados con el conte-
nido técnico del puesto al que se aspire, computandose a razén
de 0,01 cada hora de curso. A efectos de su valoracion, que se
producird de forma diferenciada con relacion al puesto solicitado,
se efectuaréd la suma total de horas de aquellos cursos que re(-
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nan los requisitos exigidos.

Si el/la candidata/a posee varios cursos que versen sobre idén-
tica materia, excepto los que sean continuacion, sélo se valorara
el de mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, sélo se
valorara uno de ellos. Aquellos cursos que no tengan suficiente-
mente acreditadas el nimero de horas de duracién o aquellos
Cursos en los que la documentacion justificativa no permita deter-
minar la relacién con las funciones a desarrollar en la categoria
en la que se participa, se valorara a criterio del Tribunal de Valo-
racién sin que pueda superar 0,15 puntos/curso.

El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos cursos cu-
yo nivel no se estime suficiente o cuyo contenido no sea vigente o
aplicable en el desempefio de las funciones del puesto.

5. Antigiiedad en Emacsa (Maximo 30 puntos)

Se valorara a razén de 1,00 puntos por afio completo de anti-
gliedad en la EMACSA.

6. Convocatorias anteriores (Maximo 5 puntos)

Se valorara 2,5 puntos por cada convocatoria en EMACSA
aprobada sin plaza de la misma categoria a la que se oposita.

7. Otros meritos (Maximo 5 puntos)

El Tribunal podra valorar otros méritos (otras titulaciones aca-
démicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la Adminis-
tracion Publica o empresa privada relacionada con la plaza a que
se aspira, publicaciones, comunicaciones, ponencias, becas, ayu-
das y premios recibidos, cursos impartidos, etc.) que se aporten
por los/as aspirantes y que no estén incluidos en los distintos
apartados del presente baremo, siempre que tengan relacion di-
recta con el perfil de la plaza.

ANEXO I

Temario Especifico:

Libro de texto “TITULO”: editorial XXX. Volumen X.

Procedimientos de Calidad EMACSA: XX_XXX hasta XX_XXX.

Seguridad e Higiene: Normas de Seguridad de EMACSA
(XXXXX).

Instrumentos de XXXXXXXXX: Manual de Aparato mod.
XXXXX

“Materiales de XXXXX XXXX": Manual EMACSA, (disponible en
biblioteca de EMACSA).

Curso del Plan de Formacion 2004 sobre xxxxx XXXXX.

Otras especificaciones:

Para las pruebas debera disponer de calculadora y escalimetro,
asi como el material necesario para dibujo a mano alzada.

El examen sobre el temario especificado seréa de tipo test.
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