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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Ndm. 1.480/2018

La Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 26 de abril de 2018, aprob¢ las siguientes bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA IM-
PLANTACION DE EMPRESAS EN EL TERMINO MUNICIPAL Y
CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS.
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1. Presentacion

Considerando que la actual y dificil situacién econémica que
atravesamos requiere de medidas a adoptar por las Administra-
ciones Publicas que vengan cuanto menos a paliar las conse-
cuencias que de aquella se derivan para los ciudadanos de nues-
tra localidad, mediante la implantaciéon de medidas, no solo de
apoyo al tradicional tejido empresarial que ya existe, sino tam-
bién otras que consigan ser un atractivo para que empresas con-
solidadas se ubiquen en la localidad, incentivando asi el desarro-
llo econémico y social del municipio, y permitiendo elevar el nivel
de actividades productivas, con el consiguiente aumento del em-
pleo local debido a la contratacién de personas del municipio.

Y es aqui donde encuentra su razon de ser la presente convo-
catoria de ayudas, dirigida a fomentar la implantacion en el térmi-
no municipal de Baena y Albendin, proyectos empresariales ge-
neradores de riqueza y empleo.

2. Régimen de gestion en la concesion de los incentivos

2.1. Las subvenciones que recogen las presentes bases se am-
paran en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, segun los cuales podran conce-
derse de forma directa subvenciones en las que se acrediten ra-
zones de interés publico, social, econdémico, humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria puablica.

2.2. Las presentes ayudas se gestionardn de acuerdo a los
principios recogidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones:

-Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

-Eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

-Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos
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publicos.

3. Objetivos

-Potenciar e incentivar la actividad empresarial como pieza cla-
ve para el desarrollo econémico y social del municipio, fundamen-
talmente en los colectivos méas afectados por la crisis.

-Incentivar econémicamente el establecimiento en la localidad
de empresas que contribuyan a la diversidad empresarial.

-Apoyar especialmente a proyectos empresariales generado-
res de empleo en el municipio.

4. Financiacion

Para atender la financiacién de la presente convocatoria se dis-
pondra de un crédito total de 50.000,00 €, recogido en la partida
presupuestaria 241-47001, del Presupuesto de Gasto del Ayunta-
miento de Baena aprobado para el ejercicio 2017.

5. Beneficiarios/as

Para ser beneficiario de las presentes ayudas se deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

1. Ser Empresas legalmente constituidas como personas fisi-
cas o juridicas.

2. Ubicar en Baena su domicilio o sede social, o algin centro
de trabajo, a partir de la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria.

3. Formalizar contrato de trabajo de un afio minimo de dura-
cion, a jornada completa, a cinco personas que reunan los si-
guientes requisitos:

- Personas desempleadas inscritas como demandantes de em-
pleo en la oficina del SAE de Baena, con una antigiiedad minima
de tres meses.

- Personas empadronados en la localidad al menos con una an-
tigiedad de doce meses.

4. No encontrarse en ninguno de los supuestos contemplados
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

6. Cuantia de la subvencion

Por la formalizacion de cada contrato de trabajo a personas
que reuinan las caracteristicas resefiadas en las presentes bases,
la empresa recibira una subvencién de 1.000,00 €, con un limite
maéximo por empresa de 5.000,00 €.

7. Solicitudes

7.1. Las solicitudes para la obtencién de las ayudas reguladas
en la presente norma podran presentarse desde la aprobacion de
las presentes bases y durante el ejercicio 2018 y se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Baena, pudiéndose presentar por
cualquiera de los medios admitidos en Derecho ante el Ayunta-
miento de Baena .

El periodo de presentacién indicado, no obstante, acabara
cuando se acabe la partida presupuestaria de 50.000 €.

7.2. Con caracter general, la solicitud debera acompafarse de
los siguientes documentos:

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada, segin mo-
delo normalizado que se adjunta a las presentes bases, con de-
claracion responsable de que cumple todos los requisitos necesa-
rios para ser beneficiario de las presentes ayudas.

b) Copia del CIF y de los estatutos de constitucion de la empre-
sa y de la diligencia de inscripcién en el Registro correspondiente,
en el caso de personas juridicas; NIF y copia/s de alta/s en el Ré-
gimen de la Seguridad Social para el ejercicio de la actividad pro-
fesional, donde figure la fecha de alta y la permanencia en ésta y
copia del documento acreditativo de la numeracién del cédigo
CNAE.

c) Licencia de actividad en vigor, donde se refleje el domicilio
del centro de trabajo ubicado en el municipio y comunicacién de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 87 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 87 p.2

inicio de la actividad en la administracion competente.

d) Contratos de trabajo legalmente formalizados, acompafia-
dos del certificado de periodos de inscripcion del SAE de los tra-
bajadores contratados.

e) Declaracion jurada en la que se exprese el nimero de cuen-
ta de la empresa solicitante en la que se realizara la transferen-
cia, acompafiada de documento bancario en el que aparezca el
ndmero de cuenta completo a nombre de la empresa solicitante
de la ayuda.

f) Copia del Certificado de que la empresa se encuentra al co-
rriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguri-
dad Social.

8. Obligaciones de las empresas beneficiarias

1. Las empresas beneficiarias de las ayudas estan obligadas,
ademas de cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, a las siguientes:

a) Mantener el domicilio del centro de trabajo en la localidad
durante el periodo de contratacion de los trabajadores.

b) Mantener el centro de trabajo de los empleados de la locali-
dad en Baena durante el periodo del contrato de estos.

c) Mantener los puestos de trabajo subvencionados por un pe-
riodo minimo de un afio a jornada completa.

d) Admitir las visitas de evaluacion y seguimiento del programa
que el Ayuntamiento o las entidades, 6rganos o instrumentos que
el mismo designe, asi como cualesquiera otras de inspeccién,
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rga-
nos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Facilitar los datos que le fueran requeridos con motivo de la
aplicacion de estas bases.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cién, que se halla al corriente de pago de sus obligaciones tributa-
rias, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, y especificamente las que tengan relacion
con el Ayuntamiento de Baena.

g) Mantener las condiciones de contratacion que han dado lu-
gar a la presente ayuda, por el tiempo y con las limitaciones que
legalmente se establecen.

h) Cumplir con todas las obligaciones establecidas en las pre-
sentes bases y en la resolucién de concesion de la ayuda.

9. Procedimiento

1. El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en
las presentes bases en atencién a su naturaleza, sera de concu-
rrencia no competitiva, es decir se concederan las ayudas segin
el orden de entrada de la solicitud en el registro del Ayuntamiento
y siempre que las entidades beneficiarias retnan los requisitos
exigidos, con la limitacion de las disponibilidades presupuestarias
para cada ejercicio econémico.

2. Los servicios técnicos del Ayuntamiento se encargaran de la
instruccion e impulso de los expedientes y podra dirigirse a los in-
teresados para cualquier comprobacion, conocimiento y determi-
nacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién provisional.

Los Servicios Técnicos, a la vista del expediente, realizaran la
propuesta de resolucion, que elevaran en el plazo de 20 dias, a la
Junta de Gobierno.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el infor-
me del 6rgano instructor en el que conste que de la informacién
que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cum-
plen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

10. Resolucion
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1. La Junta de Gobierno, 6rgano competente para resolver, dic-
taré resolucion motivada que se notificara al interesado por co-
rreo certificado con acuse de recibo.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar las solicitudes sera
de dos meses desde su presentacion. Transcurrido el mismo sin
que se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, los solici-
tantes podran entender desestimadas sus solicitudes.

3. En la resolucion de concesion constaran, como contenido
minimo, los siguientes extremos: la identificacion del beneficiario,
la cuantia de la ayuda concedida, las demas circunstancias exigi-
bles para el pago de la misma y cualesquiera otras condiciones
particulares que deba cumplir el beneficiario.

4. Contra la resolucién, que no agota la via administrativa, se
podréan interponer los recursos que en Derecho procedan.

11. Pago de subvenciones y régimen de justificacion

1. El pago de la ayuda se ajustara a lo previsto en el articulo 30
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y se hara efectivo de la siguiente manera:

1.1. Con la resolucion de concesion de la ayuda se procedera
al abono del 50% de la misma, en la cuenta bancaria indicada por
la beneficiaria.

1.2. A la justificacion final, que se realizara a la finalizacion del
periodo de duracion de las contrataciones, se procedera al abono
del 50% restante.

2. Se justificara por el beneficiario el cumplimiento de las condi-
ciones impuestas y de la consecucidn de los objetivos previstos
en el acto de concesion de la ayuda, con la presentacion y com-
probacién de los datos laborales de los trabajadores/as.

12. Incompatibilidades y concurrencia

Las ayudas reguladas en estas Bases seran compatibles con
cualquier otra subvencién, ayuda o ingreso para el mismo con-
cepto subvencionable, procedente de cualquier Administracion o
entes publicos o privados, siempre que el importe de los mismos,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas
o0 ingresos, no supere el coste de la actuacion incentivada.

La empresa beneficiaria de las ayudas reguladas en estas Ba-
ses, en caso de la obtencién concurrente de cualquier otra sub-
vencion para los mismos conceptos subvencionables, debera co-
municarlo al Ayuntamiento en el plazo de 15 dias, desde que se
tenga conocimiento de la misma, al objeto de modificar, si proce-
de, la subvencién otorgada o su reintegro conforme el articulo 34
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

13. Seguimiento y control

Los servicios técnicos del Ayuntamiento y, particularmente, la
Intervencion Municipal estan facultados para el seguimiento y
control de estas ayudas.

14. Sustitucién de trabajadores

1. No podréan producirse sustituciones de trabajadores para cu-
ya contratacion se haya obtenido ayuda, salvo los casos de inca-
pacidad temporal o situaciones analogas, debiéndose cumplirse
los mismos requisitos que se tuvieron en cuenta para el trabaja-
dor/a sustituido.

2 . El despido procedente durante el periodo de contratacién
extinguira el derecho a la ayuda, aunque no se considerara in-
cumplimiento.

3. El cese voluntario por parte del trabajador no podra ser en-
tendido como incumplimiento y podra generar derecho a la sub-
vencion siempre que se produzca de forma inmediata una nueva
contratacion en idénticas condiciones al menos hasta completar
la anualidad para la que se concede la ayuda.
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15. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subven-
ciones

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las ayudas previstas en estas bases podra dar lu-
gar a la modificacion de la resolucién de concesién o a su revoca-
cion.

2. En materia de reintegro de las ayudas concedidas al amparo
de lo dispuesto en las presentes bases, resulta de aplicacion lo
establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira
como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones re-
queridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total de las condiciones que fundamentan la
concesion de la subvencién, asi como de la obligacion de justifi-
cacion.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy
grave a las actuaciones de comprobacion y control financiero por
la Administracion.

4. Si se produjera la baja por despido reconocido o declarado
improcedente, por resolucion judicial o administrativa o por despi-
do colectivo del trabajador no podra percibirse ninguna ayuda.
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16. Normativa de aplicacién

Las presentes Bases se regiran ademas de por lo dispuesto en
las mismas, por las siguientes normas: Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, asi como el Reglamento que
desarrolla dicha Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio y por lo dispuesto en materia de subvenciones por la
legislacion de la Comunidad Autbnoma Andaluza que resulte de
aplicacion, la Legislacion Basica del Estado en Régimen Local,
las demés normas de Derecho Administrativo, las Bases Regula-
doras y demés normas que en uso de su potestad reglamentaria
apruebe el Ayuntamiento de Baena y subsidiariamente las nor-
mas de Derecho Privado.

17. Aplicaciones presupuestarias

La concesion y abono de las ayudas reguladas en estas Bases
estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria que anualmente
figure en el Presupuesto de gasto del Ayuntamiento de Baena.

18. Vigencia

Las presentes bases tendran plena aplicacion desde su apro-
bacion definitiva y publicacién en el tablén de edictos de la Web
municipal y de las Casas Consistoriales.”

Baena, a 3 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.
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