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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
Direccion General de Planificacién, Estrategia y Pro-
yectos

Madrid

Nam. 1.575/2024

Anuncio del ADIF por el que se somete a informacién publica a
efectos de declaracion de la necesidad de ocupacion el “Proyec-
to de Construccién de Ampliacion de Apartaderos a 750 metros.
Estacion de Pedro Abad”.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y articulos concor-
dantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) se
abre un periodo de informacién puablica de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, sobre
la relacién de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las
obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de que
cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos

Miércoles, 08 de Mayo de 2024

para rectificar posibles errores de la relaciéon que se publica en
este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la ne-
cesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacion de expropiaciones del men-
cionado proyecto puede ser examinada, en dias y horas habiles
de oficina en la Subdelegacién del Gobierno en Cérdoba (Plaza
Constitucién 1, 14004 Coérdoba), en el Ayuntamiento de Pedro
Abad (Calle Espino, 75 CP. 14630. Pedro Abad (Cérdoba)), en la
Subdireccién de Proyectos de Superestructura de Red Conven-
cional de ADIF (Calle Titan 4-6, 102 Planta, 28045 Madrid), y en
“Informacion Publica”, del Portal de Transparencia de la web de
ADIF (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Subdirec-
cion de Proyectos de Superestructura de Red Convencional de
ADIF (Calle Titan, 4-6, 102 Planta, 28045 Madrid), indicando co-
mo referencia “Informacion publica de la declaracion de la necesi-
dad de ocupacion del Proyecto de construccion de ampliacion de
apartaderos a 750 metros. Estacion de Pedro Abad”.

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podra
hacer uso del Registro Electrénico General de la Administracion
General del Estado a través de la siguiente direccion:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:

N° de FINCA

Y-14.0500-0101

Y-14.0500-0102

Poligono / Ref
Catastral

Parcela

64

9018

Término Municipal de Pedro Abad

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Urrios de Porras, Maria Esperanza
CL Trafalgar 2 Es:C PI:04 Pt:C
30205 Cartagena (Murcia);
Urrios Porras, Maria Carmen Rafaela Maria
CL Rosa de Damaso-Rosalar 1 Es:6 Pl:01
Pt:B
30394 Cartagena (Murcia);
Urrios de Porras, Rafael Maria
CL Hazin de Cartagena 36 Es:T Pl:OD Pt:AS
30204 Cartagena (Murcia);
Urrios de Porras, Francisco Javier
CL Cafio 10 Es:E PI:05 Pt:H
14001 Cérdoba;
Urrios de Porras, Maria Pilar
CL Duque de Fernan Nufiez 3 Es:E PIl:03 Pt.E
14003 Cérdoba;
Urrios de Porras, Carlos Marfa
CL Mayor-BO. Concepcién 57 Es:1 Pl:01
30205 Cartagena (Murcia);
Urrios Molina, Maria Esperanza
CL Soldado Rosique 8 Es:1 PI:05 Pt:B
30205 Cartagena (Murcia);
Urrios Molina, Jose Ignacio
PJ Martinez-DS Magdalena 310 PI:00 Pt:10
30397 Cartagena (Murcia);
Urrios Molina, Antonio Rafael
PZ Doctor Vicente Garcia Marcos 3 Es:10
PI:06 Pt:C
30201 Cartagena (Murcia);
Urrios Molina, Maria del Rocio
PZ Doctor Vicente Garcia Marcos 3 Pl:06
Pt:B
30201 Cartagena (Murcia)
ADIF Gerencia de Area de Patrimonio y Urba-
nismo Centro
AV Pio XIl 97 Ed. Torrecorona Pl:Baja
28036 Madrid

Diputacién de Cérdoba
PZ Colén 15
14001 Cérdoba
ADIF Gerencia de Area de Patrimonio y Urba-
nismo Centro
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona Pl:Baja
28036 Madrid

Expropiacién (m2)

13200

96

Servidumbre (m?)

1146

Ocupacién
Temporal(m?)

2011

135
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Porras Jiménez, Maria Paz
AV Republica Argentina 32 Es:E PI:05 Pt:02
14004 Cérdoba
Y-14.0500-0103 5 29 ADIF Gerencia de Area de Patrimonio y Urba- 5820 1090 870 7780

nismo Centro

AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona Pl:Baja

28036 Madrid

Porras Jiménez, Maria Paz
AV Republica Argentina 32 Es:E PI:05 Pt:02 0 1128 0 1128
14004 Cérdoba

Y-14.0500-0104 5 28

Madrid, 24 de abril de 2024. Firmado electronicamente por la
Directora General de Planificacion, Estrategia y Proyectos, Mons-
terrat Rallo del Olmo.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 1.709/2024

De conformidad con lo establecido en el art. 61.1 b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en cumplimiento de las Bases de las pruebas selectivas de pla-
zas de personal funcionario y acuerdo de Junta de Gobierno de
esta Excma. Diputacion de Cérdoba que se indica, se procede a
publicar el nombramiento como funcionarios de carrera en las si-
guientes plazas:

1 TECNICO DE GRADO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEC-
NICA, OEP 2021 (FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABO-
RAL FIJO)

Convocatoria BOE: N° 213, de 5 de septiembre de 2022.

Acuerdo de Junta de Gobierno: 26 de marzo de 2024.

Fecha de toma de posesion: 1 de abril de 2024.

NIF Apellidos y nombre N° Plantilla

***1095** Prieto Martinez, José Maria 874

2 INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES, GRUPO A, SUB-
GRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SU-
BESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, OEP DE ESTABILIZA-
CION 2021 COMPLEMENTADA EN 2022

Convocatoria BOE: N° 311, de 28 de diciembre de 2022.

Acuerdo de Junta de Gobierno: 23 de abril de 2024.

Fecha de toma de posesion: 3 de mayo de 2024.

NIF Apellidos y nombre N° Plantilla
***4404** Cordobés Jiménez, Rafael 373
***8877** Casas Polonio, Francisco Solano 981

2 ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS, GRUPO A, SUBGRU-
PO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCA-
LA TECNICA, CLASE MEDIA, OEP DE ESTABILIZACION 2021
COMPLEMENTADA EN 2022

Convocatoria BOE: N° 311, de 28 de diciembre de 2022.

Acuerdo de Junta de Gobierno: 23 de abril de 2024.

Fecha de toma de posesion: 3 de mayo de 2024.

NIF Apellidos y nombre N° Plantilla

***]1975% Saez Serrano, M@ Carmen 982

***3876** Urbano Salas, José Antonio 983

1 AUXILIAR INFORMADORA JUVENIL, GRUPO C, SUBGRU-
PO C2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCA-
LA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPE-
CIALES, OEP DE ESTABILIZACION 2021

Convocatoria BOE: N° 285, de 28 de noviembre de 2022.

Acuerdo de Junta de Gobierno: 23 de abril de 2024.

Fecha de toma de posesion: 3 de mayo de 2024.

NIF Apellidos y nombre N° Plantilla

***3569** Ledn Lopez, Maria Gloria 937

Lo que se publica para general conocimiento.

Coérdoba, 3 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Diputada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana Pozo Rome-
ro.

Nam. 1.717/2024

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
Servicio de Asistencia Econémica
ANUNCIO

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dia 3 de mayo de
2024, aprobé inicialmente el “PLAN DIPUTACION INVIERTE™:
PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA PARA
LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, se ordena la publicacion de un extracto
del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia para que puedan
formularse alegaciones y reclamaciones en el plazo de diez dias
héabiles desde el dia siguiente al de su publicacién.

La representacion legal de la entidad local beneficiaria debera
aceptar la financiacién para las actuaciones a ejecutar, cuyas
cantidades se contienen en el Anexo | del mencionado Plan pro-
vincial, y presentarla a través de la Sede Electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba, en el plazo de diez dias habiles des-
de el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente acuerdo de aprobacién inicial del Plan pro-
vincial, segun el formulario electrénico que consta en dicha Sede.
En el caso de que en el plazo establecido la entidad local no pre-
sente la aceptacion de la financiacién, decaera el derecho a reci-
birla.

Excepcionalmente, y de conformidad con lo establecido en el
art. 58 del RLGS, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aplicado en este caso con
caracter supletorio y por analogia, ademas de la cuantia total ma-
xima sefialada (10.300.000.- euros) dentro del crédito disponible,
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se fija una cuantia adicional de 6.300.000 euros, cuya aplicacion
a la concesion del presente Plan Provincial no requerira de una
nueva aprobacion inicial.

La fijacién y utilizacion de esta cuantia adicional esta sometida
al incremento del importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de un suplemento por una incorporacion de
crédito que ha aprobado inicialmente el Pleno extraordinario y ur-
gente de esta Diputacion de fecha 3 de mayo de 2024, haciéndo-
se constar expresamente que la efectividad de esta cuantia adi-
cional esta condicionada a la declaracion de disponibilidad del
crédito, previa aprobacién definitiva de la modificacion presupues-
taria por suplemento de crédito indicada, y en un momento ante-
rior a la resolucion definitiva de este Plan Provincial.

El expediente completo puede consultarse en las dependen-
cias del Servicio de Asistencia Econdmica.

PLAN PROVINCIAL “DIPUTACION INVIERTE” DE REACTIVA-
CION ECONOMICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

PLAN “DIPUTACION INVIERTE”. (Ejercicio 2024)

PRIMERA. Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regular el régimen y pro-
cedimiento aplicable por el que se aprueba el “PLANDIPUTA-
CION INVIERTE”, Plan provincial dereactivacion econémicaaa-
yuntamientos, entidades locales autbnomasy mancomunidades
de municipiosde la provincia de Cérdoba, en adelante Plan Pro-
vincial, que permitira por un lado:

1. La asistencia econémica en actuaciones que refuercen y ga-
ranticen los servicios publicos de competencia de las Entidades
Locales beneficiarias, ya sean gestionados directa o indirecta-
mente por éstas, pudiéndose financiar gastos en inversiones rea-
les, gastos en bienes corrientes y servicios, asi como, los gastos
de personal, incluidas nuevas contrataciones laborales, preferen-
temente entre demandantes de empleo de la propia localidad, ri-
giéndose igualmente, en el caso del personal laboral temporal,
por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razo-
nes expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

y por otro,

2. Coadyuvar las actuaciones de fomento del desarrollo econé-
mico y social, a poner en marcha por las propias Entidades Loca-
les beneficiarias en su ambito territorial y competencial, “ gene-
rando entornos urbanos mas accesibles e inclusivos, respirables
y sostenibles, inteligentes y dinamicos, que apuesten por una me-
jora de la competitividad para el sector servicios y agroalimenta-
rio, tratando de articular medidas especificas que faciliten el desa-
rrollo de nuevos proyectos profesionales, el acceso en igualdad
de condiciones a servicios publicos, la fijacion de poblacion y la
atraccion de talento, asi como un uso sostenible de los recursos”.

Ejecutandose en ambos casos, por las propias entidades loca-
les beneficiarias, pudiendo contar, en su caso, y de acuerdo con
lo establecido en estas bases, con la asistencia técnica y/o juridi-
ca puntual de la propia Diputacion Provincial de Cérdoba, a tra-
vés de sus servicios, y en funcién de su grado de disponibilidad,
incluyéndose actuaciones desde el 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2025,con el fin dltimo de favorecer la reconstruc-
cion econdmica solida, inclusiva y resiliente.

Teniendo en cuenta el interés social de la asistencia econémi-
ca con cargo al Plan Provincial, y dado que sus destinatarios tie-
nen el caracter de gobiernos integrantes de la organizacion terri-
torial del Estado, las entidades locales destinatarias de los fon-
dos quedaran exceptuadas de que se les aplique la compensa-
cién de los créditos exigibles a favor de Diputacion o sus Organis-
mos Auténomos, en el caso de ser deudoras con la Corporacién
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Provincial. Asimismo, y de acuerdo con el apartado 4° bis del arti-
culo 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, no se les exigira estar al corriente en sus obligaciones
tributarias con cualquier administracién o con la Seguridad Social.

SEGUNDA. Ambito de aplicacion

El Plan Provincial, continuara creando un espacio de trabajo
comun en el territorio provincial, que de acuerdo a la informacion
recabada de las entidades locales en el ejercicio anterior y a las
orientaciones establecidas en:

-En la iniciativa liderada por la Unién Europea a través de los
Fondos “ Next GenerationUE” de la Comision Europea y en el “
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”, entendido
como “Proyecto de pais”.

-En el Acuerdo de 2 de mayo de 2023, del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba la formula-
cién de la Estrategia frente al Desafio Demogréafico en Andalucia.

-Y en lo enunciado en los ejes vertebradores delPrograma de
Gobierno Provincial del actual mandato 2023-2027, que se refie-
re a “solucionar el problema delagua en el norte de la
provincia, abordar laelectrificaciénde la misma generar oportuni-
dades decrecimiento econémicoen los municipios asi como impul-
so de politicas destinadas a laempleabilidadde calidad. Un eje de
actuacion troncal que impulse laconectividadinterior y exterior de
la provincia y el desarrollo de politicas que apuesten por lafija-
cién de la poblacional territorio y que eviten, de la mano del resto
de administraciones, el éxodo de los pueblos a los grandes nu-
cleos de poblacién”.

Permitan alcanzar un objetivo de trabajo conjunto para ofrecer,
a todos y cada uno de los municipios y mancomunidades de la
provincia de Cérdoba, infraestructuras y servicios de calidad, ade-
méas de la puesta en valor de economias, tradicionales y emer-
gentes, que permitan la creacion de ecosistemas de valor afiadi-
do en los nucleos rurales y responder desde lo publico a los retos
sociales, econémicos y medioambientales.

TERCERA. Ambitos de colaboracién y financiacion

A partir del objetivo definido en la disposicién anterior, la Dipu-
tacién Provincial y las entidades locales beneficiarias, trabajaran
en politicas publicas con ambitos competenciales de colabora-
cién y financiacion integrados y orientados a dotar a los pueblos y
ciudades de la Provincia, especialmente a los de menor pobla-
cién, capacidad econémica y de gestion, de instrumentos que ga-
ranticen el ejercicio integro de las competencias propias en las
materias que se indican en el Anexo 2de este Plan.

CUARTA. Financiacion de las actuaciones, criterios objetivos
de distribucién de los recursos y ponderacion de los mismos.

El Plan provincial, tendra asignada una cuantia inicial de
10.300.000.-euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria pre-
vista en el Presupuesto Consolidado de esta Diputacion Provin-
cial de Cordoba para el ejercicio 2024:

Aplicacion presupuestaria Importe

10.000.000

010 9432 76200 Plan “Diputacion Invierte”
euros

010 9432 76300 Plan “Diputacién Invierte” Man-
. 300.000 euros
comunidades

Excepcionalmente, y de conformidad con lo establecido en el
art. 58 del RLGS, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aplicado en este caso con
caracter supletorio y por analogia, ademas de la cuantia inicial
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sefialada dentro del crédito disponible, se podra fijar una cuantia
adicional cuya aplicacion a la concesion del presente Plan Provin-
cial no requerird de una nueva aprobacion inicial.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estara someti-
da al incremento del importe del crédito presupuestario disponi-
ble como consecuencia de posibles suplementos por incorpora-
cion de créditos que podra ser aprobada inicialmente por el Ple-
no de esta Diputacién, haciéndose constar expresamente que la
efectividad de esta cuantia adicional estara condicionada a la de-
claracion de disponibilidad del crédito, previa aprobacion definiti-
va de la modificacion presupuestaria por el suplemento de crédi-
to indicado, y en un momento anterior a la resolucién definitiva de
este Plan Provincial.

Asimismo, la anterior aplicacion presupuestaria, de acuerdo
con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades loca-
les, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, se-
rd susceptible de modificacién presupuestaria por créditos ex-
traordinarios con anterioridad al pago efectivo de las cantidades
incluidas en la resolucién definitiva del Plan, motivada por la tipo-
logia de las intervenciones solicitadas por las entidades locales
participantes. Dicho expediente de modificacion presupuestaria,
gue habréa de ser previamente informado por el Servicio de Inter-
vencion, se sometera a la aprobacion del Pleno de la Corpora-
cién, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los Pre-
supuestos, debiendo especificar la concreta aplicacion a incre-
mentar y el medio o recurso que ha de financiar el aumento que
se propone. El mencionado aumento se financiara exclusivamen-
te, mediante anulacién o baja de créditos de la aplicacion presu-
puestaria sefialada y no comprometida, (formalizandose por tan-
to la maodificacion, entre las aplicaciones del capitulo VII, y de és-
te, al capitulo 1V).

Conforme a la informacion recabada de los municipios, entida-
des locales auténomas y mancomunidades de municipios en ejer-
cicios anteriores, se han fijado los criterios béasicos para la priori-
zacion de las actuaciones, estableciéndose el importe global a
destinar a cada entidad local beneficiaria dentro del Plan provin-
cial.

Los criterios de valoracion para las prioridades politicas en fun-
cion de la naturaleza de la inversion, actividad o servicio publico
perseguido garantizan el cumplimiento de los principios de trans-
parencia, objetividad, igualdad y no discriminacién. En todo caso,
entre dichos criterios se ha incluido el apoyo preferente a los mu-
nicipios de menor poblacion y el andlisis de los costes efectivos
de los servicios de los municipios.

1° Tramo de fondos:

La cantidad estimada de 16.120.000.- de euros correspondien-
te al crédito final disponible para el Plan provincial se distribuira
entre las entidades locales beneficiarias incluidas en el

Anexolconforme a los siguientes criterios:
Para los municipios y entidades locales autbnomas:

a) Criterio fijo por entidad:

-El 48,625% de la mencionada cantidad (16.120.000.-euros),
una vez disponible en la aplicacién presupuestaria 010 9432
76200 Plan “Diputacién Invierte”, se distribuira como cantidad fija
e igual entre todos los municipios y entidades locales auténomas.

b) Criterios de poblacion:

-El 10% de la mencionada cantidad (16.120.000.-euros), una
vez disponible en la aplicacion presupuestaria 010 9432 76200
Plan “Diputacion Invierte”, se distribuir4 en funcion de la pobla-
cion relativa de cada entidad local beneficiaria (minorada, en su
caso, por la poblacién residente de las entidades locales autono-
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mas que le correspondan) con respecto a la poblacion total del
conjunto de municipios adheridos.

-El 10% de la mencionada cantidad (16.120.000.-euros), una
vez disponible en la aplicaciéon presupuestaria 010 9432 76200
Plan “Diputacion Invierte”, se distribuird entre la entidades locales
beneficiarias, en proporcién inversa, teniendo en cuenta los ajus-
tes anteriores en municipios con entidades locales autbnomas,
aplicando un factor o multiplicador de nivelacién decreciente cu-
yo valor inicial es el namero “3,5" y el final el “0”, que distingue los
siguientes intervalos de poblacion:

*De 0 a 1.000; (factor: 3,5)

eentre 1.001 a 5.000; (factor: 3)

eentre 5.001 y 10.000; (factor: 2,50)

eentre 10.001 y 15.000; (factor: 2)

eentre 15.001 y 20.000; (factor: 1)

«y superiores a 20.000 habitantes; (factor: 0).

-El 12,5% de la mencionada cantidad (16.120.000.-euros), una
vez disponible en la aplicacién presupuestaria 010 9432 76200
Plan “Diputacion Invierte”, se distribuira entre las entidades loca-
les beneficiarias que hayan sufrido pérdida de poblacién en el pe-
riodo 2010-2022, cifras de poblacidn resultantes de las revisio-
nes del Padrén municipal referidas a 1 de enero de 2010 y 2022,
con efectos desde el 31 de diciembre de 2010 y 2022, respectiva-
mente, y en proporcion directa al porcentaje de disminucion.

c) Criterio de dispersion:

-El 5% de la mencionada cantidad (16.120.000.-euros), una vez
disponible en la aplicacion presupuestaria 010 9432 76200 Plan
“Diputacion Invierte”, se distribuird entre aquellos municipios con
mas de un nucleo de poblacién y en proporcion al nimero de na-
cleos distintos al principal correspondientes al total de municipios
adheridos.

-El 2,5% de la mencionada cantidad (16.120.000.-euros), una
vez disponible en la aplicacién presupuestaria 010 9432 76200
Plan “Diputacion Invierte”, se distribuira entre aquellos municipios
con més de un nucleo de poblacién y en proporcion a la pobla-
cién de cada entidad local distinta a la principal, con respecto a la
poblacion total de la provincia residente en dichos nucleos.

En todos los casos se tomaran como valores poblacionales, los
ultimos datos aprobados y publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
1085/2023, de 5 de diciembre, por el que se declaran oficiales las
cifras de poblacion resultantes de la revision del Padrén munici-
pal referidas al 1 de enero de 2023.

d) Criterio de desempleo:

El 7% de la mencionada cantidad (16.120.000.-euros), una vez
disponible en la aplicacion presupuestaria 010 9432 76200 Plan
“Diputacion Invierte”, se distribuird en funcién del Gltimo dato pu-
blicado la tasa municipal de desempleo (media anual) del Institu-
to de Estadistica y Cartografia de Andalucia, (IECA) para cada
entidad local beneficiaria.

e) Criterio Zona Norte:

El 4,375% de la mencionada cantidad (16.120.000.-euros), una
vez disponible en la aplicacién presupuestaria 010 9432 76200
Plan “Diputacién Invierte”, se distribuira a partes iguales, entre los
municipios siguientes de la zona norte de la provincia de Cérdo-
ba: Alcaracejos, Afora, Belalcazar, Belmez, Blazquez (Los), Car-
defia, Conquista, Dos Torres, Espiel, Fuente La Lancha, Fuente
Obejuna, Granjuela (La), Guijo (El), Hinojosa del Duque, Obejo,
Pedroche, Pefiarroya-Pueblonuevo, Pozoblanco, Santa Eufemia,
Torrecampo, Valsequillo, Villaharta, Villanueva de Cérdoba, Villa-
nueva del Duque, Villanueva del Rey, Villaralto, Villaviciosa, Viso
(El). Criterio de andlisis del coste infraestructuras con las que se
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prestan servicios basicos municipales ponderadas a los costes
efectivos 2022:

Tras la aplicacion de los anteriores calculos de distribucion, nin-
guna entidad mayor de 20.000 hab. podréa superar el limite de
230.000.-euros por entidad local beneficiaria, realizdndose por
tanto iteraciones sucesivas con los restos que se vayan generan-
do, segun los criterios de poblacion en proporcién inversa, sefia-
lados anteriormente, hasta que en el monto acumulado generado
no figure cantidad alguna.

2° Tramo de fondos:

Una vez determinado el primer tramo de fondos, y consideran-
do que de acuerdo al art. 36.2 a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, los criterios de distribu-
cién de los fondos, que en todo caso han de ser objetivos y equi-
tativos, deben incorporar ademas, el analisis de los costes efecti-
vos de los servicios de los municipios, definidos por vez primera
en la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administra-
cion Local (Ley 27/2013, de 27 de diciembre), que introdujo un
nuevo articulo, el 116 ter, en la Ley 7/85, por el cual todas las En-
tidades Locales deben calcular antes del dia 1 de noviembre de
cada afio aquella magnitud a partir de los datos de la liquidacion
del presupuesto general y, en su caso, de las cuentas anuales
aprobadas de las entidades vinculadas o dependientes, corres-
pondiente al ejercicio inmediato anterior, se establece:

Que en relacién con este criterio, un total de 180.000 euros,
una vez disponibles en la aplicacion presupuestaria 010 9432
76200 Plan “Diputacion Invierte”, se distribuiran en proporcion al
coste total de los servicios provinciales de: alumbrado publico,
limpieza viaria, abastecimiento, saneamiento y pavimentacion de
las vias publicas que figuran en la Informacion de las Corporacio-
nes Locales de la anualidad 2022, Gltimo dato disponible, segin
publicacién realizada por el Ministerio de Hacienda — CESEL
(COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS DE LAS ENTIDADES
LOCALES).

Para su anélisis se utilizaran las siguientes unidades de refe-
rencia tomadas del Sistema de Informacién Geogréfica Provincial
en coherencia con la Encuesta de Infraestructuras y Equipamien-
tos Locales, de conformidad con la Resolucién de 23 de junio de
2015, de la Secretaria General de Coordinacion Autonémica y Lo-
cal, por la que se especifican los elementos incluidos en los ane-
xos de la Orden HAP/2075/2014, de 6 de noviembre, por la que
se establecen los criterios de célculo del coste efectivo de los ser-
vicios prestados por las entidades locales:

-Servicio de alumbrado publico: n.° puntos de luz.

-Servicio de limpieza viaria: superficie con servicio de
limpieza(metros cuadrados).

-Servicio de abastecimiento de aguas: longitud red de abasteci-
miento de aguas (metros).

-Servicio de saneamiento de aguas: longitud red de saneamien-
to de aguas (metros).

-Servicio de pavimentacion de las vias publicas: superficie de
los tramos pavimentados (metros cuadrados).

Para cada uno de los referidos servicios se calculara el coste
efectivo unitario municipal de referencia, realizdndose un ponde-
racion lineal maxima y minima de + 20% en funcion del percentil
en el que se encuentre cada municipio/servicio en comparacion
con el resto de la provincia, utilizandose una funcién lineal del ti-
po:

“y =ax+h”, donde “ x” seria el percentil asignado e “ y” el factor
de ponderacion por el que sera multiplicado las unidades de refe-
rencia con el fin de incorporar el coste efectivo.

Para aquellas Entidades Locales de las que no se dispongan
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informacion sobre algunos de los datos del coste efectivo de sus
servicios, al no haberse comunicado/publicado al/por el Ministe-
rio de Hacienda se le asignara el coste efectivo més alto de refe-
rencia de los publicados para el resto de entidades locales.

No obstante, los célculos inicialmente realizados incluidos en el
Anexo 1 se han realizado suponiendo un escenario con un crédi-
to final disponible del ejercicio 2024 de 16.300.000,00 euros. A la
fecha en la que se redacta el presente Plan Provincial, no se ha
podido cuantificar la cifra del posible suplemento de crédito a in-
cluir en la aplicacién presupuestaria 010 9432 76200 Plan “Dipu-
tacion Invierte”, de ahi que las cantidades resultantes asignadas a
cada beneficiario, corresponden en estos momentos, al 62,03%
de la cantidad resultante en el escenario planteado, a fin de ajus-
tarla al crédito disponible de 10.000.000 euros.

Para las Mancomunidades de la provincia de Cérdoba:

Podran recibir asistencia econémica las indicadas a continua-
cion, figurando con el n° de inscripcién del Registro de Entidades
Locales del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:

-Ne° Inscripcion: 05140010.

Denominacion: “Mancomunidad “Comarca Cordobesa Alto
Guadalquivir".

Municipios asociados: Adamuz, Bujalance, Cafiete de las To-
rres, El Carpio, Montoro, Pedro Abad, Villa del Rio y Villafranca
de Cérdoba.

-N° Inscripcion: 05140020.

Denominacion: “Mancomunidad de Municipios de la Sierra Mo-
rena Cordobesa”.

Municipios asociados: Adamuz, Espiel, Hornachuelos, Montoro,
Obejo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de Cérdoba.

-Ne Inscripcion: 05140030.

Denominacion: Mancomunidad de Municipios "Zona Centro del
Valle de los Pedroches".

Municipios asociados: Alcaracejos, Conquista, Pedroche, Pozo-
blanco, Torrecampo, Villanueva de Cérdoba, Villaralto.

-Ne Inscripcion: 05140040.

Denominacion: Mancomunidad de Municipios "Zona Noroeste
del Valle de los Pedroches".

Municipios asociados: Belalcazar, Los Blazquez, La Granjuela,
Hinojosa del Duque, Santa Eufemia, Valsequillo, El Viso.

-Ne Inscripcion: 05140050.

Denominacion: "Mancomunidad de Municipios de la Zona Sub-
bética de Cordoba".

Municipios asociados: Almedinilla, Benameji, Cabra, Carca-
buey, Dofia Mencia, Encinas Reales, Fuente-Tojar, Iznajar, Luce-
na, Luque, Palenciana, Priego de Cérdoba, Rute y Zuheros.

-Ne Inscripcion: 05140070.

Denominacién: "Mancomunidad de Municipios del Valle del
Guadiato".

Municipios asociados: Belmez, Los Blazquez, Espiel, Fuente
Obejuna, La Granjuela, Obejo, Pefiarroya-Pueblonuevo, Valsequi-
llo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de Cérdoba.

-Ne Inscripcion: 05140080.

Denominacién: "Mancomunidad de Municipios de Los Pedro-
ches".

Municipios asociados: Alcaracejos, Afiora, Belalcazar, Cardefia,
Conquista, Dos Torres, Fuente la Lancha, El Guijo, Hinojosa del
Duque, Pedroche, Pozoblanco, Santa Eufemia, Torrecampo, Vi-
llanueva de Cérdoba, Villanueva del Duque, Villaralto y El Viso.

-Ne Inscripcion: 05140090.

Denominacion: "Mancomunidad de Municipios del Guadajoz y
Campifia Este de Cérdoba".

Municipios asociados: Baena, Castro del Rio, Espejo, Nueva
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Carteya y Valenzuela.

-Ne Inscripcion: 05140100.

Denominacion: "Mancomunidad de Municipios de la Campifia
Sur Cordobesa".

Municipios asociados: Aguilar de la Frontera, Fernan-Nufiez, La
Guijarrosa, Montalban de Cérdoba, Montemayor, Montilla, Mon-
turque, Moriles, Puente Genil, La Rambla, San Sebastian de los
Ballesteros, Santaella.

-Ne Inscripcion: 05140110.

Denominacién: "Mancomunidad de Municipios "Vega del Gua-
dalquivir".

Municipios asociados: Guadalcazar, Hornachuelos, Posadas,
La Victoria.

El total del crédito disponible en la aplicacion presupuestaria
010 9432 76300 Plan “Diputacion Invierte™ (Mancomunidades) se
distribuira entre las mancomunidades beneficiarias incluidas en el
ambito de aplicacion de esta Convocatoria, conforme a los si-
guientes criterios:

a) Criterio fijo por entidad: El 40% del crédito disponible en la
aplicacion presupuestaria 010 9432 76300 Plan “Diputacion In-
vierte”- (Mancomunidades), se distribuira como cantidad fija e
igual entre las 10 mancomunidades beneficiarias.

b) Criterio variable por poblacion: EI 30% del crédito disponible
en la aplicacion presupuestaria 010 9432 76300 Plan “Diputacion
Invierte”- (Mancomunidades), se distribuird entre cada mancomu-
nidad beneficiaria, en proporcion a la suma de la poblacion exis-
tente en cada municipio adherido a la misma con respecto a la
poblacién del conjunto de mancomunidades beneficiarias, segin
los dltimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca.

c) Criterio variable por nimero de municipios: El 30% del crédi-
to disponible en la aplicacion presupuestaria 010 9432 76300
Plan “Diputacién Invierte”- (Mancomunidades), se distribuira en-
tre cada mancomunidad beneficiaria, en proporcion al nimero de
municipios adheridos a la misma con respecto al nimero total de
municipios adheridos en la provincia.

La cantidad finalmente asignada que se detalla en el Anexol -
Mancomunidadesdel presente Plan provincial, sera la que dispon-
ga cada entidad local beneficiaria para la presentacion de sus
prioridades de actuacién. Los fondos no asignados de aquellas
entidades locales que opten por no concurrir, podran ser incorpo-
rados en el monto total y redistribuido entre el resto de beneficia-
rios de acuerdo a los criterios anteriores una vez aprobado y pu-
blicado definitivamente el Plan.

Las transferencias a las entidades locales beneficiaras seran
compatibles con cualesquiera otras ayudas que pudieran recibir
para esta finalidad, sin que, en ningln caso, en su conjunto, pue-
dan ser superiores al coste de la actuacién a que se refiera. La
asistencia econémica que vaya destinada a la misma finalidad u
objeto soélo sera financiada con cargo a lo dispuesto en estas Ba-
ses en aquello que exceda de la ayuda recibida y hasta el gasto
total realizado.

QUINTA. Aprobacion del Plan.

De conformidad con el articulo 36.2 b), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba debe asegurar el acceso de la pobla-
cién de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de com-
petencia municipal, y la mayor eficacia y economia en la presta-
cion de éstos, mediante cualesquiera férmulas de asistencia y
cooperacién municipal. Con esta finalidad puede otorgar ayudas
con cargo a sus recursos propios para la realizacion y el manteni-
miento de servicios municipales, que se instrumentaran a través
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de planes como el que nos ocupa que ademas tiene el objetivo de
contribuir a la reconstruccion econémica soélida, inclusiva y resi-
liente.

Corresponde precisamente al Pleno de la Diputacion, la apro-
bacién inicial de este Plan provincial, insertdndose un extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia para que puedan formularse ale-
gaciones y reclamaciones sobre el mismo durante un plazo de
diez dias habiles, de acuerdo a lo estipulado en articulo 32.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

Asimismo, durante dicho periodo la persona que ostente la re-
presentacion legal de la entidad local beneficiaria debera aceptar
la financiacién para las actuaciones a ejecutar, y presentar la cita-
da aceptacion por via electrénica a través de la Sede Electronica
de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en la siguiente direccion:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites, en el plazo de
diez dias héabiles desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo de aprobacion inicial
del Plan provincial, segun el modelo que estara también disponi-
ble en dicha Sede Electrénica. En el caso de que en el plazo es-
tablecido la entidad local no presente la aceptacion de la financia-
cion, decaera el derecho a recibirla.

Transcurrido el plazo de aceptacién de la financiacioén, resuel-
tas las alegaciones y reclamaciones presentadas en su caso, el
Pleno de la Diputacién aprobara definitivamente el Plan Provin-
cial. El anuncio con el acuerdo de las cantidades maximas final-
mente asignadas para cada una de las entidades locales benefi-
ciarias sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, surtien-
do los mismos efectos que la notificacion individual. Asimismo se-
ra insertado en la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de
Coérdoba.

Coincidiendo con lo anterior, sera sometido igualmente a la
aprobacién del Pleno el modelo de texto de Convenio a suscribir
entre la Diputacion Provincial de Cérdoba y cada entidad local be-
neficiaria en el que figurara la cantidad global asignada y en el
que se expresara la voluntad politica de las partes de desarrollar
las futuras actuaciones que correspondan para la realizacion de
inversiones, actividades y servicios municipales que satisfagan
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, aseguran-
do el ejercicio integro de las competencias municipales.

SEXTA. Plazo de presentacion y documentacion electrénica re-
lativa a las actuaciones previstas.

El 6rgano competente de cada entidad local beneficiaria que
haya suscrito el Convenio con la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba, considerando los criterios basicos aprobados por el Pleno de
la Diputacion, formulara su propuesta de asistencia econémica en
todos o en alguno de los catorce ambitos competenciales sefiala-
dos en el Anexo 2, en el caso de las entidades locales territoria-
les, y en el ambito de sus competencias para las Mancomunida-
des de Municipios, todo ello, en el plazo de 1 0 dias habiles des-
de el siguiente al de publicacion definitiva en el Boletin Oficial de
la Provincia del extracto del presente Plan Provincial, a través de
solicitud firmada electréonicamente por el/la representante de la
Entidad Local, dirigidas a la Presidencia de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, presentdndose de manera exclusiva a tra-
vés del Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba, en los términos que expone el articulo 7° del Reglamento del
Registro Electronico, proporcionandose documento de acuse de
recibo de la transaccion realizada en los términos que refleja el
articulo 6° del Reglamento citado. El texto completo del Plan Pro-
vincial podra consultarse en la pagina web de la Base de Datos
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Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Cérdoba.

Cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que
se solucione el problema, la Diputacién Provincial podra determi-
nar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar
en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida co-
mo la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante la
Diputacién Provincial a través de cualquier sistema que cuente
con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad. En particular, seran admitidos, los sistemas incluidos
en el articulo 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

La informacion sobre los requisitos y medios para obtener la
identificacién electronica estara disponible en la sede electrénica
de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Las solicitudes se presentaran en los modelos electrénicos co-
rrespondientes, que se cumplimentaran por los solicitantes de
acuerdo con las instrucciones y controles establecidos por la pla-
taforma electrénica, incluyéndose la documentacion especifica
para cada ambito competencial en su correspondiente formato
electronico. En todo caso, los proyectos incluiran:

-Denominacion de cada actuacion.

-Servicio, departamento o persona de contacto responsable de
la tramitacién, indicaAndose preferentemente direccion de correo
electrénico y teléfono directo.

-La fecha limite de finalizacion de las actuaciones seréa el 31 de
diciembre de 2025. No obstante, la Diputacién Provincial de Cor-
doba, podra conceder prorroga de oficio o a peticion razonada y
debidamente motivada por los interesados. En este caso, las jus-
tificaciones podran presentarse dentro de los cuatro meses si-
guientes a la conclusién de las citadas prorrogas.

-Memoria descriptiva del proyecto. Entendida como eje o linea
central que sirve de base para el desarrollo del proyecto, por lo
gue debera reflejar los acontecimientos en un orden l6gico tempo-
ral tanto en las fases de planeamiento como en el proceso de eje-
cucion; debera hacer referencia cuantas veces sea preciso al res-
to de los documentos que componen el proyecto, tales como ane-
x0s y/o planos, para asi facilitar la comprension. Su extension de-
be ser tal que su lectura sea clara, concisa, directa y completa.

-Presupuesto desglosado de ingresos y gastos de la actuacion
y plan financiero. Las cantidades econdmicas asignadas a cada
actuacion, seran compatibles con otras ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad otorgadas por otras administraciones
publicas o por entidades publicas o privadas, nacionales o inter-
nacionales. El importe para transferir en ninglin caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras asis-
tencias, subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad. En el caso de que se produzcan economias
en la ejecucion final del Plan provincial se minoraran proporcio-
nalmente las aportaciones de los entes cofinanciadores.

-Cuando la asistencia econdmica total, asignada a una entidad
local beneficiaria, se conceda para financiar diversas inversiones,
actividades y servicios, la ejecucion debera ajustarse a la distribu-
cién entre politicas y programas de gastos aprobados, asi como a
su naturaleza econdmica (gasto corriente y/o capital). No obstan-
te, seran admisibles en cada una de las actuaciones compensa-
ciones entre las partidas del presupuesto finalmente ejecutado
asignadas a una misma politica y programa de gasto aprobado y
de la misma naturaleza econémica, siempre que aquellas no su-
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peren el 30% del presupuesto inicial.

-Documentacion complementaria que debera ser aportada en
cada proyecto, dependiendo de la tipologia del mismo.

-Anexo 3: Debera cumplimentarse la asistencia econémica
asignada a un determinado proyecto de inversion, actividad y ser-
vicio, que incluya la imputacion de costes salariales y/o nuevas
contrataciones laborales para la ejecucién del mismo. Las varia-
ciones que pudieran surgir a lo largo del ejercicio, deberan ser co-
municadas al 6rgano gestor de la Diputacion Provincial, para su
conocimiento y autorizacién en su caso.

-Anexo 4: Resumen de las cantidades solicitadas para cada ac-
tuacién y cantidad destinada a proyectos de inversion, activida-
des y servicios, que incluyan la imputacién de costes salariales
ylo nuevas contrataciones laborales.

SEPTIMA. Validacion y modificacion de las actuaciones.

El 6rgano gestor, una vez recibida la documentacion sefialada
en la estipulacién anterior, validara el cumplimiento de las condi-
ciones y requisitos establecidos en las presentes Bases, y pro-
pondréa al Pleno la aprobacion de las actuaciones presentadas.
No obstante, esta aprobacion, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 34.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, podra ser aprobada por la Presidencia,
dando cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre para su
ratificacion.

Cuando una actuacion no cumpla con los requisitos estableci-
dos, el érgano gestor competente requerira al interesado para
que, en un plazo de cinco dias, subsane por via electrénica la fal-
ta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Los interesados podran modificar, de forma excepcional, el ob-
jeto, condiciones y finalidad de la actuacién inicialmente presenta-
da, incluso ampliando el contenido de la misma, siempre que la
nueva que se proponga respete la estructura presupuestaria de
las Entidades Locales (Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre), la politica y programa de gastos aprobado, su natura-
leza econémica, no supere el importe de la ayuda econémica de
la Diputacion Provincial inicialmente aprobada, y pueda ejecutar-
se dentro de los plazos establecidos.

En todos los casos, las modificaciones deberan ser solicitadas
por el mismo érgano de la entidad que propuso la propuesta ini-
cial. No se permitira la modificacién de actuaciones cuando se ha-
yan realizado actividades que implique un coste no recuperable
durante el periodo de ejecucion de aquellas, salvo que dicho cos-
te sea asumido por la entidad local beneficiaria. Asimismo las mo-
dificaciones solicitadas no podran superar el importe de la ayuda
econdmica inicialmente aprobada, debiéndose ejecutar dentro de
los plazos establecidos.

OCTAVA. Fases de ejecucion del presupuesto del gasto.

Autorizacion del Gasto:

La Autorizacion del Gasto correspondera a la Presidencia de la
Corporacion todo ello sin perjuicio de las delegaciones que pue-
dan efectuarse encontrandose el gasto previsto de este Plan pro-
vincial en el Presupuesto consolidado de la Diputacion Provincial
de Cordoba. El expediente podra ser iniciado por el 6rgano ges-
tor competente llegando a la aprobacién del gasto, “fase A", con
la aprobacién inicial del Plan Provincial por el Pleno.

Excepcionalmente, y de conformidad con lo establecido en el
art. 58 del RLGS, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
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gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aplicado en este caso con
caracter supletorio y por analogia, ademas de la cuantia total ma-
xima sefialada dentro del crédito disponible, se podra fijar una
cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion del presente Plan
Provincial no requerird de una nueva aprobacion inicial.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estara someti-
da al incremento del importe del crédito presupuestario disponi-
ble como consecuencia de un posible suplemento por incorpora-
cién de crédito que podréa ser aprobada inicialmente por el Pleno
de esta Diputacion, haciéndose constar expresamente que la
efectividad de esta cuantia adicional estara condicionada a la de-
claracion de disponibilidad del crédito, previa aprobacion definiti-
va de la modificacion presupuestaria por el suplemento de crédi-
to indicado, y en un momento anterior a la resolucién definitiva de
este Plan Provincial.

Compromiso o Disposicion del Gasto:

Transcurrido el plazo de aceptacién de la financiacion, y resuel-
tas las alegaciones y reclamaciones presentadas en su caso, el
Pleno de la Diputacién aprobara definitivamente el Plan provin-
cial y el modelo de texto del Convenio, a suscribir entre la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y cada entidad local beneficiaria, acor-
dando la realizacién del gasto previamente autorizado por los im-
portes determinados para cada una de las entidades locales be-
neficiarias, incluyéndose en el expediente por el 6rgano gestor los
documentos individualizados en “fase D” para su aprobacion y
contabilizacion.

Reconocimiento de la Obligacién y Pago anticipado:

Como criterio general, el abono de la totalidad de los fondos
aprobados a cada entidad local beneficiaria tendra caracter de
“prepagable”, no siendo necesario que la entidad local este al co-
rriente en sus deudas o aportaciones con la Diputacion Provincial
de Cérdoba y sus organismos auténomos, de conformidad con lo
dispuesto en la base 292 de ejecucion del Presupuesto General
vigente.

El érgano gestor, una vez finalizado el procedimiento de modifi-
cacion presupuestaria para la habilitacion del crédito extraordina-
rio, motivada por la tipologia de las intervenciones solicitadas por
las entidades locales beneficiarias, tramitara los documentos indi-
vidualizados en “Fase O” por el 100 por 100 del importe concedi-
do en la resolucion definitiva, acompafiandose del informe del
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Presupuesto inferior a 10.000 €.
Presupuesto desde 10.000 € hasta 19.999 €.
Presupuesto desde 20.000 € hasta 79.999 €.

Presupuesto superior a 80.000 €.

Todos los carteles/placas explicativas llevaran un espacio re-
servado para destacar la participacion de la Diputacion Provincial
de Cordoba. Este espacio se correspondera con el 25% de la su-
perficie total, deberan incluir con caracter obligatorio, los elemen-
tos indicados en los apartados a) y b) del parrafo inicial de esta
disposicion, segun el modelo incluido en el Anexo 6.

-Otros medidas de difusion:

En la utilizacion de cualquier otro medio para dar cumplimiento
a las obligaciones de informacioén y publicidad (publicaciones, fo-
lletos, anuncios, etc.), asi como, en los casos en que sea hecesa-
ria la suscripcion de contratos de todo tipo o se expidan diplomas

responsable del Servicio o Departamento, en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende que los be-
neficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a los abonos anticipados.

NOVENA. Medidas de difusion.

De acuerdo con lo establecido en la normativa provincial, las
entidades locales beneficiarias deberan establecer las medidas
de difusion para dar la adecuada publicidad al caracter publico de
la financiacion de inversiones, actividades y servicios de compe-
tencia municipal que sea objeto de asistencia econémica. Todas
las medidas de informacién y publicidad destinadas a los benefi-
ciarios, a los beneficiarios potenciales y al publico en general, in-
cluiran los elementos siguientes:

a. El logotipo de la Diputacion Provincial de Cérdoba, de con-
formidad con las normas graficas del “Manual de identidad corpo-
rativa de la Diputacion Provincial de Cérdoba™

https://dipucordoba.es/wp-content/uploads/2020/06/GuiaMarca-
Diputacion.pdf

b. La referencia: “DIPUTACION INVIERTE(Ejercicio 2024)”

-Carteles de obras y placas explicativas:

Durante la ejecucién de una actuacion financiada con asisten-
cia econémica de la Diputacién Provincial de Cérdoba que se re-
fiera a una infraestructura o a trabajos de construccién, repara-
cion y/o mantenimiento y siempre que la contribucion publica to-
tal a la financiacion de la misma supere los 10.000 euros, es obli-
gatorio instalar carteles informativos en el lugar de la intervencion,
si fuese varios las areas de actuacion, la entidad local podra op-
tar por aquel lugar mas representativo o donde vaya a ejecutarse
la mayoria del presupuesto. Los carteles deben permanecer ins-
talados durante todo el periodo de ejecucion del proyecto. Los
carteles se retiraran, a mas tardar, seis meses después del final
de las obras y se sustituirdn por placas explicativas permanentes.
El tamafio del cartel estara en consonancia con el coste efectivo,
(importe de adjudicacion), de acuerdo con el principio de propor-
cionalidad:

Las placas explicativas permanentes se colocaran, a mas tar-
dar, transcurridos seis meses desde la finalizacion de cualquier
proyecto financiado, siempre que sobrepase los 10.000 euros de
contribucion publica total y consista en la financiacion de una in-
fraestructura o en trabajos de construccion, reparacion y/o mante-
nimiento, incluyendo los elementos indicados en los apartados a)
y b) del parrafo inicial de esta disposicion.

No es necesario cartel/placa explicativa
Cartel 1.000mm. x 750mm. y placa tamafio minimo A4
Cartel 1.500mm. x 1125mm. y placa tamafio minimo A4

Cartel 2.000mm. x 1500mm. y placa tamafio minimo A4

o certificados de asistencia a actuaciones financiadas por el Plan
provincial, debera tenerse en cuenta igualmente, que debe incluir-
se obligatoriamente los elementos indicados en los apartados a) y
b) del parrafo inicial de esta disposicion.

Si la informacién se realiza por via electrénica o mediante ma-
terial audiovisual, se aplicaran por analogia los principios antes
enunciados. En el caso concreto de paginas web, bastara la men-
cién de la participacion de la Diputacion Provincial de Cérdoba en
la pagina de presentacion, junto a la referencia al programa en
cuestion.

Cuando se organicen actividades informativas, conferencias,
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seminarios, exposiciones, concursos, etc., relacionados con las
intervenciones financiadas por el Plan provincial, los organizado-
res deberan dejar constancia de la participacion provincial con la
inclusién, en los documentos y materiales correspondientes a la
actividad, de las referencias obligatorias sefialadas anteriormente.

En los elementos publicitarios o promocionales de pequefio ta-
mafio no es obligatorio incluir la referencia al programa que finan-
cia la operacion. En este tipo de objetos, sin embargo, se debe in-
cluir siempre el logotipo de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Al margen de los mecanismos anteriores, todos los beneficia-
rios deberan incluir en su web corporativa, en caso de disponer
de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los medios socia-
les (Instragram, Facebook, X, TikTok, YouTube...), una breve
descripcion del Proyecto y/o Actividad con sus objetivos y resulta-
dos, y destacando el apoyo financiero de la Diputacion Provincial
de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

"(Beneficiario) ha recibido una ayuda de la Diputacion Provin-
cialde Cérdobadentro del Plan Provincial Diputacion Invierte
2024, para la ejecucion del Proyecto/actividad (incluir denomina-
cién)".

En caso de incumplimiento de las medidas de difusion previs-
tas, sera de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones genera-
les de la estipulacion DECIMA PRIMERA.- Reintegro de cantida-
des percibidas, del presente Plan Provincial. No obstante, debe-
ran tenerse en cuenta las siguientes reglas:

-Si aun resulta posible su cumplimiento en los términos estable-
cidos, el 6rgano gestor debera requerir a la entidad local que
adopte las medidas de difusion establecidas en un plazo no supe-
rior a quince dias habiles, pero no podra adoptarse ninguna deci-
sién de revocacion o reintegro sin que se haya dado cumplimien-
to a este tramite.

-Cuando, habiéndose llevado a cabo las actuaciones afectadas,
no resulte posible el cumplimiento en los términos establecidos, la
Diputacion Provincial de Cordoba podra establecer medidas alter-
nativas, siempre que éstas permitan dar difusion de la financia-
cién publica recibida con el mismo alcance que las acordadas ini-
cialmente. En el requerimiento que se dirija a la Entidad Local de-
bera fijarse un plazo no superior a quince dias habiles para su
adopcion con expresa advertencia de las consecuencias de di-
cho incumplimiento: reintegro parcial por falta de justificacion, eje-
cucién subsidiaria por el 6rgano concedente con cargo a la Enti-
dad Local y responsabilidad sancionadora en que pudiera incurrir.

DECIMA. Justificacion telematica de los fondos.

La justificacion de las actuaciones tiene por objeto comprobar
la adecuacion del uso de los fondos publicos por los beneficiarios,
aplicandolos a la finalidad para la que fueron concedidos, demos-
trando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados
obtenidos.

La justificacién de la ejecucion de las actividades se realizara
mediante certificacién telematica expedida por el/la Secretario/a-
Interventor/a de cada entidad local beneficiaria, en los términos
establecidos en la normativa provincial de referencia.

Los certificados de justificacion se acompafiaran del modelo in-
cluido en el Anexo 5. El plazo maximo de remision de las justifica-
ciones correspondientes al ejercicio 2023-24, finalizara el 30 de
abril de 2025, salvo que se haya solicitado prérroga para la ejecu-
cién y/o justificacion.

Todo ello, sin perjuicio de la obligacion de los beneficiarios de
prestar colaboracién y facilitar cuantos documentos sean requeri-
dos en el ejercicio de las funciones de control financiero regula-
das en el Reglamento de Control Interno de la Diputacion Provin-
cial de Cordoba.
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Excepcionalmente, cuando en la justificacion se ponga de ma-
nifiesto que se han producido alteraciones de las condiciones te-
nidas en cuenta para la concesién de la misma, que no alteren
esencialmente la naturaleza u objetivos de la actuacion, que hu-
bieren podido dar lugar a la modificacion de la resolucién, habién-
dose omitido el tramite de autorizacién administrativa previa para
su aprobacién, el érgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la acepta-
cion no suponga dafiar derechos de terceros. La aceptacion por
el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder. Dichas
alteraciones no podran afectar al plazo de ejecucion y/o justifica-
cion.

Asimismo, sera obligatoria la justificacion de las medidas de di-
fusion realizadas en los términos establecidos en la estipulacion
NOVENA.- mediante documentacion electronica. Entre otros, se
podrén presentar:

-Imagenes digitales en el que se muestren adecuadamente los
carteles de obras y placas explicativas instalados en la via publi-
ca ylo edificios, instalaciones, etc... de acuerdo a las especifica-
ciones aprobadas.

-Imagenes digitales de publicaciones, folletos, anuncios, etc...
utilizados para dar cumplimiento a las obligaciones de informa-
cion y publicidad.

-En el caso concreto de paginas web y redes sociales debera
facilitarse la “URL” “Uniform Resource Locutor” (Localizador Uni-
forme de Recursos), o secuencia de caracteres que sigue un es-
tdndar y que permite denominar recursos dentro del entorno de
Internet para que puedan ser comprobados por el érgano gestor y
de control.

La demora en el plazo de justificacion sin haberse autorizado
las prorrogas, conllevara la sancion correspondiente de conformi-
dad con la estipulacion DECIMA SEGUNDA.- del presente Plan
provincial.

DECIMA PRIMERA. Reintegro de cantidades percibidas

En general, procedera el reintegro total o parcial de las cantida-
des percibidas y la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de las cantidades aprobadas hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes ca-
Sos:

-Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeri-
das para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

-Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamentan
la concesién de la subvencion.

-Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justifica-
cion insuficiente, en los términos establecidos en la normativa de
aplicacion.

-Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de di-
fusién contenidas en la estipulacion NOVENA.

-Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacion y control financiero, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objeti-
vo, la realidad y regularidad de las actividades aprobadas.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputa-
cién a los destinatarios, asi como los compromisos por estos asu-
midos, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el pro-
yecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la resolucion
aprobada.
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-Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputa-
cién a los destinatarios, asi como los compromisos asumidos, dis-
tintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades.

En particular, la no realizacion del objeto de la actuacion deter-
mina la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la asisten-
cia economica y, en el supuesto que se hubiera anticipado su pa-
go, el beneficiario viene obligado al reintegro de la cantidad que
sera parcial cuando el cumplimiento de las obligaciones se apro-
xime de modo significativo al cumplimiento total, y siempre que el
beneficiario acredite, ademas, una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos. En este sentido,
si la actuacion objeto de asistencia econémica consistiera en una
serie de prestaciones sucesivas susceptibles de satisfacer cada
una de ellas de forma proporcional el interés publico perseguido o
sean en cualquier caso susceptibles de individualizacién, la asis-
tencia econémica se haréa efectiva o se entendera correctamente
aplicada a la finalidad para la que ha sido destinada en funcion
del importe de los gastos debidamente justificados relativos a ca-
da una de las prestaciones.

Si la actuacion objeto de asistencia econémica fuera objeto de
una Unica prestacion se atendera a la cuantia de los gastos justifi-
cados correctamente para fijar la cuantia a pagar o a reintegrar
gue, como minimo, habré de ser igual o superior al 50 por 100 del
coste de la actuacion ejecutada. Este criterio no sera de aplica-
cién cuando la cuantia justificada o justificada indebidamente sea
inferior al 50 por 100 del coste de la actuacion ejecutada, proce-
diendo, en estos casos, declarar la pérdida total del derecho de
cobro o el reintegro de la asistencia econémica.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justifica-
cién, incluyendo en su caso la posible ampliacion aprobada. Las
cantidades pagadas fuera de este periodo no se consideraran
gasto elegible debiendo por tanto ser reintegradas por dicha
cuantia, sin perjuicio de la instruccion del correspondiente proce-
dimiento sancionador que corresponda por la conducta infractora.

Si el incumplimiento derivara de la inobservancia de alguna
condicién o supuesto distinto de los anteriores, su alcance, total o
parcial, sera determinado en funcién del grado y de la entidad de
la condicién incumplida.

La aplicacion de las reglas anteriores del presente epigrafe re-
querira informe del responsable del 6rgano gestor de:

-Justificacion de que la actividad desarrollada, total o parcial-
mente, va dirigida al objeto y finalidad de la asistencia econémica.

-Explicacion razonada de la/s prestacion/es desarrolladas por el
beneficiario.

-Explicacion del porcentaje de actividad desarrollado en los su-
puestos de ejecucion parcial.

-Propuesta motivada con la aplicacién de la reglas anteriores
segun las circunstancias concurrentes.

El incumplimiento de la obligacién de dar la adecuada publici-
dad del caracter publico de la financiacién de programas, activida-
des, inversiones o actuaciones que sean objeto de asistencia
economica daré lugar al reintegro parcial del 50 por 100 de la
asistencia econdmica concedida subvencidn, sin perjuicio de la
instruccion del correspondiente procedimiento sancionador que
corresponda por la conducta infractora.

La Diputacion Provincial de Cérdoba podra, atendidas las cir-
cunstancias del caso, requerir el reintegro proporcional de 5,56
euros por dia de retraso y por cada 1.000 euros de asistencia
econdmica concedida, cuando el beneficiario por causas imputa-
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bles al mismo, hubiere incurrido en demora en la ejecucién de
menos de 121 dias, respecto al cumplimiento del plazo estableci-
do para la realizacién del proyecto, incluyendo la prérroga conce-
dida de oficio 0 a peticién razonada y debidamente motivada, en
virtud del principio de proporcionalidad, y al no tener el plazo ca-
racter esencial en este Plan provincial, sin perjuicio de la instruc-
cion del correspondiente procedimiento sancionador que corres-
ponda por la conducta infractora. La constitucion en demora del
beneficiario no precisara intimacion previa por parte de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba.

La anterior opcion, no sera de aplicacion cuando la demora su-
pere los 120 dias, procediéndose en dicho plazo a tramitar el rein-
tegro que proceda.

Los reintegros voluntarios realizados a iniciativa de la entidad
local beneficiaria sin el previo requerimiento de la Diputacion Pro-
vincial estardn sometidas al calculo de los intereses de demora
desde que se produjo el pago hasta el momento en que se produ-
jo el reintegro efectivo por parte de la entidad local beneficiaria

Las transferencias bancarias a la cuenta bancaria IBAN ES21
0237 0210 30 9150457794, cuyo titular es la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, se considera medio disponible para que el bene-
ficiario pueda efectuar la devolucion efectiva.

Los expedientes de reintegro seran tramitados por el 6rgano
gestor y resueltos por el érgano competente de la Diputacion. Las
cantidades por reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo dis-
puesto en el Capitulo | del Titulo | del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con el principio de equidad en la asignacion de
los recursos publicos y el criterio de eficiencia y economia recogi-
dos en el articulo 31.2 de la Constitucién Espafiola en la tramita-
cién de los expedientes de reintegro en los que la cantidad a rein-
tegrar sea de cuantia inferior a los 100 euros, los servicios gesto-
res y el érgano concedente, podran valorar la procedencia o no
de iniciar expediente de reintegro con el objeto de que la puesta
en marcha de dicho procedimiento no conduzca a resultados con-
trarios al principio de eficiencia.

DECIMA SEGUNDA. Infracciones y sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de asisten-
cia economica las acciones y omisiones tipificadas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que se-
ra de aplicacién con caracter supletorio.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves,
de acuerdo con los supuestos expresos que se recogen en los ar-
ticulos 56, 57 y 58 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Las sanciones administrativas podran ser, pecuniarias en for-
ma de multa de cuantia fija o proporcional, a aplicar en todo tipo
de infracciones, y no pecuniarias, Unicamente aplicable en caso
de infracciones graves o muy graves.

Sin perjuicio de la aplicacion del cuadro de infracciones y san-
ciones previsto en la legislacién citada, tendran, en todo caso, el
caracter de infraccién leve los incumplimientos de obligaciones
formales a los que se refiere el articulo 56.c de la Ley General de
Subvenciones, entre los que se encuentran el incumplimiento de
medidas de difusion previstas en la estipulacion NOVENA. del
presente Plan provincial, asi como las alteraciones producidas en
la asistencia econémica y aceptadas por la Administracién en las
gue se haya omitido el tramite de autorizacion previa, todo ello en
los términos fijados.

Las sanciones se graduaran e impondran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 60 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones. Provincial, sera el que determine el 6rgano competente segun el
La competencia para imponer las sanciones previstas en el pre- apartado anterior.

sente Plan provincial, corresponde al 6rgano que haya efectuado Cérdoba, 3 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el

la concesién de la asistencia econémica objeto de sancion. El ins- Presidente de la Diputacién, Salvador Fuentes Lopera.

tructor, para los procedimientos que se tramiten en la Diputacion
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N° 88 p.3711

ANEXO 1.- PLAN DIPUTACION INVIERTE MANCOMUNIDADES

e Poblacion | _ Poblacion Cantidada | COMHGMIE CANTIDAD
ey idad| Competenci: MUNICIPIOS municipio | Mancomunidad| = £oZ Crtario| "G | TOTALES | ASIGNADA
2023 POBLACION m‘:"h EN 2023
Adamuz 4.092
. Bujalance 7.186
T | s e
31,3335, [Carpio,
5140010 Cori;:esa 385155 55, Mook B s 42082 12.000,00( 8149,18) 7.741,94| 2789142 27.851.94
Guadaiquiviw | B0¥81  [Pedo/bad 1
Villafranca de Cordoba 4.866
/Adamuz 4.092
. Espiel 2.386
Mancomunidad
de Municipios 1T.21.25.3o.a1.u°' :“:“e"’s :':g
5140020 | delaSiera | 4347.4856y OI:jor 3575 26.807) 12.000,00( 519118 7.741,94| 2493342 24.908.00
Morena 66 Villaharta 628
Cordobesa Vilanueva del Rey 1.000
Vilavicicsa de Cérdoba 3.085
/Alcaracejos 1.493
e ekt [Conquista | a7t
ipios
dola Zora Pedroche 1.485
5140030 | o0 11,15,19,36 |Pozoblanco 16.946 27252 1200000 5277,35 677419 24.051,54] 2472928
o del Valle 1 To0
diks orrecampo .
Villanueva de Cérdoba 4,866
Pedroches Villaralto 1
‘ Belalca 3138
";:"Gﬁ’:;;ﬂ‘f Blazquez. Los 543
de la Zona G_ran_ uela, La 410
5140040 | (o 10y14  [Hinojosa del Dugue 6.579 14343| 12000,00| 277752 677419 24.551,71 2154111
oeste del anta mia
‘;1’ de ke Valsequilo 356
. Viso, E 2507
Almedinilia 2.
[Benameji 4979
Cabra X
Carcabuey 2318
Meresiinkiad Dofia Mencia 4511
de Municipios. |1.4,13,18,2024 [ENcinas Reales 2
5140050 | delaZona |29,34,37,5357 E‘:;“:ﬁ ojar 3:3 120.483| 12.000,00| 23.331,53| 13.548,30| 48.879,92| 48.510,40
Subbéticade | 63y64 | ion BT
Cérdoba Luque 2.860/
Palenciana 1441
Priego de Cordoba 22003
[Rute 9.779
Zuheros 621
Beimez 2.802
lazquez, Los 643
Espiel 2.386
Mancomunidad g‘.::":el.;bel.j:na 4:::
staporo | e Muricipios |20.27,42.48.85 iope; 2076 28.118) 12000,00] 544505 1064516| 28.00021| 28.076.08
plkdriiie y Pefarroya-Pueblonuevo 10.317
s Valsequilio 356
Villaharta 628
[Villanueva del Rey 1.000]
Villaviciosa de Cordaba 3.085
Alcaracejos 1.493
Afiora 1.507
Belalcazar 3138
Cardefia 1.437
Conquista 371
Dos Torres 2.383
Mancomunidad E‘:;:‘e; Lancha :‘5:
5140080 *'5‘;‘?_';&""” 3,32,40,50 y 52 [Finojosa del Duque 6578, 51208 1200000 091643 1645161| 38.368,04) 3832851
Pas Pedroche 1.485
foches F 16.946
Santa Eufemia 710
Torrecampo 1.003'
[Villanueva de Cérdoba 8.460|
Villanueva del Duque 1.406
Villaralto 1.088
so, El 2.507]
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Mancomunidad [Baena 18533 |
de Municipios |Castro del Rio 7.665
5140090 | del Guadajozy | 544.46 y62 |Espejo 3.209] 35769 12.000,00) 692667 4.83871 2377721
Campifia Este ueva Carteya 5317
de Cérdoba Valenzuela 1.045'
La Guijarrosa 1.336
/Aguilar de la Frontera 13.282
Fernan-Nufez 9611
Montalban de Cérdoba 4465
Mancomunidad M 3.872
de Municipios |02 1720222 o 22298
5140100 de La Campi 5,26,4143,495 103.178 12.000,00| 19.980,42| 11.612,90| 43.583,32| 43.43048
ampifia 459,65 y 66 onturque 1
Sur Cordobesa | " i 3.658
290.781
TAT3
833
4.640
Mancomunidad 1_,553%_
de Municipios Posadas 7.
5140110 “Vega del 69,3943 y45 it 3415 15.516] 12.000,00( 3.004,67| 3.870,97| 18.87564| 18.846,99
Guadalquivir” Victoria, La 2312
Total i 464.756 120.000,00/ 90.000,00| 90.000,00 300.000,00
N° Mancomunidades 10
N° Municipi 93
| Epigrafe  Competencia
1 Abastecimiento.
2 Abastecimiento de agua potable.
3 Abastecimiento de agua potable y tratamiento de aguas residuales.
4 Acceso a la sociedad de la informacion.
5 A vas, y de juventud.
] Actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente y la gestion de residuos.
T Basura
8 Ce y servicios
9 Conservacion de caminos y vias rurales.
10 r 16 mejora y de las vias y urbanistica
n" C . mejora, P y de los caminos y vias rurales a que se refiere el art. 25.2d) LRBRL.
12 c con las 2
13 Coordinacion de ac T con la proteccién civil, pi nde la publica o colectivo,
14 C otros puedan pefiarse, dentro del ambito de definido en el articulo 44 de la Ley de Bases de Régimen Local
15 Cualquier otro servicio relacionado con la mejora del entomno y medio rural, como electrificacion y guarderias rurales.
16 Cultura, deportes y ensefianza.
17 Deporte y ocupacion del tiempo libre.
18 Deporte.
19 Establecimiento, organizacion, gestién, mantenimiento y conservacion del parque de maquinaria adscrito al fin anterior,
20 ) de y atencion ap en riesgo de social.
21 Ferlas y comercio
22 Ferlas, mercados y comercio ambulante.
23 Gestion, administracion y funcionamiento de un parque de maquinaria para el arreglo y mejora de la infraestructura viaria y otros equipamientos.
24 Infraestructura (parque de lay ¥ nueva ejecucion de caminos y vias publicas urbanas).
25 Infraestructuras viarias y equipamientos.
26 Medio ambiente Urbano: parques y jardines y p contra la
27 Medio ambiente Urbano: parques, gestién de los residucs urbancs y jardines y proteccion contra la contaminacion. Salubridad publica.
28 Medio ambiente Urbano.
29 Medio p delar contra la
Medio ambiente.
Mejoras socicecondmicas.
Obras publicas, infraestructura, urbanismo y ordenacion del territorio.
Obras publicas.

RRRDR2BBEUS RN 2BEEL56E0R25884Y8aRERLE

Ocupacion del tiempo libre.
Ordenacién del territorio y urbanisma.

Otros servicios o actuaciones de caracter pal y a yio ios publicos, con caracter puntual y atendiendo al interés general.
Politicas de empleo, igualdad, innovacién, desarrollo econémico, formacion, seguridad y salud laboral, competitividad y comercializacion

F y extincion de yp civil.

P de la cultural y dep , asi como de nes dirigidas a la juventud.

Promocién de la cultura y deportes.

Promocion de la cultura.

Promocion de la cultura. Deporte y ocupacion del tiempo libre. Promocion del turismo.
Promocion del turismo.

Promocion y desarrollo socio-econdmico.

F y desarrollo soci omico, del empleo y de la acti ica y
Promocion y gestion de viviendas y conservacion de caminos y vias rurales.
Promocion y gestion del patrimonio histérice.

Proteccion civil.

Proteccion civil y p y de L

Proteccion civil, prevencion y extincion de incendios y transporte piblico de viajeros.
Recaudacién de contribuciones.

Recogida y tratamiento de residuos solidos.

Residuos sdlidos.

Salubridad publica.

Sanidad.

Servicios por otras Admir Publicas.

Servicios sociales y bienestar social.

Servicios scciales.

Transporte colectivo urbang.

Transpories y comunicaciones.

Turismo y ocio.

Turismo y tiempo libre.

Turismo, cultura, fiestas y patrimonio histérico.

Urbanismo y vivienda.

U N 1 del patri io histérico, pi ion de la vivienda de proteccion pablica y conservacién de la edificacion.
Uso eficiente y de las iasdela it ylas i

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 1.736/2024

EXTRACTO

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia 1288/2024, de fecha 06 de mayo,
se han aprobado las Bases de seleccion del personal de ejecu-
cion (1 Administrativo/a), para el Programa de Empleo y Forma-
cion de Albafileria “Aguilar construye su futuro II”, concedido al
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera mediante Resolucién de
29 de noviembre de la Delegacion Territorial de Empleo, Empre-
sa y Trabajo Autonomo de Cérdoba.

Para su conocimiento y efectos, en dicha Resolucion se halla el
texto integro de las Bases publicado en el Tablon de Edictos de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, des-
de el mismo dia de la presente publicacion.

En Aguilar de la frontera, 6 de mayo de 2024. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 1.738/2024

EXTRACTO

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera(Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 1286/2024, de fecha 06 de mayo,
se han aprobado las Bases de seleccién del personal de ejecu-
cion (1 Administrativo/a), para el Programa de Empleo y Forma-
cién de Soldadura “Soldando esfuerzos por Aguilar 11", concedido
al Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera mediante Resolucion
de 29 de noviembre de la Delegacion Territorial de Empleo, Em-
presa y Trabajo Autbnomo de Coérdoba.

Para su conocimiento y efectos, en dicha Resolucién se halla el
texto integro de las Bases publicado en el Tablon de Edictos de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, des-
de el mismo dia de la presente publicacion.

En Aguilar de la frontera, 6 de mayo de 2024. Firmado electr6-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 1.744/2024

EXTRACTO

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera(Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia 1287/2024, de fecha 06 de mayo,
se han aprobado las Bases de seleccion del personal de ejecu-
cion (1 Director/a), para el Programa de Empleo y Formacion de
Soldadura “Soldando esfuerzos por Aguilar 11", concedido al Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera mediante Resolucion de 29 de
noviembre de la Delegacioén Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Coérdoba.

Para su conocimiento y efectos, en dicha Resolucion se halla el
texto integro de las Bases publicado en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, des-
de el mismo dia de la presente publicacion.

En Aguilar de la frontera, 6 de mayo de 2024. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Miércoles, 08 de Mayo de 2024

Nam. 1.747/2024

EXTRACTO

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia 1289/2024, de fecha 06 de mayo,
se han aprobado las Bases de seleccion del personal de ejecu-
cion (1 Director/a), para el Programa de Empleo y Formacion de
Albafileria “Aguilar construye su futuro II”, concedido al Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera mediante Resolucion de 29 de
noviembre de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Cordoba.

Para su conocimiento y efectos, en dicha Resolucion se halla el
texto integro de las Bases publicado en el Tablon de Edictos de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, des-
de el mismo dia de la presente publicacion.

En Aguilar de la frontera, 6 de mayo de 2024. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NGm. 1.693/2024

Asunto: Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la provision de plazas de naturaleza laboral del Ayuntamien-
to de Almodovar del Rio, en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/00001117, de fecha 30 de
abril de 2024, ha sido aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos para la provision de 35 plazas de Auxiliar Ayuda Domi-
cilio de naturaleza laboral del Ayuntamiento de Almodovar del
Rio, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dicha
resolucion en su parte resolutiva establece lo siguiente:

“HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admiti-

dos y excluidos:

ADMITIDOS PROVISIONALES

N° GEX APELLIDOS Y NOMBRE DNI
43 2024/4560 ADAME MENGUAL, CARMEN 301K
9 2024/3736 ALMAGRO LOZA, ELENA 49+ 4Q
26 2024/4450 ARANA MERINAS, MARIA TERESA 30+**+6E
64 2024/4663 ARROYO GOMEZ, YOLANDA A4XR*xHQ\
29 2024/4453 BARRERA MUNOZ, EVA MARIA 30**QW
17 2024/4370 CABALLERO GIRONA, CARMEN 45%**+38
79 2024/4785 CABALLERO RUIZ, MARIA 30+**+58
34 2024/4490 CARO MARTIN, LIDIA 30*+***5H
92 2024/4803 CARRASCO JIMENEZ, AGUSTINA 30****+0A
74 2024/4767 CASCALES ESPINAR, IRENE ABPRRRAP
4 2024/3650 CHAVERO DUARTE, ANA 45+ 4Q
77 2024/4783 CLEMENTE GARCIA, SANDRA 45**+*+6B
48 2024/4588 COBOS CASTILLA, MARIA JULIA 311D
13 2024/4363 COBOS PAYAN, EMILIA 30*+***8N
68 2024/4684 COBOS PAYAN, ROCIO LY ki N
7 2024/3702 COCA NOGUEROL, MARIA CARMEN 8O+ P
75 2024/4781 COCA NOGUEROL, MARIA VANERA 30***7K
21 2024/4442 COST POZO, ANA ROSA 46+ 1M
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15
33
51

42

69
59
99
88
65
36
97
37
54
46
91

40
50
95
52
67
45
72
83
16
12
10

30
35
93
23
73
25
66
89
62
38
60
78
18
11
70
10

22
39
a1
27
24
a4

76
31
84
32
82

2024/4365
2024/4489
2024/4601

2024/4559

2024/4697
2024/4654
2024/4828
2024/4797
2024/4664
2024/4553
2024/4825
2024/4554
2024/4622
2024/4564
2024/4802
2024/3699
2024/3582
2024/4557
2024/4600
2024/4823
2024/4618
2024/4666
2024/4563
2024/4760
2024/4789
2024/4366
2024/4356

2024/4839

2024/3575
2024/3564
2024/4454
2024/4491
2024/4804
2024/4445
2024/4762
2024/4449
2024/4665
2024/4799
2024/4661
2024/4555
2024/4655
2024/4784
2024/4374
2024/4355
2024/4701

2024/4841

2024/4444
2024/4556
2024/4558
2024/4451
2024/4446
2024/4561
2024/3698
2024/4782
2024/4476
2024/4790
2024/4488
2024/4788

CRUZ CABARAS, LOURDES
DE LA ROSA FUENTES, MARIA DEL CARMEN
DOMINGUEZ RUANO, MARIA CARMEN

GALLEGO REQUENA, INMACULADA CONCEP-

CION

GALVAN ALMAGRO, MARIA ESTHER
GARCIA CHECA, JENNIFER MARIA
GARCIA JURADO, TAMARA MARIA
GARCIA MARTINEZ, ISABEL MARIA
GIL RAMOS, JENNIFER MARIA
GOMEZ COST, INMACULADA
GOMEZ MOYANO, DOLORES
GOMEZ RAMIREZ, MARIA TRINIDAD
GONZALEZ GUZMAN, MARIA
GONZALEZ PADILLA, SILVIA

GUIL CARRASCO, AGUSTINA
GUZMAN ZAMORANO, DULCENOMBRE
HINOJOSA LOPEZ, ANTONIA
HINOJOSA MARTOS, JUANA
JACINTO JIMENEZ, DOLORES
JIMENEZ GARCIA, LIDIA MARIA
JIMENEZ MOTA, SUSANA

JURADO SERRANO, MARIA CARMEN
LEON ADARVE, ANA ISABEL
LEONART LUNA, MARIA FELISA
LOPEZ SANCHEZ, ANTONIA

LOPEZ SANCHEZ, YOLANDA

LOZA ROSA, EULALIA
LUNA AGUILAR, DOLORES

LUQUE POZO MARIA SIERRA

MARIN LUCAS, RAFAELA

MARTINEZ DIAZ, LAURA

MARTINEZ GONZALEZ, MARIA JOSE
MARTINEZ JURADO, MARINA ISABEL
MARTINEZ POLO, ROSARIO

MARTOS ALCAIDE, ANABEL

MATA RUIZ, ANA MARIA

MENDEZ HINOJOSA, SUSANA

MESA MOTINO, ANGELA

MOLINA MOLINA, PETRONILA
MORALES MIGUEL, MARIA ROCIO
MORENO PENARRUBIA, MARIA MERCEDES
NAVARRO RUIZ, ENCARNACION
NAVARRO RUIZ, EVA MARIA

OCANA CASTILLA, ROSARIO

ORTIZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

PAEZ MARTINEZ, MARIA DOLORES

PALOMO GUIJARRO, NOELIA
PASTOR CAMPANERO, ANA

PASTRANA CANSINO, MARIA ASCENSION
PEDROSA MARTIN, ROSARIO MARIA
PEREZ HIERRO, DOLORES

PINEDA CANOVAS, MARIA ISABEL
PINEDA ROJAS, INMACULADA
POVEDANO VILLANUEVA, ANTONIA
POZO JIMENEZ, LIDIA

RAMIREZ PEREZ, VANESSA MARIA
RAMOS DIAZ, MARIA DEL CARMEN
RAMOS DIAZ, ROCIO
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90 2024/4801 RODRIGUEZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN 30%+rrg]
87 2024/4795 RUIZ MARIN, MARIA DE LOS ANGELES 80** QT
49  2024/4591 SANCHEZ CAMPILLOS, SUSANA 30%+ M
85 2024/4792 SANCHEZ GIL, DOLORES Q7**ex2 L
98 2024/4827 SANCHEZ ROVIRA, MARIA ARACELI A4prrxegF
10 . .

1 2024/4830 SANCHEZ VALVERDE, ESTEFANIA 45FreaTH
71 2024/4714 SARMIENTO MARTIN, MARIA DOLORES A4rrrregE
10 2024/4352 SILES COST, CELIA JOSE 45FrreBR
94 2024/4805 TOLEDANO REDONDO, LOURDES 3047G
19 2024/4375 TROCOLI URBANO, MARI CRUZ 30%H+0OE
47 2024/4587 URENA SANCHEZ, MARIA JOSE 30*42G
53 2024/4620 VALVERDE RAMAS, YESSICA 30HH2S
56 2024/4631 ZURITA ALABANDA, ANA 30%Hr4E
61 2024/4660 ZURITA ORTEGA, FILOMENA 3OHrRBY

EXCLUIDOS PROVISIONALES
MOTIVOS DE
N° GEX APELLIDOS Y NOMBRE . DNI
EXCLUSION*
100 2024/4829 BALLESTEROS GOMEZ, ELENA ) 44rrxx3X
CANTALEJO LORENZO, MARIA CAR-
81 2024/4787 1) 3% 7R
MEN
COBOS JIMENEZ, DOLORES ANGE-
96 2024/4824 5) A5 AE
LES
GRANADOS LORENZO, AMPARO MA-
58 2024/4648 . () 447435
RIA
28 2024/4452 HINOJOSA MARTOS, MARIA CARMEN 5) 30#rrrQP
63 2024/4662 JIMENEZ CERCOS, ESTHER (6) 30%k*2]
80 2024/4786 LOPEZ CABALLERO, MAGDALENA (6) 43rrrxegE
14 2024/4364 LORENZO FERNANDEZ, LUCIA 1) 45rrrrg\
103 2024/4835 MORENO URBANO, NOELIA (6) 30*+0C
105 2024/4840 MUROZ DELGADO, NURIA (6) 44rreeegy
102 2024/4833 MUNOZ GOMEZ, ANA MARIA (5) 30**r*GE
8 2024/3707 PAEZ MARTINEZ, INMACULADA 5) A4prrrrQL
55 2024/4624 ROCHA CHICA, MARI CARMEN (6) 80*+++*3M
RODRIGUEZ HERNANDEZ, SARA MA-

107 2024/4842 (6) 30#RRRAGL
RIA
RODRIGUEZ MAESTRE, MARIA JE-

20 2024/4440 7 (5) L4+GR

sus

57 2024/4632 ROMERO GIL, MARIA PILAR 5) 3087
86 2024/4793 RUIZ COBACHO, AMALIA 5) 30#Hrr] E

*MOTIVOS DE EXCLUSION:

1. DNI No presentado

2. TASA Requisito no subsanable

3. ANEXO Il No presentado, no firmado o mal cumplimentado
4. ANEXO 1l No presentado, no firmado o mal cumplimentado

TITULACION HABILITANTE GENERICA

o

No presentado o no suficientemente acreditado

TITULACION HABILITANTE ESPECIFICA

o

No presentado o no suficientemente acreditado

~

. PLAZO Solicitud presentada fuera de plazo

SEGUNDO. conceder a los aspirantes un plazo de diez dias
héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba para la presentacion de
subsanaciones o reclamaciones que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en la Base Quinta de las bases gene-
rales reguladoras del procedimiento.

TERCERO. publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento.

CUARTO. La Composicién del Tribunal de seleccién se deter-
minara en la Resolucién definitiva de admitidos y excluidos, con la
finalidad de poder constatar la posibilidad de que los miembros in-
curran en alguna de las causas de abstencion o recusacién pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico”.
Almodoévar del Rio, 2 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Baena
Num. 1.520/2024

EXPEDIENTE ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO
RUSTICO.

P.A. 30.- GEX: 4351/2021.

OBJETO ACTUACION: MODIFICACION DEL PROYECTO DE
ACTUACION DE HORNO-CREMATORIO.

TECNICO REDACTOR: Vanesa Jimenez Castro.

UBICACION: Paraje "Palomarejo", Polig. 43, parc. 6.

Solicitante: ANTONIO OCANA AGUILERA.

Fecha solicitud: 12/03/2021.

ANUNCIO
SOBRE EXPOSICION PUBLICA ACTUACION EXTRAORDI-
NARIA EN PORTAL WEB
Y BOLETIN OFICIAL PROVINCIA

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia -ILISTA-, por medio del presente se somete a informa-
cion publica, por plazo de un mes el PROYECTO DE ACTUA-
CION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO arriba referen-
ciado.

El expediente y proyecto se encuentra de manifiesto en las ofi-
cinas de la Delegacién Municipal de Urbanismo de este Ayunta-
miento (calle Mesones 8. Baena).

Baena, 22 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Maria Jesus Serrano Jiménez.

Nam. 1.522/2024

EXPEDIENTE ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO
RUSTICO.

P.A. 08/2005.- GEX: 14110/2021.

OBJETO ACTUACION: MODIFICACION PROYECTO ACTUA-
CION PARA CONSTRUCCION DE NAVE ALMACEN Y DEPEN-
DENCIA AUXILIAR EN INSTALACIONES DE ALMAZARA.

TECNICO REDACTOR: José Antonio Francos Santiago.

UBICACION: Paraje "Finca Suerte Alta", SL

Solicitante: CORTIJO SUERTE ALTA SL.

Fecha solicitud: 27/08/2021.

ANUNCIO
SOBRE EXPOSICION PUBLICA ACTUACION EXTRAORDI-
NARIA EN PORTAL WEB
Y BOLETIN OFICIAL PROVINCIA

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia -ILISTA-, por medio del presente se somete a informa-
cioén publica, por plazo de un mes el PROYECTO DE ACTUA-
CION EXTRAORDINARIA en SUELO RUSTICO arriba referen-
ciado.

El expediente y proyecto se encuentra de manifiesto en las ofi-
cinas de la Delegacién Municipal de Urbanismo de este Ayunta-
miento (calle Mesones 8. Baena).

Baena, 19 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Maria Jesus Serrano Jiménez.
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Num. 1.523/2024

EXPEDIENTE ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO
RUSTICO.

P.A. 42.- GEX: 16747/202.

OBJETO ACTUACION: PROYECTO DE NAVE AGRICOLA
DESTINADA AL ALMACENAMIENTO DE EQUIPAMIENTO Y
ALIMENTACION DE GANADO.

TECNICO REDACTOR: ALEJANDRO RUIZ SALAS.

UBICACION: Paraje "San Cristobal", Polig. 54, parc. 43.

Solicitante: Ganaderia Pulido, SL.

Fecha solicitud: 11/09/2023.

ANUNCIO
SOBRE EXPOSICION PUBLICA ACTUACION EXTRAORDI-
NARIA EN PORTAL WEB
Y BOLETIN OFICIAL PROVINCIA

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia -ILISTA-, por medio del presente se somete a informa-
cioén publica, por plazo de un mes el PROYECTO DE ACTUA-
CION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO arriba referen-
ciado.

El expediente y proyecto se encuentra de manifiesto en las ofi-
cinas de la Delegacion Municipal de Urbanismo de este Ayunta-
miento (calle Mesones 8. Baena).

Baena, 19 de abril de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Maria JesUs Serrano Jiménez.

Nam. 1.525/2024

EXPEDIENTE ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO
RUSTICO.

P.A. 37/2019.- GEX: 17985/2019.

OBJETO ACTUACION: EQUIPAMIENTO TURISTICO-RE-
CREATIVO.

TECNICO REDACTOR: Alejandro Ruiz Salas. Diego Porcuna
Bermudez.

UBICACION: Diseminados 659. "Los Manchones". Poligono 70,
parcela 659.

Solicitante: INDUSTRIAS GB FAMI, SL.

Fecha solicitud: 06/10/2022.

ANUNCIO
SOBRE EXPOSICION PUBLICA ACTUACION EXTRAORDI-
NARIA EN PORTAL WEB
Y BOLETIN OFICIAL PROVINCIA

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia -ILISTA-, por medio del presente se somete a informa-
cion publica, por plazo de un mes el PROYECTO DE ACTUA-
CION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO arriba referen-
ciado.

El expediente y proyecto se encuentra de manifiesto en las ofi-
cinas de la Delegacion Municipal de Urbanismo de este Ayunta-
miento (calle Mesones 8. Baena).

Baena, 19 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidente, Maria Jesus Serrano Jiménez.

Nam. 1.526/2024

EXPEDIENTE ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO
RUSTICO.
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P.A. 41.- GEX: 9117/2023.

OBJETO ACTUACION: PROYECTO DE PLANTA DE MATE-
RIA ORGANICA PARA FERTILIZACION ECOLOGICA DE SUE-
LO AGRICOLA.

TECNICO REDACTOR: Mari Paz Bujalance Pulido.

UBICACION: Paraje la "Pamparriona”, Polig. 38, parc. 773y
487.

Solicitante: NUTRIBAENA, SL.

Fecha solicitud: 03/05/2023.

ANUNCIO
SOBRE EXPOSICION PUBLICA ACTUACION EXTRAORDI-
NARIA EN PORTAL WEB
Y BOLETIN OFICIAL PROVINCIA

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia -ILISTA-, por medio del presente se somete a informa-
cion publica, por plazo de un mes el PROYECTO DE ACTUA-
CION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO arriba referen-
ciado.

El expediente y proyecto se encuentra de manifiesto en las ofi-
cinas de la Delegacion Municipal de Urbanismo de este Ayunta-
miento (calle Mesones 8. Baena).

Baena, 19 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Maria JesuUs Serrano Jiménez.

Ayuntamiento de Belmez
NUm. 1.643/2024

ANUNCIO DE APROBACION

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de la entidad de Ayuntamiento de Belmez
por el que se aprueba la modificacion de la periodicidad y cuantia
de indemnizacién por asistencia de la Junta de Gobierno local.

TEXTO

Aprobado en sesion ordinaria, de Pleno de esta entidad, de fe-
cha 25 de marzo de 2024, se publica el persente acuerdo adpta-
do por unanimidad de los miembros presentes:

“5. Aprobacion, en su caso, de la modificacién del régimen de
sesiones de la Junta de Gobierno Local, asi como el régimen de
retribuciones por asistencias, del Ayuntamiento de Belmez (Gex
166/2024). Una vez iniciado el punto del orden del dia y tras los
detalles aportados por al secretaria-intervencion, el Pleno, en vo-
tacion ordinaria, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Modificar la periodicidad de las sesiones cada 15
dias y establecer a favor de los miembros de la Corporacién sin
dedicacién exclusiva ni parcial el siguiente régimen de asisten-
cias:

*Por asistencia efectiva a las sesiones del Pleno: 70 euros.

*Por asistencia efectiva a las sesiones de la Junta de Gobierno
Local: 75 euros.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

TERCERO. La informacion derivada del presente acuerdo sera,
asimismo, publicada en la sede electronica del Ayuntamiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1.f) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Infor-
macién Publica y Buen Gobierno, asi como en el articulo 11 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalu-
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cia.

Se publica el presente acuerdo para su geneal conocimiento.
Documento fechado y firmado electrénicamente.

Baena, 29 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Belén Blasco Jiménez.

Nam. 1.646/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de marzo de 2024 del Ayunta-
miento de Belmez, por el que se aprueba definitivamente el expe-
diente de la encomienda de gestion a Ardepinsa SL, y el texto de-
finitivo del acuerdo de formalizacion.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modifi-
cacion de la encomienda de gestion a Ardepinsa SL, se publica
en el tablén de edictos municipal para su consulta general el do-
cumento para su formalizacién para su general conocimiento, en
cumplimiento del articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en concordancia con
el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente recurso de reposicion po-
testativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cordoba en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Belmez, 29 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Belén Blasco Juarez.

Num. 1.652/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Belmez por la que se
aprueba inicialmente la modificaciéon puntual de las Normas Sub-
sidiarias.

TEXTO

Por Acuerdo del Pleno se ha aprobado inicialmente la modifica-
cién puntual de las Normas Subsidiarias Municipales.

De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia, y 104.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
se somete a informacién publica, durante un plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anun-
cio en este Boletin oficial de la Provincia. Durante dicho periodo
quedara el expediente a disposiciéon de cualquiera que quiera
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examinarlo, a estos efectos la modificacion puntual de las Nor-
mas Subsidiarias Municipales podra ser examinada en las depen-
dencias municipales.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, au-
torizaciones y licencias urbanisticas en las areas afectadas por la
aprobacion de la modificacién puntual de las Normas Subsidia-
rias Municipales.

Belmez, 29 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Belén Blasco Juarez.

Ayuntamiento de La Carlota
Num. 1.732/2024

Titulo: CONVOCATORIA POR LA QUE SE DEBE REGIR LA
CONCESION DE AYUDAS A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
INCLUIDOS MASTERES OFICIALES, CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR. CURSO 2023/2024

BDNS (Identif.) 758830

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/758830)

PRIMERO. OBJETO Y AMBITO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto esta-
blecer las normas que han de regir la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a estu-
diantes en posible situacién de vulnerabilidad social y empadro-
nados en el municipio de La Carlota, pudiéndose verse beneficia-
dos un méximo de noventa y cinco (95) estudiantes del municipio,
gue no han obtenido ningun tipo de subvencién o ayuda por otras
Administraciones Publicas para la misma finalidad conforme se
describe en el articulo Tercero, para el Curso Escolar 2023-2024.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Se establecen dos modalidades de ayudas, por un lado, po-
dran obtener la condicion de beneficiarios/as de estas ayudas
aquellos alumnos/as que se encuentren cursando estudios uni-
versitarios, incluido masteres oficiales, ciclos formativos de grado
medio y superior, que cumpliendo los requisitos y obligaciones
exigidas en la presente convocatoria, no hayan solicitado ningu-
na ayuda al estudio al Ministerio de Educacion y Formacién Pro-
fesional, u otro organismo publico, o de haberlo solicitado se ha-
ya denegado su solicitud, los cuales, podran ser beneficiarios de
los conceptos correspondientes a transporte publico, gastos ma-
tricula, gastos de alquiler de vivienda y material bibliografico e in-
formatico. Una segunda modalidad se establece para los alum-
nos/as que hayan solicitado ayuda al Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, y hayan sido propuestos para beca, pu-
diendo solicitar los conceptos recogidos en las presentes bases y
que no hayan sido becados por dicho organismo; dado que, el
mismo, subvenciona matricula y residencia, no pudiendo acoger-
se los solicitantes a dichos conceptos extremo, éste Ultimo, que
se conocera cuando haya transcurrido el plazo méaximo de resolu-
cién de ayudas al estudio que hayan convocado la diferentes Ad-
ministraciones Publicas para el curso 2023/2024. Los alumnos
gue soliciten la ayuda al estudio con cargo a la presente convoca-
toria deberan reunir los siguientes requisitos,que deberan mante-
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nerse, al menos, durante el tiempo que dure el curso
2023/2024 en que participan:

a) Haber sido admitido para la realizacion de alguno de los cur-
sos que se imparten en la Universidad Publica, Masteres Oficia-
les asi como formacioén especializada (MIR, EIR, FIR y PIR), ci-
clos formativos de grado medio y superior siempre que se cursen
en otros municipios, durante el curso 2023/2024.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y con este Ayuntamiento, asi como con la Seguridad So-
cial.

c) No ser perceptor de ninguna otra ayuda publica para la mis-
ma finalidad atendiendo a los conceptos subvencionables esta-
blecidos en las presentes bases.

d) Los solicitantes universitarios deberan estar matriculados de
un minimo de 60 créditos para alumnos/as matriculados en modo
matricula completa en primer curso, asi como en master oficial, y
un minimo de 48 créditos para estudiantes de 2° y posteriores
cursos, de los cuales 30 créditos deben corresponder a primera
matricula, para el supuesto de que se hayan matriculado en la
modalidad de matricula parcial deberan encontrarse matriculados
en un minimo de 30 créditos.

Para el supuesto de matricula parcial debera constar dicha mo-
dalidad en el resguardo de matricula.

e) Estar empadronado en el municipio de La Carlota con una
antigiiedad minima de 3 afios continuados con anterioridad a la
fecha de la publicacién de la convocatoria de las bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

f) Preferentemente por pertenecer a unidad familiar que por sus
ingresos econdmicos dificulte la permanencia del alumnado el sis-
tema educativo en igualdad de condiciones.

TERCERO. NORMATIVA

La presente convocatoria se regira por la Ordenanza General
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de La
Carlota y sus Patronatos, aprobado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2017, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 95, de 22 de mayo
de 2017, asi como por la presente convocatoria, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia nimero 1638/2024, de 3 de mayo del co-
rriente.

CUARTO. IMPORTE

Las ayudas al estudio que se concedan al amparo de esta
con[1]vocatoria se imputaran a la aplicacion presupuestaria 3300-
48904 "Plan de Apoyo a Estudiantes”, del Presupuesto del Ayun-
tamiento de La Carlota correspondiente al afio 2024. El crédito
destinado a esta convocatoria asciende inicialmente a treinta mil
euros (30.000 euros), de los créditos disponibles del Presupuesto
municipal correspondiente al afio 2024 con cargo a la citada apli-
cacién presupuestaria.

QUINTO. SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTA-
CION. DOCUMENTACION

Las solicitudes de ayuda al estudio seran dirigidas al Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), y se presentaran en el im-
preso de solicitud que consta en las bases como Anexo I. La soli-
citud se realizara por medio de la presentacion de la correspon-
diente instancia normalizada que podréa recogerse en el Registro
de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, o en la pagi-
na web municipal:

http://www.lacarlota.es/, siendo presentado preferentemente en
el Registro electrénico del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota,
sin perjuicio de que se pueda presentar en el Registro de Entra-
da del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, sito en avenida Car-
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los I, 50; o bien utilizando cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
La Carlota, 6 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
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sional y se procede a la publicacién del Acuerdo definitivo de
aprobacion del Presupuesto General para el citado ejercicio, in-
sertandose a continuacion el resumen del mismo por capitulos y
resumen de plantilla de personal:

RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE INGRESOS

el Alcalde. Antonio Granados Miranda CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 1.246.897,12
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 90.000
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 368.135,72
Ayuntamiento de Espejo CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.810.771,86
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 54.845,08
NUm. 1.691/2024 )
CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 154.208,07
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la CAPITULO VIll ACTIVOS FINANCIEROS 4.000
Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.728.857,85
el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha- ESTADO DE GASTOS
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 2.017.388,76
de 5 de marzo, y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 873.181,07
20 de abril, habida cuenta que la Corporacién, en sesion plenaria CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 17.575,94
celebrada el 4 de abril de 2024, adopt6 acuerdo de aprobacion CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 154.020,37
inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Espejo, ha- CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIAS 19.895,39
biéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 68, de CAPITULO VI INVERSIONES REALES 575.069,85
9 de abril de 2024, y nimero de anuncio 1217/2024. Habiendo CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
transcurrido el plazo legalmente establecido desde su publica- CAPITULO VIIl ACTIVOS FINANCIEROS 4.000
cion, y no habiéndose producido reclamaciones al respecto, es CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 67.301
por lo que se eleva a definitivo el acuerdo hasta entonces provi- TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.728.432,38
PLANTILLA AYUNTAMIENTO ESPEJO
PRESUPUESTO 2024
PERSONAL FUNCIONARIO:
. Ne .
DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA SITUACION
PLAZAS
Secretario-Interventor Al Habilitacién Nacional 1 Secretaria-Intervencion Ocupada
Técnico Administracién o y L
A2 Administracién General 2 Técnica Ocupadas
General
Administrativo C1 Administracién General 2 Administrativo Ocupadas
Auxiliar Administrativo c2 Administracion General 2 Auxiliar Vacantes
Oficial Policia Local C1 Administracion Especial 1 Servicios Especiales Ocupada
Policia Local C1 Administracion Especial 5 Servicios Especiales Ocupadas
Policia Local C1 Administracion Especial 2 Servicios Especiales Vacantes
Subalterno AP Administracién General 1 Subalterno Vacante
PERSONAL LABORAL FIJO:
DENOMINACION GRUPO JORNADA NUMERO PLAZAS SITUACION
Arquitecto Técnico A2 TC 1 Vacante
Oficial Sepulturero Cc2 TC 1 Vacante
Coordinador de Servicios
) Cc2 TC 1 Vacante
Diversos
Animador Deportivo-Cultu-
C1l TC 1 Vacante
ral
Oficial Electricista c2 TC 1 Vacante
Auxiliar Administrativo Cc2 TC 1 Vacante
Dinamizador Socio Juvenil Cc2 TC 1 Vacante
Animador Socio Cultural Cc2 TC 1 Vacante
Peon limpieza AP TC 1 Vacante
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Vigilante Parques y Jardi-
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AP TC 1 Vacante
nes
Auxiliar Biblioteca Cc2 TC 1 Vacante
Auxiliar Instruccion Musi-

C1l TP 1 Vacante
cal
Coordinador eventos cul-

C1l TC 1 Vacante
turales
Monitor Deportivo C1 TP 1 Vacante
Oficial de Jardineria Cc2 TC 1 Vacante
Auxiliar Ayuda a Domicilio AP TP 10 Vacantes
Auxiliar Ayuda a Domicilio AP TC 5 Vacantes
Dinamizador

. Cl TC 1 Vacante

Centro Guadalinfo
Director Escuela Infantil A2 TC 1 Vacante
Cuidador Escuela Infantil C1 TC 2 Vacantes
Taquillero Piscina AP TC. Fijo Discontinuo 1 Vacante
Socorrista Piscina C1 TC. Fijo Discontinuo 1 Vacante
Monitor Natacion C1 TC. Fijo Discontinuo 5 Vacantes

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO (PLAZAS A EXTINGUIR):
DENOMINACION GRUPO DE CLASIFICACION

Coordinador de Servicios

Cc2
Generales (1)
Animador Deportivo (2) Cc2
Oficial Electricista Cc2
Auxiliar Administrativo Con- c2
sultorio M. (3)
Dinamizador Juvenil (4) Cc2
Animador Socio Cultural Cc2
Limpiadora Consultorio (5) AP
Vigilante Parques y Jardi-

g q y AP

nes
Auxiliar Biblioteca Cc2
Monitor Instructor

Cc2

Musical(6)

JORNADA NUMERO PLAZAS SITUACION
TC 1 Indefinido
TC 1 Indefinido
TC 1 Indefinido
TC 1 Indefinido
TC 1 Indefinido
TC 1 Indefinido
TC 1 Indefinido
TC 1 Indefinido
TC 1 Indefinido
TP 1 Indefinido

(1) Equivalencia nueva plaza LF Coordinador Servicios Diversos.

(2) Equivalencia nueva plaza LF Animador Deportivo-Cultural.
(3) Equivalencia nueva plaza LF Auxiliar Administrativo.

(4) Equivalencia nueva plaza LF Dinamizador Socio Juvenil.
(5) Equivalencia nueva plaza LF Pe6n Limpieza.

(6) Equivalentecia nueva plaza Auxiliar Instruccién Musical.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Espejo, a 2 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Espiel
Nam. 1.690/2024

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 2 de mayo de 2024, se
ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para el acceso a plazas de personal funcionario y laboral va-
cantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de
concurso, previsto en la Disposicidn adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
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cién de la temporalidad en el empleo publico, cuyo texto se inser-
ta a continuacion:

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS ACCESO A
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL PROCE-
SO ESTABILIZACION LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Resultando que por la Alcaldia, con fecha 21/12/2022, se apro-
baron las bases para cubrir varias plazas de personal funcionario
y laboral fijo, incluidas en los procesos de estabilizacion para dar
cumplimiento a lo previsto en la Disposicién Adicional 62 y demés
concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Que las mismas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba nimero 248, de 30 de diciembre de 2022,
con rectificacion en el namero 580, de 8 de marzo de 2023, y el
anuncio de la convocatoria fue publicado en el BOE n° 104, de 02
de mayo de 2023.

Considerando que la Base 52 de las que rigen la presente con-
vocatoria establece que terminado el plazo de presentacion de
instancias la alcaldia, se dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentaciéon de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
sera de diez dias habiles.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos correspondientes a las plazas que a continuacion se
indican:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, funcionario perte-
neciente a la escala de Administracién General, subescala
Auxiliar, grupo C2.

-Admitidos/as:

DONA MARIA DEL CARMEN JURADO FERNANDEZ. DNI:
***993***

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, de plantilla de la-
boral fijo. Grupo 7.

-Admitidos/as:

DON JOSE MANUEL CRUZ DUENAS. DNI; ***Qg3**

DONA MERCEDES LORENZO MARTIN. DNI; ***Qg2%+*

-Excluidos/as:

DONA FRANCISCA MARIA AVILA DE TORRES. DNI:
***033***

DONA RAQUEL BALBAS AGUILAR. DNI: ***969%**,

-Motivo de la exclusion: FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO DE
TASA.

Una plaza de Capataz de Obras, de plantilla de laboral fijo.
Grupo 8.

-Admitidos/as:

DON ISIDRO GOMEZ MARTIN. DNI: ***9Q2%**

Dos plazas de Oficial de Primera de Albafiileria, de plantilla
de laboral fijo. Grupo 8.

-Admitidos/as:

DON ANTONIO PEREZ RIVERA. DNI: ***025**

DON JOSE PEREZ RIVERA. DNI; ***043%*

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Biblioteca, de
plantilla de laboral fijo. Grupo 7.

-Admitidos/as:
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DON MANUEL ANGEL BARBERO ABRIL. DNI: ***Q42%+*

-Excluidos/as:

DONA FRANCISCA MARIA AVILA DE TORRES. DNI:
***033***

DONA RAQUEL BALBAS AGUILAR. DNI: ***969%**,

-Motivo de la exclusion: FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO DE
TASA.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Informacién Ju-
venil, de plantilla de laboral fijo. Grupo 7.

-Admitidos/as:

DON RAFAEL MARTINEZ ALCAIDE. DNI: ***Q75***

-Excluidos/as:

DONA RAQUEL BALBAS AGUILAR. DNI: ***969%**,

-Motivo de la exclusion: FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO DE
TASA.

Una plaza de Pedn de Servicios Varios, de plantilla de per-
sonal laboral fijo. Grupo 10.

-Admitidos/as:

DON RAFAEL BRAVO MARTINEZ. DNI: ***Q55*+

Una plaza de Arquitecto/a Superior, de plantilla de perso-
nal fijo. Grupo 1.

-Admitidos/as:

DONA IRENE CANADA RUIZ. DNI: ***686*+*

DONA MARIA JESUS DE TORRES DIEZ. DNI; ***267%+*

Una plaza de Director/a de Centro Infantil, de plantilla de
personal fijo. Grupo 2.

-Admitidos/as:

DON ANGEL RAMIREZ GALLEGOS. DNI: ***097***

Una plaza de Auxiliar de Centro Infantil, de plantilla de la-
boral fijo. Grupo 7.

-Admitidos/as:

DONA EVA MARIA MENA VIZUETE. DNI; ***QQ5**

Una plaza de Auxiliar de Centro Infantil, de plantilla de la-
boral fijo. Tiempo parcial. Grupo 7.

-Admitidos/as:

DONA MARIA DEL PILAR CARRETERO VALDERRABANO.
DNI: ***g10***

Una plaza de Dinamizador/a de Centro Guadalinfo, de plan-
tilla de personal fijo. Grupo 5.

-Admitidos/as:

DON JOSE MANUEL INFANTE GAVILAN. DNI: *+373%**

Una plaza de Locutor/a de Radio Municipal, de plantilla de
personal fijo. Grupo 3.

-Admitidos/as:

DONA MERCEDES TRUJILLO RANCHAL. DNI: ***140%**

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles para subsanar los defectos y presentacion de reclamacio-
nes, mediante escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra presen-
tarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren.

En Espiel, a 2 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Antonio Bejarano Martin.
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUum. 1.589/2024

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, cele-
brada el dia 24/04/2024, acordé la aprobacién inicial del expe-
diente n° 4/2024 de transferencia de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y al-
tas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de crédi-
tos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del
Pleno de fecha 24/04/2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguien-
te al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuente Obejuna, 26 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Nam. 1.594/2024

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 25/04/2024, acordo la aprobacion inicial del expediente de
crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario, fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuer-
do del Pleno de fecha 25/04/2024, en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuente Obejuna, 26 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Num. 1.600/2024

El Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 24/04/2024, acord6 la aprobacion inicial del expediente de su-
plemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 24/04/2024, en cumplimiento de lo
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dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuente Obejuna, 26 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Guadalcéazar
NUm. 1.685/2024

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A
UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE GUADALCAZAR.

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza
de Monitor/a Deportivo, Grupo C2, personal laboral, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Guadalcazar rela-
tiva a la tasa especifica autorizada por la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023, publicada en el Boletin Oficial de Cérdoba n° 248, de 30 de
diciembre de 2023.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Denominacién Monitor/a Depor-
tivo. Personal laboral fijo. Grupo C2. Jornada completa. Nimero
de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y
en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario
de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas comple-
mentarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingre-
so de Personal al servicio de la Administracién General del Esta-
do y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo
dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir, antes del dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso se-
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lectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos ge-
nerales de acceso a la funciéon publica y, en particular, los si-
guientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles
a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del po-
der publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Graduado E.S.O., F.P.l o equivalentes, segun establece la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacién de instancias, y mantenerse hasta la
toma de posesion.

4. Solicitudes

4.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo deberan presentarse en el modelo
oficial presente en estas bases, dirigidas a la Presidencia de la
Corporacion en el Registro General del Ayuntamiento o telemati-
camente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.
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Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado hasta
el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.2 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que red-
nen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la
fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion:

-Documento Nacional de Identidad, en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Nu-
mero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la docu-
mentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimien-
to del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base 32 de la presente convocatoria.

-Acreditacion, mediante el correspondiente certificado médico
oficial, que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

-Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certifica-
do acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases.

-Aportacion de certificacion negativa del Registro Central de de-
lincuentes sexuales.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% de-
beran indicar en la solicitud, en su apartado especifico, el carac-
ter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacién de las prue-
bas en tiempo y/o materiales.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Relacioén provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érga-
no competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. Dicha resolucion, que deberéa publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Guadalcazar contendra la relacion nominal de aspirantes ex-
cluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion,
con indicacién de las causas de inadmisién, asi como la de los lu-
gares en que se encuentren expuestas al pablico las listas provi-
sionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designa-
cion de los miembros titulares y suplentes que componen el Tri-
bunal Calificador.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expre-
samente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de
no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automati-
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camente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran
rectificarse de oficio o a instancia del interesado en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevara la rela-
cion provisional automaticamente a definitiva.

5.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el
plazo de subsanacion, se dictara resolucion declarando aproba-
da la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Guadalcéazar. Igualmente, en la citada resolucion se
haréa publica la designacion de los miembros titulares y suplentes
gue componen el Tribunal Calificador.

6. Tribunal calificador

6.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y esta-
ran comprendidos, en todo caso, por un Presidente/a,
Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

6.2 La composicion del tribunal serd predominantemente técni-
ca. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podrén estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-
sicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el arti-
culo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4 La designacién de los miembros que componen el Tribunal
Calificador se hara publica junto con la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros
suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razon del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la in-
corporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores munici-
pales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades téc-
nicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos
de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la co-
laboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les so-
licite el Tribunal Calificador.

6.6 Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador: Para la va-
lida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracion de se-
siones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira, en todo ca-
so, la presencia del Presidente/a y del Secretario o, en su caso,
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de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran inter-
venir Gnicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-
lares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, mediante votacién nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente/a con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolu-
cién de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el
voto en Ultimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan
ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.8 Abstencidén y recusacién: Deberan abstenerse de formar
parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad con-
vocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cau-
sas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRJISP. Asi-
mismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y
24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion

7.1 El proceso selectivo, que se ajustara a lo previsto en las
presentes bases, sera el de concurso-oposicion de conformidad
con el articulo 61 del TREBEP, con una valoracion de la fase de
concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de
oposicién.

7.2 Fase de concurso:

Esta fase, previa a la fase de oposicion, no tendréa caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de opo-
sicion. Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

-EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD:

*Se valoraré el tiempo de servicios prestados en cuerpo, esca-
la, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca
en cualquiera de las Administraciones Publicas a razén de 0,30
puntos por mes de servicio hasta la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, maximo 10 puntos.

«Se valorara el tiempo de servicios prestados en puesto de tra-
bajo igual a la plaza que se convoca en empresa privada a razén
de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del plazo
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de presentacion de instancias, maximo 10 puntos.

*Antigliedad: Se valorara el tiempo de servicios prestados, co-
mo funcionario interino o personal laboral temporal, en la Admi-
nistracion Publica, a razon de 0,10 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE, méaxi-
mo 5 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo. El tiempo de prestacion de ser-
vicios desarrollado en la empresa privada se acreditara mediante
el certificado de vida laboral y copia de los contratos a fin de certi-
ficar que el puesto de trabajo concreto, todo ello, también, duran-
te el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion
de solicitudes al presente proceso selectivo.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SIS-
TEMA EDUCATIVO ESPARNOL: Por estar en posesion de titulo
académico igual o superior al requerido como requisito de acce-
so del presente procedimiento: 2,5 puntos por cada titulo acadé-
mico, maximo 5 puntos.

-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Guadalcéazar, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.3 Fase de oposicion: consistird en los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un pe-
riodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de 50 pre-
guntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera
la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién con
los temas contenidos en el Anexo Il. Podra preverse hasta un ma-
ximo de 5 preguntas de reserva para aquellos supuestos de im-
pugnacion, que seran utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0,6
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puntos, sin que las preguntas erroneamente contestadas o en
blanco penalicen. La valoracion méaxima de este ejercicio sera de
30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para considerarlo
superado.

b) Segundo ejercicio: para aguellos aspirantes que hubieran su-
perado el primer ejercicio, consistira en la realizaciéon de un su-
puesto tedrico-practico relacionado con el temario especifico, sin
que en ningun caso pueda exceder de una hora. La valoracion
méaxima de este ejercicio sera de 30 puntos.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fa-
se sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ba-
se los diferentes méritos valorables, con una valoracion de un
40% de la puntuacion total.

2. Calificacién de la fase de oposicion: la puntuacién de esta fa-
se supondra el 60% de la puntuacion total.

7.5 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-
cion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional y, en tercer lugar, por sorteo
publico.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador ele-
varé la relacion de aspirantes, por el orden de puntuacién alcan-
zado, con indicacion del documento nacional de identidad -en la
forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de ca-
racter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo, al rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obs-
tante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contra-
tacioén, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos pa-
ra su posible contratacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser mo-
tivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de va-
loracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos

La adjudicacién de la plaza se efectuara segun la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. La persona aspirante que lo hu-
biera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigi-
dos sera contratado como personal laboral fijo, previa resolucion
de Alcaldia que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
con indicacion del destino adjudicado.

El aspirante deberéa formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes contado a partir de la fecha de notificacion de la reso-
lucion de contratacion.

10. Formacion de bolsas de trabajo

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
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la adjudicacion del destino, se podra formar una "bolsa", con los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo atendien-
do al orden de puntuacién obtenido.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de oposicion.

La bolsa resultante del proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convo-
catoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de pro-
cesos anteriores. En el caso de que la "Bolsa" generada se ago-
tase, quedara activada automaticamente la dltima que estuviese
vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos por oposicién o concurso-oposicion
para cubrir vacantes en dichos puestos.

11. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccién, y
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tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

12. Datos de caréacter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el tablén de anuncios de la pagina web municipal cuan-
do asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion
del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del do-
cumento nacional de identidad o documento equivalente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalcéazar, 29 de abril de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Domingo José Reina Serrano.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacidn electrénica. O Notificacion postal.
OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 248 de
30 de diciembre de 2023, para cubrir, mediante concurso-oposicién, una plaza de Monitor/a Deportivo,
para personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcdzar.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
o

o

o
o
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR.
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ANEXO Il. TEMARIO.

El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion Espafiola de
1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y contenido
esencial. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La
reforma de la Constitucién.

El Marco Juridico del Deporte en Espafia. Principios Generales en la Ley del Deporte.
Consejo Superior de Deportes. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia 'y
de las Corporaciones Locales en materia deportiva. Las Diputaciones Provinciales en el
desarrollo y coordinacion del deporte municipal.

Generalidades de la Educacidn Fisica.

Crecimiento y desarrollo evolutivo.

Primeros auxilios. Deteccidn, tratamiento y prevencion de lesiones deportivas.

Anatomia (I). Osteoldgica: Tronco, extremidades superiores e inferiores. Artrologia: Tipos,
factores de la movilidad articular.

Anatomia (Il). Miologia: Identificacidn y accidn de los grupos musculares principales en la
actividad fisica.

El aparato locomotor. Sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema nervioso,
aparato digestivo y sistema endocrino.

Condicion fisica y salud. Alimentacion y habitos saludables.

Cualidades Fisicas Basicas. Clasificacion. Definicidén, tipos y factores. Coordinacion y
equilibrio.

Juegos y deportes. El Deporte: concepto y clasificacion. Deporte de Base. Concepto,
principios, objetivos y desarrollo.

Didactica general de la Educacién Fisica. La sesidon de entrenamiento. Calentamiento-
parte principal-vuelta a la calma.

Actividades fisico-recreativas para animacion.

La iniciacidn y el entrenamiento deportivos en la edad escolar y para jévenes. Modelos de
ensefianza. Etapas en la formacién y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la
formacion. Juegos y Deporte.

La actividad fisica en la edad adulta y en la tercera edad. Objetivos. Programas especificos.
Contraindicaciones. Gimnasia de rehabilitacion o terapéutica.

La actividad fisica para personas con discapacidad. Objetivos. Programas especificos.
Gimnasia de rehabilitacion o terapéutica.

La mujer y el deporte, evolucidn y situacion actual.

Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza. Organizacién de actividades recreativas y

actividades de tiempo libre.
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19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
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Acondicionamiento fisico basico.

El Deporte en el Gimnasio. Clases y metodologia. Fitness.

Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de la actividad fisica y deportiva.
Psicomotricidad y Deporte. Contraindicaciones de la actividad fisica. Seguridad e higiene
en el Deporte. Educacién postural.

Tipos de instalaciones y equipamiento deportivo. Reglamentacion y mediciones.

Uso y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas. La financiacidon de los
Servicios Deportivos Municipales.

Asociaciones Deportivas. Tipos de Clubes: estructura y organizacién.

Las Federaciones Deportivas. Objetivos y desarrollo.

Las Escuelas Deportivas Municipales. Programacion por objetivos. Contenidos.

Pruebas populares. Juegos provinciales. Orientaciones pedagogicas de la competicion.
Dindmica de grupo y trabajo en equipo.

Plan Local y Provincial de Actividades Deportivas.

Prevencién de la violencia en actividades y espectaculos deportivos.
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ANEXO Ill. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD. (M4ximo 25 puntos).
Por Servicios prestados en cualquier Administracion Publica: (max. 10 puntos)

Servicios prestados en el mismo puesto que se convoca en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos por mes de
servicio hasta la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
L, ., Causa de no
i Puntuacién Puntuacién L.
Fecha alta Fecha baja . . valoracion si
aspirante asignada
procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN CUERPO,
ESCALA, CATEGORIA O EQUIVALENTE:

Por Servicios prestados en empresa privada: (max. 10 puntos)

Servicios prestados en el mismo puesto que se convoca: 0,20 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del
plazo de presentacién de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
. - Causa de no
. Puntuacion Puntuacién L.
Fecha alta Fecha baja . . valoracion si
aspirante asignada
procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN CUERPO,
ESCALA, CATEGORIA O EQUIVALENTE:
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Por Servicios prestados en la Administracion Publica (antigiiedad): (max. 5 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,10
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante valoracion si
asignada procede
TOTAL

TOTAL VALORACION SERVICIOS PRESTADOS EN
LA ADMINISTRACION (ANTIGUEDAD):

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL. (maximo 5
puntos).

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de formacién.

Ne. Denominacién Organismo que Ne PUNTACION = PUNTUACION

Doc. lo imparte horas
ASPIRANTE TRIBUNAL

00N U WN

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Titulos y Puntuacién L,
. ., Puntuacion
Profesional y grados Formacién Total fase )
. , . - Total Tribunal
antigliedad académicos oposicion

Puntuacién
Total
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En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntacion de auto baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En Guadalcazar a 29 de abril de 2.024.

El/La Solicitante

Fecha y Firma Electrdnica

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Nam. 1.686/2024

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A
UNA PLAZA DE SOCORRISTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUA-
DALCAZAR.

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Socaorrista, Grupo C2, personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Guadalcazar relativa a la ta-
sa especifica autorizada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, publica-
da en el Boletin Oficial de Cérdoba n° 248, de 30 de diciembre de
2023.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Denominacién Socorrista. Per-
sonal laboral fijo. Grupo C2. Jornada completa. NUmero de va-
cantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y
en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario
de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas comple-
mentarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingre-
so de Personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo
dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir, antes del dia que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso se-
lectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos ge-
nerales de acceso a la funcion publica y, en particular, los si-
guientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles
a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del po-
der publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su na-
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cionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del Técnico/a Deportivo en Sal-
vamento y Socorrismo (Grado Medio) o equivalente, segun esta-
blece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros ho-
mologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Poseer el curso de primeros auxilios debidamente homologa-
do.

g) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la
toma de posesion.

4. Solicitudes

4.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo deberan presentarse en el modelo
oficial presente en estas bases, dirigidas a la Presidencia de la
Corporacién en el Registro General del Ayuntamiento o telemati-
camente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

Si el GUltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado hasta
el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.2 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que red-
nen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la
fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion:

-Documento Nacional de Identidad, en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Nu-
mero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la docu-
mentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimien-
to del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base 32 de la presente convocatoria.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

-Acreditacion, mediante el correspondiente certificado médico
oficial, que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

-Copia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certifica-
do acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases.

-Aportacion de certificacion negativa del Registro Central de de-
lincuentes sexuales.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% de-
beran indicar en la solicitud, en su apartado especifico, el carac-
ter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacién de las prue-
bas en tiempo y/o materiales.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érga-
no competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Guadalcazar contendra la relacion nominal de aspirantes ex-
cluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion,
con indicacion de las causas de inadmisién, asi como la de los lu-
gares en que se encuentren expuestas al publico las listas provi-
sionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designa-
cion de los miembros titulares y suplentes que componen el Tri-
bunal Calificador.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expre-
samente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacidon de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de
no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automati-
camente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran
rectificarse de oficio o a instancia del interesado en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevara la rela-
cion provisional automaticamente a definitiva.

5.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el
plazo de subsanacion, se dictara resolucion declarando aproba-
da la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Guadalcéazar. Igualmente, en la citada resolucion se
haréa publica la designacion de los miembros titulares y suplentes
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que componen el Tribunal Calificador.

6. Tribunal calificador

6.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6érganos de seleccion,
se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y esta-
ran comprendidos, en todo caso, por un Presidente/a,
Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

6.2 La composicion del tribunal serd predominantemente técni-
ca. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podréan estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-
sicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el arti-
culo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal
Calificador se har& publica junto con la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros
suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la in-
corporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores munici-
pales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades téc-
nicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos
de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la co-
laboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les so-
licite el Tribunal Calificador.

6.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la va-
lida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracion de se-
siones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, en todo ca-
so, la presencia del Presidente/a y del Secretario o, en su caso,
de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran inter-
venir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-
lares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, mediante votacién nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente/a con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolu-
cién de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el
voto en Ultimo lugar el Presidente/a.
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Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan
ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuaré constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar
parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad con-
vocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cau-
sas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRISP. Asi-
mismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y
24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion

7.1 El proceso selectivo, que se ajustara a lo previsto en las
presentes bases, sera el de concurso-oposicion de conformidad
con el art. 61 del TREBEP, con una valoracion de la fase de con-
curso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de
oposicién.

7.2 Fase de concurso:

Esta fase, previa a la fase de oposicion, no tendréa caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de opo-
sicion. Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

-EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD:

*Se valoraré el tiempo de servicios prestados en cuerpo, esca-
la, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca
en cualquiera de las Administraciones Publicas a razén de 0,30
puntos por mes de servicio hasta la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, maximo 10 puntos.

*Se valorara el tiempo de servicios prestados en puesto de tra-
bajo igual a la plaza que se convoca en empresa privada a razén
de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del plazo
de presentacion de instancias, maximo 10 puntos.

*Antigliedad: Se valorara el tiempo de servicios prestados, co-
mo funcionario interino o personal laboral temporal, en la Admi-
nistracion Publica, a razon de 0,10 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE, méxi-
mo 5 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
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po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo. El tiempo de prestacion de ser-
vicios desarrollado en la empresa privada se acreditara mediante
el certificado de vida laboral y copia de los contratos a fin de certi-
ficar que el puesto de trabajo concreto todo ello, también, duran-
te el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion
de solicitudes al presente proceso selectivo.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SIS-
TEMA EDUCATIVO ESPARNOL: Por estar en posesion de titulo
académico igual o superior al requerido como requisito de acce-
so del presente procedimiento: 2,5 puntos por cada titulo acadé-
mico, maximo 5 puntos.

-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Guadalcéazar, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cién continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.3 Fase de oposicion: consistira en los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un pe-
riodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de 50 pre-
guntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera
la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién con
los temas contenidos en el Anexo Il. Podra preverse hasta un ma-
ximo de 5 preguntas de reserva para aquellos supuestos de im-
pugnacion, que seran utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0,6
puntos, sin que las preguntas erroneamente contestadas o en
blanco penalicen. La valoracion méxima de este ejercicio sera de
30 puntos.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizacién de un supues-
to tedrico-practico relacionado con el funcionamiento de la re-
troexcavadora, sin que en ningun caso pueda exceder de una ho-
ra. La valoracion méaxima de este ejercicio sera de 30 puntos.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fa-
se sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ba-
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se los diferentes méritos valorables, con una valoracion de un
40% de la puntuacion total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: la puntuacién de esta fa-
se supondra el 60% de la puntuacion total.

7.5 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-
cion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional y, en tercer lugar, por sorteo
publico.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador ele-
vard la relacion de aspirantes, por el orden de puntuacién alcan-
zado, con indicacion del documento nacional de identidad -en la
forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de ca-
racter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obs-
tante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contra-
tacion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos pa-
ra su posible contratacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser mo-
tivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de va-
loracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacién de documentos

La adjudicacién de la plaza se efectuara segun la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. La persona aspirante que lo hu-
biera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigi-
dos sera contratado como personal laboral fijo, previa resolucion
de Alcaldia que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
con indicacion del destino adjudicado.

El aspirante deberéa formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes contado a partir de la fecha de notificacion de la reso-
lucion de contratacion.
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10. Formacién de bolsas de trabajo

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se podra formar una "bolsa", con los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo atendien-
do al orden de puntuacién obtenido.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de oposicion.

La bolsa resultante del proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convo-
catoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de pro-
cesos anteriores. En el caso de que la "Bolsa" generada se ago-
tase, quedara activada automaticamente la Gltima que estuviese
vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos por oposicién 0 concurso-oposicion
para cubrir vacantes en dichos puestos.

11. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

12. Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el tablén de anuncios de la pagina web municipal cuan-
do asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion
del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del do-
cumento nacional de identidad o documento equivalente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 29 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Domingo José Reina Serrano.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacidn electrdnica. O Notificacidn postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 248 de
30 de diciembre de 2023, para cubrir, mediante concurso-oposicidn, una plaza de Socorrista, para personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcazar.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
o

o}

o
o
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de carécter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR.

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
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ANEXO Il. TEMARIO.
El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion Espaiola de
1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y contenido
esencial. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspensién. La
reforma de la Constitucidn.
Normativa en materia de instalaciones acudticas de la Comunidad de Andalucia. Decreto
485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las
Piscinas en Andalucia.
El Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.
El socorrista acudtico, perfil funcional. La preparacion técnica. La preparacién fisica.
Valores humanos que han de integrar su personalidad.
El lugar de trabajo: caracteristicas de las instalaciones acuaticas. Equipamiento basico del
socorrista. La comunicacion.
Técnicas de entrada en el agua. Técnicas de nado adaptadas: la flotacion y el buceo.
Tipos de nado y su utilizacién en salvamento acuatico.
Principios basicos del salvamento acuatico: diagndstico de la situacién y pautas de
actuacion.
Las técnicas, métodos y materiales necesarios para efectuar los primeros auxilios y
rescates.
Atencion a heridos: sintomas, tratamiento y traslado.
Soporte vital basico. Reanimacidn cardiopulmonar basica: protocolo de actuacién.
Situaciones especiales en la practica de R.C.P. en ahogados. R.C.P. instrumental. Espera y
transporte.
Sindrome de inmersién. Ahogamiento y sus medidas preventivas. Aspectos generales de
la actuacidn del socorrista acuatico.
Lesiones especificas en el medio acudtico (I): heridas y pequefios cortes en la piel. Efectos
del sol y de la temperatura ambiental.
Lesiones especificas en el medio acuatico (Il): Lesiones articulares y éseas: inmovilizacion
instrumentalizada.
Otras patologias: lipotimia, sincope y shock. Sintomas y actuacion.
Atencion Inicial al Trauma Grave, al Paciente con dolor tordcico y al Paciente Inconsciente.
Politraumatismos. Evaluacion y actuacion del socorrista.

Movilizacién e inmovilizacién de pacientes con traumatismos. Técnicas de movilizacion.
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20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.
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Seguridad en instalaciones deportivas. Vasos de piscina. Riesgos sanitarios derivados del
uso de piscinas.

Armario botiquin. Material basico de cura.

Prevencion de accidentes acudticos. Técnicas de trabajo preventivo. Disefio de cobertura
de servicio.

Supervision de usuarios y actividades: técnicas de vigilancia.

Salvamento acuatico (I): aproximacion a la victima. Presas y zafaduras.

Salvamento acudtico (llI): Técnica de remolque. Extraccion de la victima del medio
acuatico. Medidas fuera del agua.

Salvamento acuatico (lll): Materiales de salvamento: de alcance, de contacto, de apoyo y

de extraccién y evacuacion.
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ANEXO Ill. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD. (Maximo 25 puntos).
Por Servicios prestados en cualquier Administracion Publica: (max. 10 puntos)

Servicios prestados en el mismo puesto que se convoca en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos por mes de
servicio hasta la terminacién del plazo de presentacidn de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
L, ., Causa de no
i Puntuacién Puntuacién L.
Fecha alta Fecha baja . . valoracion si
aspirante asignada
procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN CUERPO,
ESCALA, CATEGORIA O EQUIVALENTE:

Por Servicios prestados en empresa privada: (max. 10 puntos)

Servicios prestados en el mismo puesto que se convoca: 0,20 puntos por mes de servicio hasta la terminacién del
plazo de presentacidn de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
L, L, Causa de no
. Puntuacion Puntuacién L.
Fecha alta Fecha baja . . valoracion si
aspirante asignada
procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN CUERPO,
ESCALA, CATEGORIA O EQUIVALENTE:
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Por Servicios prestados en la Administracion Publica (antigiiedad): (max. 5 puntos)
Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracion Publica: 0,10
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante . valoracion si
asignada procede

TOTAL

TOTAL VALORACION SERVICIOS PRESTADOS EN
LA ADMINISTRACION (ANTIGUEDAD):

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL. (maximo 5
puntos).

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de formacién.

Ne. Denominacion Organismo que N2 PUNTACION PUNTUACION

Doc. lo imparte horas
ASPIRANTE TRIBUNAL

0N WN

=)
b wWN R O

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Titulos y Puntuacién L,
. ., Puntuacion
Profesional y grados Formacion Total fase ]
. , . - Total Tribunal
antigliedad académicos oposicion

Puntuacién
Total
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En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto baremacidn, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntacion de auto baremo es la que figura en la casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En Guadalcazar, a 29 de abril de 2.024.

El/La Solicitante

Fecha y Firma Electrdnica

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 88 p.3741

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 88 p.3742

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Nam. 1.647/2024

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion el proyecto de Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Montalban de Cérdoba, en cumplimiento del articu-
lo 43.4 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regu-
la el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Depor-
tivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Andalucia, se procede a abrir periodo de informacion publica por
el plazo de treinta dias, plazo durante el cual el expediente esta-
ré disponible para su consulta por los siguientes medios:

«Oficinas fisicas del Ayuntamiento con direccion en Plaza de
Andalucia 10, de Montalban de Cérdoba.

*Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/montalba

Aquellas personas que pudieran tenerse como interesadas, po-
dran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montalban de Cérdoba, 28 de abril de 2024. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 1.530/2024

Finalizado el proceso para cubrir en propiedad TECNICO SU-
PERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS, reservada a personal
Funcionario; Grupo de Titulacién A2, Escala: ADMINISTRACION
ESPECIAL; Subescala: TECNICOS MEDIOS, especialidad: SE-
GURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGO-
NOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA ARQUITECTO/A
TECNICO.

Mediante resolucion de Alcaldia, de fecha 23 de abril de 2024,
se ha procedido al nombramiento, como funcionaria de carrera,
de GIL PINO, MARINA, con DNI ***8979** para cubrir dicha pla-
za.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico
aprobado por el R.Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el RD 364/1995, de 10 de marzo.

Montilla, 23 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 1.699/2024

El Pleno del Ayuntamiento de Montoro, en sesion extraordina-
ria, celebrada el dia 30 de abril de 2024, acordo6 la aprobacion ini-
cial del siguiente expediente de modificacion presupuestaria:

MODALIDAD IMPORTE N° EXPT.

Miércoles, 08 de Mayo de 2024

Crédito extraordinario y suplemento financiado
con Remanente de Tesoreria para Gastos Ge- 198.461,49€ Gex 2024/4680
nerales

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Montoro, 2 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Nam. 1.700/2024

El Pleno del Ayuntamiento de Montoro, en sesién extraordina-
ria, celebrada el dia 30 de abril de 2024, acordé la aprobacion ini-
cial del siguiente expediente de modificacién presupuestaria:

MODALIDAD IMPORTE N° EXPT.

Crédito extraordinario financiado con Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales

42273590  Gex 2024/4979

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Montoro, 2 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Nam. 1.731/2024

Titulo: CONVOCATORIA EMPRESAS 2024
BDNS (ldentif.) 758843

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/758843)

Primero. Beneficiarios

Linea 1. Incentivos a la creacién del trabajo auténomo y peque-
fla empresa. Es una accion pensada para incentivar el desarrollo
de actividades productivas de caracter autbnomo y la puesta en
marcha de empresas de pequefio tamafia (hasta 25 trabajadores)
en este municipio, cuya actividad y domicilio fiscal radique en
Montoro, debiendo haberse iniciado o comenzado la actividad en-
tre el 18 de junio de 2023 hasta el fin del plazo para solicitar sub-
vencion de la presente convocatoria, debiendo desarrollarse inin-
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terrumpidamente al menos durante un periodo de doce meses
desde la finalizacion del plazo de solicitud de la presente convo-
catoria.

Linea 2. Fomento del desarrollo econémico y social mediante la
generacion de empleo estable en el término municipal de Monto-
ro, autbnomos y empresarios que generen empleo estable me-
diante contratos indefinidos dados de alta entre el 18 de junio de
2023 hasta el fin del plazo para solicitar subvencion de la presen-
te convocatoria, debiendo desarrollarse ininterrumpidamente al
menos durante un periodo de doce meses desde la finalizacién
del plazo de solicitud de subvencién de la presente convocatoria.

Linea 3.1. Consolidacion del trabajo autbnomo y pequefia em-
presa. Apoyo a la inversion en actividades productivas. Es una
accion orientada a seguir apoyando las actividades de emprende-
dores, mediante el desarrollo de una linea de ayuda con el fin de
subvencionar parte de las inversiones a realizar para la amplia-
cion o mejora de la actividad econémica ya emprendida en pro-
gramas anteriores. Las inversiones podran ejecutarse desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.

Linea 3.2. Consolidacion del trabajo autbnomo y pequefia em-
presa. Ayudas para el alquiler de locales comerciales dentro del
ambito de la Ordenanza de Zona Centro PEPCH de Montoro, pa-
ra montaje de negocios y actividades por emprenderores/as auto-
nomos/as. Seran objeto de subvencioén los gastos de alquiler co-
rrespondientes a los doce primeros meses de actividad, la cual
deberd comenzar como méximo antes de transcurridos 3 meses
desde la comunicacion de la concesion de la ayuda o, en su caso,
desde la concesion de la licencia de actividad y puesta en funcio-
namiento de la actividad.

Segundo. Finalidad

Linea 1. Incentivos a la creacion del trabajo autbnomo y peque-
fla empresa la puesta en marcha de empresas de pequefio tama-
fio (hasta 25 trabajadores) en este municipio, cuya actividad y do-
micilio fiscal radique en Montoro.

Linea 2. Fomento del desarrollo econémico y social mediante la
generacion de empleo estable en el término municipal de Monto-
ro; generacion de empleo estable mediante contratos indefinidos
de tiempo no menor de 12 meses desde la fecha de concesion.

Linea 3.1. Accion orientada a subvencionar parte de la inversio-
nes a realizar para la ampliacién o mejora de la actividad econ6-
mica.

Linea 3.2. Ayudas para el alquiler de locales comerciales den-
tro del ambito de la Ordenanza de Zona Centro PEPCH de Mon-
toro, para montaje de negocios y actividades por
emprenderores/as autonomos/as con el objetivo de fomentar y
bonificar el espiritu emprendedor y las iniciativas empresariales
auténomas en la localidad, incentivando el auto-empleo y que a la
vez potencien la revitalizacion de la Zona Centro PEPCH de Mon-
toro mediante la apertura de actividades en locales en él existen-
tes y que queden delimitados dentro de la zona resefiada en el
listado de calles del ANEXO IV.

Tercero. Bases reguladoras

La ordenanza general de subvenciones a empresas del Excmo.
Ayuntamiento de Montoro cuyo texto se puede consultar en el si-
guiente enlace:

https://montoro.es/wp-content/uploads/2020/03/ordenanza-sub-
venciones-a-empresas.texto-consolidado.pdf

y el Decreto n° 1047/2024, publicado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montoro.

Cuarto. Cuantia

La cuantia economica total de la presente Convocatoria de
Subvenciones asciende a 45.000,00 euros con cargo a la aplica-

Miércoles, 08 de Mayo de 2024

cion presupuestaria 4330.470.00 (lineas 1, 2 y 3.2) y 40.000,00
euros con cargo a la aplicacion 4330.770.00 (linea 3.1), que se
desglosa de la forma siguiente en base a los diferentes proyectos
a subvencionar:

Linea 1. Incentivos a la creacion del trabajo autbnomo y peque-
fia empresa 25.000,00 euros

Linea 2. Fomento del desarrollo econémico y social mediante la
generacion de empleo estable en el término municipal de Monto-
ro: 10.000,00 euros.

Linea 3.1. Consolidacion del trabajo autonomo y pequefia em-
presa: Apoyo a la inversién en actividades productivas. 40.000,00
euros

Linea 3.2. Ayudas para el alquiler de locales comerciales den-
tro del &mbito de la Ordenanza de Zona Centro PEPCH de Mon-
toro, para montaje de negocios y actividades por
emprendedores/as auténomos/as: 10.000,00 euros.

Quinto. Compatibilidades

LINEA

COMPATIBILIDAD

Linea 1- Linea 3.2

Linea 2- Linea 3.1

Linea 3.1- Linea 2 y Linea 3.2

Linea 3.2- Linea 1y Linea 3.1

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 45 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Séptimo. Otros datos

La solicitud debera ser acompafiada de la documentacion pre-
vista en las bases reguladoras publicadas en la sede electrénica 'y
sus anexos correspondientes.

Montoro, 6 de mayo de 2024. Firmado electréonicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores Amo Camino.

Nam. 1.733/2024

Titulo: CONVOCATORIA ASOCIACIONES Y AMPAS 2024
BDNS (Identif.) 758744

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/758744)

Primero. Beneficiarios

Las Asociaciones sin animo de lucro que estén inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Monto-
ro y personas fisicas que realicen algun tipo de actividad relacio-
nada con el municipio.

Segundo. Finalidad

Podran presentarse para su financiacion aquellos proyectos y/o
actuaciones que, o bien se desarrollen en el ambito de este muni-
cipio o bien, repercutan en ciudadanos de este municipio, tenien-
do por finalidad y estén recogidos en alguna de las lineas de ac-
tuacién marcadas en las distintas areas objeto de subvencién y
se desarrollen en el afio 2024.

Los proyectos presentados deberan perseguir fines culturales,
de educacion y fines deportivos.

Son gastos objeto de subvencion:

-El material fungible siempre que quede acreditado en el pro-
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yecto la justificacion o necesidades del adquirir el mismo, y /o la
imposibilidad de desarrollar dichas actividades sin dicho material.

-Los Gastos de personal que se acreditaran mediante contrata-
cion (contrato, TC1 y TC2) o bien mediante prestacion de servi-
cios por parte de una empresa externa (factura).

-Gastos de transporte, realizados a través de transporte publi-
co (factura). Apoyado en un certificado de participacion o un ca-
lendario de actividad, realizado por la organizacion, o bien, gas-
tos de desplazamiento mediante vehiculo o vehiculos propios o
privados, siempre con el condicionante de 0,26€ km.

-Gastos de alojamiento obligatorios conforme al proyecto como
consecuencia de actividades realizadas fuera de la localidad y de
duracion superior a un dia que deberan presentarse junto a un
calendario de la actividad.

-Avituallamiento solido o liquido, necesidad de que dentro del
proyecto queden perfectamente justificados con el fin perseguido.
Como ejemplo, entrega de agua y fruta en el desarrollo de una
carrera popular o ruta ciclista, desayuno saludable en una activi-
dad con fines de salud y mejora de la calidad de vida, etc. Que-
dan excluidos gastos de comidas a socios o peroles.

-Quedan expresamente fuera de los objetos subvencionables,
los gastos de funcionamiento y mantenimiento de sede, los gas-
tos y comisiones financieras y los gastos derivados de sanciones
administrativas.

-Gastos de servicios, suministro ... necesarios para la realiza-
cién de las actividades.

-Gastos de pdliza de responsabilidad civil y accidentes que
sean necesarios para la realizacion de actividades.

-Gastos federativos y/o inscripciones en competiciones oficia-
les.

-No se admitirdn gastos que sean competencia de otra adminis-
tracién, tales como equipamientos para colegios, compra de li-
bros de texto salvo, aquellos asociados a una actividad organiza-
da por las AMPAS.

-No seran objeto de subvencién los gastos en que incurran los
beneficiarios de actividades coorganizadas por el Exmo Ayunta-
miento de Montoro.

-Solo se admitirdn como gastos subvencionables aquellos que
sean necesarios para la consecucion del fin perseguido en la con-
vocatoria.

Tercero. Bases reguladoras

La ordenanza general de subvenciones del Excmo. Ayunta-
miento de Montoro cuyo texto se puede consultar en el siguiente
enlace:

https://montoro.es/wp-content/uploads/2020/03/ordenanza-ge-
neral-de-subvenciones-asociaciones.-texto-consolidado.pdf

y el Decreto n° 1046/2024, publicado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montoro.

Cuarto. Cuantia

La cuantia economica total de la presente Convocatoria de sub-
venciones asciende a 76.000,00 euros gque se desglosa de la for-
ma siguiente en base a las areas a subvencionar:

-2024.3261.483.00 Transferencia a Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos: 6.000,00 euros.

-2024.9240.483.00 Subvenciones a familia e instituciones sin fi-
nes de lucro: 70.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién sera de 45 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

La solicitud debera ser acompafiada de la documentacion pre-
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vista en las bases reguladoras publicadas en la sede electrénica 'y
sus anexos correspondientes.

Montoro, 6 de mayo de 2024. Firmado electréonicamente por la
Alcaldesa, Maria Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 1.764/2024

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo 20.1
al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion
de esta entidad local se halla expuesto al publico el expediente de
modificaciones presupuestarias nimero 10/2024, por créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito, que afecta al Presupues-
to del ejercicio 2024 de este Excmo. Ayuntamiento, aprobado ini-
cialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 07-
05-2024, y financiados con bajas de créditos.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba, a 7 de mayo de 2024. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Villaharta
Num. 1.517/2024

El Pleno Municipal del llmo. Ayuntamiento de Villaharta (Cérdo-
ba), en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de abril de 2024,
aprob¢ inicialmente el documento de Modificacion del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbanistica de Villaharta (Clasificacion de sue-
lo industrial ordenado), redactado por don Antonio Jesus Estrella
Lara, asi como el Estudio Ambiental Estratégico, redactado por
dofia Isabel Casas Gémez y dofia Cecilia Martinez Pancorbo.

Igualmente se acuerda suspender por el plazo maximo de dos
afios el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias
urbanisticas en las areas en las que las nuevas determinaciones
para ellas previstas supongan modificacién del régimen urbanisti-
co vigente, sometiéndose el expediente al tramite de informaciéon
publica por plazo de un mes, conforme lo dispuesto en el articulo
32.1 22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia, por remisién de la Disposién Transitoria
Tercera de la Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia y el articulo 128.2 del
Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento.

El presente anuncio sera publicado igualmente en el tablén
electrénico del Ayuntamiento:

(https://sede.villaharta.es/villahar/tablon-de-edictos), estando a
disposicién la documentacion en la web municipal:
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(https:/Ivillaharta.es/ayuntamiento/ayuntamiento-documentos/)
Villaharta, 22 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Pérez Gonzalez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla

Secretaria de Gobierno

Granada

Nam. 1.492/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 27/02/2024, han sido nombrados los sefiores gque se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
san:

PARTIDO JUDICIAL DE PRIEGO DE CORDOBA

DONA CRISTINA CASADO MALAGON, Juez de Paz Sustituto
de FUENTE-TOJAR, (CORDOBA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 7 de marzo de 2024. El Secretario de Gobierno,
Fdo. Pedro Jesus Campoy Lépez.

Nam. 1.514/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 9/04/2024, se acuerda conceder un plazo de QUINCE
DIAS, para que los interesados en cubrir la plaza de Juez de Paz
Sustituto DE EL VISO (CORDOBA), Partido de POZOBLANCO,
puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Jus-
ticia, debiendo hacerse constar en la misma, sus datos de identifi-
cacion completos, (en especial la profesion u oficio a que se dedi-
que en la actualidad, y el n°® DNI), asi como declaracion jurada de
no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompati-
bilidad, pudiendo acompafiar documentacién acreditativa de méri-
tos.

Publiquese el presente Edicto, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia respectiva y fijese en el Tablén de Anuncios de este Tribunal,
asi como en los de los Juzgados de 12 Instancia y de Paz y Ayun-
tamiento correspondientes.

Granada, 15 de abril de 2024. La Secretaria de Gobierno en
funciones, Fdo. Maria Carlota G6mez Blanco.

Nam. 1.515/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 9/04/2024, han sido nombrados los sefiores que se indi-
can, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
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san:
PARTIDO JUDICIAL DE POSADAS

DONA SUSANA MARTINEZ CASTELL, Juez de Paz Sustituto
de FUENTE PALMERA, (CORDOBA).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 15 de abril de 2024. La Secretaria de Gobierno en
funciones, Fdo. Maria Carlota Gémez Blanco.

OTRAS ENTIDADES

Patronato Provincial de Turismo
Coérdoba

Nam. 1.656/2024

Mediante el presente anuncio se da publicidad al Plan de Dis-
posicién de Fondos del Patronato Provincial de Turismo de Cor-
doba, aprobado mediante Decreto n® 2024/176 de la Presidencia
de dicho Patronato de Turismo, con el siguiente tenor literal:

DECRETO

Vista la propuesta de la Tesoreria del Patronato Provincial de
Turismo de Cérdoba, que literalmente dice:

“El plan de disposicién de fondos es un instrumento de planifi-
cacion de la tesoreria y establece normas sobre el orden de prio-
ridad de los pagos, que cobra mayor relevancia cuando la situa-
cion de la tesoreria no permita atender a todas las obligaciones
pendientes de pago de la entidad local. Y aunque esta no sea la
situacion de la Tesoreria del Patronato Provincial de Turismo de
Cérdoba, tal y como queda patente en el Presupuesto de Tesore-
ria que acompafia como Anexo al presente Plan, es un instru-
mento de planificacién obligatorio en cuya elaboracién se han de
respetar las prioridades de pagos establecidas en la legislacién
como son la deuda publica, los gastos de personal y las obligacio-
nes contraidas en ejercicios anteriores.

Es funcién de la Tesoreria de la Corporacién la elaboracion de
planes de tesoreria de acuerdo con el articulo 5 del real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional.

La Base 11 del Presupuesto General del ejercicio 2024 estable-
ce que “La expedicién de 6rdenes de pago se efectuara en base
a relaciones de 6rdenes de pago que elaborara Tesoreria de con-
formidad con el Plan de Disposicion de Fondos (...) La elabora-
cién del Plan de Disposicién de Fondos correspondera al Delega-
do/a de Hacienda por delegacién de la Presidencia, y a la presi-
dencia en caso de los Organismos Auténomos”.

En cumplimiento de este mandato y atendiendo al Presupuesto
de Tesoreria anexo, se propone la siguiente disposicion de los
créditos:

Capitulo 1:

1. Mensualmente, por catorceavas partes, excepto en los me-
ses de junio y diciembre en los que se dispondra de dos catorcea-
VOs.

2. Mensualmente, por doceavas partes, de las cuotas patrona-
les de la Seguridad Social.

Capitulo 2:

Por doceavas partes mensuales.

Capitulo 3:

Por cuartas partes, coincidiendo con los vencimientos trimestra-
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les de las comisiones bancarias, que son en enero, abril, julio y
octubre.

Capitulo 4:

Teniendo en cuenta que estos créditos principalmente se ges-
tionan mediante convocatorias anuales, atendiendo a los calenda-
rios necesarios de apertura de convocatorias, presentacion de so-
licitantes, resolucién de las mismas y transferencias de los fon-
dos, y contando con la experiencia de los pagos realizados en
ejercicios anteriores, se concentraran principalmente entre los
meses de junio a diciembre del presente ejercicio.

Capitulo 5:

Por doceavas partes mensuales.

Capitulo 6:

Por doceavas partes mensuales.

Los pagos correspondientes a remanentes se realizaran en la
medida en gue se vayan incorporando y reconociendo las obliga-
ciones.

Los pagos de presupuestos cerrados y no presupuestarios se
realizaran cuando tengan entrada en la Tesoreria, lo que suele
suceder normalmente en el mes de enero.

La Tesoreria demorara el pago de los créditos en la medida
que incumplan el presente Plan. No obstante, a peticion razona-
da del Organismo Auténomo, y si la liquidez lo permite, se po-
drén realizar pagos anticipadamente respecto al presente Plan.

Por otra parte, en el caso de que la situacion de la Tesoreria no
permitiera atender a todas las obligaciones de pago pendientes, y
teniendo en cuenta que este Organismo no tiene previstas en el
ejercicio operaciones de deuda ni de tesoreria, el orden de prela-
cién que se propone es el siguiente:

Miércoles, 08 de Mayo de 2024

NIVEL 1: Retribuciones liquidas al personal, con exclusién de
los gastos de formacion u otros de accion social voluntaria asumi-
dos por el Organismo.

NIVEL 2: Pagos extrapresupuestarios por retenciones del IRPF
y seguridad social, salvo aplazamiento para el pago, obtenido de
modo reglamentario. Pagos por retenciones judiciales o de otro ti-
po al personal.

NIVEL 3: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, salvo aplaza-
miento de las obligaciones obtenido de forma reglamentaria.

NIVEL4: Pago de las obligaciones contraidas en ejercicios an-
teriores, tanto presupuestarias como no presupuestarias.

NIVEL 5: Pagos por devoluciones de fianzas y depdsitos no vo-
luntarios en metdlico constituidos por terceros ante el Organismo.

NIVEL6: Pagos que se puedan originar por la ejecucion de sen-
tencias judiciales firmes.

NIVEL 7: Transferencias a entidades publicas y privadas deri-
vadas de la firma de convenios de colaboracion firmados entre
ambas partes.

NIVEL 8: Pagos por servicios publicos estimados por el Orde-
nador de pagos como de primera necesidad.

NIVEL9: Pagos por operaciones no presupuestarias no recogi-
dos en los niveles anteriores.

NIVEL10: El resto de pagos, por orden de antigliedad”.

Y en uso de las atribuciones propias de esta Presidencia, ven-
go en aprobar la anterior propuesta en sus propios términos.

En Coérdoba, 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por
la Vicepresidenta, Narcisa Ruiz Rodriguez.
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