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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodévar del Rio

BOP-A-2025-1275

Don Ramén Hernandez Lucena, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace

saber:

Que la Alcaldia, con fecha 29 de abril de 2025, dictd la Resolucion n° 2025/00001241, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la Constitucion de la bolsa de trabajo de caracter temporal, para
Monitores de Natacién, Socorrista y Auxiliar de Enfermeria de la Piscina Municipal 2025, cuyo tenor literal es

el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista providencia de Alcaldia, de fecha 24 de abril de 2025, cuyo objetivo es iniciar la tramitacion de una
bolsa para la contratacion temporal de personal laboral, cuando se produzcan circunstancias de la
produccion, necesidad de sustitucion de personal fijo de este Ayuntamiento o ejecucion de programas de
empleo, cuando dicho programa admita la seleccion por parte de la propia Administracion. La bolsa tendra
validez hasta el 31 de diciembre del presente ano, quedando supeditada la contratacién a la existencia de

crédito adecuado y suficiente.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen Local vigente, por medio del presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras para crear bolsa de empleo para:
1.- Contrato de trabajo de socorristas

2.- Contrato de trabajo de monitor de natacién

3.- Contrato de trabajo de auxiliar de enfermeria

Y cuyo tenor literal es el siguiente:
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“BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases son de aplicacién para la constitucion de una bolsa para la contratacion temporal de
personal de plantilla cuando se produzcan circunstancias de la produccion, necesidad de sustitucion de
personal fijo de este Ayuntamiento o ejecucién de programas de empleo, cuando dicho programa admita la
seleccién por parte de la propia Administracion. La bolsa pretende la cobertura de las siguientes
necesidades:

1.- Contrato de trabajo de socorristas

2.- Contratos de trabajo de Auxiliar de enfermeria.

3.- Contratos de trabajo de monitor de natacion.
En concreto la contratacion temporal del citado personal ira destinada a la piscina municipal.

Dentro de los contratos de trabajo de Auxiliar de enfermeria, se reserva un cupo del 10% entre personas
con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 25 para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, de acuerdo con el articulo 28 de la
Ley de Derechos y la Atenciéon a las personas con Discapacidad en Andalucia Ley 4/2017, de 25 de
septiembre.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito,
capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del Ayuntamiento, en el tablon de
anuncios del mismo y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas seleccionadas formalizaran contrato de trabajo temporal segun la modalidad que generd la
necesidad de su cobertura.

La bolsa tendra validez hasta el 31 de diciembre del presente afio, quedando supeditada la contratacion
a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en este proceso de seleccion habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

/
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ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condiciéon de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido por un
equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos en el proceso de seleccion.

e) Estar en posesion del titulo relacionado con el puesto:

* Para el puesto de trabajo de monitor de natacion, estar en posesion del Titulo de monitor de
natacion debidamente homologado.

» Para el puesto de trabajo de auxiliar de enfermeria estar en posesion del titulo técnico auxiliar
de clinica (formacioén profesional de primer grado, rama sanitaria), o de técnico auxiliar de
enfermeria (mddulo profesional nivel 2, rama sanitaria), o de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria (formacion profesional de grado medio, rama sanitaria).

* Para el puesto de socorrista estar en posesion del Titulo de Técnico de Salvamento y
Socorrismo Acuatico, Certificado de profesionalidad de Socorrismo en instalaciones acuaticas,
Técnico de Actividades Fisicas y Deportivas (acreditando haber superado la asignatura de

socorrismo acuatico).

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyd el plazo
de presentacion de instancias. No sera aceptado la presentacién del titulo fuera del periodo de presentacion
de instancias.

3. Solamente se podra solicitar la admision a una de las tres Bolsas. No seran admitidos aquellos

aspirantes que hayan optado a mas de una de las Bolsas.

A su vez, en el caso de los socorristas, no podran formar parte de la Bolsa de socorristas de la playa de

La Brena es decir, los aspirantes deberan elegir entre presentarse a la Bolsa de socorrista-piscina o a la

Bolsa de socorrista- playa. No obstante, en el caso de que este Ayuntamiento no obtenga la autorizacion de

bano para la playa de la Brefia, los aspirantes que hayan optado por la modalidad de socorrista-playa de la

Brefia pasaran a formar parte de la Bolsa de socorristas-piscina municipal en el orden correspondiente a la

puntuaciéon que hayan obtenido conforme a los méritos establecidos en las presentes Bases, al ser el

baremo de méritos iqgual para ambas bolsas.

TERCERA.- SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Almoddvar del Rio, se formularan en el modelo que se adjuntan como Anexo a las presentes bases, y se

presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos del mismo, dentro de los 15 dias habiles

/
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siquientes a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asi

mismo, se publicara en el Tablén de Edictos Electronico se puede acceder a través de la Pagina Web

www.almodovardelrio.es, opcion Sede Electronica General, asi como en el Tablén de Informaciéon General

ubicado en las dependencias del Ayuntamiento de Aimoddévar del Rio, sitas en Plaza de la Constitucion n° 4.

Se adjuntaran los documentos que acrediten reunir las requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo son:

1.- Fotocopia del DNI (obligatoria).

2.- Fotocopia del titulo exigido (obligatoria)

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad y declaracion jurada de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la
base segunda (contenida en la solicitud).

4.- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en que resulte
incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 (contenida en la solicitud).

5.- Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso (anexo de

autobaremacion).

A) Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos
senalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

B) Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el articulo
57 LEBEP.

En caso de presentar la solicitud en alguno de los otros érganos que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
ruega, a meros efectos informativos, que trasladen copia sellada que acredite su presentacion al correo

electronico secretaria@almodovardelrio.es

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Igualmente hara constar la necesidad de que por el Tribunal de Valoracion se efectien las adaptaciones
necesarias para que pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion.

En la fecha de presentacién de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los requisitos

exigidos en la Convocatoria.
CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso de seleccion, los/as solicitantes habran de manifestar en
las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de

expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  9A4A C1AD 1B02 0356 7BDF  Fecha Firma: 08-05-2025 08:26:53 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

9A4AC1AD1B0203567BDF




BOP Jueves, 08 de Mayo de 2025 N© 88 p. 6259

lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos a los

aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.
QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

La Comision de Seleccion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de la Comisién de Seleccion.

La pertenencia a la Comision de Seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de
Seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccidn sera publicada con la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Seleccién alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, indistintamente. Asimismo los miembros del Tribunal estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la

adecuada interpretacion de las mismas.
SEXTA.- LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de Anuncios
Electrénico, y se dara publicidad a través de la pagina web municipal y otros medios habituales, a las
correspondientes listas provisionales de admitidos/as (debidamente baremados/as) y excluidos/as, durante
un plazo de diez dias habiles, a contar a partir de su publicacién en dicho medio, para la presentacion de
cuantas alegaciones se estimen oportunas, sin perjuicio de los establecido por la normativa reguladora para
la interposicion de recursos.

Finalizado dicho plazo y una vez examinadas, si las hubiere, las alegaciones por el Tribunal de
Seleccion, sera publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos por el mismo medio. Si no hubiese

alegaciones, la lista provisional se entendera como definitiva a todos los efectos.
SEPTIMA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Proceso de Seleccidon se realizara por el sistema de Concurso de Méritos mediante el cual se
baremaran los documentos aportados por los/as candidatos/as tanto para la experiencia laboral como

formativa.

/
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7.1. FASE DE CONCURSO DE MERITOS
El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente, con arreglo al siguiente

baremo:

MERITOS A VALORAR:

- Formaciéon Complementaria: Se valorara de forma prioritaria (maximo 2 puntos).

La formacién especifica relacionada con el puesto, en este caso por cursos impartidos por Entidades
Publicas o de caracter privado. La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 0,30 puntos.

Al objeto de garantizar que los futuros trabajadores presentan una formacién actualizada no se valoraran

cursos de fecha anterior a 1 de enero de 2019.

- Experiencia (maximo 8 puntos):
Experiencia acreditada mediante certificado de servicios prestados o contratos de trabajo e informe de

vida laboral dentro de los ultimos 5 afios, se computara la experiencia a partir del 1 de enero de 2019. Se

puntuara con 0,01 puntos por cada dia trabajado a jornada completa en el mismo puesto de trabajo por el
que se opta (monitor de natacion, auxiliar de enfermeria, o socorrista) ya sea en el ambito del sector publico
o privado.

Los certificados de servicios prestados en esta Administracion seran expedidos de oficio.

- Justificacién y acreditacion de méritos
Para puntuar o valorar el apartado de experiencia y formacién complementaria, se deberan presentar

fotocopias de la documentacion que acredite el cumplimiento de los méritos alegados.

- Puntuacion final

La puntuacion final de la seleccién se obtendra con la suma de los méritos.

7.2.- RESOLUCION DE EMPATES Y ORDEN DEFINITIVO

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provisional, se establece como primer criterio
de puntuacion el numero de dias trabajados en la categoria a que se opta, es decir monitor de natacion,
auxiliar de enfermeria, o socorrista. En caso de que persista el empate como segundo criterio la puntuacién

obtenida como formaciéon complementaria.

/
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Las Bolsas quedara formadas por los aspirantes que reunan los requisitos establecidos en la presente

resolucion, siendo contratados en funcion de las necesidades de contratacion del Servicio correspondiente.
OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y DURACION DEL CONTRATO

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como la documentacién complementaria para
su contratacion, entre ellas una declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la
formalizacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Administraciones Publicas, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Una persona no podra ser contratada mas de tres meses dentro del mismo ejercicio presupuestario.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

La duracidn del contrato se determinara segun las necesidades del Ayuntamiento.

En caso que, en el momento de proponer su contrataciéon en funcién de la puntuaciéon obtenida, el
aspirante se encontrara prestando sus servicios a otra empresa, ello no supondra de ningun modo la

modificacion o alteracién en los horarios o turnos fijados por este Ayuntamiento.
NOVENA.- RECHAZO DE OFERTAS

El rechazo del contrato, sin causa justificada, dara lugar a la colocacion de la persona renunciante en la
ultima posicion de la lista, salvo que la persona se encuentre en alguna de las circunstancias justificadas
que se detallan a continuacién, en cuyo caso estara obligada a justificar esta circunstancia en los dos dias

habiles siguientes a su llamamiento, manteniendo en ese caso su posicién en la Bolsa.

Se entenderan como causas justificadas las siguientes:
- Estar trabajando.

- Enfermedad del trabajador.

-Maternidad o adopcién.

-Matrimonio.

En todo caso, sera obligatorio acreditar estas circunstancias, asi como que el aspirante comunique a
este Ayuntamiento la finalizacién de las mismas. Toda circunstancia justificativa debera ser acompafada de
documentos justificativos por escrito y a través del Registro General de Entrada del Ayuntamiento.

La suscripcion de un contrato de trabajo en otra Empresa, mientras no se haya terminado el suscrito con

el Ayuntamiento, sera causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusién de la lista.

/
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DECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal de Seleccion interpretara las mismas

para llevar a cabo la contratacién en base a la legislacién vigente.
UNDECIMA.- NORMAS FINALES

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria constituye el sometimiento
expreso de los aspirantes a estas bases.

La Comisién de Seleccidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision de Seleccion o el Presidente de la misma
deba de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran por medio del Tablon de Anuncios Electrénico.

/
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE NATACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIiO

Nombre y apellidos:

DNI / NIE / Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Direccion:

Poblacién: Codigo Postal:
Teléfono: E-mail:

SOLICITA:

Ser incluido/a en la Bolsa MONITOR DE NATACION del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

DECLARA QUE:

1.- No estd incurso/a en causa de incapacidad.

2.-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos
exigidos en la bases de la convocatoria.

3.- No desemperio ningtin puesto o actividad en que resulte incompatible segtin lo dispuesto en la Ley
53/1984.

El/la abajo firmante declara que cumple los requisitos y condiciones generales previstos en la convocatoria para
contrataciones temporales.

En Almododvar del Rio, a de de 2025
(Firma)
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA-PISCINA
MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

Nombre y apellidos:

DNI / NIE / Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Direccion:

Poblacién: Cadigo Postal:
Teléfono: E-mail:

SOLICITA:

Ser incluido/a en la Bolsa SOCORRISTA-PISCINA MUNICIPAL del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

DECLARA QUE:

1.- No estd incurso/a en causa de incapacidad.

2.-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas, en los términos exigidos en la bases
de la convocatoria.

3.- No desemperio ningiin puesto o actividad en que resulte incompatible segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

El/la abajo firmante declara que cumple los requisitos y condiciones generales previstos en la convocatoria para
contrataciones temporales.

En Almodovar del Rio, a de de 2025
(Firma)
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ANEXO 1

N° 88 p. 6265

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

Nombre y apellidos:

DNI / NIE / Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Direccion:

Poblacién: Cddigo Postal:
Teléfono: E-mail:

SOLICITA:

Ser incluido/a en la Bolsa Auxiliar de Enfermeria del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio.

DECLARA QUE:

1.- No estd incurso/a en causa de incapacidad.

2.-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la bases

de la convocatoria.

3.- No desemperio ningiin puesto o actividad en que resulte incompatible segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

El/la abajo firmante declara que cumple los requisitos y condiciones generales previstos en la convocatoria para

contrataciones temporales.

En Almodovar del Rio, a

de de 2025

(Firma)
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ANEXO 11

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Sector Publico y Privado Dias Puntos Verificacion
Total experiencia profesional
Cursos impartidos por Entidades Publicas o privadas Horas Puntos Verificacion

Total formacion y perfeccionamiento

* En caso de necesitar mds filas en algtin apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias’.

Fima automatica
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SEGUNDO.- Condicionar la contratacion de personal de esta Oferta a la existencia de crédito adecuado
y suficiente.

TERCERO.- Dar cuenta de este Decreto a las distintas Delegaciones de este Ayuntamiento, a las Areas
Administrativas de Personal, Servicios Técnicos, Intervencion y Tesoreria, para su conocimiento y efectos
oportunos.

CUARTO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de
Anuncios Electrénico y fisico del Ayuntamiento de Almoddévar del Rio, dandose difusion a través de la pagina
web municipal y en los lugares de costumbre al objeto de que comience el plazo de presentacion de

solicitudes.

EL ALCALDE

(firmado electréonicamente al pie)”

Contra la presente resolucion podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano que la dictd, o bien
directamente recurso contencioso/administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso/ administrativo.

Asimismo contra la composicion del Tribunal de Seleccion se podra interponer recurso de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico por causas de abstencion

o recusacion.

Almododvar del Rio, 30 de abril de 2025.— El Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

/
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