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ADMINISTRACION LOCAL

Entidad Local Autbnoma de Algallarin
NUm. 2.489/2023

Por Resolucién de la Presidencia n° 2023/523, de fecha
05/06/2023, se han aprobado las bases para la seleccion median-
te concurso de personal laboral temporal de la E.L.A de Algalla-
rin para MONITOR DE NATACION, GEX 2023/832, dentro del
Programa Plan Provincial de Reactivacion Econémica mediante la
asistencia a los municipios y las E.L.A.S de la Provincia de Cor-
doba (Plan més Provincia 2023) de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Cordoba al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
TRET, documento electronico EBA0 2C39 47BB 5E5B CEDB.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran so-
licitarlo mediante INSTANCIA AUTOBAREMADA a la que acom-
pafiaran los documentos que acrediten los méritos alegados que
se dirigira a la Presidenta de la Entidad Local de Algallarin y du-
rante el plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Entidad Local Autbnoma de Algallarin, di-
reccion https://www.algallarin.es (sin perjuicio de su difusion a tra-
vés de otros medios o redes).

Las solicitudes de participacion podran presentarse en los luga-
res establecidos en el articulo 16.4 de la Ley Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El modelo de INSTANCIA AUTOBAREMADA para tomar parte
en el proceso selectivo sera el que figura como Anexo | a las pre-
sentes bases. En la INSTANCIA AUTOBAREMADA debera espe-
cificarse todos los méritos valorables que se aleguen junto con los
documentos acreditativos de los mismos.

En Algallarin, 5 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por
la Presidenta de la E.L.A. de Algallarin, Encarnacién Jiménez
Vergara.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE LA ELA DE ALGALLARIN PARA TAREAS DE
MONITOR DE NATACION EXP. GEX 832/2023.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién median-
te concurso de un MONITOR DE NATACION, a tiempo completo,
con una duracion de dos meses como personal laboral temporal
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico.

La contratacion laboral por duracion determinada regulada en
estas bases nace vinculada al Plan M&s Provincia 2023 (Plan
Provincial de reactivacion econémica de asistencia a los munici-
pios y entidades locales Autbnomas de la provincia de Cérdoba)
por lo que se formalizara con base en la modificacion introducida
al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores mediante la aprobacién del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo que prevé, en su Disposicion Novena, los
contratos vinculados a programas de activacién para el empleo.

El proceso de seleccién se desarrolla bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la legis-
lacion vigente y los méritos a valorar en el concurso seran los es-
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tablecidos en el presente Decreto.

La publicidad de la convocatoria, de las bases y demas resolu-
ciones dictadas en el seno de este procedimiento se formalizara
en el tablén de edictos de la Corporacion alojado en la sede elec-
trénica:

(https://sede.eprinsa.es/algallar/tablon-de-edictos)

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacioén del puesto de trabajo: Monitor de Natacion.

Ndmero de contrataciones: 1.

Duracion del contrato: 2 meses a tiempo completo.

Grupo de cotizacion: 07.

Funciones:

Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son las si-
guientes:

El monitor de natacién es el encargado de ensefiar a nadar, de
organizar actividades recreativas y de establecer las técnicas
adecuadas para la natacién como forma de entrenamiento. Plani-
ficarlas clases y las técnicas que va a utilizar. Estar pendiente de
la evolucién de sus alumnos.

NATACION TERAPEUTICA: Los ejercicios acuaticos son muy
beneficiosos para huesos y articulaciones, por lo que suelen reco-
mendarse para procesos de rehabilitaciéon y para personas disca-
pacitadas. Estos monitores de natacién terapéutica deben cono-
cer las técnicas especificas de natacion con fines rehabilitadores
o paliativos, y saber adaptarlas a las situaciones particulares de
los alumnos para que la actividad sea beneficiosa y no entrafie
ningun riesgo.

NATACION INFANTIL: Los monitores de este campo se encar-

gan de ensefiar a un nifio a desenvolverse en el medio acuatico.

Al trabajar con nifios, los monitores tienen que garantizar ain
mas si cabe que las actividades sean seguras, ademas de ame-
nas y estimulantes. EI monitor tiene que conocer los distintos en-
foques y programas de natacion infantil, y adecuarlos a las posibi-
lidades de los alumnos.

Velar por la seguridad: Los monitores deben comprobar el or-
den y correcto funcionamiento de los materiales necesarios, pero
también asegurarse que las personas utilizan estos servicios de
forma correcta.

Instructor de gimnasia de mantenimiento, aerébic acuatico.

Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion para la que se contrata.

-Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los estados
miembros de la Unién Europea, o de otros estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

-Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa por ley para el acceso al empleo pu-
blico.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o
despido del mismo carécter, del servicio del Estado, a las Comu-
nidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o
de forma especial para obtener el empleo objeto de la presente
convocatoria u otro analogo.

-No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Se-
xuales del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafa.

-Estar en posesion de la titulacion minima requerida: Graduado
Escolar o equivalente y el titulo de Monitor/a de Natacién y Soco-
rrismo Acuatico (curso de Socorrismo Acuatico y Primeros Auxi-
lios expedido por la Federacién de Natacién o centro homologa-
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do).

-No estar incurso/a en causa de incapacidad especifica confor-
me a la normativa vigente.

Para garantizar el mejor desempefio del puesto de trabajo con
las mayores garantias para la Administracion, se establece como
requisito para concurrir al puesto ACREDITAR EXPERIENCIA
MONITOR DE NATACION POR AL MENOS 2 MESES. Esta cir-
cunstancia se acreditard mediante vida laboral y copia de contra-
tos de trabajo o certificado de empresa que lo acredite. Sera ne-
cesaria la posesion de conocimientos en aplicacion de primeros
auxilios que se acreditara mediante copia de curso de primeros
auxilios.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluy6 el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. PROCEDIMIENTO Y SOLICITUDES

La seleccién del trabajador/a se realizara mediante concurso
con arreglo a las siguientes normas:

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran
solicitarlo mediante INSTANCIA AUTOBAREMADA a la que
acompafaran los documentos que acrediten los méritos alega-
dos que se dirigird a la Presidenta de la Entidad Local de Algalla-
rin y durante el plazo de 5 dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de las presentes bases en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Entidad Local Autbnoma de
Algallarin, direccion https://www.algallarin.es (sin perjuicio de su
difusion a través de otros medios o redes).

Las solicitudes de participacion podran presentarse en los luga-
res establecidos en el articulo 16.4 de la Ley Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El modelo de INSTANCIA AUTOBAREMADA para tomar parte
en el proceso selectivo sera el que figura como Anexo | a las pre-
sentes bases. En la INSTANCIA AUTOBAREMADA debera espe-
cificarse todos los méritos valorables que se aleguen junto con los
documentos acreditativos de los mismos.

QUINTA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Junto con la instancia autobaremada y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, los aspirantes presentaran
los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en el proceso selectivo, que son:

a) DNI.

b) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

c) Titulacion exigida por la convocatoria.

d) Quienes tengan la condicién de discapacitado/a deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes al puesto objeto de la presente convocatoria (arti-
culo 59 de la TREBEP), mediante dictamen expedido por un equi-
po profesional competente.

e) Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere el articulo 57 Texto Refundido de TRE-
BEP.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

1. Composicion:

Presidente: La Secretaria-Interventora de la Corporacién, Clau-
dia Susana Cahuchola Madrid.

Vocales: Técnico deportivo municipal.

Secretario: Un empleado de la E.L.A. de Algallarin.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
al menos tres de sus miembros, entre los que sera siempre nece-
saria la asistencia del Presidente y Secretario.

En la designacion de los vocales el titular de la presidencia de-
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beréa ajustarse a los criterios establecidos en el articulo Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en concreto debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad en-
tre mujer y hombre, asimismo el personal de eleccion o de desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de la Comision de seleccion.

En caso de sustitucion por renuncia o cualquier otro motivo de
alguno de los miembros de la Comision de seleccién se procede-
rd a su sustitucion mediante Resolucién del 6rgano municipal
competente que ser& publicado en el Tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la E.L.A. de Algallarin.

La Comisién de seleccién podra designar como asesor a cual-
quier empleado publico que colaborara con la misma con voz y
sin voto.

La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siempre
a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La Comisién de Seleccion en su actuacion goza de indepen-
dencia y discrecionalidad.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la pre-
sidencia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto. 9. In-
demnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el mo-
mento de la realizacion del proceso selectivo.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

CRITERIOS DE BAREMACION DEL CONCURSO:

6.1. Méritos valorables.

Se valoraran unicamente los méritos ALEGADOS en la INS-
TANCIA AUTOBAREMADA QUE HAYAN QUEDADO DOCU-
MENTALMENTE ACREDITADOS POR EL ASPIRANTE EN EL
MOMENTO DE PRESENTACION DE LA MISMA.

Los méritos alegados en la INSTANCIA AUTOBAREMADA ini-
cial pero que no puedan ser acreditados, asi como los méritos
acreditados de forma deficiente, hayan sido o no alegados, no po-
dran valorarse. Imprescindible acompaiar vida laboral.

6.1.1. Experiencia Laboral. Maximo 5 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en las Adminis-

traciones Publicas en puestos similares a los que se concursa:

0,16 puntos.
-Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas

privadas en puestos similares a los que se concursa: 0,08 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran a la mitad los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada.

6.1.2. Formacion. Maximo 10 puntos.

*Titulacion Académica: Maximo 6 puntos.

-Por cada titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio que
pertenezca a la familia profesional "Actividades Fisicas y Deporti-
vas":

1 punto.

-Por cada titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior que

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

pertenezca a la familia profesional "Actividades Fisicas y Deporti-
vas":

2 puntos.

-Por cada titulacién universitaria relacionada con el deporte o
master:

2 puntos.

*Por cursos de formacién o perfeccionamiento, de acuerdo al
siguiente baremo: Maximo 4 puntos.

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

6.2. ACREDITACION DE LOS MERITOS

6.2.1. La "Experiencia" (apartado 6.1.1) se acreditara aportan-
do todos y cada uno de los siguientes documentos: Informe de vi-
da laboral y fotocopia de todos los contratos de trabajo alegados.

6.2.2. La "Formacion" (apartado 6.1.2) se acreditara aportando
fotocopias de la documentacién que acredite haber realizado for-
macion universitaria, masters o cursos de formacion. Para que
puedan valorarse los documentos acreditativos deberan especifi-
car el nimero de horas de duracién, el contenido del curso, la en-
tidad organizadora.

6.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que se produzca un empate entre dos o méas candi-
datos/as se resolvera con arreglo a los siguientes criterios:

-Tendra preferencia el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado Experiencia laboral.

-Si persiste el empate tendra preferencia el/la trabajador/a con
mayor puntuacion en el apartado Formacion.

-En Ultima instancia se realizara un sorteo para resolver el em-
pate.

OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Comision de
Seleccion realizara la valoracion del concurso, publicando el lista-
do provisional de aspirantes admitidos y excluidos junto con la va-
loracion provisional de méritos.

La Presidencia de la Corporacion dictara en el plazo méaximo de
10 dias habiles, resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos junto con la valoracion de los méri-
tos elaborada por la Comision de Seleccion.

En dicha Resolucion provisional, que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento asi como en la Sede electrénica
de la Corporacion, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para
gue se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion.
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En el caso de que no se presente por parte de los aspirantes
reclamacion alguna y transcurrido el plazo sefialado, se publicara
la Resolucion Definitiva en el portal electronico y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento que contendra la Propuesta de Con-
tratacion segun el orden establecido por la Comision de Selec-
cion.

Si se hubieran presentado reclamaciones a la Resolucion provi-
sional, seran remitidas a Tribunal de Seleccién que las resolvera,
elevandolas a la Presidencia que dictar4 Resolucién definitiva.

DECIMA. SUSTITUCIONES

Si por cualquier circunstancia no pudiera formalizarse el contra-
to con el aspirante seleccionado o bien, si una vez contratado re-
nunciase al puesto se procedera a requerir al candidato que haya
obtenido en orden decreciente mayor puntuacién para que, pre-
via presentacion de los documentos sefialados en la base nove-
na, pueda formalizarse su contratacién por el resto de tiempo de
contratacion en el marco del funcionamiento del Programa que
ampara la contratacion.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

UNDECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Co-
mision de Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la
contratacién en base a la legislacion vigente.

DUODECIMA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BA-
SES

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que ha dictado el acuerdo de aprobacion de
las mismas (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local modificado por Ley 11/1999 y
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun o, alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos meses (articulos
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa). En ambos casos, el plazo se computara
desde el dia siguiente a aquél en que se practique la presente no-
tificacion.

Algallarin, 5 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por la
Presidenta de la E.L.A. de Algallarin, Encarnacién Jiménez Ver-
gara.
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