BOP Lunes, 08 de Junio de 2026 N° 108 p. 8790

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Guijo

BOP-A-2026-1854

ANUNCIO. - Bases reguladora y convocatoria para la cobertura temporal, mediante

nombramiento interino/a, del puesto de Técnico/a de Subvenciones

DON JESUS FERNANDEZ APERADOR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL GUIJO (CORDOBA), HACE SABER:

Por Decreto de Alcaldia n® 93/2026, de fecha 25 de mayo de 2026, se han aprobado las bases
reguladoras y la convocatoria para la cobertura temporal, mediante nombramiento como funcionario/a

interino/a, del puesto de Técnico/a de Subvenciones del Ayuntamiento de El Guijo.

Se adjuntan al presente anuncio las bases reguladoras que han de regir la convocatoria y el proceso

selectivo correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

(fecha y firma electrénica)

Fdo. Jesus Fernandez Aperador.

El Guijo, 29 de mayo de 2026.— El Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.
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BOP Lunes, 08 de Junio de 2026 N° 108 p. 8791

BASES REGULADORAS PARA LA COBERTURA TEMPORAL, MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DEL PUESTO DE TECNICO/A DE SUBVENCIONES (SUBGRUPO A2)
DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Don Jesus Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), mediante
Resolucion de la Alcaldia 93/2026, de 25 de mayo de 2026, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el
resto de normativa de aplicacion en materia de funcién publica y régimen local, y visto el expediente
instruido para la cobertura temporal, mediante nombramiento de funcionario/a interino/a, del puesto de
Técnico/a de Subvenciones, se aprueban las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la
cobertura temporal, mediante nombramiento como funcionario/a interino/a, del puesto de Técnico/a de
Subvenciones, y ordenar la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como de las presentes bases en la sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento de
El Guijo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente convocatoria se fundamenta en la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la
cobertura temporal del puesto de Técnico/a de Subvenciones del Ayuntamiento de El Guijo, cuya titular
pasara a la situacion administrativa de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico,
generandose una vacante temporal con efectos de 1 de junio de 2026.

El referido puesto desempefia funciones esenciales para el funcionamiento ordinario de los servicios
administrativos municipales, especialmente en materia de tramitacion y gestion de subvenciones publicas,
administracion electrénica, atencion a la ciudadania, gestion documental y apoyo técnico-administrativo

general.

La dimension reducida de la plantilla municipal y la inexistencia de medios personales suficientes
impiden la adecuada redistribucion interna de dichas funciones sin afectar gravemente a la continuidad,
eficacia y normal prestacion de los servicios publicos municipales. Concurre, por tanto, una necesidad
urgente e inaplazable de cobertura temporal, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, resultando imprescindible garantizar la continuidad

administrativa y funcional de los servicios municipales afectados.

Atendiendo a la naturaleza temporal del nombramiento, a la urgencia concurrente, a la necesidad de
incorporacion inmediata y a las especiales caracteristicas funcionales y polivalentes del puesto convocado,
se considera adecuado y proporcionado el sistema selectivo de concurso complementado con entrevista
curricular y técnica, garantizandose en todo caso los principios constitucionales de igualdad, meérito,

capacidad y publicidad.
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BOP Lunes, 08 de Junio de 2026 N° 108 p. 8792

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal, mediante nombramiento
como funcionario/a interino/a, de un puesto de trabajo denominado “Técnico/a de Subvenciones”,
perteneciente al Subgrupo A2, por el sistema selectivo de concurso complementado con entrevista

curricular y técnica.

2. El nombramiento se efectia al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.b) del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para la sustitucién transitoria de la persona titular del puesto.

3. El puesto se encuentra adscrito funcionalmente a las areas de subvenciones, administracion

general, gestion electronica, atencién al publico y apoyo administrativo municipal.
4. Las funciones del puesto comprenderan, entre otras, las siguientes:

Gestion y tramitacion de subvenciones publicas.

a
b. Preparacién, seguimiento y justificacion de expedientes de subvenciones.

c. Expedientes de contratacién publica.

d. Tramitacién de expedientes administrativos.
e. Gestion administrativa general.

f. Administracion electrénica y sede electrénica.
g. Registro, archivo y gestién documental.

h. Atencion e informacion a la ciudadania.

i. Apoyo administrativo y técnico a Alcaldia y Secretaria-Intervencion.
j-  Manejo de aplicaciones ofimaticas y plataformas administrativas.
k. Cualesquiera otras funciones de caracter analogo relacionadas con el puesto.

5. El nombramiento tendra caracter estrictamente temporal y finalizara automaticamente cuando se
produzca la reincorporacion de la titular del puesto o concurra cualquiera de las causas legalmente

previstas.

6. El presente procedimiento selectivo no generara derecho alguno a la adquisicion de la condiciéon de
funcionario de carrera, estabilidad en el empleo publico, consolidacion de puesto ni expectativa de

permanencia.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

-—

El procedimiento selectivo se regira por:
a. La Constituciéon Espanola.

b. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Laley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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BOP Lunes, 08 de Junio de 2026 N° 108 p. 8793

d. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

f. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
g. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los

funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
i. Las presentes bases.

j- Demas normativa concordante de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse
el ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la legislacion vigente.

f. Estar en posesion de titulo universitario oficial de Grado, Diplomatura universitaria o

equivalente.

2. Acefectos de valoracion de méritos y adecuacion funcional al puesto, se consideraran especialmente
relacionadas con las funciones convocadas las titulaciones universitarias pertenecientes al ambito

juridico, econémico, administrativo, empresarial, politico-social o de gestion publica.

3. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar su

homologacion oficial.
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BASE CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
1. El anuncio de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. Las presentes bases integras se publicaran en la sede electronica y tablén de anuncios del

Ayuntamiento de El Guijo.

3. Las sucesivas publicaciones y anuncios derivados del procedimiento selectivo se efectuaran

exclusivamente en la pagina web del Ayuntamiento de El Guijo y tabléon de anuncios municipal.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Guijo, en la que
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, y que se comprometen a tomar posesion de la plaza

en el caso de ser nombrados.

2. Podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

3. Dada la urgente e inaplazable necesidad de cobertura temporal del puesto, el plazo de presentacion
de solicitudes sera de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

4. Las solicitudes deberan ir acompafadas de:
a. Fotocopia del D.N.I., pasaporte o documento identificativo equivalente, en vigor.
b. Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso.
c. Documentacion acreditativa de méritos.
d. Hoja de autobaremacion.
e. Vida laboral, certificados de servicios prestados y/o contratos laborales, en su caso.

5. La no presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo establecido

determinara la imposibilidad de su valoracion.

6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o

a peticidn del interesado.

7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza, salvo en cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin
perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8. En ningun caso sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en la

presente convocatoria.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, haciéndose publica en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles para subsanar defectos,
conforme al art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

3. En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacion
correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres

constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos/as y excluidos/as.

4. Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, designacién nominal del Tribunal y fecha de celebraciéon de la entrevista curricular y
técnica. Enla

5. La Resoluciéon que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién ante el érgano que la
haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara constituido por el Presidente, el Secretario y tres vocales. El
Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la

exigida para la plaza convocada; siendo la Secretaria, la Secretaria de la Corporacion.

2. El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse

simultaneamente con los titulares.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar con la asistencia, de al menos, tres de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, entre los que deben figurar, en todo caso, el/la Presidente y la

Secretaria.
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4. EIl Tribunal actuara con plena autonomia funcional y sus miembros deberan ajustarse en todo

momento a los principios de imparcialidad, objetividad y profesionalidad.

5. Seran de aplicacién las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Alcaldia-Presidencia

resolvera en un plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada.

6. El Tribunal podra solicitar asesoramiento técnico especializado cuando resulte necesario, y

resolvera cuantas incidencias puedan surgir en el desarrollo del procedimiento selectivo.

7. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso

de empate, el voto del que actle como Presidente.

8. Contra las resoluciones del Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias
habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el

plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso, complementado con entrevista curricular y técnica.
La utilizacién del sistema de concurso complementado con entrevista curricular y técnica se
considera adecuada y proporcionada atendiendo al caracter temporal del nombramiento, la
necesidad de cobertura inmediata y la especial relevancia de la experiencia profesional previa y

conocimiento funcional del entorno administrativo local.

2. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera de
esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a

los efectos procedente.
3. La puntuaciéon maxima del procedimiento sera de 10 puntos.
4. El sistema selectivo adoptado responde a:
a. La naturaleza temporal del nombramiento.
b. La urgente necesidad de cobertura.
c. La necesidad de incorporaciéon inmediata.
d. Las caracteristicas funcionales y polivalentes del puesto.

e. La necesidad de garantizar continuidad administrativa inmediata.
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5. Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion
final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados, unida a la de la

entrevista personal.

a. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)
I. La distinta valoracién de la experiencia profesional responde a la especial necesidad de
incorporacién inmediata y desempefio auténomo de funciones polivalentes propias de la
Administracion Local, valorandose especificamente el conocimiento funcional previo del entorno

administrativo municipal y la capacidad de adaptacién inmediata al puesto.

Il. Se consideran funciones relacionas aquellas vinculadas a:

1.°. Gestién administrativa.

2.°. Tramitacion de expedientes.

3.°. Gestion y justificacion de subvenciones.

4.°. Expedientes de contratacion publica

5.°. Administracién electronica.

6.°. Atencion al publico.

7.°. Gestion documental.

8.°. Funciones administrativas analogas.
lll. La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo:

1.°. Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Guijo en puestos del Grupo A, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuvieran funciones atribuidas relacionadas con las

funciones del puesto. 0,20 puntos por mes completo.

2.°. Servicios prestados en cualquier Administracion Local en puestos del Grupo A, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuvieran funciones atribuidas relacionadas con las

funciones del puesto. 0,15 puntos por mes completo.

3.°. Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Guijo en puestos del Grupo C, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuvieran funciones relacionadas con gestion

administrativa municipal. 0,10 puntos por mes completo.

4.°. Servicios prestados en cualquier Administracién Local en puestos del Grupo C, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuvieran funciones relacionadas con gestion

administrativa municipal. 0,05 puntos por mes completo.

5.°. Servicios prestados en cualquier Administraciéon Local en puestos no directamente
relacionados. 0,03 puntos por mes completo.
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6.°. Servicios prestados en el sector privado en puestos administrativos o de gestion. 0,03 puntos

por mes completo.
IV. Las fracciones inferiores al mes seran objeto de prorrateo proporcional.
V. La experiencia profesional debera acreditarse mediante al menos, una de las siguientes opciones:
1.°. Certificados de servicios prestados.
2.°. Contratos de trabajo.
3.°. Nombramientos.

Y en todo caso, con la correspondencia entre la experiencia alegada mediante uno de los documentos

anteriores y el Certificado-Informe de Vida Laboral.

VI. Las funciones prestadas en puestos relacionados con gestion administrativa municipal se valoraran
mediante un certificado de funciones emitido por la Administracion Publica donde se hayan

prestado.

b. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 2 puntos)
I. Se valoraran exclusivamente cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados

con las funciones del puesto convocado.
ll. Seran especialmente valorables las acciones formativas relacionadas con:

1.°. Procedimiento administrativo.
2.°. Régimen juridico del sector publico.
3.%. Gestion de subvenciones.
4.°. Administracion electrénica.
5.°. Gestion documental.
6.°. Proteccion de datos.
7.°. Atencion al publico.
8.°. Igualdad.
9.°. Gestion publica y gestién municipal.
10.°.Herramientas digitales y ofimatica.
11.°. Prevencion de riesgos laborales.
12.°.Comunicacion profesional.

13.°.Ley de Contratos del Sector Publico.
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lll. Los cursos deberan haber sido impartidos u homologados por:
1.°. Administraciones publicas.
2.°. Universidades.
3.°%. Escuelas e institutos oficiales de formacion.
4.°. Organizaciones sindicales.
5.°. Entidades promotoras de formacion para el empleo.

IV. La valoracion sera de 0,10 puntos por cada 20 horas de formaciéon completas. Las fracciones

inferiores seran objeto de prorrateo proporcional.

V. No seran objeto de valoraciéon asignaturas integrantes de titulaciones académicas oficiales, ni los

cursos que no acrediten numero de horas, contenido o entidad organizadora.

c. ENTREVISTA CURRICULAR Y TECNICA (Maximo 3 puntos).
I. La entrevista tendra caracter técnico- profesional y versara exclusivamente sobre aspectos

directamente relacionados con las funciones del puesto convocado y méritos alegados.
Il. La entrevista no tendré caracter eliminatorio.
lll. Tendra una duracién maxima aproximada de quince minutos por aspirante.
IV. El Tribunal podra formular preguntas homogéneas o equivalentes a todas las personas aspirantes.
V. La entrevista tendra por objeto valorar:
1.°. Conocimiento practico de la de tramitacion administrativa y administracion electronica.
2.°. Experiencia funcional en atencién al publico y gestion documental.

3.°. Conocimiento practico de convocatorias, gestion, seguimiento y justificacion de

subvenciones publicas.
4.°. asi como del procedimiento de contratacién publica.

5.°. Adecuaciéon funcional inmediata al puesto y conocimiento practico del funcionamiento

administrativo.
VI. Cada uno de los apartados anteriores se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos.
VII. El Tribunal dejara constancia sucinta en acta de los aspectos valorados y puntuaciones otorgadas.

VIII. La incomparecencia a la entrevista supondra la exclusién del procedimiento selectivo.

BASE NOVENA. AUTOBAREMACION

1. La autobaremacioén efectuada por las personas aspirantes vinculara exclusivamente a las mismas y

no supondra reconocimiento automatico de puntuacion.
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2. Correspondera al Tribunal Calificador la comprobacion, revision y determinacion definitiva de los

méritos efectivamente acreditados.
3. El Tribunal podra excluir, corregir o modificar aquellos méritos:
a. No acreditados suficientemente.
b. Incorrectamente baremados.
c. No relacionados con las bases.
d. O presentados fuera de plazo.

4. El Tribunal podra requerir aclaraciones o documentacién complementaria cuando resulte necesario.

BASE DECIMA. CALIFICACION FINAL
1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en:
a. Experiencia profesional.
b. Formacion y perfeccionamiento.
c. Entrevista curricular y técnica.
2. En caso de empate, el orden se resolvera atendiendo sucesivamente a:

a. Mayor puntuacion en experiencia profesional en Administracion Local en el Ayuntamiento de
El Guijo.

b. Mayor puntuacién en experiencia profesional.
c. Mayor puntuacién en entrevista.

d. Mayor puntuacién en formacion.

BASE UNDECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara propuesta motivada de nombramiento a favor de

la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

2. La propuesta del Tribunal no creara derecho alguno mientras no se formalice el correspondiente

nombramiento mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia.
3. El resto de aspirantes podran integrar una bolsa de reserva para posibles necesidades temporales
analogas que pudieran surgir durante la vigencia del presente procedimiento.
BASE DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. La Alcaldia—Presidencia del Ayuntamiento de EI Guijo procedera al nombramiento como

funcionario/a interino/a de la persona propuesta por el Tribunal.

/
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2. Laincorporacién debera producirse en la fecha senalada en la resolucién de nombramiento.

3. La falta de incorporacion injustificada determinara la pérdida de todos los derechos derivados del

procedimiento selectivo.

BASE DECIMOTERCERA. CESE

1. EIl cese se producird automaticamente cuando se reincorpore la titular del puesto o concurra

cualquiera de las causas previstas legalmente.

2. El nombramiento efectuado al amparo de la presente convocatoria tendra caracter exclusivamente

temporal.

3. El desemperio del puesto no generara derecho alguno a permanencia, estabilidad, consolidacion o

adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

1. Los datos personales aportados por las personas aspirantes seran tratados conforme a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales y utilizados exclusivamente para la gestion

del presente procedimiento selectivo.

BASE DECIMOQUINTA. RECURSOS

1. Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

2. Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la legislacion aplicable de la Base
Segunda, y demas disposiciones de aplicaciéon por las que se establecen las normas para la

seleccion del personal funcionario interino en el ambito de la Administraciéon Publica.

3. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Guijo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad

con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Por todo lo anterior, y para que conste, firmo via tramitador de firma digital, para que surta los efectos

oportunos.
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Don Jesus Fernandez Aperador
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Guijo

(firma incluida via tramitador)

El Guijo, 29 de mayo de 2026.— El Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D./ Dna. , con
D.N.l.  num. y domicilio a efectos de notificaciones en la calle
en la localidad de C.P. y teléfono

EXPONE:

Que, habiendo sido publicada la convocatoria y bases reguladoras para la cobertura temporal mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a del puesto de Técnico/a de Subvenciones y apoyo a la gestion
administrativa municipal del Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), y reuniendo todos y cada uno de los

requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria.
SOLICITA:
Ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado para la cobertura temporal mediante

nombramiento como funcionario/a interino/a del puesto de Técnico/a de Subvenciones del Ayuntamiento de
El Guijo.

Y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la convocatoria.

2. Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion
aportada.

3. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del puesto.

4. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

5. Que no se encuentra incurso/a en causa legal de incompatibilidad.
6. Que acepta integramente las Bases reguladoras de la convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

[0 Fotocopia del documento identificativo en vigor.

[ Fotocopia de la titulacion exigida.

[J Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
0 Informe de vida laboral.

[J Hoja de autobaremacion.

[J Otra documentacion:

En El Guijo, a de de

Fdo.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): FDD8 CECD 121A 5EA1 53B6 Fecha Firma: 08-06-2026 07:57:46 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
0O OO0 N0 RO

FDD8CECD121A5EA153B6




BOP Lunes, 08 de Junio de 2026 N° 108 p. 8804

ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./ Dna. , con
D.N.I.  num. y domicilio a efectos de notificaciones en la calle
en la localidad de C.P. y teléfono

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 5 puntos).

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Guijo en puestos del Grupo A o equivalente

relacionados con las funciones del puesto.

ADMINISTRACION PUBLICA, PERIODO (FECHA TEMPO (EN
DENOMINACION Y CATEGORIA DEL DE INICIO Y FECHA ] PUNTOS
MESES Y DIAS)
CONTRATO/ NOMBRAMIENTO DE FIN)

B) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos del Grupo A o equivalente

relacionados con las funciones del puesto.

ADMINISTRACION PUBLICA, PERIODO (FECHA TIEMPO (EN
DENOMINACION Y CATEGORIA DEL DE INICIO Y FECHA . PUNTOS
MESES Y DIAS)
CONTRATO/ NOMBRAMIENTO DE FIN)
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C) Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Guijo en puestos del Grupo C o equivalente

relacionados con gestién administrativa municipal.

ADMINISTRACION PUBLICA,
DENOMINACION Y CATEGORIA DEL
CONTRATO/ NOMBRAMIENTO

PERIODO (FECHA
DE INICIO Y FECHA
DE FIN)

TIEMPO (EN
MESES Y DIAS)

PUNTOS

D) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos del Grupo C o equivalente

relacionados con gestion administrativa municipal.

ADMINISTRACION PUBLICA,
DENOMINACION Y CATEGORIA DEL
CONTRATO/ NOMBRAMIENTO

PERIODO (FECHA
DE INICIO Y FECHA
DE FIN)

TIEMPO (EN
MESES Y DIAS)

PUNTOS

E) Servicios prestados en Ayuntamiento de El Guijo y otras Administraciones Publicas en puestos no

directamente relacionados.

ADMINISTRACION PUBLICA, PERIODO (FECHA TIEMPO (EN
DENOMINACION Y CATEGORIA DEL DE INICIO Y FECHA . PUNTOS
MESES Y DIAS)
CONTRATO/ NOMBRAMIENTO DE FIN)
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F) Servicios prestados en el sector privado en puestos administrativos o de gestion.

Lunes, 08 de Junio de 2026

N° 108 p. 8806

DENOMINACION DE LA EMPRESA,
DENOMINACION DEL PUESTO Y PERIODO (FECHA TIEMPO (EN
. DE INICIO Y FECHA PUNTOS
CATEGORIA DEL CONTRATO/ MESES Y DIAS)
NOMBRAMIENTO DEFIN)
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTOS

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Max. 2 puntos). Incluir todos los cursos y certificados.

CURSO/ ACCION FORMATIVA HORAS ENTIDAD PUNTOS
TOTAL FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: PUNTOS
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3. TOTALAUTOBAREMACION

Ne 108 p. 8807

APARTADO

PUNTUACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los méritos alegados y autobaremados se

corresponden fielmente con la documentacion aportada.

En El Guijo, a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO
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