BOP Lunes, 08 de Junio de 2026 N° 108 p. 8841

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo

BOP-A-2026-1887

ASUNTO: BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE
ACTIVIDADES CULTURALES

Mediante Resolucién de Alcaldia n°® 2026/00001281, de fecha 1 de junio de 2026, del Ayuntamiento de
Penarroya-Pueblonuevo, se han aprobado las Bases y la Convocatoria para la seleccion, mediante
concurso, de un puesto de Técnico/a de Actividades Culturales para la contratacion temporal por once
meses para el proyecto denominado: “Promocion y Coordinacion de Actividades Culturales” a través del
Plan Provincial “Diputacién Invierte”. Estrategia para la Reconstruccion de Cordoba (Ejercicio 2026).

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en las
Bases Reguladoras.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

De conformidad con lo anterior, se procede a la publicacion integra de las Bases reguladoras de la

Convocatoria, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE UN PUESTO DE
TECNICO/A DE ACTIVIDADES CULTURALES PARA CONTRATACION TEMPORAL POR ONCE MESES,
PARA EL PROYECTO DENOMINADO: “PROMOCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES” A TRAVES DEL PLAN PROVINCIAL “DIPUTACION INVIERTE”. ESTRATEGIA PARA LA
RECONSTRUCCION DE CORDOBA. (Ejercicio 2026).

Base 1. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente Convocatoria establecer las Bases que habran de regir para la
provisién, en régimen laboral temporal, de una plaza de Técnico/a de Actividades Culturales (Grupo de
Clasificacion A2), para el Proyecto denominado: “PROMOCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES?”, a través del Plan Provincial “Diputacion Invierte”. Estrategia para la Reconstruccion de
Cordoba. (Ejercicio 2026).

El proceso selectivo se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia y se regulara por las presentes bases y en lo no previsto en ellas, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por lo previsto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas normativa que
resulte de aplicacion. Todo ello con la publicidad en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica de la pagina

web del Excmo. Ayuntamiento.
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Dicha contratacién se realizara al amparo de la Disposicién Final Segunda del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, que introduce una nueva Disposicion Adicional Novena
en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, relativa a los contratos vinculados a programas de activaciéon para el empleo (contratos para la

mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral).

La persona contratada desarrollara sus funciones realizando todas las actividades que tengan cabida en

la Concejalia de Cultura, Patrimonio y Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya—Pueblonuevo.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Base 2. Descripcion del puesto y caracteristicas del contrato
Denominacion del puesto: Técnico/a de Actividades Culturales.

Titulacion exigida: Titulacion Universitaria de Grado en Historia del Arte y/o Grado en Gestion Cultural o

equivalente (Grupo de Clasificacion A2).
Duracion: 11 meses.
Tipo de contratacion: Laboral temporal para la mejora de la empleabilidad.

Jornada: Completa.

Base 3. Requisitos de los aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso

selectivo seran necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de

12 de abiril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el

acceso al empleo publico).

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con

el desempeno de las funciones.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

/
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion minima, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la Titulacion Universitaria de Grado en Historia del Arte y/o Grado en
Gestidn Cultural o equivalente. Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias, haber superado los estudios conducentes a la
obtenciéon del mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto Ultimo salvo causa
totalmente ajena al aspirante.

- Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la Ordenanza Fiscal n°® 35, reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (BOP Cérdoba n°

207, de 2 de noviembre de 2023), vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberan cumplimentarse por los aspirantes en el momento de formular la

solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién de instancias.

La falta de acreditacion documental del abono de la tasa junto con la solicitud no tendra caracter

excluyente.

Base 4. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las que
los aspirantes haran constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo, y se presentaran en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Las solicitudes podran
presentarse por medios electronicos a través de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de

Pefarroya-Pueblonuevo en la siguiente direccion https://sede.eprinsa.es/penarroya/tramites, en el Registro

General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada, realizandose
el envio de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los servicios postales.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo

de presentacion de solicitudes.

/
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La solicitud para participar en el presente procedimiento debera ir acompanada de:
* Una copia del documento nacional de identidad.

* Una copia de la titulacion académica requerida o del justificante del abono de las tasas para su

expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente.
* Declaracién responsable conforme al Anexo Il.
* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados y que acrediten la experiencia profesional y la

formacion.

Los aspirantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que deban ser valorados, no
valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida alegacién o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacion de solicitudes. No se tendran en consideracién, en ningun caso los méritos

que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

En las solicitudes presentadas en soporte digital, toda la documentacién a aportar debera presentarse en

un unico PDF.

Base 5. Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando aprobada la
relacion provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento con indicacién de la causa de exclusién concediendo un plazo de cinco
dias habiles para la subsanacion de defectos, de conformidad con la tramitacion de urgencia declarada en
el expediente conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos. Los
aspirantes que en el referido plazo no subsanen quedaran definitivamente excluidos de la presente

convocatoria.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resoluciéon por la Alcaldia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que
sera publicada asimismo en el Tablén Electrénico de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento al
igual que las sucesivas publicaciones y anuncios. En esta misma publicacion, se hara constar la

designacion del Tribunal.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  556A 620F 453A AFCA F6A2 Fecha Firma: 08-06-2026 07:57:59 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

556A620F453AAFCAF6A2




BOP Lunes, 08 de Junio de 2026 N° 108 p. 8845

Base 6. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera nombrado por el 6rgano competente de conformidad a lo previsto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y estara constituido por al menos por cinco personas, una de las cuales ejercera
como Presidente/a, actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en quien delegue, quien
lo hara con voz y con voto, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su
composicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de

especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La composicién de dicho Tribunal se ajustara al principio de composicion equilibrada de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de hombres y mujeres.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara acta de todas

sus sesiones que deberan ser suscritas por todos sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal

y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24

de la Ley 4/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal de Seleccidn velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el

Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara

bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  556A 620F 453A AFCA F6A2 Fecha Firma: 08-06-2026 07:57:59 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

556A620F453AAFCAF6A2




BOP Lunes, 08 de Junio de 2026 N° 108 p. 8846

Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del érgano de seleccion unicamente cabra

interponer recurso de alzada por los interesados, ante el 6rgano que lo nombrd.

Base 7. Proceso selectivo

La seleccion se llevara a cabo en las dependencias del actual Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-

Pueblonuevo sito en la C/ Constitucion n° 5.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, valorandose los méritos aportados por los
aspirantes, conforme al Anexo lll y en base al baremo expuesto a continuacién. La puntuacién maxima del

concurso sera de 10 puntos.

A) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 6 puntos

A.1. Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y/o empresas publicas
municipales, en la categoria de Técnico de Cultura participando en proyectos relacionados con la promocién

y coordinacion de actividades culturales: 0,003 puntos/dia.

A.2. Por servicios prestados en otras entidades o sector privado, en la categoria de Técnico de Cultura
participando en proyectos relacionados con la promocién y coordinacidon de actividades culturales: 0,002

puntos/dia.

Los méritos referidos a la experiencia profesional en los apartados A.1 y A.2 se acreditaran mediante
presentacion de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompanado de
copia de contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en el que debera constar categoria y tiempo
de servicio o certificado de empresa (no siendo suficiente la presentacion Unica de vida laboral, contrato de

trabajo o nombramiento).
* En ningun caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida Laboral.

* No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de

colaboracion o de formacion.

* Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado en los

diferentes contratos de trabajo.

B) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos

* Por cada curso de actualizaciéon, perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc relacionados
directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del
Tribunal puedan tener relacion con areas vinculadas a las funciones a desarrollar, convocados o
impartidos u homologados por Universidades y Administraciones Publicas u Organismos Oficiales,
Sindicatos, Colegios Profesionales, Camaras de Comercio, Confederaciones de Empresarios,
Fundaciones Publicas, Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, CEMCI, etc.), de acuerdo con

el siguiente baremo:

/
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- Cursos de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas: 0,60 puntos.
- Cursos de duracion de 101 horas o 200: 0,75 puntos.

- Cursos de duracion de 201 o 300: 1 puntos.

- Cursos de duracion de 301 o mas: 1, 30 puntos.

También podra se objeto de valoracion los cursos de formacion relativos a materias transversales,

entendiendo como tales las relacionadas con perspectiva de género y prevencion de riesgos laborales.

Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese la duraciéon en
horas de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los méritos

formativos:

* Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en créditos, deberan acompanar
documento aclaratorio o certificado de la institucién formativa que expidié el titulo, con su

equivalencia en horas, en caso contrario se entendera que 1 crédito equivale a 25 horas.

* No se valoraran aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de realizacion de los

mismos.
¢ No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para procesos selectivos.

* En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y sélo si queda acreditado que existen denominaciones similares, pero con contenidos

diferentes se puntuaran como acciones formativas distintas.
* Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.
Base 8. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos
obtenidos en cada apartado de la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran los siguientes

criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

* Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en las Administraciones

Publicas y/o empresas publicas municipales.

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en otras entidades o sector

privado.

/
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* Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

» Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

Base 9. Relacién de personas aprobadas y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de puntuaciones en la fase de concurso.
En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Penarroya-Pueblonuevo, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones, de
conformidad con la tramitacion de urgencia declarada en el expediente conforme al articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Una vez resueltas por el Tribunal las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se
haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de PefAarroya-Pueblonuevo, concediendo un plazo de cinco dias
habiles para que el/lla aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion presente la siguiente

documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el documento nacional correspondiente

al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acomparado del original para su cotejo.
b) Fotocopia, del titulo exigido o equivalente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a la

fecha de la propuesta de contratacion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
mediante sentencia judicial firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracién relativa al Estado Espanol, declaracién responsable de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
f)  Originales o copias compulsadas de los méritos alegados en la fase de concurso.

Una vez comprobada la autenticidad de la documentacion presentada, se elevara Propuesta de

Resolucion al Alcalde-/sa Presidente/a para la contratacion laboral temporal del candidato/a propuesto.
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Contra la propuesta del Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de

alzada, en el plazo de un mes, ante el Alcalde/sa-Presidente/a.

Base 10. Falta de presentacion de documentos

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no presentara la
documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
contratarse, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que el aspirante propuesto por el Tribunal no presentase en tiempo y forma la
documentacion y fuese excluido, asi como cualquier otra circunstancia que impida la contratacién y antes de
ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato, segun el orden de puntuacion y siempre que hubiere

cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Base 11. Contratacion

Concluido el proceso de selectivo y aportados los documentos, a que se refiere la base novena, el
6rgano competente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento como
personal laboral temporal (contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral).

Base 12. Bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que hayan alcanzado la puntuaciéon minima
de 3 puntos en la fase de valoracion de méritos, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos,
que pudieran resultar necesarios, para cubrir vacantes por renuncia voluntaria o baja médica. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida y tendra vigor mientras que esté en ejecucién el programa
denominado: “Promocion y coordinacién de actividades culturales” a través del Plan Provincial Diputacion
Invierte 2026.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo

aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacidon que ostenta dentro del listado.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

* Llamamiento del aspirante por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no

podran repetir.

* La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro

de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

* Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro

de la bolsa de trabajo:

/
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— Estar en situacién de ocupado, presentado servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,

en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el

mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo

momento.

— Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica,
se realizaran un minimo de tres intento de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

— Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento

y constancia.

— La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de contratacion a través de la
Sede Electronica, debera proceder a la presentacion de documentacion en el plazo de cinco dias
naturales y, en caso contrario, también podré proceder al rechazo de la misma mediante escrito en

un periodo maximo de 24 horas.
Base 13. Incidencia
La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativo se deriven de ella, podran ser impugnadas
por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Base 14. Pago de tasas

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos

de examen que ascienden a treinta euros con ochenta y cuatro céntimos (30,84 €).

Esta cantidad debera ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria de titularidad municipal, haciendo
constar el nombre y apellidos del aspirante y el concepto de Derechos de Examen bolsa de trabajo del

puesto al que se quiere participar.
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KUTXABANK: ES81 2095 4408 5191 5064 9151.
SANTANDER: ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal supondra sustitucion de los requisitos de presentacion en tiempo y forma de la

solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion

de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no aportacién del resguardo acreditativo del pago junto con la solicitud no determinara la exclusion
automatica del aspirante, teniendo dicho defecto caracter subsanable en el plazo concedido para la

subsanacion de solicitudes.

Bonificaciones de la cuota

Se concedera una bonificacion en la tarifa del 20% para aquellos sujetos pasivos que acrediten su
condicion de familia numerosa de caracter general o monoparental y de un 30% para las familias

numerosas de caracter especial.

Se concedera una bonificacion en la tarifa del 50% para aquellos sujetos pasivos que acrediten su
condiciéon de desempleado, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de
pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Para ello, se debera presentar junto con la solicitud

un informe de situacién administrativa o un informe de periodos de inscripcion.

Asimismo, se concedera una bonificacion del 70% a las personas con discapacidad igual o superior al
33%.

La condicion de desempleado se debera acreditar mediante certificacion del Organismo Estatal o

Auténomo que acredite tal circunstancia (SEPE, SAE, etc).

Base 15. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de
los Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposiciéon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados

podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedentes en defensa de sus derechos e intereses.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion
al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) los datos personales de los/as aspirantes seran objeto de
tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Penarroya-Pueblonuevo de forma que pasaran a

formar parte de los ficheros del Ayuntamiento con el fin de proceder a la contratacién de personal.
En Pefarroya-Pueblonuevo, a la fecha de la firma electrénica

La Alcaldesa-Presidenta,

Maria Victoria Paterna Otero

Pefiarroya-Pueblonuevo, 1 de junio de 2026.— La Alcaldesa, Maria Victoria Paterna Otero.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

D/Dfa. , mayor de edad, con D.N.I
, actuando en su propio nombre y derecho, con domicilio en

, n°® ., poblacion

, CP , Provincia

, Teléfono , Correo Electrénico

Manifiesta:
1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la selecciéon de un

Técnico/a de Actividades Culturales, a jornada completa durante once meses.
Que acompafia a la presente:
* Una copia del documento nacional de identidad.

* Una copia de la titulacion académica requerida o del justificante del abono de las tasas para su

expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente.
* Declaracién responsable conforme al Anexo Il.
* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que acrediten la experiencia profesional y la

formacion.
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el

ingreso en la funcidon publica y las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En Penarroya-Pueblonuevo, a de de 2026
El/La Interesado/a
Fdo:
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D/Dfia , con DNI , declaro:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y, para que asi conste a los efectos de mi participacién en este proceso selectivo, firmo la presente

declaracién.
En Penarroya-Pueblonuevo a de de 2026
El/La Interesado/a
Fdo:
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ANEXO 1l
AUTOBAREMACION DE MERITOS

N° 108 p. 8856

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

CALLE Y NUMERO LOCALIDAD

C.P.

PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

Técnico/a de Actividades Culturales

AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)

EXPERIENCIA

N° DIAS

PUNTOS

A.1. Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas
y/o empresas publicas municipales, en la categoria de Técnico de Cultura
participando en proyectos relacionados con la promocién y coordinacién de

actividades culturales: 0,003 puntos/dia.

A.2. Por servicios prestados en otras entidades o sector privado, en la
categoria de Técnico de Cultura participando en proyectos relacionados con la
promocién y coordinacion de actividades culturales: 0,002 puntos/dia.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

CURSOS

NO
CURSOS

PUNTO

- Cursos de hasta 30 horas: 0,10 puntos/curso.

- Cursos de duraciéon comprendida entre 31 y 50 horas: 0,30 puntos/curso.

- Cursos de duraciéon comprendida entre 51 y 100 horas: 0,60 puntos/curso.

- Cursos de duracién de 101 horas o 200: 0,75 puntos/curso

- Cursos de duracién de 201 o 300: 1 puntos/curso

- Cursos de duracién de 301 o mas: 1,30 puntos/curso

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL EN TODOS LOS APARTADOS

En ,a de

de 2026

El/La Interesado/a

Fdo:
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