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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 1.873/2020

Visto expediente acordado por la Junta de Gobierno de esta
Corporacion, en sesién celebrada el pasado dia 16 de junio, rela-
tivo a procedimiento para dejar sin efecto las bases y convocato-
rias de procedimientos de las plazas 7070, 5610, 5611 (OEP
2014) y 867, 868, 869, 870, y 871 (OEP 2015), en el que se hace
constar lo siguiente:

"El Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre
de 2019, aprobé el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos,
publicado en BOP Cérdoba n° 1, de 2 de enero de 2020, y en el
Portal de Transparencia de esta Corporacion.

Entre las medidas aprobadas en dicho acuerdo, se incluye la
revocacion de una serie de convocatorias previa audiencia a los
interesados y previa acreditacion de que la plaza ha estado ocu-
pada de forma temporal e ininterrumpida al menos los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017.

El articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupues-
tos Generales del Estado, consciente del problema existente en el
conjunto de las administraciones publicas en cuanto a la alta tasa
de temporalidad de personal que viene desempefiando funciones
de caracter estructural contempla dos supuestos en los que se
permite un nimero de plazas superior al resultante de la tasa de
reposicion:

a) Tasa adicional consolidacién de empleo temporal para los
afios 2017 a 2019 y dirigida a plazas que estén dotadas presu-
puestariamente y desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005
hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma
temporal.

b) Tasa adicional para la estabilizaciéon de empleo temporal en
los sectores previstos en el articulo 19.6 que incluye hasta el 90%
de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente hayan
estado ocupadas de forma ininterrumpida los tres afios anterio-
res a 31 de diciembre de 2016.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 a su vez y prosiguiendo en la linea mar-
cada por la anterior norma autoriza una tasa adicional de estabili-
zacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan es-
tado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al me-
nos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los
siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de ad-
ministracion y servicios generales, de investigacion, de salud pua-
blica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos. En
las Universidades Publicas, sélo estara incluido el personal de ad-
ministracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabili-
zacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos Dia-
rios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados
por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los
procesos de estabilizacion, deberd situarse al final del periodo, en
cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso,
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurren-
cia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacidn en cada uno de los ambitos territoriales de la Admi-
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nistracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Enti-
dades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarro-
llo de los mismos.

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en nin-
gun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertar-
se en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza es-
tructural que se encuentren desempefiadas por personal con vin-
culacion temporal.

En esta materia hemos de tener en cuenta la Resolucion de 22
de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publi-
ca, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para
la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, en el
que se acuerda lo siguiente:

“Ambas partes se reafirman en el compromiso de continuar tra-
bajando en comun para la consecucién de los objetivos que so-
bre estabilizacion del personal del empleo publico se contienen
en el Acuerdo de 29 de marzo de 2017 para la mejora del em-
pleo publico.

Con el fin de continuar avanzando en la linea sefialada en di-
cho Acuerdo, en el proyecto de Ley de Presupuestos para 2018
se incluira la prevision de que las distintas Administraciones Pu-
blicas podran disponer de una tasa adicional para estabilizacién
de empleo temporal que incluird las plazas de sus servicios de
administracién y servicios generales, de investigacion, de salud
publica e inspeccion médica, personal de Administracion y servi-
cios en las Universidades Publicas, asi como de otros servicios
publicos que, respondiendo a necesidades estructurales, hayan
estado dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma tem-
poral e ininterrumpida en los tres afios anteriores al 31 de diciem-
bre de 2017, de modo que la tasa de cobertura temporal de estas
plazas en cada ambito se sitde al final del periodo por debajo del
8 por ciento.

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en nin-
gun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo articular-
se que en la ejecucion de estos procesos, necesariamente, se cu-
bran de forma definitiva las plazas de naturaleza estructural que
se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién tem-
poral.

En relacion a las medidas anteriores hemos de tener en cuenta
la potestad de las Corporaciones Locales para revocar sus actos
y acuerdos, siempre que los mismos no hayan creado derechos
subjetivos en individuos o grupos; en este sentido es de tener en
cuenta que el Tribunal Supremo, en sentencia de 16 de julio de
1982 (EC 156/1985) reiterada por la de 23 de octubre de 1984,
declar6 que la simple presentacion de una instancia para partici-
par en un concurso-oposicién, sobre cuya peticién no se habia
pronunciado la Corporacion, no era mas que una simple expecta-
tiva de derecho y no un auténtico derecho que soélo surge a partir
del momento en que pronunciandose la Corporacion Local, le hu-
biese incluido en la lista provisional de admitidos, confirmandose
la actuacion revocatoria de la convocatoria por no aparecer lesio-
nados derechos subjetivos en el caso que contemplaba. Esta es
la linea seguida por el Tribunal Supremo en Sentencias como la
de 16 Julio de 1982, ratificada por otras muchas posteriores
(STSJ de Madrid n° 830/2000, de 12/05/2000; STSJ de Castillay
Leon, Valladolid, de 21/05/2004...).

Dado que la propia Ley de Presupuestos en su apartado nove-
no sefiala que la resolucién de estos procesos no puede implicar
incremento de gasto ni de efectivos, no es posible mantener si-
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multdneamente una oferta de empleo publico general junto con
una oferta de empleo publico para estabilizacion, por lo que la so-
lucién que se nos brinda para la consecucién de todos los objeti-
vos indicados, y asi fue acordado por el Pleno de la Corporacion,
es la revocacion de aquellos procesos que se encuentren en mar-
cha siempre teniendo como limite la aprobacion, al menos provi-
sional, de la lista de admitidos, momento temporal en el que ya no
seria posible revocacion o anulacion alguna.”

Se incluye asimismo lo siguiente:

"a) 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR PERIODISTA (Plaza
n° 7070, personal laboral, OEP 2014).

b) 1 PLAZA DE TECNICO/A GRADO MEDIO (CULTURA) (Pla-
za n° 5610, personal laboral, OEP 2014).

c) 1 PLAZA DE TECNICO/A GRADO MEDIO (DEPORTES)
(Plaza n°® 5611, personal laboral, OEP 2014).

d) 4 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL (para desempefiar puestos de trabajo en los Sectores de Ur-
banismo y Administracion General) (Plazas n° 867, 868, 869 Y
870, personal funcionario, OEP 2015).

e) 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL (para desempefiar puestos de trabajo en los Sectores de
Consumo, Participacion Ciudadana y Administracion General)
(Plaza n° 871, personal funcionario, OEP 2015).

En lo que respecta a las plazas recogidas en los apartados a),
b) y c), las bases de las pruebas selectivas para el acceso a las
mismas se publicaron en anuncio n°® 1.027/2017 del Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 61, de 30 de marzo de 2017, y
la Base 42.4 de las mismas, establece que "Antes de la publica-
cién de la lista provisional de admitidos, la Presidencia de la Dipu-
taciéon podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria median-
te la adopcién del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en la forma prevista".

En lo que se refiere a las plazas a las que hacen referencia los
apartados d) y e) antes citados, las bases de las pruebas selecti-
vas para el acceso a las mismas se publicaron en anuncio n°
2.695/2018 del Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 147,
de 1 de agosto de 2018. La Base 4.3 de las mismas, establece
gue "La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios Electrénico de la Corporacién. Antes de la publicacion
de la lista provisional de admitidos, la Presidencia de la Diputa-
cién podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista".

En atencion a las consideraciones emitidas por la Secretaria
General que, entre otras son las que siguen:

La prevision contenida en las bases enlaza con lo dispuesto en
el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun, a cuyo tenor en los procedimien-
tos iniciados de oficio la administracion podréa desistir motivada-
mente, de manera que, atendiendo a los datos y circunstancias
que obran en el presente expediente y a que se hacen referencia
en el informe, continuar con el procedimiento hasta su resolucion
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supondria un grave perjuicio al no poder acogerse la Diputacion
Provincial a ninguno de los supuestos previstos en la normativa
presupuestaria (Leyes de Presupuesto 3/2017 y 6/2018), tenien-
do igualmente en cuenta que al no ser posible simultanear la ofer-
ta de empleo general con la oferta de empleo para estabilizacion,
la Uinica solucién para la consecucién de todos los objetivos indi-
cados es, precisamente, la de desistir dejando sin efecto el proce-
dimiento considerandose que el mismo se encuentra en fase ini-
cial ya que aun no ha sido publicada lista alguna de admitidos y
excluidos.

Finalmente, a la vista de todo lo anterior, la Junta de Gobierno,
en votacion ordinaria y por unanimidad acordo:

“PRIMERO. De conformidad con la base cuarta de las que ri-
gen las diferentes convocatorias, dejar sin efecto las siguientes
bases y convocatorias, y desistir de las mismas:

a) 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR PERIODISTA (Plaza
n° 7070, personal laboral, OEP 2014).

b) 1 PLAZA DE TECNICO/A GRADO MEDIO (CULTURA) (Pla-
za n° 5610, personal laboral, OEP 2014).

c) 1 PLAZA DE TECNICO/A GRADO MEDIO (DEPORTES)
(Plaza n° 5611, personal laboral, OEP 2014).

d) 4 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL (para desempefiar puestos de trabajo en los Sectores de Ur-
banismo y Administracion General) (Plazas n° 867, 868, 869 Y
870, personal funcionario, OEP 2015).

e) 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL (para desempefiar puestos de trabajo en los Sectores de
Consumo, Participacion Ciudadana y Administracion General)
(Plaza n° 871, personal funcionario, OEP 2015).

SEGUNDO. Publicar el presente en Tablon de Edictos y Bole-
tin Oficial de la Provincia para conocimiento general, concedien-
do audiencia a los interesados por plazo de quince dias.

TERCERO. Si no se presentan alegaciones se entendera defi-
nitivo el acuerdo hasta entonces provisional, debiéndose proce-
der en este caso a la devolucién de tasas satisfechas previa soli-
citud de los interesados.

CUARTO. Comunicar la presente y el acuerdo que se adopte,
en su caso, al Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion
Provincial al objeto de que continte con la tramitacién del presen-
te expediente, realizando las actuaciones que sean necesarias
para la ejecucion de los acuerdos trascritos, incluida la devolu-
cion de las tasas solicitadas, que deberan ser devueltas una vez
transcurrido el plazo al que se refiere el Acuerdo Segundo de la
presente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, concedién-
dose audiencia a los interesados por plazo de quince dias, una
vez trascurridos los cuédles y de no presentarse alegaciones se
entendera definitivo el acuerdo hasta entonces provisional.

Una vez firme dicho acuerdo, se procedera a la resolucién de
las solicitudes de devolucion de tasas que se presenten. El acuer-
do adoptado por la Junta de Gobierno y el formulario tipo para so-
licitud de devolucion de tasas se encuentra en la siguiente direc-
cién web “https://www.dipucordoba.es/secretaria_general/conteni-
dos/47763/documentos-informacion-publica”.

EL PRESIDENTE

Cérdoba, 2 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por el

Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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