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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 2.593/2022

El Pleno del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en sesién
extraordinaria, celebrada el dia 12 de mayo de 2022, adopto, en-
tre otros, el siguiente acuerdo:

SEGUNDO. MODIFICACION DEL DOCUMENTO DEL ORGA-
NIGRAMA Y DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO Y DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

En cumplimiento del articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, las Corporaciones locales for-
marén la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion béasica
sobre funcién publica.

Visto que la Relacion de Puestos de Trabajo constituye una
manifestacion importante de la capacidad de autoorganizacion re-
conocida a las Entidades Locales en el articulo 4 de la Ley
2/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en materia de recursos humanos, que se concreta en la posibili-
dad de configurar una organizacion de puestos de trabajos adap-
tada a sus caracteristicas.

Visto que mediante la RPT se racionaliza y ordena la funcion
publica municipal y es un instrumento esencial de la politica gene-
ral de personal al incluir en la misma la dimensién econémica o
presupuestaria.

Visto el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sobre materias que deben ser obje-
to de negociacion con los representantes de los trabajadores.

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacién de fecha
27 de abril de 2022, sobre elevacion al Organo Municipal Compe-
tente para la adopcién del acuerdo sobre aprobacion de la modifi-
cacion del Organigrama y Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Vista la Providencia de la Teniente de Alcalde y Concejala De-
legada de Recursos Humanos, de fecha 29 de abril de 2022.

Visto el informe emitido por el Departamento de Recursos Hu-
manos con el visto bueno de la Secretaria General al respecto y
el emitido por el Sr. Interventor de Fondos.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de fe-
cha 5 de mayo, los reunidos por unanimidad, con los votos a fa-
vor de PSOE-A (10), PP (5), IlU ANDALUCIA (3), CAMBIEMOS
PALMA (1), CIUDADANOS (1) y del Concejal no adscrito, Sr. Sa-
las Romero (1); que supone la mayoria exigida legalmente, acuer-
dan:

PRIMERO: Aprobar la modificacion del "Organigrama y la Rela-
cién de Puestos de Trabajo” del llitre. Ayuntamiento de Palma del
Rio y sus Organismos Auténomos, en los siguientes términos:

Primero. Modificar en los siguientes puestos de la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) del litre Ayto. de Palma del
Rio, indicando en el apartado OBSERVACIONES, la nomenclatu-
ra “EST. “y en el apartado SP, donde dice la nhomenclatura “C-O”
debe decir la nomenclatura “C”, quedando de la siguiente mane-
ra:

En el Area de Administracion General:

-COD: F55; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
F; SP: C; GCP: Al; ESC: AE; SUBE: TEC; TIT: TS; CD: 26; CE
14 PAGAS: 13.666,82 €; OBS: EST.
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-COD: F56; Denominacion: Administrativo; AD: F; SP: C; GCP:
C1; ESC: AG; SUBE: ADMTVA,; TIT: TM; CD: 22; CE 14 PAGAS:
7.359,02 €; OBS: EST.

-COD: F77; Denominacioén: Auxiliar Administrativo; AD: F; SP:
C; GCP: C2; ESC: AG; SUBE: AUX.; TIT: BAS.; CD: 18; CE 14
PAGAS: 5.991,48,02 €; OBS: EST.

-COD: F75; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
F; SP: C; GCP: Al; ESC: AE; SUBE: TEC; TIT: TS; CD: 26; CE
14 PAGAS: 7.307,04 €; OBS: EST.

-COD: F63; Denominacion: Auxiliar de Informacién; AD: F; SP:
C; GCP: C2; ESC: AG; SUBE: AUX; TIT: BAS; CD: 18; CE 14 PA-
GAS: 5.940,40 €; OBS: EST.

-COD: F68; Denominacion: Técnico/a de Recursos Humanos;
AD: F; SP: C; GCP: A2; ESC: AG; SUBE: GEST,; TIT: TS; CD: 25;
CE 14 PAGAS: 10.401,62 €; OBS: EST.

-COD: L42; Denominacion: Limpiador/a; AD: L; SP: C; GCP:
AP; TIT: ST; CD: 10; CE 14 PAGAS: 5.713,67 €; OBS: EST.

En el Area de Administracion Financiera del lltre. Ayto. de
Palma del Rio:

-COD: F97; Denominacioén: Auxiliar Administrativo; AD: F; SP:
C; GCP: C2; ESC: AG; SUBE: AUX.; TIT: BAS; CD: 18; CE 14
PAGAS: 5.991,48 €; OBS: EST.

En el Area de Urbanismo del litre. Ayto. de Palma del Rio:

-COD: F38; Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a; AD: F; SP:
C; GCP: A2; ESC: AE; SUBE: TEC.; TIT: TS; CD: 25; CE 14 PA-
GAS: 10.776,02 €; OBS: EST.

-COD: F37; Denominacioén: Auxiliar Administrativo; AD: F; SP:
C; GCP: C2; ESC: AG; SUBE: AUX.; TIT: BAS; CD: 18; CE 14
PAGAS: 5.991,48 €; OBS: EST.

-COD: F100; Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a; AD: F; SP:
C; GCP: A2; ESC: AE; SUBE: TEC.; TIT: TS; CD: 25; CE 14 PA-
GAS: 10.776,02 €; OBS: EST.

-COD: L6; Denominacion: Oficial/a Albafiil; AD: L; SP: C; GCP:
C2; TIT: BAS; CD: 15; CE 14 PAGAS: 8.882,73 €; OBS: EST.

-COD: L8; Denominacion: Oficial/a Albafiil; AD: L; SP: C; GCP:
C2; TIT: BAS; CD: 15; CE 14 PAGAS: 8.882,73 €; OBS: EST.

En el Area de Servicios Publicos del llitre. Ayto. de Palma
del Rio:

-COD: F41; Denominacion: Ingeniero/a Superior; AD: F; SP: C;
GCP: Al; ESC: AE; SUBE: TEC; TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS:
13.666,82 €; OBS: EST.

-COD: F53; Denominacién: Técnico/a de Medio Ambiente ; AD:
F; SP: C; GCP: Al; ESC: AE; SUBE: TEC., TIT: TS; CD: 26; CE
14 PAGAS: 9.890,93 €; OBS: EST.

-COD: F49; Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.;
AD: F; SP: C; GCP: A2; ESC: AE; SUBE: TEC.; TIT: TS; CD: 25;
CE 14 PAGAS: 10.776,02 €; OBS: EST.

-COD: F52; Denominacion: Oficial/a Electricista ; AD: F; SP: C;
GCP: C2; ESC: AE; SUBE: SE TIT: BAS; CD: 15; CE 14 PAGAS:
8.882,73 €; OBS: EST.

-COD L24; Denominacion: Oficial/a Electricista ; AD: L; SP: C;
GCP: C2; TIT: BAS; CD: 15; CE 14 PAGAS: 8.882,73 €; OBS:
EST.

-COD L10; Denominacién: Quimico/a ; AD: L; SP: C; GCP: A1,
TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS: 9.890,93 €; OBS: EST.

-COD L11; Denominacion: Celador/a ; AD: L; SP: C; GCP: AP;
TIT: ST; CD: 14; CE 14 PAGAS: 6.531,29 €; OBS: EST.

-COD L14; Denominacion: Celador/a ; AD: L; SP: C; GCP: AP;
TIT: ST; CD: 14; CE 14 PAGAS: 6.531,29 €; OBS: EST.

-COD: F44; Denominacion: Auxiliar Administrativo; AD: F; SP:
C; GCP: C2; ESC: AG; SUBE: AUX; TIT: BAS; CD: 18; CE 14 PA-
GAS: 5.991,48 €; OBS: EST.
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-COD: F46; Denominacion: Ayudante Fontanero; AD: F; SP: C;
GCP: C2; ESC: AE; SUBE: SE; TIT: BAS; CD: 13; CE 14 PAGAS:
6.078,28 €; OBS: EST.

-COD L16; Denominacion: Oficial/a Fontanero ; AD: L; SP: C;
GCP: C2; ESC: AE; SUBE: SE; TIT: BAS; CD: 15; CE 14 PAGAS:
8.882,73 €; OBS: EST.

-COD L28; Denominacion: Oficial/a Albafil ; AD: L; SP: C;
GCP: C2; TIT: BAS; CD: 15; CE 14 PAGAS: 8.882,73 €; OBS:
EST.

-COD L29; Denominacion: Sepulturero/a ; AD: L; SP: C; GCP:
AP; TIT: ST, CD: 14; CE 14 PAGAS: 8.882,73 €; OBS: EST.

-COD L30; Denominacién: Auxiliar Operativo ; AD: L; SP: C;
GCP: AP; TIT: ST; CD: 14; CE 14 PAGAS: 8.882,73 €; OBS:
EST.

En el Area de Desarrollo Econdmico del lltre. Ayto. de Pal-
ma del Rio:

-COD L50; Denominacion: Director/a de Desarrollo Local; AD:
L; SP: C; GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 9.890,93 €;
OBS: EST.

-COD L51; Denominacion: Coordinador/a de Formacion; AD: L;
SP: C; GCP: C1; TIT: TM; CD: 22; CE 14 PAGAS: 7.052,66 €;
OBS: EST.

-COD F98; Denominacion: Psicélogo/a; AD: F; SP: C; GCP: Al;
TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS: 6.031,43 €; OBS: EST.

En el Area de Bienestar Social del lltre. Ayto. de Palma del
Rio:

-COD L53; Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a; AD:
L; SP: C; GCP: AL; TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS: 7.307,04 €;
OBS: EST.

-CODL54; Denominacion: Técnico/a; AD: L; SP: C; GCP: A2;
TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 5.010,06 €; OBS: EST.

-COD L55; Denominacion: Coordinador/a; AD: L; SP: C; GCP:
C1; TIT: TM; CD: 22; CE 14 PAGAS: 8.091,30 €; OBS: EST.

-COD L56; Denominacion: Animador Sociocultural; AD: L; SP:
C; GCP: C2; TIT: BAS; CD: 16; CE 14 PAGAS: 8.091,30 €; OBS:
EST.

Segundo. En los ORGANISMOS AUTONOMOS:

En el Area Organismo Auténomo Instituto Municipal de
Bienestar Social:

1. Modificar en los siguientes puestos de la RPT del IMBS, indi-
cando en el apartado OBSERVACIONES, la nomenclatura “EST.
“y en el apartado SP, donde dice la nomenclatura “C-O” debe de-
cir la nomenclatura “C”, quedando de la siguiente manera:

-COD L2; Denominacion: Trabajador/a Social; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD:23; CE 14 PAGAS: 7.563,31 €; OBS: EST.

-COD L3; Denominacion: Trabajador/a Social; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD:23; CE 14 PAGAS: 7.563,31 €; OBS: EST.

-COD L4; Denominacion: Educador/a Social; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 7.563,31 €; OBS: EST.

-COD L5; Denominacion: Administrativo/a Informador/a; AD: L;
SP: C; GCP: C1; TIT: TM; CD: 22; CE 14 PAGAS: 7.359,05 €;
OBS: EST.

2. Madificar en los siguientes puestos de la RPT, indicando en
el apartado SP la nomenclatura “C” y en el apartado Observacio-
nes la nomenclatura “EST.”

-COD L6; Denominacion: Trabajador/a Social ; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TM; CD: 23; CE 14 PAGAS: 7.563,31 €; OBS:
EST.

-COD L7; Denominacion: Trabajador/a Social ; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TM; CD: 23; CE 14 PAGAS: 7.563,31 €; OBS:
EST.

-COD L8; Denominacion: Administrativo; AD: L; SP: C; GCP:
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C1; TIT: TM; CD: 22; CE 14 PAGAS: 7.359,05 €; OBS: EST.

-COD L10; Denominacion: Psicélogo/a; AD: L; SP: C; GCP: Al;
TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS: 7.563,31 €; OBS: EST.

-COD L11; Denominacion: Trabajadora/a Social; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 7.563,31 €; OBS: EST.

-COD L12; Denominacion: Educador/a Social; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 7.563,31 €; OBS: EST.

-COD L13; Denominacion: Peén; AD: L; SP: C; GCP: AP; TIT:
ST; CD: 14; CE 14 PAGAS: 5.940,32 €; OBS: EST.

-COD L14; Denominacién: Mediador/a Social; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 4.435,89 €; OBS: EST.

En el Area Organismo Auténomo del Patronato Municipal
de Deportes:

1. Modificar en los siguientes puestos de la RPT del PDM, indi-
cando en el apartado OBSERVACIONES, la nomenclatura “EST.
“y en el apartado SP, donde dice la nomenclatura “C-O” debe de-
cir la nomenclatura “C”, quedando de la siguiente manera :

-COD L5; Denominacién: Operario de Instalaciones; AD: L; SP:
C; GCP: AP; TIT: ST, CD: 14; CE 14 PAGAS: 6.426,05 €; OBS:
EST.

-COD L6; Denominacién: Operario de Instalaciones; AD: L; SP:
C; GCP: AP; TIT: ST, CD: 14; CE 14 PAGAS: 6.426,05 €; OBS:
EST.

2. Madificar en los siguientes puestos de la RPT, indicando en
el apartado OBSERVACIONES, la nomenclatura “EST. FD.“ y en
el apartado SP, donde dice la nomenclatura “C-O” debe decir la
nomenclatura “C”, quedando de la siguiente manera:

-COD L15; Denominacion: Socorrista Operario/a; AD: L; SP: C;
GCP: AP; TIT: ST; CD: 13; CE 14 PAGAS: 1.102,62 €; OBS:
EST. FD.

-COD L16; Denominacion: Socorrista Operario/a; AD: L; SP: C;
GCP: AP; TIT: ST; CD: 13; CE 14 PAGAS: 1.102,62 €; OBS:
EST.FD.

-COD L17; Denominacion: Socorrista Operario/a; AD: L; SP: C;
GCP: AP; TIT: ST; CD: 13; CE 14 PAGAS: 1.102,62 €; OBS:
EST.FD.

-COD L18; Denominacion: Socorrista Operario/a; AD: L; SP: C;
GCP: AP; TIT: ST; CD: 13; CE 14 PAGAS: 1.102,62 €; OBS:
EST.FD.

-COD L19; Denominacion: Socorrista Operario/a; AD: L; SP: C;
GCP: AP; TIT: ST; CD: 13; CE 14 PAGAS: 1.102,62 €; OBS:
EST.FD.

-COD L21; Denominacion: Taquillero; AD: L; SP: C; GCP: AP;
TIT: ST, CD: 13; CE 14 PAGAS: 1.102,62 €; OBS: EST. FD.

En el Area Organismo Autéonomo del Patronato Municipal
de Cultura:

-Madificar en los siguientes puestos de la RPT del PMC, indi-
cando en el apartado OBSERVACIONES, la nomenclatura “EST.
FD.“y en el apartado SP, donde dice la nomenclatura “C-O” de-
be decir la nomenclatura “C”, quedando de la siguiente manera:

-COD L4; Denominacion: Profesor/a de Piano; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 1.337,32 €; OBS: EST.
FD.

-COD L5; Denominacion: Profesor/a de Clarin; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 1.302,52 €; OBS:
EST.FD.

-COD L6; Denominacion: Profesor/a de Guitarra Clasica ; AD:
L; SP: C; GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 1.651,32 €,
OBS: EST.FD.

-COD L8; Denominacion: Profesor/a de Violin; AD: L; SP: C;
GCP: A2; TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS: 878,60 €; OBS:
EST.FD.
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Tercero. Amortizar los siguientes puestos de trabajo:

En el Area de Administracion General:

-COD L43; Denominacion: Limpiador/a; AD: L; SP: C-O; GCP:
AP; TIT: ST; CD: 10; CE 14 PAGAS: 5.713,67 €; OBS: V.

-COD L44; Denominacion: Limpiador/a; AD: L; SP: C-O; GCP:
AP; TIT: ST; CD: 10; CE 14 PAGAS: 5.713,67 €; OBS: V.

-COD L31; Denominacién: Director/a Servicios Internos; AD: L;
SP: C-O; GCP: TM; TIT: ST, CD: 22; CE 14 PAGAS: 11.640,04 €;
OBS.

Cuarto. Modificar parcialmente el siguiente puesto de trabajo,
de tal forma que donde dice “OBS. V", debe decir “OBS. PI", que-
dando de la siguiente manera:

-COD F51; Denominacién: Técnico de Consumo; AD: F; SP: C;
GCP: A2; ESC: AE; SUBE: TEC TIT: TS; CD: 23; CE 14 PAGAS:
7.052,66 €; OBS: PI.

Quinto. Proceder al cambio de adscripcion del puesto “F93”,
Denominacion: Letrado/a Asesor/a Juridico/a, dentro del Area de
Administracién General, de la Unidad Organizativa de Recursos
Humanos a la Unidad Organizativa y Administrativa de Secreta-
ria General.

Sexto. Rectificar los errores materiales observados en el docu-
mento del Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo del II-
tre. Ayto. de Palma del Rio y sus OOAA.

Séptimo. Proceder a la creacién de los siguientes puestos en la
Relacion de Puestos de Trabajo del llitre. Ayto de Palma del Rio:

En el Area de Administracion General:

-COD F101; Denominacion: Auxiliar Administrativo; AD: F; SP:
C; GCP: C2; ESC: AG; SUBE: AUX; TIT: BAS; CD: 18; CE 14 PA-
GAS: 5.991,48 €; OBS: EST.

-COD F102; Denominacién: Monitor de Consumo; AD: F; SP:
C; GCP: C1; ESC: AE; SUBE: TEC TIT: TM; CD: 22; CE 14 PA-
GAS: 7.052,66 €; OBS: EST.

-COD.F103; Denominacién: Administrativo/a; AD: F; SP: C-O;
GCP: C1; ESC: AG; SUBE: ADMTVA. TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 7.359,02 €; OBS: V.-

-COD.F104;Denominacion: Arquitecto/a; AD: F; SP: C-O; GCP:
Al; ESC: AE; SUBE: TEC. TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS:
7.133,70 €; OBS: EST.

-COD.F105;Denominacién: Técnico; AD: F; SP: C-O; GCP: Al;
ESC: AE; SUBE: TEC. TIT: TS; CD: 26; CE 14 PAGAS: 7.133,70
€; OBS: EST.

-COD.F106; Denominacion: Administrativo/a; AD: F; SP: C;
GCP: C1; ESC: AG; SUBE: ADMTVA. TIT: TM; CD: 22; CE 14
PAGAS: 7.425,32 €; OBS: EST.

-COD.F107; Denominacioén: Técnico Medio de Gestion; AD: F;
SP: C; GCP: A2; ESC: AE; SUBE: TEC. TIT: TS; CD: 26; CE 14
PAGAS: 7.359,02 €; OBS: EST.

En el Area de Bienestar Social:
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-COD L43; Denominacion: Animador/a Sociocultural; AD: L; SP:
C; GCP: C2; TIT: BAS; CD: 16; CE 14 PAGAS: 8.091,30 €; OBS:
EST.

-COD L44; Denominacion: Animador/a Sociocultural ; AD: L;
SP: C; GCP: C2; TIT: BAS; CD: 16; CE 14 PAGAS: 8.091,30 €;
OBS: EST.

Octavo. Madificar el Organigrama del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio y sus Organismos Autébnomos incorporando las an-
teriores modificaciones, quedando redactado conforme al docu-
mento que se adjunta a continuacion.

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el Texto
integro del documento de la modificacion del Organigrama y la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Tercero: Remitir, una vez aprobada la modificacién del Organi-
grama y la Relacion de Puestos de Trabajo, copia del acuerdo a
la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comu-
nidad Autdbnoma, dentro del plazo de treinta dias a partir de la fe-
cha de aprobacion definitiva.

Cuarto: La entrada en vigor de la modificacion del Organigra-
ma y de la Relacion de Puestos de Trabajo del lltre. Ayto. de Pal-
ma del Rio y sus Organismos Auténomos, se producird con su
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicién,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 23 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.
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SERVICIOS
INTERNOS

SECRETARIA
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL
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ADMINISTRACION
GENERAL

ORGANISMOS
AUTONOMOS

TECNICO/A GESTION
ORGANISMOS
AUTONOMOS

PATRONATO
MUNICIPAL DE
CULTURA

PATRONATO
DEPORTIVO
MUNICIPAL

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
BIENESTAR SOCIAL
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LETRADO/A ASESOR/A
RECURSOS
JURIDICO/A — HUMANOS
TECNICO/A
ESPECIALISTA
INFORMATICO/A
L40
ADMINISTRATIVO/A
SISTEMA
INFORMATICO/A
L41
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A || ApMINISTRATIVO/A
F65 (PI)
F67
ADMINISTRATIVO/A
L33

LIMPIADOR/A
L42

TECNICO/A
F105

ARQUITECTO/A
F104

ADMINISTRATIVO/A
F106

TECNICO/A MEDIO DE
GESTION
F107

111

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
F87

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
F66

CONSERJE
REGISTRO

CONSERJE
F62

CELADOR
F61

AUXILIAR
INFORMACION
F63

TECNICO/A
CONSUMO | ——
F51 (PI)

MONITOR/A
CONSUMO
F102
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJ

ADMINISTRATIVO/A
F91 ADMINISTRATIVO/A
F93 LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A
ADMINISTRATIVO/A

c-o0 cC1 AG ADMTVA ™ 22 7.359,02 €
co c1 AG ADMTVA ™ 22 7.359,02 €
cOo A1 AE TEC TS 26 7.307,04 €
co c1 AG ADMTVA ™ 22 7.359,02 €

[ AREA] ADMINISTRACION GENERAL

.

SEeRERAEEE

con | omowmoon | w0 | s | Leso| see | o0 | gy | 085

14 PAGAS

SECRETARIO/A GENERAL F C Al HN SEC TS 30  13.666,82€

IEE  LETRADOJA ASESOR/A JURIDICO F © A1 AE TEC TS 26  10.603,01€ EST

ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 7.359,02 € \Y

ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 7.359,02 €

| Fs9 | ADMINISTRATIVO/A F CO Cl AG ADMIVA TM 22 7.359,02€ Pl

BT TECNICO/A AUXILIAR SECRETARIA F CO C2 AG AUX BAS 18 5.991,48 €

| F56 | ADMINISTRATIVO/A F C C1  AG ADMIVA TM 22 7.359,02€  EST

ADMINISTRATIVO/A F CO Ci AG ADMIVA TM 22 7.359,02€  V

LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A F CO Al AE TEC TS 26  10.603,01€

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F C C2 AG AUX BAS 18 5.991,48€  EST

LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A ~ F cC Al AE TEC TS 26 7.307,04€  EST

| F76 | F

I F

EEEE F

[ F103 | F

\
A
A
\

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDA MINISTRATIVA SERVICIOS INTERNOS
PROGRAMA 920/05
ARQUITECTO/A F CO Al AE TEC TS 26 7.133,70€ EST
TECNICO/A F CO A1l AE TEC TS 26 7.133,70€ EST
ADMINISTRATIVO/A F © c1 AE  ADMTVA TM 22 7.359,02€ EST

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 4
L40 TECNICO/A ESPEC. INFORMATICA L x 7.847,89 €
L41 ADMINISTR. SIST. INFORMATICO [ BC:oN icH 22 7.847,89€
UNIDAD ORGANIZATIVA .
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTARIRTER
PROGRAMA 920/00
F65 ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22  7.359,02€ Pl
F67 AUX. ADMTVO. DE SECRETARIA F 2 A AUX

G
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ERVICIO DE ATENCION AL CIU ANO
CcCO AP AE SE ST

INFORMATICA

PROGRAMA 920/00

D.
14
14

CELADOR/A F 5.520,75 €

| F62 | CONSERJE F CO AP AG suB ST 6.91479€ V
[ F63 | AUXILIAR INFORMACION F C C2 AG AUX BAS 18  594040€ EST
ADMINISTRATIVO/A L (co  oc1 TM 22 8397,66€
= CONSERJE REGISTRO L CO AP BAS 14 6.914,79 €

| F87 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO F coO AG AUX BAS 5.991,48 €

| Fe6_| AUXILIAR ADMINISTRATIVO F Cc-0 AG AUX BAS 5.991,48 €
493/01

[ F51 ] TECNICO/A CONSUMO F C-O A2 AE TEC TS 23 7.052,66 € Pl
MONITOR/CONSUMO F © c1  AE TEC T™ 22 7.05266€ EST
- -
UNIDAD ADMINISTRATIVA TECNICO MEDIO DE GESTION

912/01

TECNICO MEDIO DE GESTION F C A2 AG ADMIVA. TS 26 7.359,02€ EST

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA SIERVICIO RIE [LIIRIEZA
PROGRAMA 920/03
L42 LIMPIADOR/A L G AP ST 10 5.713,67 € EST
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CUREeB [FIUI MR
920/00

TECNICO/A RECURSOS HUMANOS F  C A2 AG GEST TS 25  10.401,62€ EST
| Fe9 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 7.359,02€ Pl
ADMINISTRATIVO/A F CO Ci AG ADMIVA TM 22 7.359,02€ Pl
ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 7.359,02€ V
TECNICO/AAUXILIARDE PERSONAL F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.991,48 €
TECNICO/AAUXILIARDE PERSONAL F C-O C2 AG AUX BAS 18 5.991,48 €
GRADUADOJ/A SOCIAL L CO A2 TS 23 7.096,88 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F  C Cc2  AG AUX BAS 18 5.99148€ EST

RELACION DE PUESTOS DE TRABA

ORGANISMOS AUTONOMOS
PROGRAMA

/
(c]o3 CE
TS

UNIDAD ORGANIZATIVA

c
Z
S
>
o
=
=
7]
3
=]
s

[2]
o

TECNICO GESTION OO0.AA. F CO Al AE TEC 26 9.042,60 € \
NOMENCLATURA:
1. COD: Codigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
2. AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f.  SUB: Subalterna
b. L: Laboral g. SEC: Secretaria
3. SP: Sistema de Provision h. IT: Intervencion-Tesoreria
a. C: Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. O: Oposicion a. TS: Titulacién Superior
c. C-0: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion c. BAS: Titulacion Basica
4. GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional d. ST: Sin Titulacion
5. ESC: Escala 8. CD: Complemento de Destino
a. HN: Habilitacién de Caracter 9. CE: Complemento Especifico
Nacional 10. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna
FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion

b. AG: Administracion General

c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

o o000
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TESORERIA

ADMINISTRACION
FINANCIERA

INTERVENCION

RENTAS
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ADMINISTRATIVO/A
F83

TESORERIA

RATIVO/A

F85 (Pl)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
DE INTERVENCION
F86

ADMINISTRATIVO/A
F84

RENTAS

ADMINISTRATIVO/A
F88
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RELACION DE PU OS DE TRAB

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

F97

F88

F79

DENOMINACION

INTERVENTOR/A
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMTVO. INTERVENCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Cc

Cc-0
Cc-0
C

C
P
A1
c1
c2
c2

e une | o [0
HN IT TS 30

INTERVENCION

13.666,82 €

AG  ADMTVA ™ 22 7.359,02 €
AG AUX BAS 18 5.991,48 €
AG AUX BAS 18 5.991,48 €

UNIDAD ORGANIZATIVA .
UNIDAD ADMINISTRATIVA USRS
PROGRAMA 931/00
TESORERO/A F HN IT TS 30  12.66141€
ADMINISTRATIVO/A TESORERO/A F AG ADMTVA TM 22 7.359,02 €
ADMINISTRATIVO/A F AG ADMTVA TM 22 7.359,02 €
ADMINISTRATIVO/A F AG ADMTVA TM 22 7.359,02 €
AUXILIAR ADMTVO. INTERVENCION ~ F AG AUX BAS 18 5.991,48 €
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA RERAE
PROGRAMA 931/00
ADMINISTRATIVO/A RENTAS F C1  AG AUX BAS 22 7.359,02 €
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA IRACIENER
PROGRAMA 931/00
TECNICO/A ADMON. GENERAL F CO Al AG TEC TS 26 7.307,04 €
NOMENCLATURA:
COD: Cédigo Empleado Publico c. GEST: De Gestion
AD: Adscripcion d. ADMTVA: Administrativa
a. F: Funcionario/a e. AUX: Auxiliar
b. L: Laboral f. SUB: Subalterna
SP: Sistema de Provision g. SEC: Secretaria
a. C: Concurso h. IT: Intervencion-Tesoreria
b. O: Oposicion 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto

c. C-0: Concurso — Oposicion
d. LD: Libre designacion
GCP: Grupo Clasificacion Profesional
ESC: Escala
a. HN: Habilitacién de Caracter
Nacional
b. AG: Administracién General
c. AE: Administracion Especial
SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b. TEC: Técnica

S0®

a. TS: Titulacion Superior
b. TM: Titulacion Media
c. BAS: Titulacion Basica
d. ST: Sin Titulacién
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico

0. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna
FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion

Q0T W®

CE
14 PAGAS

ADMINISTRACION FINANCIERA

A
Pl

EST

\

Pl

\2

Vv
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SEGURIDAD
CIUDADANA
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ORGANIGRAMA

JEFE DE
POLICIA
F1

EQUIPO|
F22-F19-F16-F-32

EQUIPO
F2-F30-F29

COC ON,
ossg:.:.?‘z” PLANIFICACIONY | |
6 EJECUCION DE
SERVICIOS
(e COORDINACION,
UNIDAD oﬁ:g:.:.?‘z\ ’ PLANIFICACION Y
OPERATIVA AT EJECUCION DE
SERVICIOS
e COORDINACION,
oﬁEﬁﬂ?& . PLANIFICACION Y
o3 EJECUCION DE

- 33
EQUIPO
F27-F14-F23-F-28
EQUIPO IV
F3-F13-F31 0-F17
EQUIPO V
F24-F11-F9-F-18
5-F25-F-10-F26)

1
EQUIPO VI
F21-F15-F25-F-10.
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=
@

F8

F16
F17

n
[N N
=

N

n n - n
= -
~ FS © =

F32

ION DE PUESTOS DE TRABA
AREA
POLICIA LOCAL

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

DENOMINACION

SUBINSPECTOR — JEFE POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

TECNICO/A PROTECCION CIVIL

w

COD: Cédigo Empleado Publico
AD: Adscripcion
a. F: Funcionario/a
b. L: Laboral
SP: Sistema de Provision
a. C: Concurso
b. O: Oposicion
c. C-O: Concurso — Oposicion
d. LD: Libre designacion
GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional
ESC: Escala
a. HN: Habilitacién de Caracter
Nacional
b. AG: Administracién General
c. AE: Administracion Especial
SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b. TEC: Técnica
c. GEST: De Gestion

T

TN AMAAAATNAAAAAAA NN NAAA A AT NN AT

0000000000000 0000000000000000000G

C1
c1
C1

©®

10.

13.515,52 €

8.055,47 €

AE SE TM 22 8.055,47 €
AE SE ™ 22 12.307,93 €
AE SE ™ 22 12.307,93 €
AE SE ™ 22 12.307,93 €
AE SE ™ 22 12.307,93 €
AE SE ™ 22 12.307,93 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
AE SE ™ 22 6.205,85 €
TM 6.205,85 €

6.205,85 €

22 9.890,93 €

d. ADMTVA: Administrativa
e. AUX: Auxiliar
f.  SUB: Subalterna
g. SEC: Secretaria
h. IT: Intervencion-Tesoreria
TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. TS: Titulacion Superior
b. TM: Titulacién Media
c. BAS: Titulacion Basica
d. ST: Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
OBS: Observaciones
V: Vacante
EXC: Excedencia
PI: Promocién Interna
FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion

®ooop

CE

P.I.

ROTECCION CIVIL

135/00

CE
™
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OBRAS
PUBLICAS

URBANISMO
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ORGANIGRAMA

i

OFICIAL/A
ENCARGADO/A 3 OFICIAII:ESIAS ALBANIL
L4 6-L8-L9

ADMINISTRATIVO/A
F39 (PI)

1

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
F37

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
URBANISMO
F40
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RELACION DE PUE S DE TRAB

[ AREA] URBANISMO
| UNIDAD ORGANIZATIVA |

UNIDAD ORGANIZATIVA i
UNIDAD ADMINISTRATIVA OERAS FUBEICAS
PROGRAMA

0
A GC CE
A1l AE TEC TS
A2

ARQUITECTO/A F CcoO 13.666,82 €
| F3s | ARQUITECTO/A TECNICO/A = (03 AE TEC TS 10.776,02€ EST
ADMINISTRATIVO/A F co c1 AG ADMTVA TM 22 7.359,02€ Pl
IZI  AUXILIAR ADMTVO. URBANISMO = C-0 C2 AG AUX BAS 18 5.991,48 €
DELINEANTE F CcO c¢C1 AE TEC ™ 22 7.563,35€ V

L4 OFICIAL/A ENCARGADO/A L CcO ¢C2 BAS 16 9.92137€ V
OFICIAL/A ALBANIL L © c2 BAS 15 8.882,73€ EST
OFICIAL/A ALBARIL L CH N2 BAS 15 8.882,73€ EST
OFICIAL/A ALBANIL L co0 cC2 BAS 15 8.882,73€ V
ARQUITECTO/A TECNICO/A F C A2 AE TEC TS 25 10.776,02€ EST
[ F36 | ARQUITECTO/A TECNICO/A F cC A2 AE TEC TS 25 10.77602€ V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F © C2 AG AUX BAS 18 5.991,48€ EST
JEFE DE UNIDAD TECNICA F CO Al AE TEC TS 26 13.666,82€ Pl
NOMENCLATURA:
1. COD: Cédigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
2. AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f. SUB: Subalterna
b. L: Laboral g. SEC: Secretaria
3. SP: Sistema de Provision h. IT: Intervencion-Tesoreria
a. C: Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. O: Oposicion a. TS: Titulacion Superior
c. C-0: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion c. BAS: Titulacion Basica
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional d. ST: Sin Titulacién

5. ESC: Escala
a. HN: Habilitacion de Caréacter
Nacional
b. AG: Administracién General
c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b. TEC: Técnica
c. GEST: De Gestion

CD: Complemento de Destino

CE: Complemento Especifico

0. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna

FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion

0>

®Ta00CW®
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AGUAS Y
SANEAMIENTO

SERVICIOS

PUBLICOS

ALUMBRADO
PUBLICO

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 131 p.20

Viernes, 08 de Julio de 2022

BOPE™

ORGANIGRAMA

N _n

QuimIco/A 6 CELADORES/AS
L10 L11-L12-L13-L14-F47-F48

F42 (PI)
3 FONTANEROS/AS |_|
“ —
CONDUCTOR
MECANICO/A

F46

L15

ADMINISTRATIVO/A
F90

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ﬂ{ ADMINISTRATIVO/A ADMINIS;:‘RATIVOIA
3
F44
AYUDANTE/A
FONTANEROS/A

JARDINERO/A
L26

TECNICO/A MEDIO
AMBIENTE
ES2 CONDUCTOR/A
L27
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ELACION DE PUE S DE TRAB

AREA SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA 161/00

Gc CE
[coo | oemownacon a0 [ sp [ ¥ Jesc] suee |t ool e | D
ZX Al AE  TEC TS

26 13.666,82€ EST

INGENIERO/A SUPERIOR F C

UNIDAD ORGANIZATIVA] o o |
UNIDABIAB M SHRATIVA MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDIN

PROGRAMA 171/00

F53 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE F C A1 AE TEC T 26 9.890,93€ EST
JARDINERO/A L cO C2 BAS 15 8.330,33 €
CONDUCTOR/A L c0 c2 BAS 15 8.882,73€ V

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

ALUMBRADO PUBLICO
165/00

IZCH  INGENIERO/A TECNICOJ/A INDUST. F © A2  AE TEC TS 25 10.776,02€ EST
| F50 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 7.359,02€ Pl
[ F52_ | OFICIAL/A ELECTRICISTA F © c2 AE SE BAS 15  8.88273€ EST
INPEI  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L CcO cC2 BAS 18  5.99148€
[ 124 | OFICIAL/A ELECTRICISTA L © c2 BAS 15  8.88273€ EST
OFICIAL/A ELECTRICISTA F CO C2 AE SE BAS 15  8.88273€ V

UNIDAD ORGANIZATIVA ETAP

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 161/00

CELADOR/A F CO AP AE SE 6.531,29 €
CELADOR/A F CO AP AE SE ST 14 6531,29€  V
Quimico/A L c A1 TS 26 9.890,93€ EST
CELADOR/A L C AP ST 14 6.53120€ EST
CELADOR/A L CO AP ST 14 6.531,29 €
CELADOR/A L CO AP ST 14 6.53120€ Vv
CELADOR/A L C AP ST 14 6.53129€ EST
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA SN
PROGRAMA 161/00

ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 7.359,02€ Pl
| F4a3 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 7.359,02€ V.
INZZ8  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F © C2  AG AUX  BAS 18 5.991,48€ EST
OFICIAL/A FONTANERO/A F CO C2 AE SE BAS 15 8.88273€ V
AYUDANTE FONTANERO/A F © Cc2 AE SE BAS 13 6.078,28€ EST
CONDUCTOR/A MECANICO/A L cO c2 BAS 15 8.882,73 €
OFICIAL/A FONTANERO/A L © c2 BAS 15 8.882,73€ EST
OFICIAL/A FONTANERO/A F c-O C2 AE SE BAS 15 8.882,73€ V
UNIDAD ORGANIZATIVA TALLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 161/00
L21 ALMACENISTA MECANICO/A L CcO cC2 BAS 15 8.88273€ V
UNIDAD ORGANIZATIVA .
UNIDAD ADMINISTRATIVA El=smmer
PROGRAMA 161/00
L18 TECNICO/A L co o1 ™ 22 11.640,04 €

ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 7.359,02€ V.
[NZFAN OFICIALASERVICIOS MULTIPLES L CO C2 AE SE BAS 15 888273€ V
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BOPE™

UNIDAD ORGANIZATIVA
[ UNIDAD ADMINISTRATIVA | GAUIMES

PROGRAMA 164/00

OFICIAL/A ALBANIL L
SEPULTURERO/A L
SEPULTURERO/A L
AUXILIAR OPERATIVO L
NOMENCLATURA:
1. €OD: Coédigo Empleado Publico
2. AD: Adscripcién
a. F: Funcionario/a
b. L: Laboral
3. SP: Sistema de Provision
a. C: Concurso 7.

b. O: Oposicion

c. C-O: Concurso — Oposicion

d. LD: Libre designacion
4. GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional
5. ESC: Escala

a. HN: Habilitacién de Caracter

Nacional

b. AG: Administracién General

c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

BAS 15 8.882,73€ EST
ST 14 8.882,73€ EST

AE SE ST 14 8.882,73€ V

ST 14 8.882,73€ EST

d. ADMTVA: Administrativa
e. AUX: Auxiliar
f.  SUB: Subalterna
g. SEC: Secretaria
h. IT: Intervencion-Tesoreria
TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. TS: Titulacion Superior
b. TM: Titulacién Media
c. BAS: Titulacion Basica
d. ST: Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico

. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna
FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion

T a0TO
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DESARROLLO

LOCAL TURISMO

DESARROLLO

ECONOMICO
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PSICOLOGO/A
F98

!

COORDINADOR/A
FORMACION
L51
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ya

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DESARROLLO LOCAL
PROGRAMA

- GC CE
DIRECTOR/A DESARROLLO LOCAL (0] A2 TS 23 9.890,93€ EST
(o] cA

COORDINADOR/A FORMACION ™ 22 7.052,66 € EST
PSICOLOGO/A C A1 AE TEC TS 26 6.031,43€ EST

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA TURISMO

TECNICO/A DE TURISMO L CcOo A2 TS 23 9.890,93 €
NOMENCLATURA:

1. €OD: Codigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa

2. AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f.  SUB: Subalterna
b. L: Laboral g. SEC: Secretaria

3. SP: Sistema de Provision h. IT: Intervencion-Tesoreria
a. C: Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. O: Oposicion a. TS: Titulacion Superior
c. C-0: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion c. BAS: Titulacion Basica

4. GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional d. ST: Sin Titulacion

5. ESC: Escala 8. CD: Complemento de Destino
a. HN: Habilitacién de Caracter 9. CE: Complemento Especifico

Nacional 10. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna
FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion

b. AG: Administracion General

c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

®Q20TW®
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IGUALDAD JUVENTUD

SERVICIOS BIENESTAR
SOCIALES Y
SALUD SOCIAL
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COORDINADOR/A
L55

ANIMADOR/A
~—— SOCIOCULTURAL
L56-L43-L44

LETRADO/A ASESOR/A
— JURIDICO/A
L53

TECNICO/A
L54
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

[ AREA]
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVICIOS SOCIALES Y SALUD
PROGRAMA 231/0

0
A GC CE
A1l TS 26

DIRECTOR/A SALUD Y S. SOCIALES L c-0 13.666,82 €

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA IGUALDAD

PROGRAMA

LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A L
TECNICO/A L

L54

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

231/08

TS 26 7.307,04€ EST
TS 23 5.010,06 € EST

JUVENTUD
337/00

COORDINADOR/A L C ™ 8.091,30 €
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L C BAS 16 8.091,30€ EST
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L C BAS 16 8.091,30€ EST
L44 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL L C BAS 16 8.091,30€ EST

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA S
PROGRAMA 320/00

OFICIAL/A MANTENIMIENTO L CcO c2 BAS 15 6.404,10 €
NOMENCLATURA:
1. COD: Codigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
2. AD: Adscripcién e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f.  SUB: Subalterna
b. L:Laboral g. SEC: Secretaria
3. SP: Sistema de Provision h. IT: Intervencion-Tesoreria
a. C: Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. O: Oposicion a. TS: Titulacion Superior
c. C-0: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion c. BAS: Titulacion Basica

d. ST: Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
0. OBS: Observaciones
V: Vacante
EXC: Excedencia
PI: Promocién Interna
FUN: Funcionarizacion
EST: Estabilizacion

4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional
5. ESC: Escala

a. HN: Habilitacién de Caréacter

Nacional

b. AG: Administracién General

c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

S©0®

Q0T W®
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ORGANIGRAMA Y
RELACION DE
PUESTOS DE

TRABAJO

' ORGANISMOS AUTONOMOS |

PATRONATO
DEPORTIVO
MUNICIPAL

PATRONATO
MUNICIPAL
DE CULTURA
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ORGANIGRAMA

00.AA.

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 08 de Julio de 2022

00.AA.

TECNICO/A
GESTION
0O0.AA.
|

PATRONATO
MUNICIPAL DE
CULTURA

ESCUELA DE

MUSEO — - — BIBLIOTECA ACTIVIDADES
MUSICA
|
CONSERVADOR/A | | PROFESOR/A | BIBLIOTECARIO/A | DIRECTOR/A
MUSEO DE PIANO ARCHIVERO/A ACTIVIDADES
TECNICO/A | | PROFESOR/A | AuxiLIAR |
MUSEO DE CLARIN BIBLIOTECA SRR
PROFESOR/A AUXILIAR
 DE GUITARRA Bf\BLI’_)I(CI)I:II'e(F‘f " - ACTIVIDADES
CLASICA CULTURALES
PROFESOR/A LD LS
o - ACTIVIDADES
CULTURALES
PROFESOR/A ||  TECNICO/A
DE VIOLIN IMAGEN Y SONIDO
AUXILIAR
| | MONITORIA L ADMINISTRATIVO/A
GUITARRA INISTRAT!
FLAMENCA
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BOPE™

RELACION DE PUE S DE TRAB
Y G e oYY
|  PROGRAMA} 0000000000000

z CE

I DIRECTOR/A CULTURA L c-0 A1 TS 26 13.666,75 € Vv
UNIDAD ADMINISTRATIVA MUSEO
pPROGRAMA] |

CONSERVADOR/A MUSEO L A1 TS 24 6.559,53 €
=N TECNICO/A MUSEO ™ 22 7.359,10 € Vv
ESCUELA DE MUSICA
PROFESOR/A PIANO TS 23 1.337,32€
PROFESOR/A DE CLARIN TS 23 1.302,52 €
PROFESOCRILIA IS)II(E: ;(\;UITARRA Ts 165132€
PROFESOR/A DE CANTO TS 909,02 €
PROFESOR/A DE VIOLIN TS 878,60 €
MONITOR/A GUITARRA FLAMENCA BAS 1.304,92 €
BIBLIOTECA
0 BIBLIOTECARIO/A ARCHIVERO/A ™ 22 7.359,10 €
AUXILIAR DE BIBLIOTECA L co c1 ™ 22 7.359,10 €
AUXILIAR DE BIBLIOTECA L Cco c1 ™ 22 7.359,10 €
1
DIRECTOR/A ACTIVIDADES L CcO A2 TS 24  10.612,66 €
ADMINISTRATIVO/A L co c1 ™ 22 7.359,10 € Y
AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURA L co c2 BAS 17 7.973,43€ \Y
(%]  AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURA L co c2 BAS 17 7.979,43 €
OFICIAL MANTENIMIENTOCULTURA L CO C2 BAS 15 7.359,10 € \Y
AUX. ADMINISTRATIVO/A CULTURA L co | c2 BAS 18 5.991,49 €
NOMENCLATURA:
c. GEST: De Gestion
1. €OD: Cédigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
2. AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f. SUB: Subalterna
b. L: Laboral g. SEC: Secretaria
3. SP: Sistema de Provision h. IT: Intervencion-Tesoreria
a. C: Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. O: Oposicién a. TS: Titulacion Superior
c. C-O: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion c. BAS: Titulacion Basica
4. GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional d. ST: Sin Titulacién

5. ESC: Escala
a. HN: Habilitacién de Caracter
Nacional
b. AG: Administracién General
c. AE: Administracion Especial
6. SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b. TEC: Técnica

CD: Complemento de Destino

CE: Complemento Especifico

0. OBS: Observaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna

FUN: Funcionarizacion

EST: Estabilizacion

EST: Estabilizacion Fijo Discontinuo

S0®

~oooow
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00.AA.

TECNICO/A
GESTION
00.AA.

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
BIENESTAR
SOCIAL

SERVICIOS
SOCIALES

COMUNITARIOS

TRABAJADOR/A
SOCIAL

TRABAJADOR/A
SOCIAL

PROGRAMAS
EQUIPO ZONA CIUDAD
DERPEE::IEEﬁgIA  TRATAMIENTO| TRANSFORMACION ANTE
FAMILIAR SOCIAL LAS DROGAS
TRASAIADORIA || PsICOLOGO/A PEON/A MEgg'ggflA
TRABAJADOR/A | | | TRABAJADOR/A
SOCIAL SOCIAL
EDUCADOR/A
ADMINISTRATIVOIA| | EDUCADOR
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

EDUCADOR/A
SOCIAL

/ADMINISTRATIVO/A
INFORMADOR/A
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BOPE™

ra

RELACION DE PU DE TRABAJO

| AREA]
| UNIDAD ORGANIZATIVA |
UNIDAD ORGANIZATIVA INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCI
E

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA| 00000 |

" GC C

DIRECTOR/A L CcO A1 TS 26 13.666,75€
TRABAJADOR/A SOCIAL L © A2 TS 23 7.563,31€ EST.
TRABAJADOR/A SOCIAL L c A2 TS 23 7.56331€ EST
EDUCADORI/A SOCIAL L c A2 TS 23 7.56331€ EST.
ADMINISTRATIVO/A INFORMADOR/A L c ¢ ™ 22 6.359,05€ EST.

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA REFUERZO DEPENDENCIA

TRABAJADOR/A SOCIAL L c A2 TS 23 7.56331€ EST.
TRABAJADOR/A SOCIAL L c A2 TS 23 7.56331€ EST.
ADMINISTRATIVO/A L © c1 ™ 22 7.359,05€ EST.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L co c2 BAS 18  5991,49€ V
PROGRAMA EQUIPO TRATAMIENTO FAMILIAR
|
PSICOLOGO/A L c Al TS 26  7.56331€ EST.
TRABAJADOR/A SOCIAL L c A TS 23 7.563,31€ EST.
EDUCADORI/A SOCIAL L © A2 TS 23 7.563,31€ EST.
PROGRAMA ZONA TRANSFORACION SOCIAL

PROGRAMA| |

L13 PEON L C AP ST 14 5.940,32€ EST.
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA CIUDAD ANTE LAS DROGAS
PROGRAMA| |

L14 MEDIADOR/A SOCIAL L ¢ A2 TS 23 443589€ GO
JORNADA
NOMENCLATURA:
e. AUX: Auxiliar
1. €OD: Codigo Empleado Publico f.  SUB: Subalterna
2. AD: Adscripcion g. SEC: Secretaria
a. F: Funcionario/a h. IT: Intervencion-Tesoreria
b. L:Laboral 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
3. SP: Sistema de Provision a. TS: Titulacion Superior
a. C: Concurso b. TM: Titulacion Media
b. O: Oposicion c. BAS: Titulacion Basica
c. C-0: Concurso — Oposicion d. ST: Sin Titulacion

CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
0. OBS: Observaciones

d. LD: Libre designacion
4. GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional
5. ESC: Escala

90>

a. HN: Habilitacion de Caracter a. V:Vacante
Nacional b. EXC: Excedencia
b. AG: Administracion General c. Pl: Promocioén Interna
c. AE: Administracion Especial d. FUN: Funcionarizacion
6. SUBE: Subescala e. EST: Estabilizacion
a. SE: De Servicios Especiales f.  EST. FD.: Estabilizacion Fijo
b. TEC: Técnica Discontinuo
c. GEST: De Gestion
d. ADMTVA: Administrativa

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

NSTALACIONES

DIRECTOR/A
NSTALACIONES

Viernes, 08 de Julio de 2022

00.AA.

|
TECNICO/A
GESTION
00.AA.

PATRONATO
DEPORTIVO
MUNICIPAL

OFICIAL
OPERARIO
INSTALACIONES | \nsTALACIONES
OFICIAL
| OPERARIO
INSTALACIONES | \sTaLACIONES
OFICIAL
OPERARIO
INSTALACIONES | |nsTALACIONES

|| INSTALACIONES

OFICIAL

OPERARIO
INSTALACIONES

| INSTALACIONES

OPERARIO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

—— TAQUILLERO/A

TECNICO/A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS /
DIRECTOR PIT

TECNICO/A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
DEPORTIVO /
MONITOR PIT

SOCORRISTA

OPERARIO/A

SOCORRISTA

OPERARIO/A

SOCORRISTA
OPERARIO/A

SOCORRISTA

OPERARIO/A

SOCORRISTA

OPERARIO/A

SOCORRISTA

OPERARIO/A
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BOPE™

2

RELACION DE PUESTOS DE TR

AREA 00.AA.

UNIDAD ORGANIZATIVA

PATRONATO DEPO! MUNICIPAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

pROGRAMA} 0000000000000 |

P E BE TIT )]
ﬂﬂ- 14 PAGAS m

GERENTE DE DEPORTES L Cco A1 TS 26 1366675€  EXC

UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTALACIONES

PROGRAMA

DENOMINACION

DIRECTOR/A INSTALACIONES L GO A2 TS 24 1032372€
N AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L GO BAS 18  6.772,65€
B OFICIAL/A INSTALACIONES L GO BAS 15  7.95343€
OPERARIO/A INSTALACIONES L C  Ap ST 14  642605€ EST.FD.
OPERARIO/A INSTALACIONES L C  Ap ST 14  642605€ EST.FD.
OPERARIO/A INSTALACIONES L GO AP ST 14  642605€ v
OPERARIO/A INSTALACIONES L CO ap ST 14  642605€ v
OPERARIO/A INSTALACIONES L GO AP ST 14  642605€
OFICIAL/A INSTALACIONES L CO c BAS 15  795343€  PL
OFICIAL/A INSTALACIONES L GO BAS 15  7.95343€ PL
OFICIAL/A INSTALACIONES L GO @ BAS 15  7.95343€ PL

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L CcO Ci ™™ 20  7.91543€ v
TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L CcO Ci ™™ 20  7.91543€ \%
SOCORRISTA OPERARIO/A L c AP ST 13 110262€ EST.FD.
SOCORRISTA OPERARIO/A L c AP ST 13  1.10262€ EST.FD.
SOCORRISTA OPERARIO/A L [¢ AP ST 13 1.10262€ EST.FD.
SOCORRISTA OPERARIO/A L c AP ST 13 110262€ EST.FD.
SOCORRISTA OPERARIO/A L [¢ AP ST 13  110262€ EST.FD.
SOCORRISTA OPERARIO/A L CcO AP sT 13 L12@2€ v
[ 121 | TAQUILLERO L c AP ST 13  110262€ EST.FD.
NOMENCLATURA:
d. ADMTVA: Administrativa
1. €OD: Codigo Empleado Publico e. AUX: Auxiliar
2. AD: Adscripcién f.  SUB: Subalterna
a. F: Funcionario/a g. SEC: Secretaria
b. L: Laboral h. IT: Intervencion-Tesoreria
3. SP: Sistema de Provision 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
a. C: Concurso a. TS: Titulacion Superior
b. O: Oposicion b. TM: Titulacion Media
c. C-0: Concurso — Oposicion c. BAS: Titulacion Basica
d. LD: Libre designacion d. ST: Sin Titulacion
4. GCP: Grupo Clasificaciéon Profesional 8. CD: Complemento de Destino
5. ESC: Escala 9. CE: Complemento Especifico
a. HN: Habilitacién de Caracter 10. OBS: Observaciones
Nacional V: Vacante

b. AG: Administracion General

c. AE: Administracion Especial
SUBE: Subescala

a. SE: De Servicios Especiales

b. TEC: Técnica

c. GEST: De Gestion

EXC: Excedencia

PI: Promocién Interna

FUN: Funcionarizacién
EST: Estabilizacion

EST. FD.: Estabilizacién Fijo
Discontinuo

~oooop
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