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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villaralto

BOP-A-2025-2330

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECCION DE RESIDENCIA
MUNICIPAL Y DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL,
FUNCIONARIO/A INTERINO, EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme al cual “son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé

alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por

un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4”

El Ayuntamiento de Villaralto convoca, para su provision como funcionario interino, mediante concurso
libre.

Se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacién
vigente. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

» Denominacién de la plaza: DIRECTOR RESIDENCIA MUNICIPAL.

* Numero de plazas: Una.

* Grupo: A2.

* Nivel CD: 20.

Las funciones a desempefiar, seran entre otras las siguientes:

1. Anualmente en el mes de octubre. Elaboracién del plan de actuacion.

2. Mensualmente: Seguimiento de la ejecucion del presupuesto.

3. Anualmente en el mes de diciembre: Registro del plan de actuacion en el protectorado de fundaciones.

4. Anualmente: Puesta a disposicion del borrador de memoria ejercicio anterior y resto de
documentacion. Registro ante el protectorado.

5. Todas aquellas tareas que le sean asignadas por la presidenta del patronato.

6. Supervision de todos los servicios.
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7. Supervision del plan de centro (actividades).

8. Coordinacion del equipo técnico.

9. supervision del trabajo técnico: registro en Intergen.

10. Promocion del centro para asegurar la ocupacion de plazas.

11. Cuatrienalmente: Renovacion de la acreditacion SERVICIOS SOCIALES del centro.
12. Cuatrienalmente: Renovacion de la acreditaciéon SANITARIA del centro (NICA).

13. Liquidacion de las facturas de las plazas concertadas.

14. Liquidacién de las facturas de ayuda a domicilio.

15. Liquidacién de la factura de tanatorio.

16. Elaboracion de la planilla de ayuda a domicilio, en el plazo indicado.

16. Emisién de documentos de los residentes ante las autoridades.

17. Realizacion de las entrevistas de ingreso.

18. Todas aquellas otras funciones, que en funcién de una mejor organizaciéon o funcionamiento de la

Residencia, le puedan ser asignadas por la Sra. Alcaldesa.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes Bases, asi como por lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa

concordante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, queda
expresamente justificada la urgencia y necesidad del presente procedimiento, dada la necesidad de atender
las funciones que tiene encomendadas la plaza de DIRECTOR DE RESIDENCIA MUNICIPAL, de forma

urgente.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de posesién como

funcionario/a interino, los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de diplomado, graduado o licenciado, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracion del plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las funciones.

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las

disposiciones de derecho comunitario.

TERCERO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Villaralto, conforme al Anexo | adjunto a las presentes bases, manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento o bien o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho

Organismo antes de ser certificadas.
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En caso de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administracién distinta y al objeto de agilizar
el procedimiento, se recomienda a la persona interesada comunicarlo via correo electrénico

(secretaria@yvillaralto.es), adjuntando documento acreditativo de la presentacion.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Solicitud (Anexo I).

- Autobaremacion (Anexo Il).

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

- Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- La experiencia profesional se justificara mediante certificado de servicios prestados expedido por la
Administracion Publica correspondiente y fotocopia de los contratos de trabajo.

- Fotocopia de los certificados, diplomas o titulos de los cursos de formacion relacionados con el puesto

de trabajo donde conste la materia y el nimero de horas lectivas o impartidas.

La persona aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién presentada.
En caso de falsedad o manipulaciéon de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los méritos invocados por los/as aspirantes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo.

Los aspirantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que deban ser valorados, no
valorandose aquellos otras méritos que no cumplan con la debida alegacién o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacion de solicitudes. No se tendran en consideracién, en ningun caso los méritos

que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. En dicha resolucion,
que se publica en en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se concedera un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion, para subsanar los

defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.
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Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos/as de la convocatoria. En caso de no existir aspirantes excluidos/as, la relacion de
admitidos/as se elevara sin mas tramite a definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso de
haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de edictos de Sede Electronica del

Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal Calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a.
Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia, con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal:

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimiento a consecuencia de su colaboracién con el
Tribunal.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
debiendo asistir en todo caso el Presidente/a y el/la Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo de este, calificar y aplicar los baremos correspondientes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios

habilitados y permitidos por la Ley.

/
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos, pudiéndose alcanzar una puntuacién maxima
de 50 puntos.
Se valoraran los méritos que a continuacién se detallan y referidos al dia de la fecha en que termine el

plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Experiencia Profesional (Maximo 30 puntos):
Por servicios prestados en residencias tanto publicas como privadas en puestos de igual o similar
categoria a la convocada como funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral o como

personal laboral temporal, a razén de 0,20 puntos por mes de servicio trabajado.

A los efectos de puntuacion:

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.

Los servicios a tiempo parcial, se puntuaran de forma proporcional y se tendran en cuenta el computo de
dias del Informe de la Vida Laboral.

No se tendran en cuenta servicios prestados como personal eventual ni contrato de servicios.

B) Por titulacion superior (Maximo de 15 puntos)
- Por estar en posesion del Master en direccion de Centros Sociosanitarios y de servicios sociales o

similar, 15 puntos.

C) Formacion Especifica (Maximo 5 puntos):

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales,
asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas
y aquellos cursos que hayan sido impartidos que estén relacionados directamente con las funciones del
puesto.

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion, acreditados conforme la base tercera, a razén de
0,01 puntos por hora de curso.

No se computara los cursos en los que no figure expresamente la duraciéon de los mismos. En los casos
en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de
horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el/la

aspirante cualquier otra asignacion de horas.

/
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SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizada la baremacion de méritos, el Tribunal Calificador hara publico el resultado de la misma con las
calificaciones provisionales correspondientes a cada uno de los apartados de los que consta el concurso de
meéritos.

Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por las personas interesadas dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la fecha de publicacion del anuncio.

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo, se hara publico mediante su
exposicién en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaralto.

En caso de empate en la puntuacién final y definitiva obtenida por los/as aspirantes, para dirimir el
mismo se estara a lo siguiente:

- En primer lugar el/la que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

- En segundo lugar el/la que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de titulacién superior. En el

caso de que persistiera el empate, se realizaria un sorteo publico.

OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a presentara ante esta Administracion dentro del plazo de cinco dias habiles, a
partir del dia siguiente de la publicaciéon de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para el nombramiento en el
puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el documento nacional correspondiente al
pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompanado del original para su cotejo.

b) Informe Médico sobre la capacidad funcional del aspirante.

c) Declaracioén responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la
plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado/a no presentare la
documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
nombrarse funcionario/a ni tomar posesién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En caso de que alguno de los/as propuestos/as por el Tribunal no presentase en tiempo y forma la
documentacién y fuese excluido/a, asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de posesion y
antes de esta, el Tribunal podra proponer a la persona siguiente candidata, siempre que cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto/a por el
Tribunal Calificador, se publicara en el tablén de edictos alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Villaralto, quien debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde que

se les notifique su nombramiento.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen, el proceso selectivo, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, vacaciones, etc. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la bolsa. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la
renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de

la bolsa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado/a, prestando servicios en alguna administracion en cualquiera de las
formas admitidas en derecho.

- Estar en situacion de incapacidad laboral temporal por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electronico.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 14:00 horas. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a-Interventor/a de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA.- FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

El Ayuntamiento de Villaralto de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del TREBEP formalizara de
oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las
previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién del puesto asignado.

b) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

c) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion

de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacioén econdémica.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

/
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DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se puedan presentar y adoptar los
acuerdos necesarios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia
de Cordoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra plaza, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Villaralto, 2 de julio de 2025.— La Alcaldesa, Celia Valverde Gonzalez.
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ANEXO 1
DATOS PERSONALES:
D. s con
D.N.I. , vecino de con domicilio en C/Avda./Plaza
nam. , codigo
postal ,teléfono y email
CONVOCATORIA:

* Denominacion de la plaza: DIRECTOR RESIDENCIA MUNICIPAL
* Numero de plazas: Una

* Grupo: A2

* Nivel CD: 20

* Fecha Publicacion Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba:

SOLICITUD:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2025

El/La solicitante

Fdo.:

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Villaralto le informa que los datos personales
facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a
otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.

No se procederd a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de una
solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos

datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad.
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ANEXO II - AUTO BAREMACION

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:
DNI:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)

Por servicios prestados en residencias tanto publicas como privadas en puestos de igual o similar categoria a la

convocada como funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral o como personal laboral temporal, a
razén de 0,20 puntos por mes de servicio trabajado.

RESIDENCIA CATEGORIA N.” MESES PUNTOS

TOTAL PUNTUACION A:

B. Por titulacion superior (Maximo de 15 puntos)

Por estar en posesion del Master en direccion de Centros Sociosanitarios y de servicios sociales o similar, 15 puntos.

Titulacién Superior PUNTOS

TOTAL PUNTUACION B:
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C. Formacion Especifica (Maximo 5 puntos):

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion, acreditados conforme la base tercera, a razoén de 0,01 puntos por
hora de curso.

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO/ENTIDAD QUE LO HORAS  PUNTOS
IMPARTE

TOTAL PUNTUACION C:

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO A+B+C (MAXIMO 50 PUNTOS):

En el caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta
auto baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria.

En ,a de de 2025
El/La solicitante

Fdo.:
A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Villaralto le informa que los datos personales
facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a
otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de una
solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los
términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo

previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad.
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