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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 5.250/2014

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
de Priego de Coérdoba, de fecha de 25 de julio de 2014, fueron
aprobadas las Bases Reguladoras del Plan Municipal de Apoyo a
Empresas, del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DEL PLAN MUNICIPAL DE APOYO
A EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDO-
BA.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, a través
de la Concejalia de Desarrollo Econémico y Fomento Empresa-
rial y en cumplimiento de las actuaciones establecidas en el Plan
de Empleabilidad y Desarrollo Econémico, elabora estas bases,
que a continuacién se detallan, con el objetivo fundamental de
asumir el compromiso y la responsabilidad de fomentar y promo-
ver politicas y medidas concretas que favorezcan la creacion de
nuevas empresas, la localizacién de empresas en suelo de uso
industrial, asi como la ampliaciéon de empresas ya existentes, to-
do ello con la finalidad de generar de empleo.

Asimismo para la consecucion del citado objetivo resulta funda-
mental y por ello se prevé en estas bases, un reconocimiento y
apoyo a las personas emprendedoras que, a través de un proyec-
to de autoempleo, se esfuerzan por encontrar una salida profesio-
nal ante la situacioén de paro generalizada, mediante la puesta en
marcha de una idea empresarial, convirtiéndose en el auténtico
motor de generacién de riqueza y empleo para el municipio, por
este motivo se prevé el Certamen de Emprendedores.

La situacién econdmica y social que atraviesa hoy Priego de
Coérdoba, cuyo efecto mas negativo se sitla en la cifra de paro,
hace ahora, mas que nunca, imprescindible el esfuerzo y la adop-
cién de medidas por parte de la Administracion Local para impul-
sar y apoyar estos proyectos empresariales que, a su vez, ten-
gan efectos multiplicadores en la generacién de empleo, ya sea
propio o bien fomentando politicas econémicas que favorezcan el
aumento de la competitividad empresarial y por lo tanto la crea-
cién de nuevos puestos de trabajo. Para ello se considera funda-
mental la ayuda en la fase inicial del proyecto empresarial, donde
la actividad aun no se ha iniciado o habiendo comenzado no se
ha alcanzado aun el volumen de negocio previsto para conside-
rar un proyecto viable y consolidado.

A través de las presentes bases y sus correspondientes convo-
catorias se pretende asimismo fomentar el autoempleo en aque-
llas capas de poblacién mas desprotegidas y afectadas por la si-
tuacion de desempleo, otorgando una consideracion especial a
emprendedores jévenes, mujeres, parados de larga duracion, dis-
capacitados, asi como a proyectos empresariales que generen
empleo o contribuyan a elevar el nivel de actividad productiva de
manera sostenible, innovadora y original.

El Plan Municipal de Apoyo a Empresas, prevé tres lineas de
incentivos o ayudas diferenciados:

« Plan Municipal de Apoyo a Nuevas Empresas

» Certamen Emprendedores “EMPRENDEPRIEGO”

* Apoyo a Empresas que se ubiquen o Trasladen a Suelo Califi-
cado como de uso Industrial, bien sea iniciando una actividad o
ampliando la ya existente.

LINEA 1: PLAN MUNICIPAL DE APOYO A NUEVAS EMPRE-
SAS
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1. Objeto

El objeto de las ayudas es fomentar el autoempleo, incentivar la
actividad emprendedora, sobre todo en la fase inicial de desarro-
llo e implantacién, contribuyendo a la consolidacién de proyectos
empresariales y a la generacion de trabajo, apoyando econémica-
mente el establecimiento de empleo auténomo y la puesta en
marcha de pequefias y medianas empresas.

2. Beneficiarios/as

Podran ser beneficiarias las personas emprendedoras que, pro-
cedentes de una situacion de desempleo, creen su propio puesto
de trabajo, mediante el inicio de una actividad empresarial, bien
como persona fisica (empresario/a individual autbnomo, comuni-
dad de bienes o sociedad civil) o juridica, y que estén constitui-
dos formalmente en el municipio de Priego de Cérdoba.

La concesidn de estas ayudas se efectuara a solicitud del inte-
resado/a, en atencion a la concurrencia de las condiciones y re-
quisitos establecidos en las presentes bases y estara limitada a
las disposiciones presupuestarias.

3. Requisitos

Podran solicitar las ayudas todas aquellas empresas que cum-
plan los siguientes requisitos:

1. Cumplir la condicion de beneficiario conforme a lo estableci-
do en el apartado 2 “Beneficiarios/as”

2. Que hayan iniciado una actividad empresarial por primera
vez, no pudiendo ser beneficiarios los solicitantes que hayan es-
tado de alta en el régimen de trabajadores autbnomos o en el que
legalmente les correspondiese en el afio inmediatamente anterior
al de la fecha del alta nueva y en la misma o distinta actividad*.

3. Los solicitantes deberan estar en posesion de la licencia de
apertura municipal o haber realizado el trdmite que, en funcion de
la naturaleza de su actividad, le corresponda y en el caso de que
no se estuviera en posesion de la misma, siempre que esté solici-
tada y pendiente de tramites, se podra condicionar el pago de la
subvencién a la obtencion definitiva de la misma.

4. Los solicitantes deberan acreditar el importe de los gastos
realizados correspondientes a los conceptos subvencionables es-
tablecidos en el punto 1.6. de estas bases, en el plazo** que se
establezca en la convocatoria correspondiente, mediante la apor-
tacion de las correspondientes facturas y la acreditacion del pago
de las mismas.

* En el caso de que no coincidan las fechas del alta como aut6-
nomo o régimen correspondiente y la del alta en el Impuesto de
Actividades Economicas se tendra en cuenta la fecha del alta
mas beneficiaria para el solicitante.

** En el caso de gastos relativos a conceptos subvencionables
realizados fuera de estos periodos, se tendra que justificar dicha
circunstancia por el solicitante, pudiéndose considerar, en su ca-
so, como subvencionables dichos gastos.

1) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Hacienda Estatal, Autonémica y Local asi como con la Se-
guridad Social y con el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

2) Los beneficiarios de estas ayudas deberan permanecer da-
dos de alta en auténomos o en el régimen que les correspondie-
se por un periodo minimo de un afio contado desde la fecha de
solicitud de subvencion (el incumplimiento de este requisito su-
pondra la devolucion integra de las cantidades subvencionadas).

3) Deberan cumplir los requisitos generales establecidos en la
Ley 38 /2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Régimen de gestion de concesion de ayudas

La gestion de este programa de subvenciones se realizara de
acuerdo a los principios recogidos en el articulo 8.3 de la Ley Ge-
neral de Subvenciones:
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1. Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igual-
dad y no discriminacion.

2. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

3. Eficiencia en la asignacién y en la utilizacion de los recursos
publicos.

5. Exclusiones

No podran ser beneficiarios de estas ayudas:

1. Los solicitantes que hayan estado dados de alta en el régi-
men de trabajadores autbnomos o en el régimen que les corres-
pondiese en el afio inmediatamente anterior a la de alta nueva y
en la misma o distinta actividad.

2. Las empresas que procedan de un cambio de denominacion
o forma juridica de una empresa preexistente (minimo 12 meses
anteriores a la concesion de la ayuda).

3. Los socios componentes de una empresa que haya sido be-
neficiaria de la ayuda en anteriores convocatorias.

4. Con carécter general las recogidas en el apartado 2 del arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

6. Conceptos subvencionables

Se consideraran subvencionables los siguientes conceptos:

1. Honorarios de notarios/as, registradores/as e ingenieros/as
técnicos/as como consecuencia de la constitucion y puesta en
marcha de la actividad empresarial.

2. Honorarios de letrados/as o asesores/as, como consecuen-
cia de la constitucion y puesta en marcha de la actividad empre-
sarial.

3. Registro de patentes y marcas comerciales.

4. Impuestos sobre transmisiones patrimoniales y actos juridi-
cos documentados relativos al inicio de la actividad empresarial.

5. Traspaso de negocio.

6. Tasas de inspeccidn sanitaria, licencias urbanisticas y licen-
cias de autotaxis.

7. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

8. Licencia de apertura del establecimiento o cambio de titulari-
dad de la licencia de actividad del establecimiento.

9. Asistencia, tanto de los/as promotores/as como de los/as tra-
bajadores/as, a cursos, seminarios y jornadas de temas relacio-
nados con el inicio de la actividad empresarial.

10. Gastos de publicidad de lanzamiento (publicidad en los dis-
tintos medios de comunicacién, en revistas especializadas del
sector, en internet, asi como, disefio de catélogos, folletos infor-
mativos, logotipos y envases, etc.).

11. Disefio de paginas Web

12. Gastos por captacion, adiestramiento y distribucién del per-
sonal.

13. Costes de legalizacién de libros oficiales.

14. Cuota de inscripcion en el correspondiente Colegio para el
ejercicio de la actividad profesional.

15. Programas de facturacion, almacén, néminas, etc.

16. Seguros de Responsabilidad Civil afecto a la actividad.

17. Fianzas de contratos de alquiler del local de ubicacion de la
empresa.

18. Las cuotas de la Seguridad Social, referentes al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o Mutualidad Profesional correspondiente de
la/s personal/s emprendedorals en situacién de desempleo que
hayan creado su puesto de trabajo, como persona fisica o juridi-
ca.

No obstante estos conceptos podran ser modificados en fun-
cion de lo establecido en la convocatoria anual correspondiente.
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7. Tipo de ayuda y financiacion

Ayuda econdmica a fondo perdido. La cuantia de la ayuda po-
dra ascender hasta un maximo del 70% de los gastos realizados
(IVA excluido) por la empresa en los conceptos y por las cuantias
subvencionables establecidos, con un importe maximo de 1.000
€. En las cuotas a la Seguridad Social la cuantia de la ayuda po-
dra ascender hasta un 100% con el maximo establecido por este
concepto.

No obstante estas cuantias podran modificarse en la convoca-
toria anual siempre en funcién de lo dispuesto en el Presupuesto
Anual aprobado por el Ayuntamiento de Priego.

8. Compatibilidad

Las ayudas reguladas en estas bases seran compatibles con
cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la mis-
ma finalidad u objeto, procedente de cualquier Administracién o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
Organismos Internacionales, sin que en ningun caso, aisladamen-
te 0 en concurrencia con otras, puedan superar los limites esta-
blecidos por la normativa vigente.

9. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de estas ayudas se llevara a ca-
bo en concurrencia competitiva, en cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en estas bases, con el limite establecido en la convo-
catoria correspondiente y en base a la puntuacion obtenida se-
gun se establece en el punto 10 “Valoracién de los proyectos”.

10. Valoracion de los proyectos

Los proyectos presentados seran analizados por el personal,
técnico de desarrollo, que presta sus servicios en el Departamen-
to de Desarrollo Econémico y Fomento Empresarial, que emitira
informe sobre el cumplimiento de los requisitos de la convocato-
ria, la puntuacién obtenida por cada solicitante y sobre la cuantia
econdmica a conceder.

Aparte del cumplimiento de los requisitos establecidos en las
bases y en la convocatoria, dicho personal evaluara las solicitu-
des de acuerdo a los siguientes criterios objetivos:

1. Edad:

1.a. Jévenes menores de 25 afios: 2 puntos.

1.b. Personas de hasta 35 afios para los que sea su primera
experiencia empresarial por cuenta propia: 2 puntos.

1.c. Mayores de 45 afios: 1 punto.

2. Parados de larga duracion: 2 puntos.

3. Mujeres. 1 punto.

4. Personas con discapacidad, igual o superior al 33%. 2 pun-
tos.

5. Empleo generado por la empresa creada durante el periodo
a que hace referencia la convocatoria (excluyentes entre si): Ma-
ximo 4 puntos.

5.a. Empleo propio. 1 punto.

5.b. 1 empleo, ademas del propio. 2 puntos (se considerara
empleo creado el que lo haya sido como minimo por 3 meses a
tiempo completo o 6 meses a tiempo parcial, minimo 20 horas)

5.c. 2 empleos o mas ademas del propio. 3 puntos (se conside-
rara empleo creado el que el que lo haya sido como minimo por 3
meses a tiempo completo o 6 meses a tiempo parcial, minimo 20
horas)

6. Pertenencia de la empresa: Maximo 2 puntos.

6.1. Pertenencia de la empresa al grupo denominado Nuevos
Yacimientos de Empleo, caracter innovador, originalidad, aprove-
chamiento de los recursos endégenos de la zona y creacion de
nuevos productos. 1 punto.

6.2. Empresa calificada como I+E. 1 punto.

7. Personas que se hayan formado al amparo de alguno de los
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programas de formacién o empleo desarrollados en el Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba durante el afio natural anterior a lo
establecido en la convocatoria de ayudas: 2 puntos.

8. Personas emprendedoras que creen su propio puesto de tra-
bajo. Si ademas ésta mantiene una actividad empresarial proce-
dente de Relevo Generacional*: 1 punto.

* Se considera Relevo Generacional a los efectos de esta con-
vocatoria, el traspaso de una actividad empresarial consolidada,
entendiéndose estas como las de méas de 10 afios de antigiiedad,
gue se producen por motivo de jubilacién o retiro, entre familiares
0 no, y en las que se asegura la permanencia de la misma activi-
dad empresarial. Y que no haya transcurrido un periodo superior
a un mes entre el traspaso del antiguo y nuevo titular.

LINEA 2: CERTAMEN DE EMPRENDEDORES

De entre los proyectos mejor valorados, (que hayan obtenido
una mayor puntuacion), segun los criterios establecidos en el
apartado 10. de estas bases, hasta la finalizacion del afio natural,
una vez asignadas las ayudas del Plan Local de Apoyo a Empre-
sas y, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permi-
tan, se podra dotar de un premio extraordinario a las tres empre-
sas que hayan obtenido la mayor puntuacion ( siempre y cuando
estos proyectos mejor valorados posean un evidente caracter ori-
ginal, innovador y se consideren viables técnica y econémicamen-
te, a propuesta del Concejal Delegado de Desarrollo y Fomento
Empresarial).

La cuantia econémica destinada a la dotacion de los premios
serd la que se establezca en la convocatoria de forma anual.

La designacion de los premiados se decidira, tras la defensa y
exposicién publica ante un jurado, de los proyectos empresaria-
les seleccionados segun la puntuacién obtenida entre un maximo
de 10 proyectos (en caso de empate en puntuacién se podra am-
pliar este nimero). Los criterios a tener en cuenta para designar a
los premiados seran los de viabilidad técnica y econémica del
proyecto, originalidad y caracter innovador asi como la genera-
cion de empleo.

El jurado sera el 6rgano responsable de la designacion de los
premiados y estara compuesto por:

* Presidente:

El Concejal de Desarrollo Econémico y Fomento Empresarial
del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba o, en su defecto, cual-
quier otro Concejal en quién delegue la Alcaldia-Presidencia.

* Vocales:

1. Un Concejal representante de cada uno de los grupos politi-
cos que integra el Pleno de la Corporacion Municipal.

2. Un representante de la Camara de Comercio e Industria de
Coérdoba.

3. Un representante de la Federacion Empresarial de Priego de
Coérdoba.

4. Un representante técnico de Andalucia Emprende Funda-
cion Publica Andaluza.

* Secretario:

Personal, técnico de desarrollo, que presta sus servicios en el
Departamento de Desarrollo que actuara con voz pero sin voto.

El jurado quedara validamente constituido cuando se encuen-
tren presentes al menos la mitad de sus miembros, asi como el
Secretario y el Presidente, y adoptaran sus acuerdos por mayo-
ria simple de los asistentes.

El fallo del jurado sera inapelable y comunicado a las empre-
sas seleccionadas mediante su publicacion en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Cualquier cuestién no prevista en las presentes bases para la
dotacion del premio extraordinario sera resuelta por el jurado. Los
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premios podran quedar desiertos.

Las empresas premiadas en el certamen de emprendedores,
deberan permanecer en situacion de alta como auténomos o en
el régimen que les correspondiese como minimo 18 meses des-
de la fecha de solicitud de subvencién (el incumplimiento de este
requisito supondra la devolucién integra de la cantidad otorgada
como premio).

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS LINEAS 1Y 2

1. Lugar de presentacion y documentacion necesaria

Las solicitudes podran obtenerse en el Departamento de Desa-
rrollo Econémico y Fomento Empresarial del Ayuntamiento de
Priego, asi como a través de su pagina oficial www.priegodecor-
doba.es. Deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas. De igual forma se
podréan presentar por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimien-
to Administrativo Comun.

Sin perjuicio de poder exigir cuanta documentacion se estime
necesaria por el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, para una
mejor resolucién de expediente, las solicitudes iran acompafia-
das de la siguiente documentacion:

En el caso de personas fisicas:

1. Fotocopia compulsada del DNI o CIF del/de los solicitantes o
empresa.

2. Memoria elaborada conforme al modelo anexo a la solicitud.

3. Fotocopia compulsada del alta en Actividad Econémica (Mo-
delo 036)

4. Copias compulsadas de las facturas acreditativas del gasto
realizado, asi como los justificantes del pago, correspondientes a
los conceptos subvencionables establecidos en el apartado 6 de
las presentes bases.

5. Informe de vida laboral, original o copia compulsada (del soli-
citante y de todos los miembros de la sociedad, en su caso.)

6. Fotocopia compulsada del alta de la empresa en la Seguri-
dad Social, y fotocopia compulsada del alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos o el que legal o estatutariamen-
te corresponda.

7. Declaracion expresa responsable sobre la concesion o solici-
tud de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedente de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o Pri-
vados, nacionales o internacionales y de no encontrarse inhabili-
tado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de
Priego de Coérdoba, segiin modelo anexo.

8. Certificados de estar al corriente en sus obligaciones tributa-
rias estatales y autonémicas y con la seguridad social, asi como
con el Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba.

En el caso de personas juridicas, debera unirse ademas:

9. Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte, o tarjeta de re-
sidencia, en su caso, de quién ostente la representacion de la en-
tidad y suscriba la solicitud.

10. Fotocopia compulsada del D.N.I. de todos los miembros
que constituyen la empresa.

11. Certificacion por el érgano correspondiente de la empresa
de gue el solicitante ostenta la representacion legal de la misma 'y
de su competencia para solicitar la subvencion.

12. Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las ba-
ses y obligaciones establecidas en la presente convocatoria.

Si del examen de la solicitud se comprueba que la misma no
reune los requisitos establecidos en las presentes bases o que no
aporta la totalidad de la documentacion requerida en esta convo-
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catoria, se requerira a la entidad solicitante que para que en el
plazo de 10 dias naturales, subsane la falta o aporte los docu-
mentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hiciese se
le tendra por desistido de su peticion.

2. Plazo de presentacion de solicitudes

Anualmente, mediante convocatoria publica se establecera el
plazo de presentacién de solicitudes.

LINEA 3: APOYO A EMPRESAS QUE SE UBIQUEN O TRAS-
LADEN A SUELO CALIFICADO COMO INDUSTRIAL

El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, a través de la
Concejalia de Desarrollo Econémico y Fomento Empresarial, dan-
do cumplimiento a las actuaciones establecidas en el vigente Plan
de Empleabilidad y Desarrollo Econémico, tiene entre sus objeti-
vos desplegar las condiciones adecuadas para el desarrollo de la
actividad industrial y, por ende, de la creacion de empleo.

Esta dinamizacién de la actividad econémica se vera propicia-
da por una oferta suficiente de suelo industrial urbanizado, en
condiciones de ser edificado, de calidad y a precio razonable,
puesta a disposicion de las empresas. Asi mismo se prevé la
oportunidad de ocupacion de naves industriales vacias, que pue-
dan ser utiles en régimen de venta o alquiler en los poligonos in-
dustriales, con el objetivo de ser colmados, con el consiguiente in-
cremento paralelo de la actividad empresarial y el empleo que se
genera.

Con la aprobacion de estas Bases reguladoras de incentivos,
se pretende por una parte facilitar la implantaciéon de nuevas in-
dustrias en el término municipal de Priego de Cérdoba; por otra
facilitar el desarrollo de industrias ya existentes que deseen am-
pliar sus instalaciones; y por dltimo, incluir incentivos para empre-
sas que se trasladen a naves vacias ubicadas en suelo industrial
para evitar el posibles “despoblamiento” de estas zonas. Tam-
bién se pretende crear el clima éptimo para el traslado de activi-
dades econdmicas a suelo calificado de industrial, evitando la ac-
tual proliferacién de asentamientos industriales espontaneos, tan-
to en suelo rdstico como en el propio suelo urbano.

1. Objeto

El objeto de las ayudas es incentivar las nuevas implantacio-
nes industriales en Priego de Cérdoba, asi como propiciar el au-
mento, desarrollo y ampliacion de empresas locales fomentando
su relocalizacién y posibilitando que ganen en competitividad, to-
do ello encaminado al fin principal que es la generaciéon de em-
pleo y el desarrollo econémico.

2. Beneficiarios

Tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas
o juridicas con proyecto de iniciar, ampliar o trasladar una activi-
dad econémica empresarial a espacios productivos calificados co-
mo de uso industrial en la localidad de Priego de Cérdoba.

3. Requisitos

Podran solicitar las ayudas todas aquellas empresas que cum-
plan los siguientes requisitos:

- Cumplir la condicién de beneficiario conforme a lo establecido
en el articulo 2 de la presente convocatoria.

- Que de los datos aportados, tanto en los impresos normaliza-
dos, como en la memoria que acompafia a la solicitud, se deduz-
ca que el proyecto esta adecuadamente definido y evidencia una
descripcion suficiente para ser evaluado, conforme a los criterios
de valoracién establecidos en las presentes Bases.

- Que el beneficiario acredite la viabilidad técnica, econémica y
financiera del proyecto a realizar.

Para acreditar la viabilidad financiera en el caso de empresas
mercantiles ya constituidas que se trasladen a suelo industrial o
deseen implantarse en Priego de Cérdoba, este extremo se po-
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dra comprobar, si asi se estima necesario, mediante los impues-
tos de sociedades de los dos ultimos ejercicios anteriores a la so-
licitud de subvencidn. Si se trata de empresarios autbnomos de-
beréa presentar la declaracion de ingresos de los dos ultimos ejer-
cicios.

- Los solicitantes deberan estar en posesion de la licencia de
apertura o declaracion responsable provisional, en caso de na-
ves ya existentes; y de la licencia de obra en el caso de urbaniza-
cién de parcelas industrial.

- Deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fis-
cales con la Hacienda Estatal, Autonémica y Local, asi como con
la Seguridad Social.

- Deberan cumplir los requisitos generales establecidos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Exclusiones

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la presente con-
vocatoria:

- Aquellos proyectos que hayan sido subvencionados en ante-
riores convocatorias por los mismos conceptos.

- Aguellos beneficiarios que tengan pendientes de justificar, ha-
biendo expirado el plazo para ello, alguna subvencién concedida
por el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

- Las empresas que procedan de un cambio de denominacién o
forma juridica de una ya preexistente.

5. Conceptos subvencionables

Se consideraran subvencionables los conceptos relacionados
con:

- La adquisicion o alquiler de naves industriales

- La construccién de naves industriales, incluida la compra del
terreno.

- La ampliacion o mejora de instalaciones industriales ya exis-
tentes, siempre y cuando impliquen la creacion de puestos de tra-
bajo.

6. Cuantia de la ayuda y gastos elegibles

Se trata de una ayuda econdmica a fondo perdido. La ayuda
concedida sera por la cuantia que se establezca en la Convocato-
ria anual de estas ayudas. Se consideran gastos elegibles los si-
guientes (el IVA queda excluido):

- La escritura de compraventa de la parcela o de la nave indus-
trial.

- El contrato de arrendamiento de la nave industrial.

- Los proyectos de obra y memorias técnicas

- Los gastos derivados de la tasacion del suelo o nave.

- El disefio de pagina web

No obstante estos gastos elegibles podran ser modificados en
funcion de lo establecido en la convocatoria anual correspondien-
te.

7. Régimen de gestion de concesion de ayudas

La gestion de este programa de subvenciones se realizara de
acuerdo a los principios recogidos en el articulo 8.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

- Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el
Ayuntamiento de Priego de Coérdoba.

- Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos
publicos.

8. Compatibilidad

Las ayudas reguladas en las presentes bases seran compati-
bles con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso pa-
ra la misma finalidad u objeto, procedente de cualquier Adminis-
tracion o ente publico o privado, nacional, de la Unién Europea u
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otro Organismo Internacional, sin que en ningun caso, aislada-
mente 0 en concurrencia con otras, puedan superar los limites es-
tablecidos por la normativa vigente.

9. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de estas ayudas se llevara a ca-
bo en concurrencia competitiva, en cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en estas bases, con el limite establecido en la convo-
catoria correspondiente y en base a la puntuacion obtenida se-
gun se establece en el punto 10 “Valoracién de los proyectos”.

10. Valoracion de los proyectos

Los proyectos presentados serdn examinados por el personal,
técnico de Desarrollo, del Area de Desarrollo Econémico y Fo-
mento Empresarial del Ayuntamiento de Priego, que emitira infor-
me sobre el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y
propuesta de resolucién econémica.

11. Documentacion necesaria y lugar de presentacion

Las solicitudes podran obtenerse en el Departamento de Desa-
rrollo Econémico y Fomento Empresarial del Ayuntamiento de
Priego, asi como a través de su pagina oficial www.priegodecor-
doba.es. Deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas. De igual forma se
podréan presentar por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Sin perjuicio de poder exigir cuanta documentacion se estime
necesaria por el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, para una
mejor resolucién de expediente, las solicitudes iran acompafa-
das de la siguiente documentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada.

- Memoria elaborada conforme al modelo anexo a la solicitud, o
bien en los supuestos de construccién de naves o ampliacién/me-
jora de naves industriales proyecto de obra valorado por técnico
competente.

- Copia compulsada del NIF del solicitante

- Copia compulsada del CIF de la empresa

- Copia compulsada de la Escritura de Constitucion de la Em-
presa. En caso de Autbnomo, fotocopia compulsada del Alta en
Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos

- Copias compulsadas de las facturas por conceptos que sean
considerados gastos elegibles para la justificacion de la subven-
cion, que aparecen detallados en el apartado 6 de la presente
convocatoria.

- Copia compulsada de la Licencia Municipal de Apertura, o en
su caso, de la Declaracién Responsable de haber sido solicitada.

- En el supuesto de construccién, ampliacion o mejora de insta-
laciones, deber& aportarse copia compulsada de la Licencia Muni-
cipal de Obras.

- Certificado de estar al corriente con la Hacienda Publica Na-
cional, Autonémica y Local.

- Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

- La generacién de empleo que conlleve el apartado 5.3 debe-
ra acreditarse mediante TC1 o TC2, en su caso.

12. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la
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convocatoria anual.

REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS

1. Resolucion

El concejal de Desarrollo Econémico y Fomento Empresarial,
comunicard a los solicitantes la propuesta de resolucién en fun-
cion del informe emitido por el técnico competente, debiendo ex-
presamente aceptar o renunciar a la misma el solicitante en el
plazo méaximo que se indique en la notificacién y mediante mode-
lo que se adjuntara a la misma.

Una vez acreditados dichos extremos, el Concejal de Desarro-
llo Econémico y Fomento Empresarial formulara propuesta defini-
tiva de resolucion aprobatoria de la subvencion al Presidente del
Area de Presidencia, Economia, Hacienda, Gobierno Interior y
Desarrollo Econoémico, érgano municipal competente, por razén
de la cuantia, para dictar resolucion, por delegacion de la Alcal-
dia — Presidencia del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

2. Pago de las subvenciones

El pago de las subvenciones se realizard mediante transferen-
cia bancaria al nimero de cuenta que se indique en la solicitud.
Se realizara por el 100 % del total concedido, dado que previo a
la resolucion definitiva de concesion de la subvencion el interesa-
do debera haber acreditado y justificado el cumplimiento de to-
dos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

3. Reintegro de la subvencién

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencion en los siguientes casos:

- Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas
para ello

- Incumplir la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

- La negativa u obstruccion por parte del beneficiario a las ac-
tuaciones de control que desde el Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, pudieran efectuarse en cualquier momento para la veri-
ficacion del cumplimiento de la finalidad por la que fue concedida.

4. Aceptacion de las bases

La presentacion de la solicitud de participacion en esta convo-
catoria de subvenciones lleva implicita la aceptacion de las pre-
sentes bases.

5. Legislacion aplicable

Para lo no previsto en estas Bases especificas se estara a lo
dispuesto en las Bases Generales de Subvenciones, aprobadas
por el Pleno de la Corporacion en sesién celebrada con fecha 28
de marzo de 2005, asi como por las disposiciones de la Ley Ge-
neral de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, y por lo
dispuesto en materia de subvenciones por la legislacion de la Co-
munidad Auténoma Andaluza y demés disposiciones normativas
de Derecho Administrativo.

6. Disposicion Final

Las presentes bases, una vez aprobadas por el érgano compe-
tente, entraran en vigor al dia siguiente a la publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia y se mantendran en
vigor en su integridad hasta tanto no sean modificadas o deroga-
das.

Priego de Cérdoba a 5 de agosto de 2014. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Miguel Angel Serrano Carrillo.
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