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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.477/2018

Concesioén de Aguas Publicas
Anuncio — Resolucion

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: A-1461/1995. (RA-03/3667).

Peticionario: Fernando Franco Gonzéalez, Gaspar Franco Gon-
zalez.

Uso: Riego (Herbaceos-Hortalizas) de 0,85 Ha.

Volumen Anual (m3/afio): 2000.

Caudal Concesional (L/s): 0,06.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Lucena. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua: Masa Agua Subterranea.

Masa: Sin Clasificar.

X UTM (ETRS89) 352745.

Y UTM (ETRS89) 4129180.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003 de 23 de mayo.

En Sevilla, 3 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir
Cdérdoba

Nam. 2.212/2018

Anuncio de Informacion Publica
Referencia: 14021 0781 2018 01 O-095/18-CO

Cordobilla Green Power, S.L. con NIF/CIF B56068026 y domici-
lio en C/ San Alvaro, 10, C.P: 14003, Cérdoba (Cérdoba) tiene so-
licitado en esta comisaria de aguas del Guadalquivir, autoriza-
cién para obras instalacion de planta fotovoltaica de 50 MW en el
término municipal de Cérdoba (Cérdoba), denominada "Cordobi-
la".

Lo que acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Regla-
mento de Dominio Publico hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta
dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparez-
ca inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. Se podra examinar la documentacion técnicaaportada
en locales de Comisarias de Aguas, sito en Sevilla, Plaza de Es-
pafia, Sector Il y Ill, TIf: 955637 512, o bien, en el Servicio de Ac-
tuaciones en Cauces de esta Comisaria de Aguas, sito en Cordo-
ba, Avda. del Brillante n® 57, TIf: 957 768 579 Fax: 957 768 259,
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en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Ppublicas (B.O.E.
ne 236).

Cérdoba, 20 de junio de 2018. El Ingeniero Jefe del Servicio de
Actuaciones en Cauces, Fdo. Rafael Poyato Salamanca.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio
Delegacion Territorial de Cérdoba

Nam. 2.685/2018

Acuerdo de 18 de julio de 2018, de informacién publica del ex-
pediente de Ocupacioén de Vias Pecuarias, en el término munici-
pal de Montemayor (Cérdoba). Expte.: VP/01095/2017

Acuerdo de 18 de julio de 2018, de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en
Cérdoba, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre la Ocupacioén de Vias Pecuarias sobre el Proyecto de Insta-
lacién de una linea eléctrica para dar suministro a la finca rdstica
en el paraje Cerro de la Alcoba, poligono 15 parcela 3, que cruza
la Vereda del Borrego, en el término municipal de Montemayor,
promovido por D. Enrique Loépez Sillero, a fin de que cualquier
persona fisica y juridica pueda examinarlo en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, otorgando ademas
un plazo de veinte dias a partir de la finalizacién de dicho mes pa-
ra realizar las alegaciones que consideren pertinentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Capitulo IV
del Titulo | de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
y a los efectos previstos en el art. 48 del Decreto 155/1998, de 21
de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Aut6no-
ma de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida por el De-
creto de Estructura 216/2015, de 14 de julio, asi como en el arti-
culo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el arti-
culo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
VP/01095/2017, con la denominacién de Proyecto de Instalacion
de una linea eléctrica para dar suministro a finca rustica en el pa-
raje Cerro de la Alcoba, poligono 15 parcela 3, promovido por D.
Enrique L6pez Sillero, en el procedimiento de Ocupacion de la
Via Pecuaria “Vereda del Borrego”, en el término municipal de
Montemayor.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba del presente acuerdo, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento afectado y en la Delegacion Territorial de Medio Ambien-
te y Ordenacion del Territorio en Cérdoba, a fin de que cualquier
persona fisica y juridica pueda examinar el expediente, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en dicho Boletin Oficial, otorgando ademas un pla-
zo de veinte dias a partir de la finalizacién de dicho mes para for-
mular cuantas alegaciones estimen oportunas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacién estara disponible para su consulta en la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, a tra-
vés de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informa-
cionpublica, asi como en las dependencias administrativas de es-
ta Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Te-
rritorio en Cordoba, sitas en Tomas de Aquino, s/n, Edificio Servi-
cios Mdltiples, 7.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lu-
nes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érga-
no que adopta este acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
trénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territo-
rio, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Coérdoba, 18 de julio de 2018. El Delegado Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio P.S. El Delegado Territorial
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (Resolucion del Delega-
do Territorial de 27 de junio de 2018), Francisco J. Zurera Aragon.

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial de Cérdoba.

Nam. 2.771/2018

Convenio o Acuerdo: Heress Home, S.L.

Expediente: 14/01/0099/2018

Fecha: 01/08/2018

Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion

Destinatario: Cristébal Sanchez Parraga

Cadigo 14103452012018.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Heress Ho-
me, S.L.”, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vi-
cepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decre-
to 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HERES HOME, S.L.

Miércoles, 08 de Agosto de 2018

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial.

El presente convenio colectivo regulara las relaciones labora-
les en los centros de trabajo de la empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal y funcional.

El convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que
estén prestando servicios antes de su entrada en vigor o se con-
traten durante su vigencia.

Queda excluido el personal que realice las funciones de direc-
cion.

Articulo 3. Ambito temporal y retributivo.

Todos los aspectos del convenio, incluidos los efectos econé-
micos, son de aplicacién desde el dia 1 de marzo de 2017.

La duracién del presente convenio sera hasta el dia 31 de di-
ciembre de 2020, y se prorrogard anualmente a su vencimiento,
hasta tanto se alcance un nuevo convenio.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y de-
maés conceptos retributivos son las correspondientes los afios
2017 a 2020.

Articulo 4. Denuncia.

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Con-
venio, mediante comunicacién a la otra y a la Autoridad Laboral.
La denuncia del convenio se podra efectuar con un minimo de an-
telacion de tres meses a la fecha del vencimiento inicial o de cual-
quiera de sus prorrogas.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la pro-
rroga del Convenio por una anualidad natural.

3. La propuesta de promover una nueva negociacion se ajusta-
ré a lo previsto en el articulo 89,1 del Estatuto de los Trabajado-
res. En el caso de coincidir esta con la denuncia del convenio co-
lectivo, se deberan realizar a misma vez tanto la denuncia como
la promocién de la propuesta de negociacion.

Denunciado el convenio colectivo, con la correspondiente pro-
mocion de propuesta de negociacion, conforme al articulo 89,2
del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde su recepcion, se procedera a constituir la comisién nego-
ciadora del convenio colectivo, donde la parte receptora de la pro-
puesta procedera a contestar a la propuesta de negociacion y se
establecera un calendario de negociacién, comenzando las reu-
niones de negociacion dentro de los tres meses siguientes a la fe-
cha de vencimiento del convenio colectivo denunciado.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, regira la normativa la-
boral general vigente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente conve-
nio colectivo constituyen un todo organico e indivisible, y la acep-
tacién de alguna o algunas de tales condiciones supone la de su
totalidad. En caso de nulidad por modificacién de las condiciones,
sean econdmicas, sociales o de otra indole, quedara en su totali-
dad sin eficacia practica lo pactado y se aplicara a todos los efec-
tos el estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Para la interpretacion y aplicacién del Convenio, se constitui-
réd una Comision Paritaria, formada por los representantes lega-
les de los trabajadores y por un numero igual de representantes
de la Empresa.

2. La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de for-
ma negociada, las diferencias que surjan en la interpretacion y
aplicacion de este Convenio, asi como la adaptacion de lo regula-
do durante su vigencia; particularmente: a) la interpretacién y apli-
cacion de las normas contenidas en el Convenio; b) la vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el mismo; y c) cualesquiera
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otras competencias se establezcan a su favor por las partes, por
este Convenio y por el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Traba-
jadores.

3. Las reuniones se celebraran en el domicilio de la empresa,
previa convocatoria con al menos cinco dias laborables de antela-
cion de cualquiera de las dos representaciones, que establecera
los puntos a tratar.

4. De cada sesion se levantara la correspondiente acta, que se-
ra firmada por los asistentes.

5. Cuando un asunto sometido a la Comision Paritaria no sea
resuelto con acuerdo se volvera a convocar la Comision, median-
do al menos cinco dias laborables. Si, tras una segunda reunion,
no se produjese acuerdo, se levantara acta en los términos que
seguidamente se diran, pudiendo cualquiera de las partes acudir
al procedimiento que, asimismo, se establece.

6. Las discrepancias que se generen en el seno de la Comi-
sion Paritaria, constatadas en la forma anteriormente expuesta,
se resolveran mediante el procedimiento de Conciliacion-Media-
cién ante el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Co-
lectivos Laborales de Andalucia (SERCLA). Para ello, se redacta-
ra un «acta de disconformidad» firmada por las partes que, al me-
nos, tendré el siguiente contenido: a) fecha de inicio de las delibe-
raciones; b) puntos objeto de discrepancia; c) criterios de interpre-
tacion sustentados por cada una de las partes; y d) manifesta-
cion de las partes de que se ha agotado la posibilidad de acuer-
do. En ningun caso el desacuerdo podra retrasar o interferir en la
adecuada aplicacion de las medidas precisas para el buen funcio-
namiento empresarial, a criterio de la direccion.

7. Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores se resolveran por la Comision Parita-
ria en la forma establecida en el apartado anterior.

Articulo 8. Partes firmantes del convenio colectivo.

El convenio colectivo es firmado por la representacién unitaria
(representantes legales de los trabajadores existentes en la em-
presa), asi como por la direccion de la empresa, teniendo carac-
ter de eficacia general.

Articulo 9. Jornada

La jornada ordinaria anual para los afios de vigencia del pre-
sente convenio queda establecida en 1.788 horas efectivas de
trabajo, que se distribuirdn, de lunes a viernes.

Desde el dia 1 de julio al 20 de agosto inclusive, la jornada se-
ra continuada, siempre que la necesidad de produccion lo permi-
ta, teniendo una duracién de 8 horas diarias, debiendo comenzar
no mas tarde de las 7 de la mafiana.

El tiempo de descanso intermedio (para tomar el bocadillo) se-
rd a cargo del trabajador, salvo en los supuestos que en la em-
presa se estableciera jornada continuada, que se considerara co-
mo tiempo efectivo de trabajo.

La empresa podra distribuir la jornada, a lo largo del afio me-
diante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uni-
formidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa
por secciones o departamentos, por periodos estacionales del
afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de traba-
jo y desplazamientos de la demanda.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y méaximos de
distribucioén siguiente: en computo diario, no podra excederse de
un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cdmputo sema-
nal, dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cua-
renta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
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con caracter general podran ser modificados previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores hasta las siguien-
tes referencias: en cémputo diario, de seis a diez horas; y en
cémputo semanal, de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 178 horas anua-
les, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o men-
sual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios, preavisando por escrito con cinco dias de antela-
cion a los afectados y a la representacion de los trabajadores de
los dias y horas en que se efectuara la distribucion irregular de la
misma.

La distribucién irregular de la jornada no afectaréa a la retribu-
cion mensual y cotizaciones del trabajador.

Si, como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada,
al término del afio natural o al vencimiento de su contrato de tra-
bajo, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exce-
so serd compensado econémicamente o bien en descanso.

Articulo 10. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacion economica, sera de 22 dias laborables, abonandose
con arreglo a 22 dias de salario base y plus de asistencia como si
estuviese trabajando, incrementadas con el complemento de anti-
gliedad consolidada.

Los dias 24, 31 de diciembre y el 5 de enero de cada afio, tie-
nen la consideracion de no laborables.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natu-
ral, preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en
cuenta la organizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen
existir épocas de mayor actividad, la empresa podra excluir las
mismas de dicho periodo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdémica. No obstante, el personal contratado que cese duran-
te el transcurso del afio tendré derecho al abono de la cuantia co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfruta-
das, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 11. Licencias y permisos:

En cuanto a las licencias y permisos retribuidos y no retribui-
dos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Estructura econémica

Las remuneraciones economicas de los trabajadores afectados
por este Convenio estaran constituidas por retribuciones de ca-
racter salarial y no salarial.

SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de
los trabajadores en dinero o en especies que reciben por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1.2 Conceptos que comprende las retribuciones salariales:

1.1. SALARIO BASE: Se entiende por Salario Base la parte de
retribucion del trabajador, fijada por unidad de tiempo sin atender
a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
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calidad de trabajo o de vencimiento periédico superior al mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para ca-
da uno en las tablas salariales del presente Convenio.

1.2. DEVENGO DEL SALARIO: El Salario Base, las Pagas Ex-
traordinarias y las Vacaciones se devengaran por dia natural y el
resto de los complementos salariales, por dia de trabajo efectivo,
segun los médulos y cuantias que se establecen en el presente
Convenio y todo ello atendiendo a una actividad normal.

1.3. SALARIO HORA ORDINARIA: se entiende por salario ho-
ra ordinaria el cociente que se obtiene de dividir las retribuciones
salariales anuales de cada categoria correspondiente fijado en el
presente Convenio, por el numero de horas anuales de trabajo
efectivo.

COMPLEMENTOS SALARIALES

1.4. ANTIGUEDAD:

No se considera el complemento salarial personal por continui-
dad en la empresa. Los derechos adquiridos al dia de la firma del
convenio subsistirdn como garantia dentro del concepto “ad per-
sonam”, por la cuantia en que se venian percibiendo a dicha fe-
cha.

1.5. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD: Las horas trabaja-
das en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00
horas se retribuirdn con el complemento denominado de nocturni-
dad, cuya cuantia se fija en un incremento del 20% del Salario
Base que corresponda segun las tablas salariales del presente
Convenio. El complemento de nocturnidad se abonara integra-
mente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tenga
una coincidencia igual o superior a 3 horas; si la coincidencia fue-
ra inferior a este tiempo, la retribucion a abonar sera proporcional
al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptla de lo establecido en los parrafos anteriores y, por
consiguiente, no habra lugar a compensacion econémica en los
supuestos siguientes:

« Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos, tales como los de guardas,
porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desa-
rrollar sus funciones durante la noche.

« El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a una hora.

1.6. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complemen-
tos salariales de vencimiento periodico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abo-
nadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural
en que se haya devengado el Salario Base.

Devengos de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica
para cada uno de los niveles o categorias en las tablas salariales
del presente convenio, incrementadas en el caso que proceda,
con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso
del afio, se le haran efectivas las partes proporcionales de las
Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

1.7. COMPLEMENTO DE CONVENIO:

Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad
de tiempo vengan establecidos en el presente convenio, tales co-
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mo actividad, asistencia, plus de convenio o similares.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

1.8. PLUS DE TRANSPORTE:

Se establece un plus de transporte en la cuantia fijada en las
tablas de retribuciones y por dia realmente trabajado.

1.9. DESGASTE DE ROPA DE TRABAJO:

La empresa dotara a su personal de ropa adecuada para su uti-
lizacién en el trabajo, no obstante, si no la facilita, abonara al tra-
bajador/a la cantidad de 8,13 euros por mes.

1.10. VIAJES Y DIETAS:

Todo el personal por orden de la empresa tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquella don-
de radique la industria, disfrutara de una dieta diaria de la siguien-
te cuantia:

Dieta completa: 32,13 euros.

Media dieta: 16,07 euros.

El trabajador percibira dieta completa, cuando como conse-
cuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara por dias naturales.

Se devengard media dieta, cuando como por consecuencia del
desplazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de reali-
zar la comida fuera de su residencia habitual.

Ademéas de la indemnizacion en los casos expresados, el traba-
jador cuyo desplazamiento ininterrumpido sea superior a 7 dias,
percibird una dieta especial de 1,52 euros diarios.

Cuando por necesidades de la empresa, un trabajador tenga
que realizar su funcién fuera del centro de trabajo habitual y del
casco urbano de la poblacion, percibira como ayuda de manuten-
cién 2,97 euros dia.

1.11. PAGO DEL SALARIO:

Los trabajadores que, por su division funcional, se encuentren
encuadradas en las tablas de retribuciones del presente conve-
nio del personal de retribucion diaria, percibiran el salario base
por dia natural. El resto de los trabajadores, es decir, los de retri-
bucion mensual, percibiran el salario base proporcionalmente a
30 dias.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de
su devengo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anti-
cipos mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a
través de entidades bancarias o financieras.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia se-
flalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta
del trabajo ya realizado, siempre que las disponibilidades de teso-
reria lo permitan. El importe del anticipo podra ser de hasta el
50% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipos a
cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le en-
tregara copia del mismo.

Articulo 13. Enfermedad y accidente

A partir del primer dia de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, embarazo de riesgo o enfermedad comun con hospitaliza-
cion, la empresa complementara las prestaciones establecidas
por las aseguradoras hasta un 100% de la Base de Cotizacién del
mes anterior a la baja. En caso de que el accidente fuera no labo-
ral y la enfermedad comun sin hospitalizacién, este complemento
sera a partir del décimo dia este inclusive.

En ambos casos, cuando se compruebe por la empresa false-
dad del trabajador, sera causa de despido disciplinario por trans-
gresion de la buena fe contractual. La empresa se reservara la fa-
cultad de establecer un reconocimiento médico a su cargo, al que
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tendra que someterse obligatoriamente el trabajador.

Articulo 14. Seguro complementario de accidentes

La empresa viene obligada a concertar una poliza de seguro
que cubra los riesgos por muerte natural, fallecimiento, invalidez
parcial, total, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez, derivados por accidente de trabajo, incluidos los
ocurridos «in itinere», que garantice el percibo de las indemniza-
ciones siguientes:

* Por muerte natural: 6.959,41 euros.

« Por muerte acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros

« Por incapacidad parcial: 6.959,41 euros.

« Por incapacidad total: 26.738,18 euros.

« Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros.

En caso de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quien el trabajador fallecido hubiese declarado benefi-
ciario y, en su defecto, a su cényuge y herederos por el orden le-
gal.

Articulo 15. Absentismo

La reduccion del absentismo en el &mbito laboral es un objeti-
vo compartido por los Delegados de Personal y empresarial, da-
do que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones
de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los tra-
bajadores.

El contrato de trabajo podra extinguirse por causas objetivas en
los supuestos de absentismo establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, excluyéndose del computo Gnicamente las ausen-
cias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la mis-
ma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los tra-
bajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad
o0 accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de vein-
te dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psi-
colégica derivada de violencia de género, acreditada por los servi-
cios sociales de atencién o servicios de Salud, segun proceda.
Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un trata-
miento médico de cancer o enfermedad grave.

Articulo 16. Direccién y control de la actividad laboral

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa, quién podra establecer cuantos siste-
mas de organizacién, racionalizaciéon y modernizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracién de las secciones o
departamentos de la empresa, siempre que se realicen de confor-
midad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Articulo 17. Competencia organizativa

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones si-
guientes:

1.° La existencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o ta-
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.2 Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la ca-
lidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
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trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determina-
cion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tari-
fas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio
de materias primas, maquinaria o cualquier otra condicién técni-
ca del proceso de que se trate.

6.° La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea
cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de tra-
bajo que ocupen, pueda comprenderlas con facilidad.

Articulo 18. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los gru-
pos |, Il, y Ill; para el resto de personal se fija en dos meses.

Articulo 19. Contratacion

El ingreso al trabajo sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempe-
fie el trabajador, la division funcional que le corresponda dentro
de la clasificacién vigente, los criterios generales del grupo profe-
sional al que pertenezca de manera que cualquier modificacion
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 20. Contrato por obra o servicio determinado y even-
tual por circunstancias de la produccion

A. Contrato por Obra o Servicio Determinado:

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra o
trabajo determinado y se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
algunos de estos supuestos:

1.° Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los
trabajos de su oficio y categoria del trabajador en dicha obra. El
cese de los trabajadores debera producirse cuando las realizacio-
nes paulatinas de las correspondientes unidades de obra hagan
innecesario el nimero de contratados para su ejecucion, debien-
do reducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen
de obra realizado.

El cese de los trabajadores contratados por dicha modalidad,
por terminacion de los trabajos de su oficio o categoria, debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima
de 15 dias naturales, si la duracién del contrato es superior a do-
ce meses.

No obstante, se podra sustituir este preaviso por una indemni-
zacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos.

2.° No obstante lo anterior, previo acuerdo de las partes, el per-
sonal afectado por esta modalidad de contrato podra prestar ser-
vicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo, du-
rante un periodo méaximo de tres afios consecutivos, sin perder di-
cha condicion y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres
afos fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo méaximo de
tres afios si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el
trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso de cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de paraliza-
cion por conflicto laboral.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 152 p.3086

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 152 p.3087

B. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion (arti-
culo 15.1 b, E.T.)

La duracion maxima de los contratos eventuales sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

Una vez extinguido el contrato, se abonara a los trabajadores
una compensacion econémica de un dia de salario por mes de
trabajo.

Articulo 21. Contrato de formacion y contrato en practicas

Contrato de Formacion

El contrato de formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del &mbito funcional del presente Convenio tendra por
objeto la formacién préactica y tedrica del trabajador contratado.
Dicho trabajador no debera tener ningudn tipo de titulacion, ya sea
superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas,
debera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo, de modo
claro, la actividad y profesién objeto de la formacién.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas, también estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias.

Los trabajadores que sean contratados por esta modalidad de
contratos deberan ser mayores de 16 y menores de 25 afios.

A) La duracién méaxima sera de tres afos, ya sean alternos o
continuados. No se podran realizar contratos de duracion inferior
a seis meses, pudiendo prorrogar por periodos como minimo de
seis meses.

B) Este tipo de contratos se realizaran a tiempo completo, du-
rante el primer afio el trabajador dedicara el 25% del total de la
jornada a la formacion tedrica y el 15% durante el segundo y ter-
cer afio. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedica-
dos a la formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo,
en su caso, encargado de la ensefianza teérica.

La ensefianza teorica, a ser posible, debera ser previa a la for-
macion préactica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacién practica. El tutor
debera velar por la adecuada formacion del trabajador, asi como
vigilar todos los riesgos profesionales inherentes al puesto de tra-
bajo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debe-
ra estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

C) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en el
presente Convenio para dicha categoria, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion teérica y practica adquirida,
en gue constara la duracién de la misma.

Contrato en Précticas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quie-
nes estuvieran en posesioén de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a ter-
minacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las si-
guientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practi-
ca profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales ob-
jeto de este contrato.
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b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

d) La retribucién del trabajador sera 60 o el 75 por 100 durante
el primer o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamen-
te, del salario fijado en convenio para un trabajador que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la em-
presa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la
empresa.

Articulo 22. Preavisos y ceses

La empresa viene obligada a preavisar por escrito al trabajador
con 15 dias de antelacion la terminacion de su contrato, si este ha
sido superior a doce meses, pudiendo sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos.

No seréa de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucion.

En el supuesto de que el trabajador decidiera rescindir su Con-
trato, debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion, el
incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién,
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 23. Indemnizaciones por cese

Para todos aquellos trabajadores que no sean plantilla, se esti-
pula una indemnizacién por cese de un dia de salarios por mes
trabajado, o fraccion de mes.

Articulo 24. Finiquitos

El documento de finiquito en que se formalice el fin de la rela-
cion laboral entre empresa y trabajador debe recoger la voluntad
de ambas partes de extinguir el contrato sin que ninguna de ellas
tenga nada que reclamar por ningin concepto derivado de la rela-
cion laboral.

Una vez firmado por el trabajador, el finiquito surtira los efectos
liberatorios y extintivos que le son propios.

Articulo 25. Representacion colectiva de los trabajadores y de-
legados o miembros de comités de prevencion y salud laboral.

Se estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores

Articulo 26. Derechos por maternidad, paternidad, adopcion y
lactancia

Se estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 27. Jubilacion

Se realizara segun lo establecido en la normativa legal que lo
desarrolle.

Articulo 28. Observancia

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento de to-
das y cada una de las clausulas pactadas en el presente Conve-
nio.

Los trabajadores afectados por el mismo estaran, puntualmen-
te, tanto a la entrada como a la salida en sus puestos de trabajo.

Asimismo, se comprometen a avisar a la empresa, con la dili-
gencia debida en el caso de no poder asistir a sus puestos.

Se recuerda la prohibicién legal de ejercer, fuera de la empre-
sa, actividades que puedan resultar competencia al objeto de la
misma, salvo autorizacién expresa de ésta.

Articulo 29. Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o
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muy grave.

1. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a. La falta de puntualidad, hasta de dos en un mes.

b. No cursar en tiempo oportuno la baja o la confirmacion co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

d. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e. La desatencion leve a los proveedores.

f. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

g. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

h. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i. La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio,
asi como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia le-
ve.

j. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordi-
nadas, compafieros o mandos, asi como la discusién con ellos.

k. Usar el teléfono o los medios informaticos de la empresa pa-
ra asuntos particulares sin autorizacion. Si existiese reiteracion
podréa ser considerada falta grave o muy grave.

I. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores y para las instala-
ciones.

2. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Tres o mas faltas no justificadas de puntualidad, en la asis-
tencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un pe-
riodo de sesenta dias.

c. Falta de aseo y limpieza personal.

d. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de tra-
bajo en espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen ac-
tividades laborales o productivas. En caso de reiteracion dentro
de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un riego grave e
inminente para la seguridad, sera considerado como falta muy
grave.

e. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro trabajador.

g. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debi-
das. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa, esta falta podra ser conside-
rada como muy grave.

h. No atender a los proveedores con la correccion y diligencia
debidas cuando se califique como grave. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa, esta falta podra ser considerada como muy grave.

i. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.
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j. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.
Si existiera reincidencia podra ser considerada como muy grave.

k. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de ave-
ria para las instalaciones, podréa ser considerada como muy gra-
ve.

|. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para
UsOS propios.

m. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si
no se producen perjuicios a la empresa.

n. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion es-
crita.

0. La embriaguez o toxicomania en el trabajo que no repercuta
negativamente en el trabajo.

p. El incumplimiento de las obligaciones de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios para la Seguridad y Salud de los trabajadores o de las ins-
talaciones.

3. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses o siete durante un afio.

b. Ausencias sin causa justificada, por tres 0 mas dias, durante
un periodo de ciento ochenta dias.

c. La simulacién de enfermedad o accidente.

d. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
comparieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

e. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

f. La participacion directa o indirecta en la comisién de delito.

g. La embriaguez o toxicomania, si repercute negativamente en
el trabajo o perjudica la buena imagen de la empresa frente a ter-
ceros.

h. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si se
producen perjuicios de cualquier tipo a la empresa.

i. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

j. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

k. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo o la baja calidad en el trabajo.

|. Comer en horarios o lugares no autorizados, con reincidencia.

m. Las injurias proferidas contra personas o la propia empresa.

n. Autolesion en el trabajo.

o. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

p. La reiteracion en el incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los tra-
bajadores o que el riesgo derivado pudiese ser considerado co-
mo muy grave.

g. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 del R.D.
Ley de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del E. T, consideradas como causas justas de despido.
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Articulo 30. Enumeracion faltas enunciativo.

La enumeracion de las faltas en «leves». «graves» o «muy gra-
ves» hechas en los articulos anteriores es meramente enunciati-
va y no impide que puedan existir otras, las cuales seran califica-
das segun la analogia que guarden con ellas.

Articulo 31. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada
momento, establezca la legislacion aplicable.

Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones méaximas gque podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-
tes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacién por es-
crito y suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves. Suspensién de empleo y sueldo de hasta
45 dias.

c) Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de
hasta 90 dias o despido.

Sistema de clasificacion profesional: Grupos Profesionales.

1. El personal de la Empresa, a los efectos de su clasificacion,
se encuadra en Grupos Profesionales atendiendo a aptitudes pro-
fesionales y contenido general de la prestacion, donde se han te-
nido en cuenta las distintas tareas, funciones, especialidades pro-
fesionales o responsabilidades que se realizan por el trabajador
en el grupo profesional.

La pertenencia a un Grupo Profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
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sin mas limitaciones que las derivadas de la responsabilidad asig-
nada a cada puesto, las competencias minimas requeridas y la
correspondencia jerarquica en lo referente a la supervisién y eva-
luacion.

La adscripcion de los trabajadores a cada grupo profesional, ta-
reas y funciones que componen el puesto de trabajo y su nivel sa-
larial, serd conforme a lo previsto en la legislacion vigente, reci-
biendo previamente por parte de la empresa la formacién adecua-
da al puesto de trabajo.

2. Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Grupo II: Perito Titulado.

Grupo IlI: Jefe Admtvo.

Grupo IV: Encargado, Tupista 1, Of. 12 Admtvo., Of. 12 6 Cond.
12,

Grupo V: Of. 22 Admtvo., Of. 22 6 Cond. 22, Viajante, Guarda o
Vigilante.

Grupo VI: Ayudante, Pedn Especialista, Aux. Admtvo.

Grupo VII: Peén Ordinario.

Formacion: Formacion 1° afio, 2° afio y 3° afio.

Articulo 33. Paz social.

Las partes se comprometen a respetar la paz social durante to-
da la vigencia del presente convenio.

Articulo 34. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes.

Varias firmas ilegibles.
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N° 152 p.3090

TABLAS SALARIALES ANO 2017

Plus Paga Paga
Categorias y Grupos ) asistencia Plus transporte Junio Navidad
. Salario Base
profesionales (euros dia (euros dia
trabajado) trabajado) semestral semestral
GRUPO 11
PERITO
TITULADO M 1.519,02 € 9,63 € 2,53€ 1.019,70€| 1.019,70 €
GRUPO III
JEFE ADMTVO. M 1.380,86 € 9,12 € 2,53 € 932,27 € 932,27 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 40,53 € 7,01 € 2,53 € 798,66 € 798,66 €
TUPISTA 1? D 39,90 € 7,01 € 2,53 € 765,18 € 765,18 €
OF. 1* ADMTVO. M 1.211,95 € 8,79 € 2,53 € 830,42 € 830,42 €
OF. 1?0 COND. 1* |D 39,74 € 7,01 € 2,53 € 756,17 € 756,17 €
GRUPO V
OF. 2* ADMTVO. M 1.121,77 € 7,79 € 2,53 € 746,62 € 746,62 €
OF. 20 COND.2* |D 37,27¢€ 7,01 € 2,53 € 728,50 € 728,50 €
VIAJANTE M 1.133,47 € 8,13 € 2,53 € 775,37 € 775,37 €
GUARDA o
VIGILANTE D 37,64 € 7,01 € 2,53 € 718,40 € 718,40 €
GRUPO VI
AYUDANTE D 34,26 € 7,01 € 2,53 € 689,64 € 689,64 €
PEON
ESPECIALISTA D 33,93 € 7,01 € 2,53 € 665,36 € 665,36 €
AUX. ADMTVO. M 1.009,04 € 7,12 € 2,53 € 665,14 € 665,14 €
GRUPO VII
PEON ORDINARIO |D 3291 € 7,01 € 2,53 € 655,12 € 655,12 €
FORMACION
Formacion 3° afio D 23,06 € 7,01 € 2,53 € 484,52 € 484,52 €
Formacion 2° afio D 20,12 € 7,01 € 2,53 € 432,07 € 432,07 €
Formacion 1° afio D 19,35 € 7,01 € 2,53 € 388,67 € 388,67 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2018

.Plus . Plus transporte

Categorias y Grupos . asistencia
. Salario Base
profesionales (euros dia (euros dia
trabajado) trabajado)

GRUPO II
PERITO TITULADO M 1.538,01 € 9,75 € 2,56 €
GRUPO I1I
JEFE ADMTVO. M 1.398,12 € 9,23 € 2,56 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 41,04 € 7,10 € 2,56 €
TUPISTA 1* D 40,40 € 7,10 € 2,56 €
OF. 1* ADMTVO. M 1.227,10 € 8,90 € 2,56 €
OF. 1o COND.1* D 40,24 € 7,10 € 2,56 €
GRUPO V
OF. 2* ADMTVO. M 1.135,79 € 7,89 € 2,56 €
OF.2*0 COND.2* ' D 37,74 € 7,10 € 2,56 €
VIAJANTE M 1.147,64 € 8,23 € 2,56 €
GUARDA o
VIGILANTE D 38,11 € 7,10 € 2,56 €
GRUPO VI
AYUDANTE D 34,69 € 7,10 € 2,56 €
PEON
ESPECIALISTA D 3435 € 7,10 € 2,56 €
AUX. ADMTVO. M 1.021,65 € 7,21 € 2,56 €
GRUPO VII
PEON ORDINARIO D 3332 € 7,10 € 2,56 €
FORMACION
Formacion 3° afio D 2335€ 7,10 € 2,56 €
Formacion 2° afo D 20,37 € 7,10 € 2,56 €
Formacion 1° aflo D 19,59 € 7,10 € 2,56 €

Paga
Junio

semestral

1.032,45 €

943,92 €

808,64 €
774,74 €
840,80 €
765,62 €

755,95 €
737,61 €
785,06 €

727,38 €

698,26 €
673,68 €
673,45 €

663,31 €
490,58 €

437,47 €
393,53 €

BOPE™

Paga
Navidad

semestral

1.032,45 €

943,92 €

808,64 €
774,74 €
840,80 €
765,62 €

755,95 €
737,61 €
785,06 €

727,38 €

698,26 €
673,68 €
673,45 €

663,31 €
490,58 €

437,47 €
393,53 €
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Categorias y Grupos
profesionales

GRUPO II
PERITO TITULADO M
GRUPO III

JEFE ADMTVO. M
GRUPO IV
ENCARGADO
TUPISTA 1*

OF. 1* ADMTVO.
OF. 1" 0 COND. 1*
GRUPO V

OF. 2* ADMTVO.
OF. 2* 0 COND. 2*
VIAJANTE

GUARDA o
VIGILANTE

GRUPO VI
AYUDANTE

PEON
ESPECIALISTA

AUX. ADMTVO. M
GRUPO VII

PEON ORDINARIO D
FORMACION
Formacion 3° afio D

oz oz |ozoo

o O

Formacion 2° afio D
Formacion 1° afio D
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TABLAS SALARIALES ANO 2019

Salario Base

1.561,08 €

1.419,09 €

41,65 €
41,00 €
1.245,51 €
40,84 €

1.152,83 €
38,30 €
1.164,85 €

38,68 €

35,21 €
34,87 €
1.036,98 €

33,82 €
23,70 €

20,68 €
19,89 €

Plus
asistencia

(euros dia
trabajado)

9,90 €

9,37 €

7,20 €
7,20 €
9,03 €
7,20 €

8,01 €
7,20 €
8,36 €

7,20 €

7,20 €
7,20 €
7,32 €

7,20 €
7,20 €

7,20 €
7,20 €

Plus transporte

(euros dia
trabajado)

2,60 €

2,60 €

2,60 €
2,60 €
2,60 €
2,60 €

2,60 €
2,60 €
2,60 €

2,60 €

2,60 €
2,60 €
2,60 €

2,60 €
2,60 €

2,60 €
2,60 €

Paga
Junio

semestral

1.047,93 €

958,08 €

820,77 €
786,37 €
853,41 €
777,11 €

767,29 €
748,67 €
796,84 €

738,29 €

708,73 €
683,78 €
683,56 €

673,26 €
497,94 €

444,03 €
399,43 €

Paga
Navidad

semestral

1.047,93 €

958,08 €

820,77 €
786,37 €
853,41 €
777,11 €

767,29 €
748,67 €
796,84 €

738,29 €

708,73 €
683,78 €
683,56 €

673,26 €
497,94 €

444,03 €
399,43 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2020

.Plus . Plus transporte | Paga Junio Paga
Categorias y Grupos . asistencia Navidad
profesionales Salarlo Base (euros dia (euros dia
trabajado) trabajado) semestral semestral
GRUPO I1
PERITO TITULADO |M 1.590,74 € 10,08 € 2,65€| 1.067,84€| 1.067,84 €
GRUPO III
JEFE ADMTVO. M 1.446,06 € 9,55 € 2,65 € 976,29 € 976,29 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 42,44 € 7,34 € 2,65€ 836,37 € 836,37 €
TUPISTA 1? D 41,78 € 7,34 € 2,65€ 801,31 € 801,31 €
OF. 1" ADMTVO. M 1.269,17 € 921 € 2,65€ 869,63 € 869,63 €
OF. 10 COND. 1* |D 41,62 € 7,34 € 2,65€ 791,87 € 791,87 €
GRUPO V
OF. 2* ADMTVO. M | 117473 € 8,16 € 2,65 € 781,87 € 781,87 €
OF.2°0 COND.2* |D 39,03 € 7,34 € 2,65€ 762,90 € 762,90 €
VIAJANTE M | 1.186,99 € 8,51 € 2,65€ 811,98 € 811,98 €
GUARDA o
VIGILANTE D 39,42 € 7,34 € 2,65€ 752,32 € 752,32 €
GRUPO VI
AYUDANTE D 35,88 € 7,34 € 2,65€ 722,20 € 722,20 €
PEON
ESPECIALISTA D 35,53 € 7,34 € 2,65 € 696,77 € 696,77 €
AUX. ADMTVO. M | 1.056,68 € 7,46 € 2,65 € 696,54 € 696,54 €
GRUPO VII
PEON ORDINARIO |D 34,46 € 7,34 € 2,65€ 686,05 € 686,05 €
FORMACION
Formacion 3° aflo D 24,15 € 7,34 € 2,65€ 507,40 € 507,40 €
Formacion 2° aflo D 21,07 € 7,34 € 2,65€ 452,47 € 452,47 €
Formacion 1° afio D 20,26 € 7,34 € 2,65€ 407,02 € 407,02 €
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Nam. 2.772/2018

Convenio o Acuerdo: Promotora de Detallistas de Alimentacion
SA

Expediente: 14/01/0101/2018

Fecha: 01/08/2018

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Bartolomé Jurado Luque

Cédigo 14001552011994

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados por la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo de la Empresa promotora de
Detallistas de Alimentacion, S.A., por los que, entre otros, se
aprueban las Tablas salariales para 2018, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vi-
cepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decre-
to 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura or-
géanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez

Acta de la Reunion de la Comision Negociadora del
VIl Convenio Colectivo de la Empresa Promotora de
Detallistas de Alimentacion, S.A.

Asistentes:

Por el Comité de Empresa:

D. Antonio de la Vega Aceituno (CC.00.)

D. Nicolas Cabeza Espinar (CC.00.)

D. Antonio Céardenas Jeremias (CC.00.)

Por la Empresa:

D2 M. Carmen Le6n Cabrera (RR.HH)

Asesor:

D. Bartolomé Jurado Luque

En la ciudad de Cordoba, siendo las 18'00 horas del dia 16 de
enero de 2018, en la sala de reuniones de la empresa Promotora
de Detallistas de Alimentacion S.A., sita en Cérdoba, C/ Ingenie-
ro Iribarren s/n, se retnen los miembros del Comité de empresa
indicados y la representacion de la empresa, constituidos en Co-
misién Negociadora, con el asesor de la empresa, para tratar y
debatir sobre el siguiente

Orden del Dia

Unico. Revision salarial para el afio 2018.

Tras el oportuno debate, se alcanzan los siguientes acuerdos:

1) Incrementar los salarios de los Grupos 0 al V en un 1%.

2) Incrementar los salarios del Grupo VI en un 3,8%

3. Establecer la siguiente

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2018

GRUPO 0 1.332,62 €
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GRUPO | 1.174,47 €
GRUPO I 1.058,35 €
GRUPO Il 1.029,60 €
GRUPO IV 961,05 €
GRUPO V 769,71 €
GRUPO VI 693,30 €

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion
siendo las 18:45 horas del dia de la fecha, extendiéndose la pre-
sente acta que autorizan con su firma todos los asistentes.

Varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 2.707/2018

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.

c. Namero de expediente: 14/2018.

d. Direccidn de Internet de la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc
?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvI=ROXGAIc%2BERgQK2TEf
XGy%2BA%3D%3D

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcion: “VILLARALTO. MEJORA Y AMPLIACION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS, 12 FASE" (14/2018).

c. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.21- 45212200-8.

d. Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

e. Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 06/03/2018.

3. Tramitacién y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 326.871,68 €.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto 326.871,68 €.
Importe total: 395.514,73 € (IVA incluido).

6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha adjudicacion: 10/07/2018.

b. Fecha de formalizacién del contrato: 24/07/2018.

c. Contratista: INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION CORDO-
BESA, S.L.U.

d. Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 309.710,91 €. Importe total: 374.750,20 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracion segin queda constancia en
el expediente.

Este Anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion, Carmen Luque Fernandez, lo
firma electrénicamente en Cérdoba, el Presidente de la Excma.
Diputacién de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Ndm. 2.708/2018

1. Entidad adjudicadora:
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a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.

c. Nimero de expediente: 73/2018.

d. Direccion de Internet de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_li
citacion&idEvl=gjotmodV6AEQK2TEfXGy%2BA%3D%3D

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcién: “DONA MENCIA. REORDENACION DE LA AV-
DA. DOCTOR FLEMING (22 FASE)" (73/2018).

c. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.23- 45233252,
45231300.

d. Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

e. Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 06/03/2018.

3. Tramitacién y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 264.491,82 €.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto 264.491,82 €.
Importe total: 320.035,10 € (IVA incluido).

6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha adjudicacién: 10/07/2018.

b. Fecha de formalizacion del contrato: 19/07/2018.

c. Contratista: CONSTRUCCIONES GOMEZ TAPIA, S.A.L.

d. Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 239.231,99 €. Importe total: 289.470,71 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracion seglin queda constancia en
el expediente.

Este Anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion, Carmen Luque Fernandez, lo
firma electrénicamente en Cérdoba, 27 de julio de 2018. El Presi-
dente de la Excma. Diputacion de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Afiora
NUm. 2.703/2018 (Correccion de anuncio)

Advertido error en el anuncio nimero 2.703, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 151, de 7 de agosto de 2018,
procedemos a su correccion.

Donde dice:

“Delegar el ejercicio de la totalidad de las funciones y compe-
tencias inherentes al cargo de Alcalde en D. Rafael José Bejara-
no Garcia, Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, a
partir del dia 26 de julio de 2018 y hasta el dia 31 de julio de 2018
(ambos inclusive), asi como la de solicitar y aceptar todo tipo de
subvenciones y ayudas publicas o privadas, representar al Ayun-
tamiento y asistir a las sesiones de todos los 6rganos colegiados
de los que el Alcalde en representacion del Ayuntamiento de Afio-
ra forme parte”.

Debe decir:

“Primero. Aprobar la delegacién genérica de las siguientes ma-
terias, en favor de la Concejala dofia Maria Isabel Bejarano Mu-
floz de la Pefia, miembro de la Junta de Gobierno Local y Segun-
da Teniente de Alcalde, cuando la competencia le corresponda al
Alcalde de conformidad con la normativa de aplicacion:

- La competencia como érgano de contratacion respecto los
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contratos de servicios de concesion de servicios de estableci-
mientos de restauracion propiedad del Ayuntamiento, asi como
los expedientes de arrendamiento u otra forma de cesién de los
mismos.

- La competencia para la tramitacion de los expedientes para la
cesidn de terrenos municipales para la instalacion de casetas de
feria o similares.

Segundo. La delegacion aprobada abarca tanto la facultad de
dirigir y gestionar en general dichas materias, incluidas la facul-
tad de resolver mediante actos administrativos que afecten a ter-
ceros.”.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Belalcazar
Num. 2.713/2018

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 26
de julio 2018, aprobé mediante acuerdo motivado el Proyecto de
Actuacién de almazara y planta de envasado de aceite, en poligo-
no 62, parcelas 195 y 196, del término municipal de Belalcazar,
Proyecto presentado en este Ayuntamiento para su aprobacién
por el promotor Almazara Castillo del Valle, S.C.A.

Lo que se publica para general conocimiento.

Belalcazar, 27 de julio de 2018. El Alcalde, Fdo. Francisco Luis
Fernandez Rodriguez.

Nam. 2.714/2018

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio 2017 ha
sido dictaminada aprobarse inicialmente por la Comisién Informa-
tiva de Hacienda y Especial de Cuentas de fecha 26 de julio de
2018.

En virtud del articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales la Cuenta General con el in-
forme de la Comision Especial de Cuentas, sera expuesta al pu-
blico por plazo de 15 dias, durante los cuales y 8 dias mas, los in-
teresados podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes.

Examinadas éstas por la Comision Especial de Cuentas y prac-
ticadas por la misma cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitira nuevo informe.

En virtud del articulo 212.4 del citado texto legal, la Cuenta Ge-
neral acompafiada de los informes de la Comision Especial de
Cuentas y de las reclamaciones y reparos si se hubiesen formula-
do, se sometera al Pleno de la Corporacién Municipal para su
aprobacién definitiva.

Belalcazar, 27 de julio de 2018. El Alcalde, Fdo. Francisco Luis
Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Carcabuey
Num. 2.800/2018

Don Juan Miguel Sanchez Cabezuelo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Carcabuey, mediante el presente hace saber:
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Que el pasado dia 26 de julio y mediante la adopcion del co-
rrespondiente acuerdo plenario y de conformidad con el régimen
previsto en la Ley 25/1998 de 13 de julio, se procedié a la modifi-
cacion de las ordenanzas siguientes:

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Ocupacion de
Terrenos de Uso Publico Local con mercancias, materiales de
construccion, escombros, vallas, Puntales, asnillas, andamios y
otras instalaciones analogas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, con la redaccion dada por la Ley
50/1998, y en concordancia con lo fijado en los articulos 15 y si-
guientes del R.D.L, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Loca-
les, dicho expediente y el texto integro de las Ordenanzas, se ex-
ponen al publico por espacio minimo de 30 dias, encontrandose
en la Secretaria del Ayuntamiento a disposicion publica, a los
efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. En el supuesto de que no
formulen reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional (articulo 17.3).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 2 de agosto de 2018. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.825/2018

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia
1 de agosto de 2018 se adoptan acuerdos de aprobacion inicial
de las modificaciones presupuestarias siguientes:

- Suplementos de Crédito por importe de 30.777,04 €

- Créditos extraordinarios por importe de 18.616.484,80 €

(Ambos Acuerdos adoptados al amparo del articulo 32 de la
Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 177.2 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en aplicacion
del art. 169 de la misma Ley, quedan expuestas al publico las mo-
dificaciones presupuestarias del Presupuesto del afio 2018 refe-
renciadas anteriormente, asi como los documentos complementa-
rios de éstas en el Organo de Planificacion Econémico Presu-
puestaria, sito en la segunda planta del edificio del Ayuntamiento,
ubicado en la c/ Capitulares, n.° 1 de esta capital, durante un pla-
zo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al que
aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con objeto de que en dicho plazo puedan
interponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, las citadas modificacio-
nes se consideraran definitivamente aprobadas.

Cérdoba, 3 de agosto de 2018. Firmado electréonicamente de la
Tenencia de Alcaldia de Participacién Ciudadana, Hacienda, Sa-
lud y Consumo y Vivienda. (Decreto n° 4963, por Delegacion),
Emilio Aumente Rodriguez. V° B°: Firma electrénica de la Secre-
taria General accidental de Pleno, Salud Gordillo Porcuna.
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Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 2.709/2018

Mediante acuerdo de Pleno en sesion celebrada el dia 24 de ju-
lio de 2018, se tomo6 en consideracién la Memoria justificativa de
la prestacion del servicio de “Zona de Interpretacion del rio Bem-
bézar, Restauracién y Paseo en barco en Hornachuelos” y se
consideré como forma de gestién del servicio publico la siguiente:
indirecta, mediante la adjudicacion del correspondiente contrato
de concesion de servicios, por lo que se somete la misma a infor-
macion publica por un plazo de treinta dias naturales, a efectos
de que por los particulares y Entidades, puedan formular las ob-
servaciones que estimen pertinentes.

Hornachuelos, 27 de julio de 2018. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Num. 2.715/2018

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 2018/00002397, de 25 de
julio de 2018 se ha aprobado la convocatoria del proceso selecti-
vo para la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposi-
cién en turno libre, dos plazas vacantes en la Plantilla de Perso-
nal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala de servicios espe-
ciales, categoria de Policia Local, cuyo texto literal es como si-
gue:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-
CION EN TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE PENARROYAPUEBLONUEVO, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

(Expte. GEX 8697/2018)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como fun-
cionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre
y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de dos
plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Poli-
cia del Cuerpo de la Policia Local.

2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2017, aprobada por Decreto de Alcaldia na-
mero 2018/00002397, de 25 de julio de 2018.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

e La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales.

« El Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.
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« El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

« La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

« La Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local.

Y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion:

e La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

« El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

« El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

* La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

« El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

« El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspiran-
tes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Poli-
cia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

Para su acreditacion se aportara declaracion del compromiso.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente. Para su acreditacion se aportara copia compulsada de la ti-
tulaciéon académica, y en caso de equivalencia, ademas se debe-
ra acreditar citando la disposicién legal en la que se reconozca o
aportando certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. Para su acreditacion se aportara declaracion del aspirante
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en tal sentido.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2 y B. Para su acreditacion se aportara fotocopia compulsa-
da de los permisos.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior. Para su acreditacion se aportara de-
claracién del compromiso.

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en la
forma indicada anteriormente, en el momento de presentacion de
la solicitud, a la que se unira en todo caso fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad, salvo el requisito de esta-
tura, que seréa acreditado en la prueba de examen médico.

3. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acre-
ditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un re-
quisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

CUARTO. Solicitudes

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaréan su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
aportando la documentacion prevista en la Base tercera.

Se entenderan presentadas en plazo las solicitudes que se re-
ciban en el Ayuntamiento, una vez que se hayan publicado las
Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que pre-
viamente habran sido publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligono In-
dustrial La Papelera; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Para ello podra utilizarse el “Modelo de solicitud para ser admi-
tido al procedimiento de seleccion de dos plazas vacantes de Po-
licia Local en el Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo”, que
se podra descargar en la pagina web municipal: www.penarroya-
pueblonuevo.es

3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a treinta con ochenta y cuatro euros (30.84 €), de acuer-
do con la udltima tarifa y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba nimero 73, de 19 de abril de 2016, de la “Or-
denanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos ad-
ministrativos y concurrencia a pruebas selectivas”.

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto “Tasa oposicion Policia Local”:

CAJASUR
ES25 - 0237 — 0210 — 3191 — 5064 — 9151
SANTANDER
ES48 — 0049 — 4535 — 0427 — 1000 — 0098

En caso de gozar de exencion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 8 de la citada Ordenanza, el interesado debera acreditar
documentalmente, junto a su solicitud, la causa de exencion.

La falta de abono de la tasa o de justificacion de la causa de
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exencién en el momento de presentacion de las solicitudes de
participacién en el proceso selectivo determinara que el solicitan-
te quede excluido del mismo.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Admisién de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, en el caso de que
no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certi-
ficadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el Al-
calde del Ayuntamiento dictar4 Resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. Dicha resolucion también sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

SEXTA. Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, a designar por el Alcalde. El Se-
cretario del Tribunal actuara con voz pero sin voto.

2. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria segunda.

SEPTIMA. Inicio de convocatoria y celebracion de las pruebas

1. El orden de actuacion de los interesados en aquellas prue-
bas que no se puedan efectuar conjuntamente, se determinara de
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conformidad con el dltimo sorteo realizado por la Secretaria Ge-
neral de Administracion Publica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal califica-
dor en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
municipal, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

OCTAVA. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

PRIMERA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

Las pruebas de esta primera fase, tendran caracter eliminato-
rio.

A) Primera prueba: aptitud fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el ANEXO | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
deméas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los seis meses de duracion, des-
de el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
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ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

B) Segunda prueba: conocimientos

La prueba de conocimientos constara de dos ejercicios. Cada
uno de ellos se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, pa-
ra aprobar, obtener como minimo 5 puntos en cada uno de ellos.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por dos. Pa-
ra su realizacion se dispondra de tres horas, como minimo.

En esta prueba los aspirantes deberan demostrar sus conoci-
mientos sobre el temario recogido en el ANEXO IIl de esta convo-
catoria.

a) Test de preguntas

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una seré correcta. Para la calificacion de este cuestionario ti-
po test, cada error descontard un 25 % de la puntuacion de una
respuesta correcta. Las preguntas dejadas en blanco no puntua-
ran negativa ni positivamente.

b) Caso practico

Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario.

C) Tercera prueba: psicotécnica

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

a) Valoracion de aptitudes

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

D) Cuarta prueba: examen médico

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el ANE-

Miércoles, 08 de Agosto de 2018

XO Il de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

NOVENA. Relacién de aprobados de la fase de oposicién

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web
municipal, elevando al Alcalde propuesta de los aspirantes que
deberéan realizar el correspondiente curso selectivo.

DECIMA. Periodo de practicas y formacion

1. El Alcalde nombraréa funcionarios en practicas para la realiza-
cion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera,
sera necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por cau-
sa que se considere injustificada e imputable al alumno, produci-
ra la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la ne-
cesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futu-
ras convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que
de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de se-
leccion en futuras convocatorias.

UNDECIMA. Propuesta final, nombramiento y toma de pose-
sion

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspi-
rantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les halla-
ra la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de
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carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
por el que se establece la formula de juramento en cargos y fun-
ciones publicas.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendien-
do a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y cur-
so de ingreso.

DECIMOSEGUNDA. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso potes-
tativo de Reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento de Pefia-
rroya-Pueblonuevo en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea poste-
rior en el tiempo, o bien interponer directamente Recurso Conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicaciéon, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Pefarroya-Pueblonuevo, 26 de julio de 2018. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
A.1y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general, que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos Se realiza-
ra en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:
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GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Pruebas de potencia de tren superior

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pu-
ra, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion se-
ra necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimien-
tos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda

Se realizar4 en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
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cién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
sos

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
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29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.
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11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado social y democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimi-
dad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de resi-
dencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos pu-
blicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Consti-
tucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién
de Tribunales de Honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial refe-
rencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mis-
mos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobier-
no con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Consti-
tucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
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Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cién del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea gene-
ral de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recur-
sos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La Provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacién y funcionamiento del Municipio. El Pleno. El Al-
calde. La Comisién de Gobierno (La Junta de Gobierno Local).
Otros 6rganos municipales.

Tema 14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina am-
biental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
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detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funciona-
rio que efectla una detencion. El procedimiento de “habeas cor-
pus”.

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y es-
tacionamiento. Transporte de materias que requieren precaucio-
nes especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmoviliza-
cién y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion se-
gun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del gra-
do de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclu-
sién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros ser-
vicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de traba-
jo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las
victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la repre-
sion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba

Ndam. 2.526/2018
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El Pleno del Excmo Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba, en
sesion de fecha veintinueve de mayo de dos mil dieciocho, ha
aprobado el Proyecto de Actuacion formulado por S.C.A. Almaza-
ras de la Subbética”, para la “Adscripcion de Suelo No Urbaniza-
ble (SNU) a Uso Industrial”, en la parcela 71 del poligono 49 del
catastro parcelario de rustica (u. p. de Las Lagunillas) de este tér-
mino municipal, de este término municipal; lo que se hace publi-
co en cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 de la Ley
7/02, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Priego de Cérdoba, 28 de junio de 2018. Firmado electronica-
mente por el Presidente del Area de Urbanismo, José Gonzéalez
Ropero.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Num. 2.786/2018

Don Elias Romero Cejudo, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Santa Eufemia (Cérdoba), hago saber:

Que por Decreto 197/2018, de 1 de agosto, se ha admitido a
tramite el Proyecto de Actuacion presentado en este Ayuntamien-
to por Don Francisco Moreno Medina, en solicitud de autoriza-
cion para la Construccion de Vivienda en Explotacion Agrogana-
dera, ubicada en la parcela n° 53 del poligono 10 del Catastro de
Rustica de este término municipal de Santa Eufemia.

Lo que se hace publico para que en el plazo de 20 dias las per-
sonas interesadas puedan examinar el expediente y formular las
alegaciones a que hubiere lugar, tal y como establece el aparta-
do c) del articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia.

Santa Eufemia, 2 de agosto de 2018. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Elias Romero Cejudo.

Mancomunidad de Municipios Zona Noroeste Valle de
los Pedroches
Los Blazquez (Cérdoba)

NUm. 2.706/2018

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Consejo de Alcaldes, se expo-
ne al publico la Cuenta General correspondiente a los ejercicios
2014, 2015, 2016 y 2017 de la Mancomunidad de Municipios Zo-
na Noroeste del Valle de los Pedroches, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesa-
dos podran reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Los Blazquez, a 13 de julio de 2018. El Presidente, Fdo.
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Francisco Angel Martin Molina.
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