BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.739/2019

Ref.: PPTC-01/19

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n° 6263 de 31 de julio de 2019,
las Bases de la convocatoria para la provisiéon de 1 puesto de tra-
bajo de Jefe/a del Departamento de la Oficina de Control Presu-
puestaria, del siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE/A DEPARTAMENTO OFICINA CONTROL
PRESUPUESTARIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COR-
DOBA

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provisién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n°® 6629, de 2 de agosto
de 2017, Acuerdo de JGL n° 338/19, de 3 de mayo, de Estableci-
miento de Areas de Adscripcion o Funcionales, de Areas Relacio-
nales y de Agrupacion de Areas y demas legislacion aplicable, se
procede a convocar concurso para la provision del puesto de tra-
bajo que se relaciona, con arreglo a las siguientes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de JEFE/A DE-
PARTAMENTO OFICINA CONTROL PRESUPUESTARIA rela-
cionado en el ANEXO I, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcién de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los/as funcionarios/as que se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los/as funcionarios/as de carrera deberan con-
tar con dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del
Ultimo destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el
cémputo de los dos afios de servicio debera contar desde la fe-
cha de ingreso en este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en situacion de servicios especiales, ex-
cedencia por prestacion de servicios en el sector publico, durante
el transcurso de su situacion, s6lo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios de servicios efectivos desde la toma de pose-
sion del ultimo destino definitivo.

Tercera. Las instancias de participacion se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cérdoba, presentan-
dose en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 15 dias habiles, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comu-
nicara via fax (957499929), o correo electrénico
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(seleccion@ayuncordoba.es), al Departamento de Seleccién y
Formacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que pre-
senten enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

La solicitud de participacion y el Historial Académico Profesio-
nal se encuentran publicados en la intranet municipal http://intra-
net.ayuncordoba.org/, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el/la aspirante de-
see hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacio-
nandolos vy justificandolos con el documento acreditativo de los
mismos (original o fotocopia debidamente compulsada). El Ayun-
tamiento, a través de la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Salud Laboral, aportara los datos del/la interesado/a corres-
pondientes al grado consolidado y antigiiedad.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estara constituida por:

- PRESIDENTE/A: Funcionario/a de la Corporacion.

- SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario/a en quien delegue.

- VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
a partir de la publicacién de la citada Resolucién al objeto de sub-
sanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
del puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y a nivel informativo en la intranet
municipal (http://intranet.ayuncordoba.org/) durante el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, en los cuales podran las personas concur-
santes formular reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion del puesto. La propuesta de resolucion debera recaer so-
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bre el/la candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta
relacion definitiva no podra ser superior en nimero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizard& mediante Concurso Ordinario y
Concurso Especifico (dos fases).

7.1. Concurso Ordinario

7.1.1 Trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo desarrollado
como funcionario/a de carrera asi como también el de
funcionario/a interino/a. Se llevara a cabo teniendo en cuenta la
experiencia profesional obtenida en los uUltimos diez afios en el
desempefio de puestos pertenecientes al mismo area funcional
convocado, valorandose en relacion con el nivel de puestos solici-
tados hasta un méaximo de 30 puntos conforme a la siguiente dis-
tribucion:

a) Permanencia en puesto de nivel superior al solicitado, hasta
un méaximo de 30 puntos: 6 puntos/afio.

b) Permanencia en puesto de igual nivel que le solicitado, has-
ta un maximo de 28 puntos: 5,6 puntos /afio

c) Permanencia en puesto de nivel inferior en un nivel al solici-
tado, hasta un maximo de 26 puntos: 5,2 puntos/afio

d) Permanencia en puesto de nivel inferior en dos niveles al so-
licitado, hasta un méximo de 25 puntos: 5 puntos /afio

e) Permanencia en puesto de nivel inferior en tres niveles al so-
licitado, hasta un maximo de 23 puntos: 4,6 puntos/afio

f) Permanencia en puesto de nivel inferior en cuatro niveles al
solicitado, hasta un maximo de 21 puntos: 4,2 puntos /afio

g) Permanencia en puesto de nivel inferior en cinco niveles al
solicitado, hasta un maximo de 20 puntos: 4 puntos/afio

h) Permanencia en puesto de nivel inferior en seis niveles al so-
licitado, hasta un maximo de 18 puntos: 3,6 puntos/afio

i) Permanencia en puesto de nivel inferior en siete 0 mas nive-
les al solicitado, hasta un maximo de 16 puntos: 3,2 puntos/afio

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puesto de trabajo de idéntico nivel y area funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado prevista en la presente
base esta limitada a la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios, que se computaran a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
siendo cinco el nimero maximo de afios valorables, que seran in-
dicados por el aspirante en el autobaremo.

7.1.2. Antigiedad: La antigiiedad como personal funcionario/a
de carrera e interino/a se computara por afilos completos de servi-
cio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta un maxi-
mo de 22 puntos, a razén de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados. (Es decir, los afios valorados en el
apartado 7.1.1 Trabajo Desarrollado no se computaran de nuevo
en este apartado, por lo que seran restados a la antigiiedad apor-
tada por la Direccion General de Recursos Humanos y Salud La-
boral).

7.1.3. Grado Personal: Se valorard hasta un méaximo de 20
puntos, en la forma siguiente:

a) Poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 20
puntos

b) Poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18 pun-
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tos

c) Poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solici-
tado: 15 puntos

d) Poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto
solicitado: 13 puntos

e) Poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto
solicitado: 11,5 puntos

f) Poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto
solicitado: 10 puntos

g) Poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto
solicitado. 8 puntos

h) Poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos

i) Poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto
solicitado: 5 puntos

j) Poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del puesto so-
licitado: 3 puntos

7.1.4. Valoracion de Titulos académicos: Se valorara hasta un
maximo de 12 puntos la posesion de titulaciones académicas di-
rectamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distin-
tas y de igual o superior nivel a la exigida para acceder al
Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a que esta adscrito el
puesto. De la siguiente forma:

a) Por Titulo de Doctor: 6 puntos cada uno.

b) Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 4 puntos cada uno.

c) Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3
puntos cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 2 puntos cada una.

No tendra consideracion de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podré alegarse como mérito por el personal funcionario/a de ca-
rrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titula-
cion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de
gue se posea. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debien-
do citarse en el caso de equivalencia da titulacion la disposicion
en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valorardn como méritos los titulos académi-
cos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios o Jornadas de
formacion y/o perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las funciones encomendadas al puesto a que se aspira, segun
consta en el ANEXO de DEFINICION DE FUNCIONES de la Re-
lacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, y las principales tareas y responsabilidades que lo caracteri-
zan. Se valorara siempre y cuando se trate de actividades organi-
zadas, bien por una Administracién publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones, bien por una Institucién Publica o
privada en colaboracion con la Administracién Publica, en el &m-
bito de la Formacion Continua. Asimismo seran valorados, siem-
pre que se den las circunstancias enunciadas, los cursos relacio-
nados con la prevencion de riesgos laborales, igualdad de géne-
ro, calidad en las Administraciones Publicas, procedimiento admi-
nistrativo, personal al servicio de las Administraciones Publicas y
contratacion administrativa.
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Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

- Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos

Esta puntuacion se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia: Se valorara la imparticion de cursos de forma-
cion y/o perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
funciones encomendadas al puesto que se aspira, segin consta
en el ANEXO de DEFINICION DE FUNCIONES de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan, siem-
pre y cuando se trate de actividades organizadas, bien por una
Administracion Publica o cualquiera de sus federaciones o aso-
ciaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucion Pu-
blica o privada en colaboracién con la Administracion Publica, en
el &mbito de la Formacion Continua.

Este concepto se puntuara hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada 20 horas lectivas: 1 punto

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
ran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
participacion.

7.1.7. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del ba-
remo del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién ob-
tenida por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%,
con un méaximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria
superior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningin
caso la puntuacion total pueda exceder el maximo citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira para
dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado, en:
trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

7.2. Segunda fase: Concurso Especifico

7.2.1. Memoria-Proyecto: Los aspirantes deberan presentar,
junto con la solicitud, una Memoria que consistira en un andlisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base
en la descripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo a su claridad expositiva, relacion con el
puesto a desempefiar, propuestas de mejora organizativa y de
mejora de la calidad del servicio. Debera contener un méaximo de
25 folios, a una sola cara, tamafio de letra “11” e interlineado
“sencillo”.

Los aspirantes presentaran y defenderan la Memoria presenta-
da, pudiendo los miembros de la Comision de Valoracion formu-
lar las preguntas que consideren sobre ésta, asi como sobre los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la clari-
dad expositiva del proyecto presentado y la viabilidad de las pro-
puestas.

Se calificara hasta un maximo de 45 puntos. Esta valoracion
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
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uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando-
se aquéllas que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La puntuacion final sera la obtenida al sumar los resultados fi-
nales de cada una de las fases: concurso ordinario y concurso es-
pecifico.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a
que haya obtenido mayor puntuacion en la suma de las dos fa-
ses.

En caso de empate, para dirimirlo se acudira en primer lugar a
la puntuacion obtenida en la segunda fase, concurso especifico,
si se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacion
obtenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate del Concurso Ordina-
rio, conforme a lo recogido en el punto 7.1.7.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obteni-
do otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
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ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, fechado y firmado digitalmente.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
por D.F. Decreto n° 3381/16.

Cérdoba, 2 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
la Subdirectora General de Recursos Humanos y Salud Laboral,
M. Dolores Mufioz Mufioz.

FICHA DEL PUESTO:

CODIGO: 3140

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

DENOMINACION: JEFE/A DEPARTAMENTO OFICINA CON-
TROL PRESUPUESTARIA

GRUPO/ SUBGRUPO: A-1

CLASE: F

COMPLEMENTO ESPECIFICO /2018: 21.995,40 €

NIVEL COMP. DESTINO: 25

REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala: Técnica.

Administracion Especial. Subescala: Técnica, Técnica Superior.

PLAZAS PARA PROVISION: TAG y TAE.

Jueves, 08 de Agosto de 2019

FORMACION: Titulacion Universitaria Superior.

CONDICIONES ESPECIALES: -----

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican:

- Direccion del Departamento, definicion de las responsabilida-
des especificas de los Jefes/as de Unidad, asignacion de objeti-
vos y evaluacion de su cumplimiento.

- Control de la actividad, de los recursos humanos y materiales
y propuesta de mejora de los mismos. Contribuir al desarrollo pro-
fesional del personal adscrito y fomentar la formacion.

- Elaboracion de previsiones presupuestarias, control y segui-
miento de la ejecucion del presupuesto del Departamento.

- Realizar estudios, informes, memorias y propuestas, etc., so-
bre materias de la competencia del Departamento, asi como de
otras que se le asignen, acordes con su categoria a nivel profe-
sional.

- Coordinarse y colaborar con otros Departamentos cuando sea
necesario para la consecucién de objetivos comunes.

- Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio al que pertenezca.
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