BOP Jueves, 08 de Agosto de 2024 N° 153 p. 8457

ADMINISTRACION LOCAL

Entidad Local Auténoma de Castil de Campos

BOP-A-2024-3191

RESOLUCION DE ALCALDIiA
Considerando que este Ayuntamiento tiene la necesidad de disponer de personal técnico
para la elaboracién de informes, control de licencias de obras y la direccion de obras PFEA,

contratado con técnicos externos.

Visto que la contratacion que se realice estd financiada mediante la subvencién
concedida por la Excma. Diputacion Provincial de Cdérdoba mediante el Plan provincial de
reactivacion econdmica para las Entidades Locales de la provincia de Cérdoba, “Plan Diputacién

Invierte”, la cual asciende a la cuantia de 17.128,41€.

Considerando que el gasto correspondiente a dicho programa ird con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias: 151-12001, 151-12100, 151-12101 en las que existe

crédito suficiente.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Presidencia por delegacién de la Junta
Vecinal en sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2021 y la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVO
Primero.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la contratacién de un
Arquitecto Técnico en la modalidad de Funcionario Interino mediante concurso de méritos,
acogidos al Plan provincial de reactivacién econémica para las Entidades Locales de la provincia
de Cdérdoba, “Plan Diputacién Invierte”, con el fin de garantizar el servicio de urbanismo de la
ELA de Castil de Campos.
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“BASES PARA LA CONTRATACION DE UN ARQUITECTO TECNICO ADSCRITO A LA ELA DE
CASTIL DE CAMPOS.
(Plan provincial de reactivacion econémica para las Entidades Locales de la provincia de

Cérdoba “"Plan Diputaciéon Invierte”)

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término referente a personas como: interesado, candidato, aspirante, hijo, etc... debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto, sobre la base de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, la contratacion mediante concurso de méritos, de un/a funcionario/a
interino a jornada parcial de un Arquitecto Técnico, acogido al Plan provincial de reactivacién econdmica
para las Entidades Locales de la provincia de Cérdoba “Plan Diputacién Invierte”, con el fin de garantizar
el servicio de urbanismo de la ELA de Castil de Campos, elaborando informes y direcciéon de obras PFEA,
asi como, la gestion de licencias urbanisticas.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del
mismo, siendo la jornada de lunes a viernes.

Con la intencion de no dejar el puesto vacante al estar acogido el gasto al Plan provincial de
reactivacion econémica para las Entidades Locales de la provincia de Cérdoba “Plan Diputacién Invierte”,
se constituird una bolsa con los candidatos que no hayan sido seleccionados.

El contenido de las presentes bases y las notificaciones y comunicaciones que de ellas se deriven,
se publicaran, de manera simultanea, en la sede electrénica de la web municipal
(https://sede.eprinsa.es/castilca/tablon-de-edictos) y en el tabléon de anuncios, que suple la notificacidon
individual.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local -LBRL-.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico -LRISP-.

4. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. -TRRL-

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

6. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

8. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

9. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

En base al articulo 10.1 c¢), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la duracion del nombramiento para la interinidad, serda de 13 meses, supeditada a la duracién
concreta de la subvencién acogido al Plan provincial de reactivacion econémica para las Entidades Locales
de la provincia de Cdrdoba “Plan Diputacion Invierte”, por lo que una vez finalizada ésta, se cesara en el
puesto.

El caracter del nombramiento es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial, segun las
necesidades del servicio.

La retribucion bruta por todos los conceptos del contrato de trabajo, sera la correspondiente a un
funcionario de categoria A2, con un complemento de destino 18.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos serd necesario reunir antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
instancias los siguientes requisitos:

° Tener nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

° Haber cumplido dieciséis anos el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato.

° No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, en los términos
contenidos en el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

. Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacidon vigente.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia se reserva un cupo del 10% de
las plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA LUGAR Y PLAZO.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes ajustadas al modelo ANEXO I, junto al
resto de documentacion, al Presidente de la ELA de Castil de Campos, manifestando que retnen todos los
requisitos exigidos, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de presentaciéon: A los efectos de permitir la participacién en el procedimiento de
seleccion se permite la presentacion de solicitudes a través de los siguientes medios:

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  EA14 BA4E CD46 2E49 1BB7 Fecha Firma: 08-08-2024 08:01:08 BO|et| n OﬁClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

EA14BA4ECD462E491BB7




BOP Jueves, 08 de Agosto de 2024 N° 153 p. 8460

- De forma presencial en el Registro del Ayuntamiento con domicilio en Plaza Nueva, 1 de Castil
de Campos (Cérdoba), CP: 14815, en horario de 09:00h. a 14:00h.
- A través del Registro Electronico de la Sede Electrénica Municipal

[https://sede.eprinsa.es/castilca/tramites].

- A través del Servicio de Correos. La documentacién enviada en sobre cerrado a través del
Servicio de Correos habra de llegar dentro del plazo para la presentacion de solicitudes, en caso
contrario, quedara excluida.

No obstante, las personas interesadas podran presentar sus solicitudes en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Junto con la Solicitud y Declaracion Responsable ANEXO I, los aspirantes deberan aportar

los siguientes documentos:

e DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.

e Fotocopia de los certificados y/o titulos acreditativos de la cualificacion profesional. En su
caso, documento acreditativo del curso de formacion en la que conste el nimero de horas de
duracion del curso, y resguardo de solicitud del certificado.

e Informe de vida laboral y los contratos de trabajo, certificados de empresa o cualquier medio
de prueba vélido en los que quede claro el puesto de trabajo/categoria profesional ocupado
en el sector y el tiempo de servicios prestados en cada uno de los puestos.

e Anexo II. Clausula de proteccion de datos.

e Anexo III. Autobaremacion de méritos.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion
definitiva de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

Las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo seran inadmitidas. Igualmente, en caso de no
presentacion de la solicitud a través de los medios y plazos establecidos, la solicitud carecera de validez.

Sin perjuicio de lo establecido, se podra requerir a los aspirantes la presentacion de cualquier otra
documentacion distinta a la indicada y que pudiera ser necesaria para el proceso de seleccion.

Los datos contenidos en la solicitud serén objeto de tratamiento automatizado por la E.L.A. de
Castil de Campos, siendo su cumplimiento obligatorio para la admisién de la misma, con el fin de facilitar
la gestion de las diferentes actuaciones previstas. Cuando sea necesario identificar a los aspirantes, se
realizara mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento
identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y
conforme a las normas publicadas por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, serd designada por la Presidencia, de acuerdo con los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando compuesta por:

1. Presidencia: Un funcionario del Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba.
2. Secretaria: Secretario de la Corporacién o funcionario publico en quien  delegue.

/
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3. Un vocal: Un funcionario del Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba

Actuando la Secretaria con voz y voto.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién deberan estar en posesién de la titulacidn minima de
Bachillerato o equivalente.

En caso de que sea necesario, la Alcaldia proveera los suplentes que en cada caso se requiera,
pudiendo pertenecer a otra administracién publica si no hubiese otra opcién.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccidn en cada una de sus sesiones, sera
necesaria la asistencia del Presidente y el Secretario en todo caso.

En caso de que sea necesario, la Presidencia proveera los suplentes que en cada caso se requiera.

La Comisidn de Seleccién quedara constituida dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Transcurrido el plazo para subsanar, la Comision de Seleccion elevara Propuesta de Resolucion de
la relacion definitiva de aspirantes al Presidente de la ELA. Contra dicha propuesta, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente de la
ELA.

Si, tras la aprobacion de las listas definitivas, se advierte la inexactitud o falsedad en la solicitud o
documentacion en alguno de los/as aspirantes que pudiera suponer causa de exclusion, sera considerado
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEPTIMA.- CRITERIOS DE SELECCION.

- Méritos Profesionales:
e Servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de trabajo relacionados con
las funciones propias de la plaza: 0,25 puntos por mes trabajado o fraccidn superior a quince
dias en jornada completa, reduciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial.
e Servicios prestados en el ambito privado en puestos de trabajo relacionados con funciones
propias de la plaza: 0,15 puntos por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en jornada
completa, reduciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial.

En cualquier caso, la experiencia se acreditard aportando informe de vida laboral y contratos de
trabajo, certificados de empresa o cualquier medio de prueba valido en los que quede claro el puesto de
trabajo/categoria profesional ocupado en el sector y el tiempo de servicios prestados en cada uno de los

puestos.
- Formacion:
= Se consideraran méritos académicos la formacidn relacionada con la categoria profesional
del puesto de trabajo a desempenar, acreditada por la persona solicitante mediante original o
copia de documentos justificativos. En este apartado no seran valorados los estudios realizados
para poder participar en esta oferta y que se reflejan en la base 4) [Grado Universitario]:
1. Por titulacion de Licenciatura y/o Grado Universitario: 1 punto.
/
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  EA14 BA4E CD46 2E49 1BB7 Fecha Firma: 08-08-2024 08:01:08 BO|et|’n OﬁClal

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

de la Provincia
de Cérdoba

Fima automatica

EA14BA4ECD462E491BB7




BOP Jueves, 08 de Agosto de 2024 N° 153 p. 8462

2. Por titulacion de Diplomatura Universitaria: 0,75 puntos.
3. Por Master o Curso de Doctorado: 0,50 puntos

= Por Cursos de formaciéon no reglada, relacionados con el puesto de trabajo ofertado,
organizados por Administraciones Publicas, organizaciones de trabajadores o empresarios, o
empresas privadas con duracion igual o superior a 20 horas, para la obtenciéon de puntos se
aplicara la siguiente formula: N° de horas x 0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas
cursadas).

No tendran la consideracidon de curso a efectos de valoracion de méritos las asignaturas
contempladas dentro de un plan de estudio o curso académico.

En el supuesto de que la duracion de los cursos esté expresada en Créditos, éstos se
valoraran, si los créditos son CETC (25 horas) o Créditos tradicionales de Espafia (10 horas).

No se valorard ninguna otra titulacidon que no esté recogida en las presentes bases.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, o en su defecto, certificado del Centro
Impartidor en el que se haga constar la duracién de los mismos. Si la duracién se expresa en dias se
entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante la
Comisiéon de Seleccién.

En el supuesto de empate, el orden vendra determinado por el candidato que mayor puntuacion
tenga en el apartado de Méritos Profesionales. Si continuase el empate, se atenderia al candidato con
mayor puntuacién en el apartado de Formacién. Si aun prevaleciese el empate, el orden se determinara
por la fecha de entrada de la solicitud en el registro de entrada del Ayuntamiento.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no sean relacionados y autobaremados segun el
modelo Anexo III.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacidn que pudiera corresponder para la fase
de concurso.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Con los candidatos que no hayan sido seleccionados para el puesto, se creard una bolsa de
trabajo formada por todos los candidatos admitidos, que superen el proceso de seleccidn y seran
ordenados, de mayor a menor, en funcion de la puntuacion obtenida.

De cada aspirante se consignara su nombre, apellido y puntuacién obtenida. En ningun caso la
mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral,
garantizandose Unicamente su contratacion, cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente por
sustitucion del candidato seleccionado. Los contratos se ofreceran por riguroso orden de puntuacion y se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

El procedimiento de seleccion se llevaréd a cabo por el sistema de Concurso, mediante la
valoraciéon de los méritos profesionales, de formacidn y circunstancias personales aportados por los
aspirantes y por la situacion laboral de los mismos, segun la Base Séptima.

/
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el propio Ayuntamiento causara
baja en la bolsa, y una vez que finalice dicho contrato volverd a causar alta en la bolsa de trabajo en
ultimo puesto de la misma, no renovando la baremacion tras el tiempo efectivamente prestado en el
servicio hasta nueva apertura publica de la bolsa.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica. A tal efecto los interesados deberan facilitar un
nimero de teléfono de contacto, preferiblemente mdvil, y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante no se encuentre localizado, no
esté disponible o renuncie al mismo, se procederda a convocar al siguiente en la lista. Obtenida la
conformidad del interesado a quien corresponde el puesto, se procedera a su contratacion laboral,
dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan
producido en la correspondiente lista.

La Bolsa se podra abrir en cualquier momento, con caracter extraordinario y urgente, dando un
nuevo plazo de incorporaciones, en caso de que la Bolsa constituida quede sin aspirantes, y surjan
necesidades en el servicio. Dicha apertura extraordinaria se regird en todo su procedimiento por lo
establecido en las presentes bases.

- Causa de penalizacion:

Si tras surgida una necesidad, los aspirantes declinaran la contratacion deberan justificar
documentalmente su renuncia. Si es causa justificada no se penalizard, quedando en situacién de “no
disponible” en la misma posicion en que se encuentre en ese momento en la bolsa, hasta que se vuelva a
notificar por parte de la persona aspirante fecha de disponibilidad. En caso de no justificarla, pasaria a
ocupar la ultima posicidén de la bolsa de trabajo.

Cuando una persona haya renunciado tres veces a una contratacién sin causa justificada, pasara
a la situacion de “excluida”.

Las renuncias deberan realizarse por escrito, presentando dicha renuncia dirigido al Presidente de
la ELA de Castil de Campos, en el Registro de Entrada de la ELA, aportando documentalmente la causa
justificada.

- Causa justificada de renuncia:

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara con la pérdida de
posicion en la bolsa de trabajo, quedando en situacidén de “no disponible” en la bolsa, hasta que finalice la
situacion que motivod el rechazo de la oferta, las siguientes:

e Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacidon de suspensién del contrato por riesgo
en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico.

e Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo durante
el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspensién temporal
de la permanencia en la bolsa de empleo.

e Razones personales de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracion.

e Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administracion
Publica o empresa privada.

e Encontrarse en el momento del llamamiento matriculado y cursando estudios académicos.

NOVENA.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

Sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta Convocatoria
efectuadas a través del Tablon de Edictos Electronico de la Sede Electronica de la ELA de Castil de
Campos, accesible a través de la direccion de internet: https://sede.eprinsa.es/castilca

/
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DECIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y EXPOSICION DE LAS LISTA PROVISIONAL Y
DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de presentacion y baremadas las solicitudes, se aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, por orden de puntuacién, que se hara publica en el Tablén de Edictos Electrénico
de la Sede Electrénica de la ELA de Castil de Campos [https://sede.eprinsa.es/castilca], indicando en este
ultimo caso la causa de exclusion y dando un plazo de subsanaciones de 3 dias habiles, en el transcurso
de los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Las citadas reclamaciones, si las hay, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva publicada en el tablén de edictos municipal [https://sede.eprinsa.es/castilca].
En el supuesto de no presentarse ninguna reclamacion, la lista provisional devendra automaticamente en
definitiva.

La lista definitiva de aspirantes, el candidato seleccionado y la composiciéon de la bolsa ser3,
publicada en el Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electronica de la ELA de Castil de Campos
[https://sede.eprinsa.es/castilca], para conocimiento de todos los aspirantes. Contra la propuesta de la
Comisién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante la Presidencia de la ELA.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES.

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de las
personas aspirantes a las Bases Reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora
de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo de un
mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdrdoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion
en el Tablén de Edictos y Exposicidn en la pagina Web del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- ENTRADA EN VIGOR.

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén
de Edictos Electrénico de Ila Sede Electrénica de Ila ELA de Castii de Campos
[https://sede.eprinsa.es/castilca], horario de oficina, de 9:00h. a 14:00h., junto con el modelo de

solicitud.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONTRATACION DE UN ARQUITECTO TECNICO PARA
LA ELA DE CASTIL DE CAMPOS
(Plan provincial de reactivacion econdmica para las Entidades Locales de la provincia de

Cordoba “"Plan Diputacion Invierte”)

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:
TELEFONO: FECHA DE NACIMIENTO:
_/ /
DIRECCION:
LOCALIDAD:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
EXPONE:

Que, enterado/a del anuncio de convocatoria de la ELA de Castii de Campos
(Cordoba), para la contratacion de un Arquitecto Técnico publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica de la ELA de Castil de Campos

(https://sede.eprinsa.es/castilca).

SOLICITA:
Que, previos los tramites pertinentes y de rigor, se sirva admitir la presente solicitud para participar en la
bolsa de trabajo, a cuyo efectco DECLARA RESPONSABLEMENTE reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y se hace constar:

e Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente contrato.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o de cualquier otra institucion juridica

publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En Castil de Campos, a de de 2.024

Fdo.:

A/A. PRESIDENTE DE LA ELA DE CASTIL DE CAMPOS [CORDOBA]
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ANEXO II: CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
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D AUTORIZO a la ELA de Castil de Campos, al tratamiento de mis datos personales obtenidos

mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con

el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y

en la Ley Organica 3/2018, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
segln informacién contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web

www.dipucordoba.es.
En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no

sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se

compromete a aceptar lo previsto en este clausulado, asi como en la politica de proteccidon de datos de Ila

entidad.

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

ELA de Castil de Campos

FINALIDAD
PRINCIPAL

Valoracién de solicitudes presentadas para participacion en la convocatoria
referenciada.

LEGITIMACION

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales
para los fines definidos por la ELA de Castil de Campos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a la ELA de Castil de Campos.

ELABORACION
DE PERFILES Y
DESTINATARIOS

No se procederd a la elaboraciéon de perfiles ni se adoptaradn decisiones
automatizadas, asi como no se realizard cesion de datos a terceros, salvo
obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacién al tratamiento y oposicidon. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el
responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Podra contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
protecciondedatos@dipucordoba.es.

Podra presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia Proteccion
de Datos de Andalucia.

https://www.ctpdandalucia.es

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra acceder a través del
aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.

En Castil de Campos, a de de 2.023

Firmado:
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ANEXO III. RELACION Y AUTOBAREMACION

RELACION DE CIRCUNSTANCIAS CONFORME A BASE SEPTIMA

PUNTUACION
6.1 Formacion

6.2 Méritos profesionales

TOTAL

Segundo.- Aprobar el gasto de dicha actuacién con cargo a las aplicaciones: 151-
12001, 151-12100, 151-12101.

Tercero.— Publicar en el BOP de la provincia de Cérdoba, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el tablén de edictos de la sede electrdnica.

Castil de Campos, 2 de agosto de 2024.- El Presidente de la Junta Vecinal, Justo

Antonio Mufioz Hermosilla. La Secretaria-Interventora Accidental, Maria del Rosario Ruiz
Roldan.
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