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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.989/2020

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
5851, de 25 de septiembre de 2020, las Bases de la convocatoria
para la provisiéon de 1 puesto de Coordinador/a de Servicios So-
ciales, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DEL TENIENTE ALCALDE DE RECURSOS HU-
MANOS, SALUD LABORAL, INCLUSION Y ACCESIBILIDAD SO-
BRE APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DE 1
PUESTO DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES.

Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccion y Formacion (Codigo CSV:

05b6a8b22bb1d48bec0eld9b45a4fe8bd47e6c93)

y la fiscalizacion favorable de Intervencion (Codigo CSV:

31ff251c7fe880bc5a9ba816a8e8e995641c73e0).

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19, de 24 de junio,

Resuelvo

Unico: Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provision,
mediante Libre Designacién, de 1 puesto de Coordinador/a de
Servicios Sociales.

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, a
los solos efectos de fe publica.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1
PUESTO DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES,
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

Primera. Se convoca la provision, mediante Libre Designacion,
de 1 puesto de Coordinador/a de Servicios Sociales.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as que rednan los requisitos establecidos en Anexo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto:
PPTLD-0720 COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES".

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta. A la instancia deberd acompafarse “Historial Académi-
co—Profesional”, en el que consten los titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publi-
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caciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de
manifiesto.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
publicara relacién provisional de admitidos y excluidos en el Ta-
bléon Electronico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Cér-
doba (Tablon Electronico Edictal), concediéndose un plazo de 5
dias al objeto de subsanar la causa de exclusion, si ello fuera po-
sible. Finalizado el plazo anterior, se publicara lista de admitidos y
excluidos definitiva. Si en el referido plazo no se formulara ningu-
na alegacion, dicha relacion provisional tendra caracter de definiti-
va, sin necesidad de nueva exposicion en el tablon.

Sexta. El nombramiento requerira el Informe-Propuesta del De-
legado/a del Area correspondiente, previo Informe del Director/a
General 0 en su caso Técnico que culmine la organizacién, a la
que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de alguno de
los candidatos/as més idoneos/as de entre aquellos/as que aspi-
ren al puesto de trabajo, y redina los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. Asimismo podran proponer que se declare desierto,
aun existiendo personal que redna los requisitos, si considera que
ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Séptima. Los nombramientos se efectuaran por el Delegado/a
de Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablén Electroni-
co Edictal y a nivel meramente informativo en la intranet munici-
pal http://intranet.ayuncordoba.org.

Octava. El Organo competente para el nombramiento podré re-
cabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

Novena. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, a 28 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Jefa del Departamento de Seleccién y Formacion,
Montserrat Junguito Loring.

ANEXO
COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

Cadigo: 3560

Forma de Provision: Libre Designacion

Denominacion: Coordinador/a Servicios Sociales

Régimen: Funcionario/a de Carrera

Grupo/Subgrupo: A1/A2

Clase: F

Complemento Especifico/2019: 22.501,06 €

Nivel Complemento Destino: 23.

REQUISITOS:

Escala:

- Admén. General, Subescala: Técnico/a de Administracion Ge-
neral, Técnico/a de Gestion.

- Admon. Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico/a Supe-
rior- Técnico/a Medio.

Plazas para la provision: Técnico/a de Administracion General,
Técnico/a de Administracién Especial, Técnico/a de Gestién.

Formacion: Titulacion Universitaria Superior o Media.

COMETIDOS DEL PUESTO:

« Realizara las tareas de coordinacion de los diferentes Depar-
tamentos del Area de Servicios Sociales con las direcciones de
los Centros de las Zonas Bésicas de Servicios Sociales en la ela-
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boracion de los procedimientos.

« Coordinarse y colaborar con otros Departamentos Municipa-
les para llevar a cabo las tareas del Area de Servicios Sociales
con objetivos comunes.

« Realizacion de estudios, informes y propuestas de caracter
superior, asignacion de objetivos y evaluacion de su cumplimien-
to tanto en las zonas de trabajo social como en los diferentes De-
partamentos y Unidades.

« Elaboracion de previsiones presupuestarias, control y segui-
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miento de la ejecucion del presupuesto de los diferentes Departa-
mentos y Centros de Servicios Sociales.

« Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de los estandares de calidad.

« Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Area Funcional: Servicios Sociales.

Area Relacional: Administracion Publica.
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